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Oficio n°®211/2020/Adufg-Sindicato

Goiania-GO, 16 de outubro de 2020.

A sua Magnificéncia
Edward Madureira Brasil
Reitor da Universidade Federal de Goias

Assunto: Pedido de andlise e posicionamento sobre a Reforma

Administrativa.
Magnifico Reitor,

O Sindicato dos Docentes das Universidades Federais de Goias,
Adufg-Sindicato, representado pelo seu Diretor Presidente, Professor Flavio Alves
da Silva, com fulcro na legitimidade ativa da entidade autora na defesa dos
interesses individuais ou coletivos de seus membros (art. 5°, XXI e art. 8°, Il da
Constituicao Federal e no artigo 3° da Lei n°® 8.073/90); bem como em aten¢ao ao
que prevé o art. 21 do Estatuto e o art. 6° do Regimento Geral, ambos da UFG,
dirige-se respeitosamente a Vossa Magnificéncia, com o objetivo de que seja

avaliado pelo CONSUNI da UFG a Reforma Administrativa, bem como que

seja emitida mocdo contra os termos em que fora apresentada.

Tal pedido se ampara pelo fato de que 0 CONSUNI é o 6érgdo maximo
das Universidades, a quem cabe estabelecer as diretrizes administrativas da
Universidade e supervisionar sua execucdo, sendo fato que a reforma
administrativa, como apresentada na PEC 32/2020, estabelece, pontos que sao

graves retrocessos ao servi¢o publico, como por exemplo:
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I.  Transmutacdo da ideia das politicas e os servidores serem vinculados aos
pressupostos do Estado, sujeitando-0s a um alinhamento com os Governos
e interesses de mercado.

. Estabelece que gquando houver a reducdo de jornada tera a consequente
reducdo de salario, exceto por motivo de salude — afronta aos fundamentos
do que fora decidido no julgamento da Acéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 2238.

ll.  Mudafrontalmente o Regime Juridico Unico (RJU), passando a existir varias
possibilidades de contratagdo, permanecendo o modelo atualmente
conhecido apenas para as carreiras de Estado e viabilizando forte entrada
de comissionados e cargos precarios, 0s quais ndo estardo pessoalmente
compromissados com as func¢des sociais da universidade;

IV. Acaba com a estabilidade para as carreiras que ndo forem enquadradas
como tipicamente de Estado, o que tem relacdo direta com o aumento da
pratica de assédio moral e sexual;

V. Transforma fun¢cbes de confianca e cargos de comissdo em cargos de
lideranga e assessoramento, retirando a exclusividade e percentuais
minimos atualmente previstos para servidores de carreira, 0 que pode, no
futuro, implicar em alteracdo radical da estrutura das reitorias e pro-
reitorias, pondo em cheque o sistema de escolha desses cargos e de
diretores de unidades;

VI. Desconsidera por completo as condi¢gdes de trabalho docente e extingue as
férias de 45 dias;

VIl. Permite que, por forca de lei complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social seja restrito aos cargos tipicos de Estado;

VIIl.  Permite a criagdo, fusdo, transformacéo ou extingcdo de Ministérios e de
6rgdaos diretamente subordinados ao Presidente da Republica;

IX. Outorga ao Presidente da Republica & extingao, transformacéo e fusdo de
entidades da administragcdo publica autarquica e fundacional, lembrando
gue ndo ha qualquer ressalva as autarquias especiais de ensino;

X.  Transformacédo de cargos publicos efetivos vagos, cargos de Ministro de

Estado, cargos em comissdo e cargos de lideranca e assessoramento,
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funcdes de confianca e gratificacdes de carater ndo permanente vagos ou
ocupados?;

Xl. Ao contrario do divulgado, a proposta afetar4d também atuais servidores na
medida em que permite a extincdo, através de nova lei, de vantagens
supostamente ressalvadas (férias maiores que 30 dias, reducdo de jornada

e remuneracao, retroatividade de vantagens ou indenizagéo, etc)?

Ante ao exposto, sendo certo que a Reforma Administrativa implica
verdadeiro retrocesso social e coloca o Estado brasileiro a servico do governo
eleito e suas ideologias, vulnera e prejudica frontalmente as carreiras que
diuturnamente desenvolvem suas funcdes nas Universidades, bem como afronta
os valores que estatuariamente defendemos, sendo um inequivoco retrocesso ao
Servigo publico, é o presente oficio pra requerer, a exemplo do que ja fora
manifestado pelo Pleno do TRT da 182 Regido?, que o 6rgdo maximo da UFG
avalie a proposta e se posicione por meio de mocdo ou outro documento que

entendam como adequado sobre o seu conteudo.

L Altera o art. 84 da Carta Magna para possibilitar que o Presidente da Republica, mediante Decreto, possa:
(a) extinguir cargos de Ministro de Estado, cargos comissionados, cargos de lideranga e assessoramento e
fungdes, ocupados ou vagos; (b) criar, fundir, transformar ou extinguir Ministérios e 6rgdos diretamente
subordinados ao Presidente da Republica; (c) extinguir, transformar e fundir entidades da administragdo
publica autarquica e fundacional; (d) transformar cargos efetivos vagos e cargos de Ministro de Estado,
comissionados e de lideranga e assessoramento, fungdes de confianga e gratificacbes de carater nao
permanente vagos ou ocupados, desde que ndo acarrete aumento de despesas e seja mantida a mesma
natureza do vinculo; e (e) alterar e reorganizar cargos publicos efetivos do Poder Executivo federal e suas
atribuicGes, desde que ndo implique alteracdo ou supressdo da estrutura da carreira, alteracdao da
remunerac¢do, modificacdo dos requisitos de ingresso no cargo ou da natureza do vinculo, restrita, para os
cargos tipicos de Estado, transformacdo de cargos vagos apenas no dmbito da mesma carreira;

2 Art. 22 Ao servidor publico investido em cargo efetivo até a data de entrada em vigor do regime juridico
de que trata o art. 39-A da Constituicao é garantido regime juridico especifico, assegurados:

| - a estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio e aprovagao em estagio probatorio;

Il - a ndo aplicagdo do disposto no art. 37, caput, inciso XXIlII, alineas “a” a “j”, da Constituicdo na hipdtese
de haver lei especifica vigente em 31 de agosto de 2020 que tenha concedido os beneficios ali referidos,
exceto se houver alteragao ou revogacao da referida lei; e

Il - os demais direitos previstos na Constituicao.

3 Pleno acolhe requerimento do Sinjufego e aprova mogao contra os termos em que apresentada a Reforma
Administrativa. Disponivel em: < http://www.trt18.jus.br/portal/pleno-acolhe-requerimento-do-sinjufego-
e-aprova-mocao-contra-os-termos-em-que-apresentada-a-reforma-administrativa/>.
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Ficamos a disposicao para contribuir com o debate, bem como para

apresentar mais subsidios, caso entendam como necessario.

Atenciosamente,
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