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ADMIM IS TRATIVA



INSTITUCIONALIZAGAO DO
APADRINHAMENTO POLITICO

15 VEZES MAIS NOMEACOES POLITICAS

Com a reforma administrativa (PEC 32), de seis mil, o presidente
poderd nomear Q0 mil pessoas que ndo fazem parte do sefor pibli-
co para os cargos em comissdo. Atualmente, servidores efetivos sdo
os Unicos a poderem ocupar fungdes de confianca. Ou seja: na
pratica, se a proposta do governo Bolsonaro for aprovada, aumenta-
rGo as nomeagdes politicas e as perseguicdes aos servidores.

1 MILHAO DE CARGOS PARA LIVRE NOMEACAO NA
UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS

Mudancas de regras para ocupacdo de cargos de confianga
previstas na reforma administrativa proposta pelo governo Bolsonaro
podem fazer com que UniGo, Estados e Municipios fenham 1 milhdo
de postos para livie nomeagdo, inclusive para pessoas sem concur-
so. Ser@o mais 207,3 mil vagas para cargos que hoje sdo ocupa-
dos exclusivamente por servidores, pelo menos.




FIM DA ESTABILIDADE E
INSTITUCIONALIZACAO DO
APADRINHAMENTO POLITICO

Se a proposta do Governo Federal for aprovada na infegra,
servidores poder@o ser demifidos sem a necessidode de deciséo
judicial transitada em julgado e sem abertura de processo
administrativo, que sco as Unicas duas formas de desligamento previstas
pela Constituicdo.

Neste sentido, servidores pUblicos podem perder a estabilidade,
o que pode colocdlos em situagdo de perseguicdes, pressdes,
ameagas e outros abusos por parte de governantes e politicos
corruptos. Irregularidades e crimes contra o pafriménio publico -
geralmente descobertos por servidores -, poderdo ficar impunes.

Se a estabilidade no servico publico for perdida, servidores de
carreira poderdo ser demitidos com facilidade e dardo lugar
apadrinhados sem concurso piblico. Assim, governantes poderdo
fer amplo dominio sobre a forca de trabalho do sefor publico.




TERCEIRIZACAO E
FRAGILIZAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS

Parte da PEC 32/20 prevé que servicos prestados pelo Estado
passem a ser desempenhados por entidades privadas. A Unica
restricdo para uso de pessoal privado seria para atividades
desempenhadas por funciondrios das chamadas "carreiras tipicas de
Estado", que ainda serdo definidas por projeto de lei.

Na prdfica, a reforma deve sucatear os servicos oferecidos &
populacdo, além de abrir fronteiras para a ampliagdo da iniciafiva
privada no sefor piblico.

Substituir - servidores  pUblicos por terceirizados, certamente,
significa colocar inferesses das elites econdmicas acima das
necessidades dos cidaddos comuns. Além disso, & um meio de
utilizar o orgamento publico para atender compromissos politicos. A
logica do servico publico ndo é a légica do lucro. A eficiéncia
afribuida & iniciativa privada ndo necessariamente acontece nos
servicos ferceirizados. Como consequéncia, o Brasil viverd o
sucateamento dos servicos, mais custos para o Estado e aumento
das prdticas de corrupgéo.




ATUAIS SERVIDORES
TAMBEM SERAO ATINGIDOS

Ao confrdrio do que diz o Govemo Federal, a reforma
administrativa também quer atingir os atuais servidores. O artigo 41,
§ 1° INC. |, da PEC 32/20, possibilita a perda do cargo publico
por simples decisGo colegiada, sem o necessério trdnsito em
julgado.

A proposta também faculla a redutibilidade salarial dos atuais
servidores por simples alterag@o ou revogac@o da lei que tenha
concedido direitos, como friénios e quinquénios, por exemplo. Via
lei complementar, a reforma quer regulamentar a avaliagdo de
desempenho, sem qualquer garantia de critérios técnicos, dando
margem total para perseguicdes e prdticas de assédio.

Outro ponto é a permissdo, via decreto, da alteragdo das fungdes
atribuidas aos servidores. Um dos artigos prevé, ainda, que todos os
servidores, inclusive os atuais, deixardo de fer exclusividade no
exercicio de afribuicdes tcnicas de chefia, uma vez que as fungdes
de confianca serdo transformadas, por decreto, em cargos de
comissdo e livie exonerag@o, cujos critérios de ocupagdo ser@o
fixados em mero ato do Chefe do Executivo
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CAMINHO ABERTO PARA
PRIVATIZACAO IRRESTRITA
DOS SERVICOS PUBLICOS

J& imaginou se servicos bésicos das dreas de satde e educacdo,
fossem de responsabilidade exclusiva de empresas privadas no
Brasil2 £ isso que parte da elite do Pafs gostaria que acontecesse. E
um caminho perigoso que pode fomar forma com a reforma
administrativa, uma vez que a proposta fem, enfre seus horizontes, @
consolidacéo de um Estado cada vez menor no Pais, com a
fransferéncia das atividades publicas para empresas ferceirizadas.

A PEC 32/20 prevé:

®|nstrumentos de cooperagdo com orgdos e entidades publicas
ou privadas para execugdo de servigos publicos, inclusive, com o
compartilhamento de esfrutura fisica e a utilizagdo de recurso
humanos de particulares;

*A ampliagdo da autonomia de érgdos e entidades, o que
possibilita a contratacdo, mediante processo seletivo simplificado,
de pessoal com vinculo por prazo determinado, com recursos
proprios de custeio, prejudicando efefivamente a carreira no servico
publico;

*Menos Estado e mais corrupgdo. Nao basfasse enganar a
populacdo dizendo que haverd servigos melhores e mais eficientes
por meio de privatizagdes, dar ao publico um papel secundario
abre caminho, também, para a corupcdo. Afinal, como a
populagdo vai poder cobrar transparéncia de servigos que estiverem
nas m&os da iniciativa privada®



PREJUIZOS PARA OS
APOSENTADOS E PARA A
POPULACAO

QUEBRA DA PARIDADE

Quando se aposentam, servidores que investiram no servigo pibli-
co até 2003 tém direito ao mesmo indice de reajuste salarial dos
servidores da ativa. Com a PEC 32/20, o regime juridico dnico
deve ser extinto e novas formas de vinculo com a administracdo
publica devem ser criadas. Os atuais servidores serdo abrangidos
por um novo regime juridico. Dos atuais cargos, poucos serdo
enquadrados como tipicos de esfado e os demais estardo em situa-
¢do de extingdo. Com isso, o poder de pressdo dos ocupantes cai,
principalmente quando o ndmero de aposentados for maior que o de
ativos. Portanto, ser@o minimas as chances de ganhos ou mesmo de
manutencéo de direitos;

ECONOMIAS LOCAIS PREJUDICADAS

Economias locais podem ser prejudicadas. Conforme dados de
2019, em 37,8% dos municipios brasileiros a administragdo publi-
ca finha participacdo de 50% ou mais no total de empregos formais.
Se a reforma for aprovada, servidores terGo contratos menos estéveis
e patamares de remuneragdo reduzidos, o que poderd impactar
negativamente as economias locais.



REDUCAO NA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS

A flexibilizacdo da estabilidade deve gerar descontinuidade,
perda de memdria técnica e dificuldade de planejamento a longo
prazo, além de rompimento do fluxo de informagdes e estimulo a
relagdes de patrimonialismo (interesse particular acima do interesse
publico).
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Néao hd absolutamente nada positivo na proposta de  reforma
administrativa do Governo Federal. Portanto, o Adufg-Sindicato convoca,
mais uma vez, fodos os servidores piblicos e a populacdo em geral para a
luta em defesa dos direitos, dos servicos piblicos e do Estado Democrdtico
de Direito, que esi@o sob ameaca pela gestao Bolsonaro.
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