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ESTATUTO DO ADUFG SINDICATO - SINDICATO DOS DOCENTES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE GOIAS

TiTULO |
DA ENTIDADE, SEUS FINS E SEDE

Art. 1° - O ADUFG SINDICATO - SINDICATO DOS DOCENTES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS DE GOIAS, em conformidade e com base nos artigos
8 e 37, VI, da Constituicdo Federal, e nos artigos 53 a 61 do Cdédigo Civil Brasileiro,
constitui-se como pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins nao
lucrativos, de duracao indeterminada, com a finalidade de representacéo e defesa
da categoria profissional dos(as) docentes das Universidades Federais de Goias. O
Adufg Sindicato é uma instancia organizativa, deliberativa e executiva da categoria,
tendo sede prépria situada na 92. Avenida, n° 193, Setor Vila Nova, Goiania, Goias,
CEP 74.643-080. Esta registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica [CNPJ]
sob o n° 02.721.652/0001-40.

§ 1° - O ADUFG Sindicato tem autonomia politica, administrativa, patrimonial e
financeira tendo sua base sindical restrita aos docentes das Universidades Federais
do Estado de Goias.

§ 2° - O ADUFG Sindicato representa a categoria profissional dos docentes das

Universidades Federais de Goias e tem sua base territorial no Estado de Goias.

Art. 2° - O ADUFG Sindicato é uma entidade representativa dos direitos e interesses
de seus/suas sindicalizados(as), em juizo ou fora dele, sendo uma instituicdo
democratica, laica e apartidaria que mantera sempre efetiva e integral autonomia em

relacdo ao Estado e as instancias institucionais de qualquer natureza.
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Art. 3° - O ADUFG Sindicato tem por objetivo basico organizar sindicalmente os/as
docentes das Universidades Federais do Estado de Goias gozando, para tanto, das
prerrogativas sindicais asseguradas na legislagao, podendo representar e defender
os interesses e direitos de seus/suas sindicalizados(as), da categoria
profissional e de seus pensionistas perante as autoridades administrativas,
previdenciarias e judiciarias. O ADUFG Sindicato também pode agir como substituto
processual ou proponente de acgdes individuais e coletivas em defesa de direitos ou

interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos ou prerrogativas da carreira.

Art. 4° - S30, ainda, objetivos e atribuicdes do ADUFG Sindicato:

| - Reunir os docentes de sua base sindical;

Il - Empenhar-se pela melhoria do ensino publico, laico e gratuito no Brasil,
postulando melhores condi¢gdes de trabalho e elevagado do nivel das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo nas Instituicbes de Ensino Superior (IES);

Il - Promover estudos, seminarios e conclaves com vistas ao aprimoramento das
politicas publicas para o ensino superior;

IV - Promover a sua integracdo com entidades representativas dos docentes do
ensino superior, dos servidores técnico-administrativos e dos discentes das
instituicbes de ensino superior, bem como entre as demais entidades da sociedade
civil organizada;

V - Defender as adequadas condi¢bes para a exceléncia académica dos docentes;
VI - Promover estudos criticos voltados a problematica conjuntural do campo de
atuagao do ADUFG Sindicato, praticando constante autocritica de gestao;

VII - Divulgar as atividades das entidades representativas dos docentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES);

VIIl - Encaminhar propostas e sugestdes as entidades representativas dos docentes
das IFES;

IX - Fixar a contribuigao financeira de seus/suas sindicalizados(as), nos termos deste

2 s i ¢ e Kegisidcao;
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X - Celebrar convénios de interesse dos/das sindicalizados(as);

XI - A decretacdo e o término de greve pela entidade deverdo ser necessariamente
precedidos de aprovagdo em assembleia e plebiscito, no qual terdo direito a voto
todos(as) os(as) sindicalizados(as), nos termos deste estatuto, sendo que cada uma
das Universidades Federais de Goias tera sua apuracdo sobre essa tematica
realizada de forma separada, e o encaminhamento da decisido sera individualizado
por Universidade, podendo, inclusive, ser decretada greve em uma ou mais das
Universidades Federais, conforme deliberacao dos(as) sindicalizados(as);

Xl — Fundar e/ou filiar a Federacdo, Confederacao ou Centrais Sindicais e outras
organizagbes sindicais, inclusive de ambito internacional, de interesse dos
trabalhadores, mediante a aprovagao dos(as) sindicalizados(as) de acordo com o

estatuto.

Art. 5° - O ADUFG Sindicato é uma entidade com duragao por tempo indeterminado

e tem seu foro juridico na capital do Estado de Goias — Goiania/GO.

TiTULO Il
DOS/ DAS SINDICALIZADOS(AS), SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - Os(as) sindicalizados(as) do ADUFG Sindicato, de numero ilimitado, para
efeito legal, sdo sindicalizados(as) as entidades nacionais e internacionais nas quais

o ADUFG Sindicato esteja ou venha a se filiar.
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Art. 7° - Podem ser sindicalizados(as) do ADUFG Sindicato todos(as) os(as)
docentes das Universidades Federais de Goias em efetivo exercicio, licenciados,
afastados ou aposentados, que junto a entidade tenham requerido sua
sindicalizag¢ao, além de outros que este estatuto permitir.

§ 1° - Os(as) docentes visitantes ou substitutos(as) poderdo se tornar
sindicalizados(as) mediante sua solicitagdo, enquanto durar seu vinculo
empregaticio com a institui¢ao;

§ 2° - Os(as) pensionistas de docentes das Universidades Federais de Goias
poderao se tornar sindicalizados(as) especiais, mediante solicitagao de filiagdo, com

direitos restritos ao que prevé o Inciso Ill do art. 8°.

Art. 8° - Sao direitos dos sindicalizados(as):

| - Votar nos 6rgaos de representagédo da entidade;

- Ser votado(a) para os 6rgaos de representacado da entidade, com excegao de
docentes visitantes, substitutos(as) e pensionistas;

I - Participar de todas as atividades e partilhar dos beneficios e assisténcia
prestados pela entidade;

IV - Apresentar, em qualquer instancia, ou por intermédio de seus/suas
representantes, propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer natureza, que
demandem providéncias de carater deliberativo da entidade;

V - Recorrer das decisdes do Conselho Fiscal e da Diretoria a Assembleia

Geral imediatamente subsequente a tomada das decisoes;

VI - Fiscalizar o funcionamento da entidade e sobre ele manifestar-se;

VIl — Fazer-se presente em Assembleia Geral por meio de procuragao, com firma
reconhecida, excetuando os casos de alienagao de imdveis, destituicdo da diretoria

e extincdo da entidade.
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Art. 9° - S30 deveres dos/das sindicalizados(as):

| - Observar o presente Estatuto e as normas regimentais;

Il - Manter-se em dia com as contribui¢des financeiras;

[Il - Acatar as decisbes de carater geral da entidade;

IV - Trabalhar pelos objetivos deste Estatuto e exercer, com diligéncia, os cargos

para os quais forem eleitos.

§ 1° - As contribui¢des relativas ao Inciso Il deste artigo poderdao ser descontadas
diretamente em folha de pagamento do érgéo pagante ou mediante autorizagao de
débito em conta.

§ 2° - Os sindicalizados(as) afastados(as) ou aposentados(as) que nao recebam
pelos cofres do 6rgao pagante deverao efetuar as contribuigdes relativas ao Inciso Il

deste artigo mediante autorizagdo de débito em conta ou na sede da entidade.

Art. 10 - Sera desligado(a) do quadro de sindicalizados(as) do ADUFG Sindicato:

| - O(a) sindicalizado(a) que deixar de cumprir o disposto no Art. 9°, inciso Il,
deste Estatuto por um prazo superior a 90 (noventa) dias;

Il - Com excecgao dos casos de aposentadoria e licenga, o(a) sindicalizado(a) que,
voluntariamente, deixar de exercer a profissdo do magistério superior federal no
Estado de Goias;

" - O(a) sindicalizado(a) que solicitar, por escrito, sua exclusdo. O pedido de
exclusdo nao isenta o requerente do cumprimento das obrigacbes estatutarias
vencidas até a data do protocolo. No caso do pagamento das mensalidades, estas
serao calculadas pro rata die caso a exclusao ocorra em data que nao coincida com

a do seu vencimento.

Paragrafo unico: O sindicalizado sob processo de desligamento tera assegurado o

direito de ampla defesa.
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TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA

Art. 11 - A estrutura do ADUFG Sindicato é assim constituida:
| — Assembleia Geral;
Il - Conselho de Representantes;
Il - Diretoria;
IV - Conselho Fiscal;
CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral € o 6rgao soberano e deliberativo do ADUFG

Sindicato, nos limites da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria e
acontecera de forma presencial, eletronica ou hibrida (presencial e eletrénica ao

mesmo tempo).

Art. 13 - Compete privativamente a Assembleia Geral, dentre outras previstas neste
Estatuto:

| — Destituir membro da Diretoria;

Il — Alterar o presente Estatuto;

[l — Decidir sobre proposta de greve e sobre os procedimentos para sua deflagragao
e encerramento, sendo que cada uma das Universidades Federais de Goias tera sua
apuracao sobre essa tematica realizada de forma individual, podendo, inclusive, ser
decretada greve em uma ou mais das Universidades Federais, conforme deliberagéo
dos sindicalizados(as), bem como decidir e ou deliberar sobre a fundacéo, filiagao ou
desfiliacdo de Federacgao, confederacdo ou Central Sindical;
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IV — Dissolver a entidade.

§ 1° - As deliberagbes sobre os assuntos especificados nos quatro incisos deste
artigo serao tomadas visando a participagdo do maior numero de sindicalizados(as)
possivel, devendo, para tanto, ser convocada Assembleia Geral para discutir,
encaminhar e formular propostas claras e objetivas sobre os temas, sendo
necessario que, imediatamente apos a discussdo em assembleia e aprovagao do
texto das propostas, se abra plebiscito em que o sindicalizado podera votar de forma
fisica ou eletrdnica. Imediatamente apds o encerramento do plebiscito, que nio tera
duracado inferior a 48 (quarenta e oito) horas, sera proclamado o resultado e
finalizada a Assembleia.

§ 2° - Para viabilizar as deliberagdes previstas no paragrafo anterior, a(s) proposta(s)
a ser(em) apreciada(s) devera(ao) ser divulgada(s) com antecedéncia e de modo
claro e objetivo. Além disso, o edital convocatorio devera explicitar a forma de
votagcdo e o horario de inicio e de encerramento da votacdo presencial e/ou
eletronica.

§ 3° - Para que as deliberagdes a que se refere o inciso | deste artigo sejam
consideradas validas € exigida a participagdo na votagdo de, no minimo, 50
(cinquenta) por cento do corpo de sindicalizados(as), bem como devera superar o
minimo de 2/3 (dois tergos) daqueles(as) que exercerem o direito de voto.

§ 4° - Para que as deliberagbes a que se refere o inciso Il deste artigo sejam
consideradas validas é exigida a participacdo na votagdo de, no minimo, 20 (vinte)
por cento do corpo de sindicalizados(as), bem como o voto favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos que exercerem o direito de voto.

§ 5° - Para as deliberagbes a que se refere o inciso Ill deste artigo sera exigida a
participagdo na votagdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) do corpo de
sindicalizados(as) de cada uma das universidades, com voto favoravel da maioria
simples dos(as) votantes.
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Sendo que a decisdo de deflagracdo de greve ou nao valera apenas para
Universidade que o(a) votante for vinculado(a), sendo o resultado da votacao
individualizado por Universidade.

§ 6° - Para que as deliberagbes a que se refere o inciso IV deste artigo sejam
consideradas validas é exigida a participagdo na votagdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do corpo de sindicalizados(as), bem como o voto favoravel de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos que exerceram o direito de voto.

§ 7° - No caso de dissolugdo do ADUFG Sindicato, a Assembleia Geral que a
dissolver decidira sobre o destino a ser dado ao patriménio.

§ 8° - Nos demais casos a Assembleia Geral obedecera como disposto neste

Estatuto.

Art. 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — Ordinariamente, uma vez por ano, por convocacgao do presidente, para deliberar
sobre o relatério e as contas da diretoria, apresentando o parecer do Conselho
Fiscal e, quando for o caso, para a posse da diretoria e do Conselho de
Representantes;

Il — Extraordinariamente, quando convocada:

a — Pela diretoria;

b — Pelo Conselho de Representantes, de comum acordo com a diretoria;

¢ — Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos sindicalizado(a)s , na hipotese de a Diretoria
nao atender, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ao pedido de convocagao por eles
apresentado, devidamente fundamentado, com indicacdo das matérias a serem

tratadas.

Art. 15 — A convocagao da Assembleia Geral far-se-a mediante edital, contendo
indicacao do local, data e hora de sua instalagao e a pauta. O edital sera divulgado

- Avegmpf\lg%g@g& [egﬁeev{mgoraglra que todos(as) os(as) sindicalizados(as) possam ser
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§ 1° - No caso de deliberagdes sobre os assuntos especificados nos incisos | a IV do
Art. 13, o edital de convocacao contera também a data e hora da abertura e do
encerramento da votacgao eletrdnica e as propostas para deliberacgao.

§ 2° - As Assembleias ndo poderdao decidir sobre assuntos que ndo constem do
edital de convocagao, sendo nulas eventuais deliberacbes tomadas fora da pauta do
referido edital.

§ 3° - No caso do inciso | do Art. 13, a Assembleia sera convocada com unico ponto
de pauta.

§ 4° - Uma vez instalada, a Assembleia Geral podera considerar-se em reunido
permanente, marcando o(a) presidente a data e horarios das sessbes sucessivas,
até que fique esgotada a pauta.

§ 5° - Em caso de situagado emergencial devidamente justificada, a Assembleia

Geral podera ser convocada com antecedéncia menor que 05 (cinco) dias.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ainda, por convocacgéo do(a) presidente,

para:

| - Aprovar atos de outras instancias deliberativas do ADUFG Sindicato, quando

submetidos a seu referendo;

- Julgar os recursos dos sindicalizados(as), nos termos do Artigo 8°, inciso V,

deste Estatuto;

" - Autorizar a aquisicdo de bens que ultrapassem o valor de 50%

(cinquenta por cento) da receita mensal do ADUFG Sindicato;

IV - Autorizar a alienagao de bens que ultrapassem o valor de 10% (dez por cento)

da receita mensal do ADUFG Sindicato;

V - Fixar a contribuicdo dos(as) sindicalizados(as);

VI — Decidir pela filiagado e desfiliagdo do ADUFG Sindicato a outras entidades

(federacgdes, confederagdes e centrais sindicais), em especial aquelas dispostas no

art. 4°, inciso Xll, bem como eleger os(as) representantes do sindicato nas reunides,
9° Avenida, N° 193, Seior leste Vila Nov
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VII - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo unico: A fundacéo, filiagcdo ou desfiliacdo de Federacgao, confederagao
ou Central Sindical de que trata o inciso VI deste artigo, s6 sera efetivada apds
aprovacao em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim e a
tomada de decisdo, por maioria simples dos presentes, sera indicativa para a
categoria, sendo a decisédo final homologada de acordo com o resultado de votagéo
eletrdnica obrigatéria que devera ser realizada com a participagao de 20% dos(as)
sindicalizados(as) em dia com suas obrigagdes e com a aprovagao (ou nao) de dois

tercos dos(as) participantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente no més de junho e
extraordinariamente quando se atender aos critérios de convocagéo do Artigo 14.

§ 1° - A Assembleia sera presidida pelo(a) diretor(a) Presidente ou seu/sua
substituto(a).

§ 2° - A Assembleia sera secretariada pelo(a) diretor(a) Secretario(a) ou seu/sua

substituto(a), que lavrara a ata correspondente.

Art. 18 - A Assembleia Geral se instalara com a presengca minima de 10% (dez por
cento) do numero total dos sindicalizados(as) em primeira convocagdo e, em
segunda convocagdo depois de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta)

minutos e no mesmo local, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Unico: Na ata da Assembleia, devidamente aprovada, constardo a
convocagao em que foram abertos os trabalhos, o numero de sindicalizados(as)
presentes e a votagao ocorrida sobre os diversos itens da pauta, anexando-se a ela

a lista de assinaturas.
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CAPITULOII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 19 - O Conselho de Representantes, 6rgdo consultivo do ADUFG
Sindicato, presidido pelo presidente do ADUFG Sindicato, € composto pelos(as)
sindicalizados(as), eleitos por seus pares, vinculados as respectivas unidades
académicas das Universidades Federais de Goiés.

§ 1° - Cada unidade académica elegera 01 (um) representante e seu/sua suplente.

§ 2° - Os(as) aposentados(as), independentemente de suas unidades académicas
de origem, escolherao seus representantes na propor¢ao de 01 (um) para cada

100 (cem) sindicalizados(as) ou fragao.

§ 3° - O representante podera ser destituido por decisao de 2/3 (dois tergos) dos/as
sindicalizados(as) da sua unidade académica, ou 5% (cinco por cento) do total de
aposentados(as), referindo-se a esta categoria.

§ 4° - No caso de o(a) representante ou seu/sua suplente, ou ambos(as), estarem
impedidos(as), serem destituidos(as) ou terem se afastado em carater permanente,
eleger-se-&0 novos representantes para o cumprimento do término do mandato.

§ 5° - Os(as) sindicalizados(as) interessados(as) em participar do Conselho de
Representantes deverdo se candidatar individualmente e serdo votados pelos

docentes das respectivas unidades académicas.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Representantes:

| — Sugerir politicas gerais e especificas para o ADUFG Sindicato;

Il - Elaborar documentos sobre questdes de interesse dos(as) sindicalizados(as).

[Il - Encaminhar sugestdes a outras instédncias do ADUFG Sindicato a fim de fazer
cumprir seus objetivos;

IV - Dar parecer sobre matérias que devam ser objeto de deliberagao.
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Art. 21 - O mandato de membros do Conselho de Representantes € de 03 (trés)

anos, permitida a recondugao.

Art. 22 - Os membros do Conselho de Representantes promoverdo reunides
dos/das sindicalizados(as) vinculados(as) as suas unidades académicas, debatendo
seus problemas e os especificos da atividade profissional respectiva, objetivando

subsidiar as discussbes a qualquer nivel dentro do sindicato.

Art. 23 - O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semestre letivo e extraordinariamente sempre que convocado:
| - Pelo(a) diretor(a) Presidente do ADUFG Sindicato;

Il - Por 1/3 (um tergo), no minimo, de seus membros;

Paragrafo Unico: O(a) diretor(a) Presidente do ADUFG Sindicato, presidindo as

reunides do Conselho de Representantes, tera direito apenas do voto de desempate.

Art. 24 - O Conselho de Representantes reunir-se-a em primeira convocagao com a
presenga da maioria de seus membros e, em segunda convocag¢ao, com qualquer
nuamero de presentes, depois de decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos, e

deliberara por maioria simples dos votos dos(as) presentes.

Paragrafo Unico: Compete ao ADUFG Sindicato a logistica para viabilizar as

reunides do Conselho de Representantes.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 25 - A diretoria é o 6rgao executivo do ADUFG Sindicato e compde-se de:

| - Diretor(a) Presidente;

Q7 Avenida, N°. 193, Sefor. Leste Vila Noya
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- Diretores(as) Vice-Presidentes:

a- Diretor(a) 1° Vice-Presidente;

b - Diretor(a) 2° Vice-Presidente;

c— Diretor(a) 3° Vice-Presidente;

[l - Diretor(a) Secretario(a);

IV - Diretor(a) de Comunicag¢ao, Promogdes Sociais, Culturais e Cientificas;
V - Diretor(a) Administrativo(a);

VI - Diretor(a) de Assuntos Educacionais e de Carreira e do Magistério Superior;
VII - Diretor Financeiro;

VIII - Diretor(a) de Convénios e de Assuntos Juridicos;

IX- Diretor(a) de Assuntos de Aposentadoria e Pensao;

X - Diretor(a) para Assuntos Interinstitucionais.

Art. 26 - A diretoria compete:

| - Representar a entidade e defender os interesses da categoria perante os poderes
publicos e a administracdo das IFES, podendo designar mandatario(a) por
procuracao;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral,

lll - Representar a entidade e seus/suas sindicalizados(as), em juizo ou fora
dele, designando mandatario(a) com delegacao de poderes;

IV - Gerir o patriménio segundo o disposto neste Estatuto e deliberagbes da
Assembleia;

V - Organizar os servigos administrativos internos da entidade;

VI - Elaborar relatérios financeiros, prestagdes de contas, previsdes orgamentarias,
balancetes mensais € balancos anuais que serao encaminhados ao Conselho
Fiscal para oferecimento de parecer, no prazo de trinta dias antes da realizacéo da
Assembleia Ordinaria do més de junho, para a apreciagao;

VIl - Publicar os balancetes mensais apds sua aprovagao;

VIII - Aplicar sangdes disciplinares;
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IX - Constituir comissdes, coordenagdes e Grupos de Trabalhos (GTs),
permanentes ou temporarios;

X - Submeter a assembleia de posse da nova diretoria o relatério financeiro e o
de atividades;

Xl - Convocar as assembleias ordinarias e extraordinarias, bem como elaborar
as respectivas pautas;

Xl - Executar outras fungdes definidas pela assembleia.

Art. 27 - Compete ao(a) diretor(a) Presidente:

l - Representar o ADUFG Sindicato, em juizo ou fora dele;

I - Convocar as reunides da diretoria, do Conselho de Representantes e as
assembleias;

" - Presidir as reunides da diretoria, do Conselho de Representantes e as
assembleias;

IV-  Dar cumprimento as deliberagdes do ADUFG Sindicato;

V - Coordenar e executar as gestdes administrativas, financeiras, politicas e
sociais do ADUFG Sindicato;

VI - Assinar cheques e documentos aprovados pela diretoria com o(a) diretor(a)
Financeiro(a);

VII - Assinar atos decorrentes de sua fungao, autorizados pela diretoria, em nome do
ADUFG Sindicato, e com os demais diretores, quando for assunto de interesse de
suas areas;

VIII - Assinar contratos e convénios aprovados pela diretoria ou Assembileia;

IX - Assinar a correspondéncia oficial do ADUFG Sindicato e, junto ao(a) diretor(a)
Secretario(a), toda a correspondéncia que implique obrigagdes para a entidade;

X - Convocar as elei¢cdes do Conselho Fiscal e da nova diretoria;

Xl — Executar outras funcdes definidas pela diretoria.
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Art. 28 - Compete ao(a) diretor(a) Vice-Presidente e de Comunicagao:

www.adufg.org. br

| - Substituir o(a) diretor(a) Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxiliar o(a) diretor(a) Presidente na execugao de suas funcgoes;
[Il - Coordenar as atividades de comunicagao da entidade;

IV - Exercer outras fung¢des definidas pela diretoria.

Art. 28 - Compete ao(a) diretor(a) 1° Vice-Presidente:
| - Substituir o(a) diretor(a) Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxiliar o(a) diretor(a) Presidente na execugéo de suas fungoes;

Il - Coordenar as atividades na Universidade Federal a que esta vinculado(a);

IV - Exercer outras funcdes definidas pela diretoria.

Art. 29 - Compete ao(a) diretor(a) 2° Vice-Presidente:

| - substituir o(a) diretor(a)1° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
- auxiliar o(a) diretor(a) 1° Vice-Presidente na execugao de suas fungoes;

Il - coordenar as atividades na Universidade Federal a que esta vinculado(a);
IV - exercer outras fungdes definidas pela Diretoria.

Paragrafo unico: o Diretor 2° Vice-Presidente devera ser vinculado(a) a uma das
Universidades Federais de Goias e nao podera ser da mesma Universidade que

o Diretor 1° Vice-Presidente.

Art. 30 - Compete ao(a) diretor(a) 3° Vice-Presidente:

| - substituir o(a) diretor(a) 2° Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
92 Avdl - auxiliar o(a) diretor(a) 2° Vice-Presidente na execugao de suas fungoes;
Goién

6234|l - coordenar as atividades na Universidade Federal que esta vinculado(a);



,

EIV - exercer outras funcdes definidas pela Diretoria.

C’Av

Paragrafo unico: o(a) diretor(a) 3° Vice-Presidente devera ser vinculado(a) a uma
das Universidades Federais de Goias e n&o podera ser da mesma que o(a) diretor(a)
1° Vice-Presidente, tampouco daquela que o(a) diretor(a) 2° Vice-Presidente esteja

vinculado(a).

Art. 31 - Compete ao(a) diretor(a) Secretario:

| - Secretariar os atos da diretoria e da assembleia;

Il - Elaborar, junto ao(a) diretor(a) Presidente, a pauta das reunides da diretoria e
da assembleia;

Il -  Ter sob sua responsabilidade o arquivo da entidade;

IV - Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da entidade;

V- Coordenar os trabalhos da Secretaria;

VI - Assinar correspondéncia oficial junto com o(a) diretor(a)Presidente;

VIl - Exercer outras funcdes definidas pela diretoria.

Art. 32 - Compete ao(a) diretor(a) de Comunicacao, Promogdes Sociais, Culturais e
Cientificas:

| - Exercer e coordenar as atividades sociais, culturais e cientificas do
Sindicato;

- Colaborar com o diretor Vice-Presidente e de Comunicagdo na
divulgacao das atividades sociais, culturais e cientificas do Sindicato;

I - Colaborar com o(a) diretor(a) de Assuntos de Aposentadoria e Penséo na
promogao de atividades dos(as) aposentados(as) e pensionistas;

Il - Coordenar as atividades de comunicacao da entidade;

IV - Exercer outras funcdes definidas pela diretoria.

Art. 33 - Compete ao(a) diretor(a) Administrativo(a):
| - Ter sob sua responsabilidade os bens da entidade;

Il - Manter o registro dos bens imoveis, mdéveis, equipamentos, veiculos e dos

P tor Lleste Vila Nova
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Il - Admitir e demitir os(as) empregados(as) da entidade;
IV - Executar as atividades relativas a administragao e transporte;
V - Constituir comissdes para desenvolver atividades de sua area,;

VI- Exercer outras fungdes definidas pela diretoria.

Art. 34 - Compete ao(a) diretor(a) de Assuntos Educacionais, de Carreira e do
Magistério Superior:

| - Exercer e coordenar as atividades relacionadas com assuntos
educacionais, de carreira e do magistério superior;

- Colaborar com o(a) diretor(a) Vice-Presidente e de Comunicacdo na
divulgacdo das atividades relativas aos assuntos educacionais, de carreira e do
magistério superior;

[l - Constituir comissdes para desenvolver atividades de sua area;

IV - Exercer outras funcdes definidas pela diretoria.

Art. 35 - Compete ao(a) diretor(a) Financeiro:

| - Ter sob sua responsabilidade os valores da entidade;

Il - Receber as contribuicbes, doagdes e outras receitas;

Il - Efetuar pagamentos;

IV - Assinar junto com o(a) diretor(a) Presidente cheques e documentos;

V - Coordenar a elaboragao dos balancetes mensais e o balango anual, a serem
remetidos ao Conselho Fiscal,

VI - Tornar disponivel ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia do més
subsequente, os balancetes mensais e, anualmente, os balangos, até o ultimo dia de
abril de cada ano;

VIl - Depositar em contas bancérias os valores da entidade, em bancos
definidos pela diretoria;

VIII - Exercer outras fung¢des definidas pela diretoria.
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Art. 36 - Compete ao(a) diretor(a) de Convénios e de Assuntos Juridicos:

| - Administrar os convénios;

Il - Exercer e coordenar as atividades ligadas aos assuntos juridicos;

[l - Colaborar com o(a) diretor(a) 1° Vice-Presidente e de Comunicagdo na
divulgagao dos convénios e de assuntos relacionados ao juridico;

IV - Exercer outras funcdes definidas pela diretoria.

Art. 37 - Compete ao(a) diretor(a) para Assuntos de Aposentados e Penséao:

| - Coordenar as agdes de interesse dos aposentados e pensionistas;

- Desenvolver atividades de integracédo dos/das sindicalizados(as) aposentados
com o conjunto das reivindicagdes da entidade;

[l -  Coordenar os trabalhos de mobilizagdo permanente dos(as) aposentados(as)
e pensionistas, fazendo realizar reunides, assembleias e congressos;

IV — Executar outras fungdes definidas pela diretoria.

Art. 38 - Compete ao(a) diretor(a) para Assuntos Interinstitucionais:

| - Exercer e coordenar a atividades referentes aos Assuntos Interinstitucionais;

Il - Coordenar as atividades sindicais dos docentes das unidades regionais e outras
Universidades Federais no Estado de Goias;

[Il - Promover a integragéo, o debate e a articulagdo com outros sindicatos;

IV -  Exercer outras fungdes definidas pela diretoria.

Art. 39 - Considerar-se-a impedimento permanente, para efeito de qualquer
representatividade constante neste Estatuto, a ocorréncia de:

| - Renuncia;

Il - Abandono de cargo;

Il - Afastamento para tratamento de saude por prazo superior a 06 (seis)

meses;

o averl¥, 40 1 Afastamento paka curso em outras instituicbes que implique auséncia superior
Goidnia|GO - CEP:74.643-080
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V -  Afastamento a disposicdo de outra instituicdo publica;

VI - Transferéncia para outra instituicao publica;
VIl - Rompimento do vinculo empregaticio com a IFES;
VIl - Descumprimento deste Estatuto;

IX- Malversacéao e/ou dilapidagao do patriménio da entidade.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a ocorréncia de 03 (trés) faltas consecutivas
ou a 05 (cinco) alternadas as reunides, no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa
aceita pela diretoria.

§ 2° - A perda do mandato com base no inciso IX deste artigo sera decidida em
assembleia, assegurado direito de defesa.

§ 3° - Os(as) docentes enquadrados(as) no inciso IX deste artigo estdo sujeitos as

penas previstas em legislagao.

Art. 40 — A diretoria eleita pelos(as) sindicalizados(as) tera um mandato de 03 (trés)
anos.
Paragrafo Unico: Os(as) diretores(as) poderdo ser reeleitos(as) para os mesmos

cargos apenas uma vez.

Art. 41 - E vedado & diretoria conceder avais e/ou fiancas em nome do ADUFG

Sindicato.

Art. 42 - A diretoria delibera com a presengca minima da maioria absoluta dos seus

membros efetivos, por maioria simples de votos.

Art. 43 - A diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagcdo do(a) diretor(a) Presidente ou pela maioria de

seus membros.
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CAPITULO IV
DAS REGIONAIS E DAS OUTRAS UNIVERSIDADES FEDERAIS CRIADAS NO
ESTADO DE GOIAS

Art. 44 — As regionais e as demais Universidades Federais que vierem a ser criadas
apos aprovacao do presente estatuto no Estado de Goias terdo sede propria do

ADUFG Sindicato, desde que a arrecadacao financeira viabilize sua manutencéo.

Art. 45 — As Regionais e Universidades terdo comiss&o sindical com objetivo de

debater e propor demandas locais.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Representantes da Regional e/ou

da Universidade Federal compordao a comissao sindical, que escolhera seu/sua

presidente.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 46 - O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador e orientador da gestéo

financeira e do patriménio do ADUFG Sindicato, € composto por trés titulares e trés

suplentes, eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar e orientar a gestdo da administragcdo e examinar a exatidao e a
tempestividade dos registros contabeis e dos documentos do ADUFG
Sindicato;

I — Elaborar e apresentar pareceres anuais, para a Assembleia, sobre o

movimento econdmico, financeiro e o resultado do exercicio;

9 Avenida, N° 193, Selor leste Vila Nova
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Il — Solicitar, quando necessario, a contratacdo de auditoria especializada para
examinar os registros contabeis do ADUFG Sindicato;

IV - Acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;

V - Solicitar informagdes ou dados complementares que considerar relevantes ao
exercicio de suas atribuicdes.

§ 2° - O mandato de membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, eleitos
alternadamente, renovando-se 1/3 (um tergo) a cada ano, permitida a recondugéo
para mais um mandato.

§ 3° - Amembros do Conselho Fiscal aplica-se o disposto nos Art. 38 e 40.

Art. 47 - As secgbes do Conselho Fiscal serdo realizadas sempre com a

presenca de 03 (trés) membros, titulares ou suplentes.

Paragrafo Unico: As sessbdes do Conselho Fiscal sdo convocadas por seu/sua
presidente e perdera o mandato o(a) conselheiro(a) que nao se fizer representar em
03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justificativa, e, neste

caso, sera algado a condigao de titular o(a) seu(sua) suplente.

Art. 48 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no més de junho de cada ano
e elegera seu/sua presidente para um mandato de 01 (um) ano e elaborara o

calendario de reuniodes.

TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS GERAIS
° Avenida, N° or Lleste Vilg Nova
?Sof\ém' &Négﬂg?f@sﬁpfmvcfpf\ijos gerais que norteiam o processo eleitoral da entidade sdo o
62 32081 AAlismo  d&ddeias e a igualdade de condigbes para as chapas concorrentes ao

mandato.
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Paragrafo Unico: S3o nulos os atos de processo eleitoral que contrariem o disposto

no caput deste artigo.

Art. 50 - A chapas concorrentes terdo apoio logistico de toda a infraestrutura
administrativa da entidade, até o valor fixado pela Assembleia Geral, que nao podera
exceder a 5% (cinco por cento) do total da arrecadagdo do més imediatamente

anterior.

Art. 51 - Sao condigbes para o(a) sindicalizado(a) da entidade participar das
eleicoes:

| - Para votar € necessario que o(a) docente esteja associada ha, no minimo, 60
(sessenta) dias antes das eleigdes;

Il - Para ser votado(a), € necessario que o(a) docente esteja sindicalizado(a) ha,
no minimo, 90 (noventa) dias antes das elei¢des;

[l - Para votar e/ou ser votado, é necessario que o(a) sindicalizado(a) esteja em

dia com todas suas obrigagdes financeiras junto a entidade.
§ 1° - E vedado o voto por procuracéo e aos(as) pensionistas;

CAPITULOII
DAS ELEIGOES PARA O CONSELHO FISCAL

Art. 52 - As elei¢cdes para o Conselho Fiscal, nos termos do Art. 44, sera convocada
pela diretoria, e realizar-se-a na Assembleia Ordinaria do més de junho de cada ano,

para renovagao de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 53 — A cada eleigdo do Conselho Fiscal serdo eleitos um(a) titular e um(a)

suplentegpara mandato de 03 (trés) anos.
9° Avenida, N° 193, Setor Leste Vila Nova
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CAPITULO I
DAS ELEIGOES PARA A DIRETORIA

Art. 54 - A eleicado para a diretoria da entidade, com o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, sera convocada pelo(a) diretor(a) Presidente
para o més de maio do terceiro ano de mandato.

§ 1° - Nao sendo convocada a eleicao dentro do prazo estabelecido no caput
deste artigo, a Assembleia Geral, na qualidade de Comissdo Gestora, o fara, no
prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - As elei¢cdes obedecerao ao Regulamento Eleitoral da Diretoria, que devera
ser apresentado antes de cada eleigdo, se ndo houver previamente regulamento

depositado como anexo deste Estatuto.

Art. 53 - As eleigcdes dos membros da diretoria, por meio de escrutinio universal,
direto e secreto, para o mandato de 03 (trés) anos, realizar-se-40 em um unico

dia, observando-se o horario de expediente académico das Universidades filiadas.

Art. 55 - As eleicbes dos membros da diretoria, por meio de escrutinio
universal, direto e secreto, para o mandato de 03 (trés) anos, realizar-se-40 em no
minimo 24 horas de votagdo e no maximo 48 horas, de forma eletrénica. O horario
de inicio e de fim da votagao sera definido pela comissao eleitoral.

§ 1° - Podera ser eleito(a) qualquer sindicalizado(a) no pleno gozo dos seus
direitos, observando o disposto no Artigo 8° deste Estatuto.

§ 2° - E obrigatéria a identificacdo do eleitor, que devera apresentar documento
oficial com foto.

§ 2° - E obrigatéria a identificacdo do(a) eleitor(a), que devera acessar o sistema

eletrébnico mediante usuario e senha.
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duf icdes serao auditadas por comissdo composta por trés membros com
to especifico em informatica e auditoria, todos(as) vinculados(as) as

Universidades Federais de Goias, que serdo indicados pela Comissao Eleitoral, e,
ao final do pleito, emitirdo documento atestando a higidez do pleito e da apuragao.
§ 4° - Em caso de vacancia de cargo da diretoria, esta tera prazo de 30 (trinta)
dias para reunir o Conselho de Representantes e submeter a este 0 nome de
qualquer sindicalizado(a) no pleno gozo de seus direitos.

Art. 54 - A Comissao Eleitoral escolhida em Assembleia Geral coordenara o
processo eleitoral, de conformidade com este Estatuto e o Regulamento Eleitoral
da Diretoria da entidade.

§ 1° - Das deliberacdes da Comissao Eleitoral cabera recurso a Assembleia Geral.
§ 2° - A Comissao Eleitoral é composta por 05 (cinco) membros, escolhidos dentre
os sindicalizados(as) da entidade, nao incluindo membros da diretoria, do

Conselho Fiscal ou candidatos.

Art. 56 - E responsabilidade exclusiva da comiss&o eleitoral, coordenar e conduzir
todo o processo eleitoral para a escolha da Diretora e do Conselho de
Representantes do ADUFG-SINDICATO.

Paragrafo unico - A comissao eleitoral sera composta por sindicalizados(as) ao

ADUFG-SINDICATO e que estejam em dia com as obrigacdes estatutarias.

Art. 57 - Dos(as) membros que compdem a comissao eleitoral, 03 (trés) titulares
serao indicados pela Diretoria e cada chapa tera direito a indicar 01 (um) membro

titular e 1 (um) membro suplente.

§ 1° - as decisdes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria simples de

votos;

§ 2° - os membros da comissao eleitoral ndo poderdo ser candidatos(as) nas

eleigdes;

§ 3°- a comissao eleitoral devera se reunir no maximo até o primeiro dia util
subsequente ao prazo final de inscricdo das chapas e através de votacao devera

escolher seu/sua presidente;
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§ 4° - caso ocorra impedimento, impossibilidade ou renuncia de algum dos”

tmembros da comissao eleitoral indicados pelas chapas, o(a) suplente devera

assumir. Caso o impedimento, a impossibilidade ou a renuncia seja de um dos
membros indicados pela Diretoria, esta, de imediato devera indicar outro nome

para a substituicao;

§ 5° - o mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a 02 (dois) dias uteis apds a

posse da nova diretoria eleita.

Art. 58 - E de competéncia da comissao eleitoral, respeitado o presente estatuto:

| - deliberar sobre todos os procedimentos e encaminhamentos necessarios ao
bom andamento do processo eleitoral, inclusive e em especial, coleta e apuragao
dos votos de forma eletrénica, bem como sobre eventuais omissdes do estatuto e

duvidas porventura existentes;

Il — manter sob sua guarda e vigilancia todo o material e pegas inerentes ao

processo eleitoral,
[l - julgar todo e qualquer recurso inerente ao processo eleitoral.

IV - proceder a conferéncia da regularidade dos votos eletronicos junto da

comissao que fara a auditoria do sistema eletrénico.

Art. 55 - Sera declarada eleita a chapa que obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) dos votos validos.

§ 1° Nao se atingindo a votagcdo exigida no caput far-se-a segundo turno de
votacao entre as duas chapas com o maior numero de votos.

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a diretor
Presidente tiver mais tempo de filiacgdo no ADUFG Sindicato e, perdurando o

empate, o candidato de maior idade.

Goiénia |C
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Art. 59 - Sera declarada eleita a chapa que obtiver 50% (cinquenta polr };ento)r

(mais um, dos votos validos.

§ 1°N&o se atingindo a votacdo exigida no caput, far-se-a segundo turno de

votagao, entre as duas chapas com o maior numero de votos.

§ 2°- Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato(a) a
Diretor(a) Presidente tiver mais tempo de filiagdo no ADUFG Sindicato e,
perdurando o empate, o(a) candidato(a) que possuir maior tempo de vinculo com
uma das Universidades Federais de Goias, perdurando ainda o empate, o(a)

candidato(a) que possuir maior idade.

Art. 60- A Diretoria eleita sera empossada na Assembleia convocada

ordinariamente para a segunda quinzena do més de junho subsequente a eleig¢ao.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 61 — A Eleicdo dos(as) membros do Conselho de Representantes e seus/suas
suplentes sera realizada pelo colegiado de sindicalizados(as) da
unidade académica representada, nas mesmas data e forma da eleicdo da
diretoria do ADUFG Sindicato.

Paragrafo unico: A diretoria convocara e promovera a eleicdo dos(as)

representantes dos(as) aposentados(as).

Art. 62 — Poderdo se inscrever para o Conselho de Representante os(as)

docentes sindicalizados(as) aptos a votar e a serem votados.
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d tq;lente sera o(a) segundo(a) mais votado(a).
§ 2° - Quando uma unidade académica ficar sem representante, por qualquer
motivo e em qualquer época, a respectiva unidade académica devera proceder a
escolha do(a) novo(a) representante.
§ 3° - Os(as) representantes eleitos(as) na forma do paragrafo 2° deste artigo
tomardo posse na primeira reuniao do Conselho de Representantes apds sua

eleicado, estendendo-se seu mandato até o término do mandato dos(as) demais.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E FINANCAS
CAPITULO | DO PATRIMONIO

Art. 63 - O patrimbnio da entidade € constituido de bens imdveis, moveis,

equipamentos, valores, veiculos e semoventes.

Art. 64 - A aquisicdo, alienagdo ou doacido de bens s podera ser concretizada
com a aprovacao da Assembleia, nos termos dos Incisos Ill e IV do Artigo 16

deste Estatuto, salvo outros casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico: Excetuam-se do disposto neste artigo aquisicbes de bens
caracterizados como investimentos transitérios, efetuadas por deliberagcdo da

maioria absoluta dos membros da diretoria.

Art. 65 - Em caso de dissolugcdo da entidade, seu patriménio tera o destino que

Ihe for dado pela Assembleia Geral.
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Art. 66 — As receitas e as despesas da entidade sao classificadas em ordinaria e

extraordinaria.

Art. 67- Constituem receita ordinaria:

| — Contribuig¢des financeiras mensais dos(as) sindicalizados(as);
Il — Renda e juros de titulos e aplicacgdes;

Il — Renda de bens imobiliarios e valores de propriedade;

IV — Contribuicbes sindicais de qualquer natureza.

Art. 68 - Constituem receitas extraordinarias:

| - Subvencbdes de qualquer natureza;

Il - Multas e rendas eventuais;

Il - Contribuigdes financeiras provenientes de clausula inserida em Acordo,
Negociacdo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme decisdo da

Assembleia.

Art. 69 — Constituem despesas orgamentarias as realizadas com:
| - Pessoal;

Il - Servigos de terceiros(as);

Il - Tributacéao;

IV - Encargos financeiros;
V- Imovel rural;

VI - Custeio.

Art. 70 — Constituem despesas nao orgamentarias aquelas realizadas com

transacdes eventuais.
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de dezembro de cada ano.

TiTULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 72 - Os(as) sindicalizados(as) estdo sujeitos as seguintes sancgdes
disciplinares por descumprimento das normas deste Estatuto ou se, por agdo ou
inagao, causarem prejuizo a entidade ou a seus/suas sindicalizados(as),
moral ou materialmente:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia escrita;

Il - Suspensao;

IV - Exclusio.

Paragrafo unico: A sancédo disciplinar prevista nos incisos |, Il e Ill deste artigo
sera aplicada pela diretoria, cabendo recurso a Assembleia, e a outra,
exclusivamente pela Assembleia, garantindo-se o amplo direito de defesa,
cabendo a diretoria da entidade iniciar o processo de exclusdo do(a)

sindicalizado(a).

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - Os(as) integrantes da diretoria e do Conselho Fiscal da entidade nao
receberdo remuneragao pelas atividades que vierem a desempenhar na entidade.
Paragrafo unico: As despesas feitas em razdo do exercicio de seus mandatos
serao ressarcidas, observando-se o estabelecido neste Estatuto e as disposi¢des

legais vigentes.
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i elos(as) seus/suas representantes.

Art. 75 - E proibido ao ADUFG Sindicato ceder, gratuita ou de forma remunerada,

sua sede a entidades de carater privado ou politico-partidario.

Art. 76 — O ADUFG Sindicato abster-se-a de qualquer propaganda de

candidaturas a cargos eletivos estranhos aos seus quadros administrativos.

Art. 77 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia

Geral.

Art. 78 — Se incorporam a este Estatuto como anexo os regimentos eleitorais e de

uso da sede administrativa e campestre.

Art. 79 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral, independente de sua publicacdo em diario oficial, ficando
revogadas todas as disposi¢des que o contrariem, com excecgao das alteracdes do
capitulo Ill do titulo lll, que tratam sobre a Diretoria, que somente entrardo em

vigor a partir do proximo pleito eleitoral, para o triénio subsequente.

Goiania, 30 de agosto de 2018.

Flavio Alves da Silva Diretor Presidente

Elias Menta Macedo

OAB/GO 39.405
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