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Jornal do Professor

prestacdo de contas

‘ 1 Arrecadaciao, Rendimentos Financeiros e Outros ‘

|11 Contribui¢ao Filiados - Mensalidades 377.670,73 |
1.2 Ingressos, Eventos e Festas 0,00 |
1.3 Receita com Pro6 Labore Seguro de Vida 1.461,69
1.4 Receitas Financeiras 11.389,04 |
15 Outras Receitas 71.456,70 |

1.6 Resgate de aplicagoes financeiras 100.497,44 |

161 IRRF/IOF sobre Resgate de aplica¢des financeiras (-) 1.370,13 |

| Total R$ 561.105,47 |

‘ 2 Custos e Despesas Operacionais
2.1 Despesas com Pessoal

211 Salérios e Ordenados 67.741,26 |
2.1.2  Encargos Sociais 36.714,35 |
213  Seguro de Vida 764,22 |
2.14  Outras Despesas com Pessoal 2.526,55 |

: 2.1.5  Ginastica Laboral 0,00
2.16 Férias, 13° salario e Rescisoes 9.028,08

[ 217  PISs/ Folha de Pagto. 1.023,08 |
Total R$ 117.797,54 |

\ 22 Servicos Prestados por Terceiros \

| 22.1  Cessdo de Uso de Software 2.754,48
2.2.2 Despesas com Correios 718,13 |
2.2.3 Energia Elétrica 2476,02 |
2.24  Honorarios Advocaticios 13.420,56 |

| 225 Honorarios Contabeis 4.320,00 |

| 22.6  Locagdo de Equipamentos 400,00 |

| 2.2.7  Servigos Gréficos 0,00 |

| 22.8  Honorérios de Auditoria 0,00 |
2.29 Tarifas Telefonicas e Internet 4.391,46

| 2210 Hospedagem/manutencdo/layout do site 419,90
2.2.11 Vigilancia e Seguranc¢a 521,83

: 2.2.12 Comunica¢do/Radio/TV/Jornal 2.324,41
2.2.13  Servigos de Informatica 2.865,97
2.2.14 Outros Servigos de Terceiros 0,00
2.2.15 Aguae Esgoto 593,65
Total R$ 35.206,41

[ 2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Combustiveis e Lubrificantes 5.711,39
2.3.2  Despesas com Taxi 0,00
233 Despesas com Coral 1.042,00
234 Despesas com Grupo Travessia 0,00
2.3.5  Diarias de Viagens 4.128,00
2.3.6 Tarifas Bancarias 989,96
2.3.7 Lanches e Refei¢cdes 2.387,30
2.3.8  Quintart 0,00
2.3.9  Patrocinios e Doagdes 12.982,76
2.3.10 Manutencdo de Veiculos 5.540,83
2.3.11 Festa do Professor 0,00
2.3.12 FestaFinal de Ano 0,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 0,00
2.3.14 Géneros de Alimentacdo e Copa 728,66
2.3.15 Despesas com manuten¢do Sede Campestre 20.574,78
2.3.16 Hospedagens Hotéis 608,00
2.3.17 Material de expediente 626,00
2.3.18 Outras despesas diversas 1.322,79
2.3.19 Manutengdo e Conservagao 1.277,08
2.3.20 Homenagens e Condecoragdes 0,00
2.3.21 Despesas com Sede Adm. Jatai 917,81
2.3.22 Despesas com Sede Adm. Cataldo 1.853,96
2.3.22 Despesas com cursos para aposentados 0,00
2.3.23 Copias e autenticagdes 0,00
2.3.24 Sabadart/Festa do Professor Jatai 0,00
2.3.25 Evento “Mais Sindicato” - Cataldo 0,00
2.3.26  Despesas com Manifestagdes 1.500,00

| 2327 Encontro Nacional PROIFES-FEDERACAQ 0,00

| 2.3.28 Despesas com Espago Satide 0,00

| 2.3.29 Despesas com atividades do Espaco Cultural 1.327,40

| 2330 Despesas com processos juridicos 0,00
Total R$ 63.518,72

[24 Despesas Tributarias

2.4.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 3.954,16
2.4.2 Outras Despesas Tributarias 74,99
Total R$ 4.029,15
‘ 2.5 Repasse Fundo Social e Contribuigcoes
| 25.1  Repasse para C/C Fundo Social 0,00 |
| 25.2  CUT - Central Unica dos Trabalhadores 0,00 |
2.5.3 Proifes Federacdo 27.571,12 |
Total R$ 27.571,12
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 248.122,94
3 Resultado do exercicio 04.2021 (1-2) 312.982,53
4 Atividades de Investimentos
|41 Imobilizado |
4.1.1 Construgdes e Edificagdes 186.769,27
412 M4aquinas e Equipamentos 0,00 |
413 Veiculos 0,00 |
| 414 Moveis e Utensilios 0,00
| 41.5  Computadores e Periféricos 0,00 |
| 41.6  Outras Imobilizacdes 0,00 |
Total R$ 186.769,27

|42 Intangivel \

| 421 Programas de Computador 0,00 |
422 Investimentos com Marcas e Patentes 0,00 |
Total R$ 0,00
|43  Aplicagées Financeiras \
| 43.1  Aplicagdo 40,00 |
Total R$ 40,00
Total Geral dos Investimentos R$ 186.809,27
5 Resultado Geral do exercicio 04.2021 (3-4) 126.173,26

Os valores contidos nestes relatérios estdo por Regime de Caixa. Regime de caixa é o
regime contdbil que apropria as receitas e despesas no periodo de seu recebimento ou
pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que sao realizadas.

ALINHAMENTO DESTRUTIVO

O Governo Federal e
o Congresso Nacional estao
cada vez mais alinhados em
prol do desmonte do Esta-
do e dos servicos publicos.
A reforma administrativa do
governo Bolsonaro, tema da
matéria de capa desta edicao
do Jornal do Professor, é um
exemplo disso. O presidente
da Camara, deputado Arthur
Lira, ja anunciou que a pauta
- que prevé graves prejuizos
contra os servidores publicos
e os servicos oferecidos a po-
pulacao -, é prioridade para o
préximo semestre.

A privatizacao dos Cor-
reios também deve ser priori-
dade na volta do recesso. Se a
medida for efetivada, diversos
municipios podem deixar de
ser atendidos, uma vez que a
privatizacdo visa o lucro e al-
guns trabalhos, como a entre-
ga de livros didaticos, a distri-
buicdo de urnas nas eleigoes e
de medicamentos podem dei-
xar de existir.

Para facilitar a aprova-
cdo de suas pautas, Bolsona-
ro abracou para si aquilo que
sempre criticou: o Centrao,
grupo de politicos de véarios
partidos, que nao possuem
uma orientacdo ideolodgica es-
pecifica e tem como objetivo
assegurar uma proximidade
ao Poder Executivo em troca
de vantagens e distribuicao
de privilégios.

A ultima jogada nes-
te sentido foi a nomeacao do
senador Ciro Nogueira, presi-
dente do PP, como ministro da
Casa Civil. O parlamentar tem
um histérico alinhado a Bol-
sonaro no Senado e nas redes
sociais, além de atuacdo nas
principais comissdes da Casa.

Na edicdo 72 do Jornal
do Professor, estdo disponi-
veis reportagens sobre a mo-
vimentacdo do governo e a
luta do Adufg-Sindicato e do
movimento sindical em defe-
sa dos direitos e dos servicos
publicos.

Boa leitura!

Redacgdo: (62) 3202-1280

jornaldoprofessoradufg@gmail.com

ERRATA

Areportagem intitulada
“Como a nanotecnologia pode
combater o cancer”, publicada
na ultima edicdo do Jornal do
Professor, apresentou algu-
mas informacgdes incorretas.
O texto foi corrigido e publica-
do no site de noticias do Adu-
fg-Sindicato e esta disponivel
em https://www.adufg.org.
br/noticias/2-noticias/9576-
-como-a-nanotecnologia-
-pode-combater-o-cancer.
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REFORMA ADMINISTRATIVAE A

ANNE INSTITUCIONALIZACAO DA CORRUPCAO

_-— 4
Flavio Alves
da Silva*

As denuncias de irregularidades na compra da vacina Covaxin
partiram de um servidor publico concursado. Da mesma forma, quem
denunciou o ex-ministro do Meio Ambiente, Ricardo Salles, por suposto
envolvimento com esquema de exportacdo de madeira ilegal também foi
um servidor efetivo. Os dois casos recentes servem para ilustrar parte da
importancia da estabilidade dos servidores publicos, que atualmente esta
sob ameaca com a proposta de reforma administrativa apresentada pelo
Governo Federal.

O debate sobre o tema voltou a agenda politica a partir do
encaminhamento do governo ao Congresso da PEC 32/2020, que propde
mudangas na organizacdo administrativa e nos vinculos entre Administracao
Publica e servidores. Se o texto original da PEC
32/20 for aprovado pelo Congresso Nacional,
servidores publicos poderao ser demitidos sem
a necessidade de decisao judicial transitada em
julgado e sem abertura de processo administrativo,
Unicas duas formas de desligamento previstas pela
Constituicdo Federal.

Por meio de lei complementar, a reforma
quer regulamentar a avaliagdo de desempenho,
sem qualquer garantia de critérios técnicos, dando
margem total para perseguicdes e praticas de
assédio. Ou seja, entre os inimeros retrocessos
que constam na PEC, estd a ampliacdo do controle
do poder publico sobre os servidores, impedindo
que eles cumpram o papel de zelar pelas tarefas de
atender e servir efetivamente a populagao.

Sem estabilidade, provavelmente, os dois
profissionais citados no inicio do texto ja estariam
fazendo parte das estatisticas de desemprego do
Pais. No caso do servidor que avisou o presidente
Jair Bolsonaro das irregularidades na questdo
das vacinas, teria sido demitido antes mesmo de
fazer a dendncia ao Ministério Publico e a CPI da
Covid, ao passo que a sociedade brasileira ndo teria
conhecimento de que estava sendo lesada.

A perda da estabilidade colocara os servidores em situacdo de total
desprotecdo contra a pressdo de governantes corruptos e de politicos. Eles
poderdo sofrer perseguigdes,ameacas, assédios e outros abusos que, certamente,
também devem atingir a sociedade como um todo.

As mudancas de regras para ocupacdo de cargos de confianca
previstas na PEC também podem fazer com que Unido, estados e municipios
tenham 1 milhdo de postos para livre nomeacgdo, inclusive para pessoas
sem concurso. Na pratica, serdo pelo menos mais 207,3 mil vagas para cargos
que, hoje, sdo ocupados exclusivamente por servidores de carreira. A medida,
certamente, favorecera o patrimonialismo e fomentara a corrupgao no ambito
do poder publico.

Se areforma passar e a estabilidade for perdida, servidores de carreira
poderdo ser demitidos com facilidade para dar lugar a apadrinhados sem
concurso publico. Dessa forma, os governantes poderao ter amplo dominio
sobre a forca de trabalho do setor publico. Corre-se o risco, também,
de aumentar o numero de casos de atividades estatais dirigidas para o
beneficios de interesses privados.

O conteldo dos artigos expressa a opiniéo dos autores

A PERDA DA
ESTABILIDADE
COLOCARA OS

SERVIDORES
EM SITUACAO
DE TOTAL

DESPROTECAO

CONTRA A PRESSAO

DE GOVERNANTES
CORRUPTOS E
DE POLITICOS.

NO SETOR PUBLICO
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Outro ponto de grande retrocesso da proposta é a possivel
substituicio de servidores por terceirizados. E isso mesmo! Parte da
PEC 32/20 prevé que servicos prestados pelo Estado passem a ser
desempenhados por entidades privadas. Neste caso, a Unica restricao
para uso de pessoal privado seria para atividades desempenhadas por
funcionarios das chamadas “carreiras tipicas de estado”, que ainda seriam
definidas por projeto de lei. Na pratica, a proposta quer garantir lucros a
setores privados as custas da precarizacdo do atendimento a populagao.

Nao ha a menor duvida de que a reforma administrativa, se
aprovada, deve sucatear os servicos oferecidos a populagdo. Substituir
servidores publicos por terceirizados, certamente, significa colocar
interesses das elites econdmicas acima das
necessidades dos cidaddaos comuns. Ou seja, é um
meio de utilizar o orcamento publico para atender
compromissos politicos e eleitoreiros.

Defensores da proposta do governo
argumentam que a introdu¢do de uma dinamica
parecida com o setor privado, facilitando demissdes,
pode garantir mais eficiéncia no servigo publico.
No entanto, é mais um mito da PEC do governo
Bolsonaro, uma vez que os servicos publicos e
privados tém objetivos distintos. Afinal, o privado
visa primordialmente o lucro, ao passo que o
publico tem como missdo servir a sociedade como
um todo.

O ministro da Economia, Paulo Guedes,
justifica a PEC 32/20 como uma medida para
cortar gastos, mas nunca apresentou numeros
que justificassem isso. O presidente da Comissao
Especial da Camara dos Deputados, Fernando
Monteiro, por sua vez, argumenta sobre aumentar
a eficiéncia do servigo publico. No entanto, ndo ha
como aumentar a eficiéncia ou reduzir custos por
meio de uma proposta que aumenta a influéncia
de politicos sobre os servidores. O fato é que
a proposta do governo ndo apresenta qualquer dispositivo para
aumentar a eficiéncia no setor publico. O que se pode esperar da
proposta é, na verdade, a reducdo da eficiéncia e a substituicdao da
qualificacdo pelo apadrinhamento.

Nunca foi tdo necessario valorizar os servidores publicos como
agora. Diante da grave crise de saide, econémica, politica e humanitaria
que assombra o Pafs, os servidores estao mobilizados — nas mais diversas
areas -, no enfrentamento ao coronavirus (Covid-19).

Pela atuagao do governo até agora, a pandemia ainda esta longe de
chegar ao fim no Brasil. A sociedade enfrentara longas e dificeis batalhas pela
frente e os servidores publicos serdo aliados importantes na reconstrucao
da normalidade. Portanto, garantir a estabilidade é fundamental para que a
reducdo das desigualdades causadas pela crise sanitaria seja efetiva. A hora
de lutar contra o retrocesso é agora.

*Fldavio Alves da Silva é presidente do Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de Goids (Adufg-Sindicato), professor da UFG e doutor
em Engenharia de Alimentos pela Unicamp.
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I;isbeth Oliveira

Até hoje me pergunto por que ndo dei ouvidos aquela
mensagem clara que trazia Lucas Cardoso Fortuna, ex-aluno
do Curso de Jornalismo e militante dos direitos LGBTs na UFG,
que em 18 de novembro de 2012 foi assassinado, deixando-nos
de certa forma 6rfaos. Como todas as manhas antes do inicio
das aulas, Lucas entrava no meu gabinete académico, ansioso
por “colocar a conversa em dia”. Conversavamos desde nossas
angustias pessoais até os ultimos acontecimentos politicos,
econdmicos e culturais, além dos problemas do curso de
Jornalismo. Ele era inquieto, de pensamento légico e sagaz. Com
ele eu tinha interlocucdo perfeita, coisa rara hoje em dia. Nem
sempre eu conseguia dar a ele a atencdo que merecia. Apesar
de chegar bem antes das oito depois de levar Sol de Luna para a
escola, eu precisava correr contra o tempo para providenciar os
ultimos preparativos de sala-de-aula.

Mas vamos aos fatos. Depois do abraco (sim, naquele
tempo era possivel), Lucas ja comeg¢ou dando o recado: meu
pai (Avelino Mendes Fortuna, funcionario da Celg na época)
disse que a Celg estd construindo e estd prestes a colocar
em funcionamento uma usina termelétrica aqui pertinho do
Campus. Nao é longe de onde vocé mora, disse. Confesso que
inicialmente ndo percebi a gravidade da noticia. Talvez por nao
conhecer nem de longe as consequéncias nefastas e duradouras
para o meio ambiente e para n6s moradores, de uma producao
de energia dessa natureza.

Nossa matriz energética era predominantemente
baseada nas hidrelétricas. Essas, sim, traziam consequéncias
ambientais irreparaveis e impactos em comunidades indigenas
e quilombolas. Sobre essas eu era capaz de me indignar muito e
discutir por horas.

Mal sabia eu que anos depois estaria vivendo o pesadelo
da poluicdo, principalmente sonora, tdo de perto. A Usina
Termelétrica Xavantes comecgou a funcionar movida a Diesel
no inicio dos anos 2000 e desde entdo os moradores do
entorno do Campus Samambaia ndo conseguem impedir seu
funcionamento. Sua concessdo é renovada automaticamente
pelo Governo Federal. N6s da populacdo afetada 24 horas
por dia, raramente conseguimos trazer o 6rgdo fiscalizador
municipal para medicdo de ruidos e constatacdo de que a lei
vem sendo descumprida e esse aspecto legal é apenas um dos
tantos outros aspectos do problema maior de saide que vive
a populacao dos bairros limitrofes a area da usina.

Agora, mais que nunca, a populacdo precisa “ficar em
casa”, trabalhando ou esperando a tragédia sanitaria passar e,
agora mais que nunca, os ruidos tém se tornado ininterruptos
e intensamente insuportaveis.

Os moradores ja cansados de anotar protocolos de
reclamacdo em junho de 2021 uma leve sensac¢do de “alivio”
ou pelo menos de “fomos ouvidos”, quando finalmente a usina
foi multada em R$ 30 mil. A usina ndo parou e isso nio fez
nem “cécegas” na empresa, disse uma moradora descontente
com o valor da multa e com o desconhecimento do destino
desse dinheiro. O auditor fiscal admitiu em seu documento
de vistoria que o “valor é justo e que nao afeta as financas
da empresa, que por sinal é Sociedade And6nima, portadora

MAIS DE UMA DECADA
SE PASSOU

de grande capital”. Admitiu também “que a poluicdo sonora
por ela gerada afeta ndo s6 a denunciante, mas toda uma
comunidade que tem o sossego prejudicado diuturnamente”.

Segundo o Relatério Usinas Termoelétricas e a Crise no
Setor Elétrico Brasileiro pela COVID-19, produzido em julho
de 2020 pelo Instituto Clima e Sociedade (iCS) e pelo Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor (IDEC), no cenario
otimista de recuperacido da economiaapo6sa COVID-19, ha uma
sobreoferta estrutural de energia contratada no SIN (Sistema
Interligado Nacional). E ela vai durar até 2024: “A sobreoferta
ja existia em 2019, mas foi magnificada pela brutal queda na
demanda provocada pela pandemia”.

Paradoxalmente, no inicio de junho recebemos
estarrecidos a noticia de que o governo iria contratar energia
mais cara das termelétricas sob alegacdo desta ser a saida
para enfrentar a piora da crise hidrica. Recentemente o
Movimento dos Jornalistas Livres chamou a atencdo para
a farsa da crise hidrica no setor elétrico®. O Ministério das
Minas e Energia sustenta este discurso e através da Portaria
Normativa n® 13, de 2 de junho de 2021, permitiu que usinas
termelétricas sem contrato e movidas a partir da queima de
carvdo, 0leo diesel e biomassa pudessem entrar em acao.
Antes, s6 era permitido o acionamento de usinas termelétricas
sem contrato movidas a gas natural. A nova regra agrava
ainda mais o cendrio e desconhece o lado do consumidor
e morador de areas urbanas onde usinas termelétricas ja
estdo instaladas e em funcionamento. Este consumidor e
cidaddo ja ndo aguenta mais ficar a mercé de um mercado
que continuara “sobrecontratado em niveis muito acima do
equilibrio oferta - demanda”, segundo o relatério citado. E
conclui: “...o reflexo sera um aumento das tarifas pelo fato de
custos, fixos e variaveis, serem divididos para uma base menor
de consumidores. Além disso, o custo do socorro ao setor
elétrico serd pago através das contas mensais de eletricidade,
muito provavelmente ainda na vigéncia da pandemia”.

Ndo precisamos de grandes andlises econdémicas para
saber que como cidaddos e consumidores estamos sendo
ludibriados ha anos: ndo fomos consultados sobre a matriz
energética que gostariamos de ter, ndo estamos pagando
um pre¢o justo pelos servigos que recebemos, ndo somos
respeitados nem dentro de nossa casa, ndo gostariamos de
ter um fornecedor de energia que continuasse poluindo e nos
adoecendo coletivamente.

A esperada mudanca de postura da Usina Termelétrica
Xavantes ndo aconteceu nem depois da infracdo, nem depois
de inimeras reunides com vereadores, deputados e outros de
“nossos representantes”. Pelo contrario, a usina mantém seu
funcionamento dia e noite, nos atormentando sem tréguas. A
populacdo num quase ultimo suspiro, reivindica o fechamento
definitivo da usina e estd recolhendo assinaturas em um
abaixo-assinado virtual.

*Lisbeth Oliveira é professora da Faculdade de Informagdo e Comunicagdo da
Universidade Federal de Goids.
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Noticias do movimento docente, da vida na UFG
e de questdes juridicas sobre o magistério superior

Por Joao de Deus

Abracado ao Centrao
Desesperado com a queda de
popularidade e com as manifestacdes
contra o sua gestdo, o presidente Jair
Bolsonaro sacramentou o senador Ciro
Nogueira (PP-PI) como novo ministro-
chefe da Casa Civil. Na ocasido, o
mandatario disse em entrevista a
uma radio que estava entregando ao
lider do chamado “Centrdo” a “alma
do governo”. Se antes das eleicdes,
Bolsonaro criticava abertamente o
grupo composto por partidos, como
PP, PL, REPUBLICANOS e PTB -, agora
o mandatdrio disse que Ciro Nogueira
vai melhorar a interlocuc¢ao do governo
com o Congresso.

Apagao na ciéncia

Professores e pesquisadores do Brasil
inteiro tentaram acessar a plataforma
Lattes, em que ficam hospedadas todas
as informac¢des dos pesquisadores, bem
como os seus trabalhos desenvolvidos,
mas ndo conseguiram. Ao procurarem o
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico (CNPq) foram
informados de que o sistema Lattes
estava fora do ar, pois o servidor do
6rgao “queimou”.

Corte de bolsas

0O Ministério da Ciéncia e Tecnologia
cancelou R$ 116 milhdes do orgamento
voltado ao programa de bolsas do
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) em
2021. Com isso, o pagamento de bolsas
para mais de 80 mil pesquisadores esta
em risco. A informacdo extraoficial é do
Sindicato Nacional dos Gestores Publicos
em C&T (Sindgct).

Sem conectividade

0 governo Jair Bolsonaro recorreu ao
Supremo Tribunal Federal (STF) para
nao ter de oferecer conexdo a internet
para alunos e professores de escolas
publicas. Bolsonaro ja havia sido
derrotado no Legislativo, pois havia
vetado lei que determina a aplicacdo
de R$ 3,5 bilhdes nesse servico, mas o
Congresso derrubou o veto. Agora, o
governo recorre ao STF para se livrar da
obrigacao.

Desrespeito

Rompendo uma tradicdo que vigorava
desde o final dos anos 1990, ]Jair
Bolsonaro ja nomeou 19 reitores de
universidades federais que nao foram os
mais votados nas elei¢des internas das
instituicdes. Isso representa mais de um
quarto das 69 universidades e 40% das
nomeacoes feitas pelo presidente. Até o

final do seu mandato, o mandatario ainda podera
escolher outros 13 reitores.

Falando nisso...

Cinco reitores de universidades federais pediram
desligamento da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Andifes) alegando que a entidade é hostil
ao governo Jair Bolsonaro. Chama a atenc¢do, no
entanto, que, ao menos dois gestores, apoiaram o
presidente publicamente. Um terceiro foi indicado
para o cargo pelo deputado bolsonarista Bibo
Nunes (PSL-RS).

Fotos: Erik Ely

Artistas goianos também estdo
mobilizados na defesa dos direitos e

contra atuacdo do Governo Federal

Nada a comemorar

A Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo (CNTE)
divulgou uma nota sobre a atuacdo do
ministro da Educag¢ao, Milton Ribeiro,
que acaba de completar um ano no
cargo. “A falta de compromisso com a
coisa publica e a incompeténcia para o
exercicio do cargo sdo marcasindeléveis
de mais uma gestdo de fracasso na
historia da educacdo brasileira”, afirma
a entidade.

Boa noticia

Goias foi a quinta unidade da federacao
que mais reduziu a disparidade entre
negros e brancos no ensino superior
nos ultimos anos. Hoje, ocupa a
posicdo de quarto estado com o menor
desequilibrio racial do pais, segundo o
indice Folha de Equilibrio Racial (Ifer).
Entre os motivos, esta o pioneirismo
em ac¢des afirmativas especificas, como
o programa UFGInclui, da Universidade
Federal de Goias.

RAPIDAS

Justica

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo
manteve sentenca que condenou a
deputada federal bolsonarista Carla
Zambelli a indenizar os musicos Tom Zé
e José Miguel Wisnik em razao do uso da
canc¢ao Xiquexique, sem autorizacdao, em
video de propaganda sobre o presidente
Jair Bolsonaro.

Em familia

O senador Flavio Bolsonaro, filho do
presidente da Republica, ganhou lugar na
CPI da Covid-19, que investiga supostas
irregularidades cometidas pelo Governo
Federal na pandemia.

Detonado

Zezé Di Camargo se posicionou, nas
redes sociais, favoravel ao voto impresso,
medida defendida pelos bolsonaristas. A
repercussao foi negativa e os internautas
criticaram o sertanejo. “Esqueceram de
avisar o Zezé que ele ndo tem voz nem
para cantar, imagine para convocar
0 povo para manifestacdo em prol de
voto impresso”, disparou um usuario.
“Que morte horrivel do Zezé apoiando o
Bolsonaro”, comentou outro.
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COMITE DE ETICA DA UFCAT GARANTE
O BOM ANDAMENTO DAS PESQUISAS
REALIZADAS COM SERES HUMANOS

Colegiado € responsdvel por aprovar e acompanhar o andamento das pesquisas

Professora Adriana Freitas Neves coordena colegiado formado
por 16 membros de diferentes dreas do conhecimento

Vinicius Braga

Quando se trata de pes-
quisa com seres humanos, é im-
prescindivel que os pesquisado-
resresguardem a integridade e a
dignidade dos participantes en-
volvidos. Neste contexto, os Co-
mités de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEPs) apresen-
tam um papel fundamental, ja
que é o responsavel por delibe-
rar se a pesquisa pode (ou nao)
ser iniciada, além de acompa-
nhar todo seu andamento.

Desde 2018, a Universidade
Federal de Catalao (UFCAT) con-
ta com um CEP apto para avaliar
e emitir pareceres de protocolos
de pesquisa, contribuindo para a
execucao de projetos que envol-
vam seres humanos. O colegia-
do esta funcionando como CEP/
UFCAT desde o dia 5 de maio de
2021, devido ao desmembramen-
to da Regional Cataldo da UFG, e
conta com 16 membros de dife-
rentes areas do conhecimento.

Coordenado pela professo-
ra Adriana Freitas Neves, doutora
em genética molecular e docente
nos cursos de graduacdo em Ci-
éncias Bioldgicas e Enfermagem,
o grupo realiza reunides mensais.
O objetivo é proteger os partici-
pantes das pesquisas e contribuir
para o desenvolvimento dos pro-
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jetos, conforme as orientacdes do
Conselho Nacional de Satde e da
Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CNS/Conep).

“Além desta atividade re-
gular deliberativa, neste ano,
iniciamos a oferta de disciplinas
para a graduacdo e po6s-gradua-
¢do, com intuito de ampliar nos-
sas a¢cbes educativas. Em termos
de extensdo, desenvolvemos tam-
bém atividades de capacitacdo dos
membros, palestras e oficinas para
a comunidade académica da Uni-
versidade”, explica a docente.

Exigéncias

A professora destaca que,
para a constituicdo de um CEP,
é necessario seguir normas es-
pecificas do CNS. “A partir disso,
temos o seu devido funciona-
mento com as garantias insti-
tucionais, a qualidade do traba-
lho do Comité, a capacitacao de
membros e a guarda confidencial
das informagdes com as quais tra-
balhamos”, diz.

Quando alguém é convida-
do ou se dispde a participar de
uma pesquisa como participan-
te, o pesquisador responsavel
deve fornecer todas as infor-
mac¢des sobre os procedimentos
que serdo realizados e compro-
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Em razdo da pandemia, reunides do Comité de Etica
tém sido realizadas de forma virtual

var que o projeto foi devida-
mente aprovado por um CEP e/
ou pela Conep.

Todas as informacoes pre-
cisam estar registradas no Ter-
mo de Consentimento Livre e Es-
clarecido (TCLE). No documento,
formulado pelo pesquisador, deve
constar o detalhamento dos proce-
dimentos, dos riscos e dos benefi-
cios associados a escolha de parti-
cipar de uma pesquisa. A decisao
de assinar cabe ao voluntario.

O TCLE também deve ser
de facil compreensdo e assegurar
os direitos dos envolvidos. Entre
eles, destacam-se: ter oportuni-
dade de esclarecer suas davidas;
ter liberdade de recusa em partici-
par do estudo; receber assisténcia
(integral e imediata) por danos, de
forma gratuita; ter acesso aos resul-
tados durante o estudo; ter assegura-
da sua privacidade; entre outras.

O CEP é responsavel por re-
ceber dos participantes da pesquisa
denuncias de abusos ou notificacdo
sobre fatos adversos que possam al-
terar o curso normal do estudo. Desta
forma, o colegiado deve deliberar pela
continuidade, modificagdo ou suspen-
sdo da pesquisa.

Adriana Freitas Neves ain-
da ressalta que o participante de
pesquisa possui representacdo

constante no CEP e na Conep. Os
seus representantes integram o
colegiado, podendo participar
ativamente e opinar nas reunioes.

Desafios

A docente também fala
sobre os desafios do Comité
de Etica da UFCAT. Segundo
ela, eles sempre existem e
incluem melhorias diversas,
como as administrativas, em
sua infraestrutura e nos aten-
dimentos as demandas, sobretu-
do dos pesquisadores.

“Nas articulacbes exter-
nas, os desafios estao na busca
pelo aprendizado constante e
na difusdo dos documentos, tais
como resolucdes, normas, carti-
lha e orientagdes para a comu-
nidade cientifica”, acrescenta.

Os cortes orgamentarios
nas universidades federais bra-
sileiras também impactam no
trabalho do CEP, de acordo com
ela. “Isso pode comprometer as
perspectivas de melhorias locais,
importantes num melhor desem-
penho de suas fung¢des. Por isso,
tentamos estar em constante
didlogo com os gestores institu-
cionais para nos auxiliar no re-
conhecimento da importancia do
nosso trabalho”, finaliza.
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MEDICAMENTO FITOTERAPICO DESENVOLVIDO
PELA UFG RECEBE PATENTE NOS EUA E NO BRASIL

Produto inovador tem como objetivo auxiliar pacientes em tratamento quimioterdpico
e/ou radioterdpico contra o cdncer no combate as inflamagcdes, como a mucosite

Foto: Luciana Porto

Professora da Faculdade de Farmdcia, Marize Campos Valadares usou conhecimentos

Luciana Porto

A Universidade Federal de
Goias recebeu no inicio deste ano
patente nos Estados Unidos e no
Brasil para o Fitoprot. O medica-
mento, desenvolvido em colabo-
racdo entre a Faculdade de Farma-
cia e Faculdade de Odontologia, é
uma alternativa viavel e fitotera-
pica para a mucosite, reacdo ad-
versa comum ao tratamento qui-
mioterapico ou radioterapico que
atinge a maioria dos pacientes
em tratamento contra o cancer.
A proposta surgiu das indmeras
discussbes sobre a auséncia de
terapias medicamentosas efetivas
para esta condicdo que, quando
se agrava, diminui a qualidade de
vida e as chances de tratamento
dos pacientes.

Coordenadora da pesquisa
e professora da Faculdade de Far-
macia, Marize Campos Valadares
explica que os processos da qui-
mioterapia e radioterapia agridem
ndo apenas as células tumorais.
Por isso, é comum que esse tipo de
tratamento induza também a mor-
te de células metabolicas, como
as que revestem o trato gastroin-
testinal, gerando uma inflamacgao
generalizada e a formacgdo de di-
versas feridas, como a mucosite.
“Quando surgem na boca, essas
feridas podem provocar a incapa-
cidade do paciente em se alimen-

de farmacologia e toxicologia no desenvolvimento do Fitoprot

tar, levando a ma nutricao, perda
de peso e desidratacdo, o que au-
menta as chances até mesmo des-
se paciente ja debilitado adquirir
uma infeccdo oportunista. Além
disso, a mucosite pode limitar a
eficacia do tratamento do cancer,
aumentar os custos de hospita-
lizacdo e até levar a interrupgao
da quimioterapia ou radioterapia,
0 que reduz as chances de cura e
sobrevida dos pacientes com can-
cer”, explica Marize.

Pensando nisso, o grupo de
pesquisa especializado em fisio-
patologia do cancer, farmacologia,
toxicologia e tecnologia farmacéu-
tica desenvolveu o Fitoprot. Mari-
ze revela que o projeto foi aprova-
do pela Financiadora de Estudos
e Projetos (Finep) e conta ainda
com o apoio da FBM Industria
Farmacéutica. “A ideia era desen-
volver uma estratégia de um fito-
medicamento que fosse inovador,
com tecnologia agregada, eficaz,
seguro e com condi¢des de atender
aos critérios de aprovacao da Anvi-
sa (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdaria). Diante destas condic¢des,
buscamos a parceria com a FBM,
que acreditou na proposta e inves-
tiu recursos financeiros e know-
-how para o desenvolvimento do
projeto que culminou nas patentes”,
explica a professora.

Além de fitoterapico, o Fito-
prot tem outro diferencial: é ade-
rente a mucosa da boca. Marize es-
clarece que, nos estudos clinicos,
a forma farmacéutica investigada
foi a de um enxaguatdrio bucal,
que possui propriedade mucoade-
siva, ou seja, fica por mais tempo
no local de a¢do. Apesar disso, os
pesquisadores também projeta-
ram uma outra apresentacdo do
produto em forma de pomada. “A
patente protege e nos da o privi-
légio de exclusividade na explo-
racdo comercial do Fitoprot, que
pode compreender diversas for-
mas farmacéuticas, incluindo so-
lucdes e pomadas. O Fitoprot é um
fitomedicamento inovador, 100%
idealizado e desenvolvido por
pesquisadores e industria goiana
com sua eficicia cientificamente
demonstrada para tratar a muco-
site oral”, pontua.

Até se chegar aos principios
ativos do Fitoprot, Marize conta
que os pesquisadores ja estuda-
vam por varios anos patologias do
cancer, produtos naturais e novas
tecnologias. De acordo com a pro-
fessora, para o desenvolvimento
do fitomedicamento, o grupo se
baseou em dados da literatura
acerca de propriedades bioldgica
e toxicidade das plantas, além de
estudos preliminares nao publi-

cados a época, que elegeram os
componentes da formulacdo do
Fitoprot: Bidens Pilosa e Cur-
cuma. “Essas plantas ja faziam
parte da relacdo do ReniSUS, ou
seja, sdo plantas de longa data de
uso e de baixo potencial de toxici-
dade”, acrescenta.

A cooperagao entre empre-
sa e universidade é um fator im-
portante para o sucesso da pes-
quisa, avalia Marize. Segundo a
professora, o projeto é a aplicacao
do conhecimento gerado em insti-
tuicdes publicas, como a UFG e o
Hospital Aradjo Jorge, para sanar
os problemas da comunidade em
geral. “E uma forma que a uni-
versidade encontrou de devolver
todo o investimento que a socie-
dade aplica na educacdo. Além de
chegar no Fitoprot, nés consegui-
mos também formar conhecimen-
to e pessoas, isso porque somente
deste estudo sairam trés mestres
e dois doutores”, comemora.

Agora, depois do reconhe-
cimento das patentes, Marize ex-
plica que o proximo passo é apre-
sentar o Fitoprot a Anvisa. “Esta
etapa estd em curso e esperamos
conclui-la em breve. Com o regis-
tro na Anvisa, a empresa farma-
céutica adquire a autorizacdo sa-
nitaria para a comercializacdo do
produto”, conclui.
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REFORMA ADMINISTRATIVA ESCONDE

ESTRATEGIA PARA PRIVATIZACOES NO SERVICO

PUBLICO PELO GOVERNO BOLSONARO

MAQUIADA DE PACOTE DE ACOES QUE DEVEM GERAR ECONOMIA DO
ESTADO COM A MAQUINA PUBLICA, PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL
PODE RETIRAR DIREITOS E PROMOVER DESMONTE DO ESTADO

Arte: Thamires Vieira
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Luciana Porto

A maquina publica federal
sofreu uma redugdo histérica. Par-
ticipam dessa engrenagem atual
208 mil servidores publicos estatu-
tarios. Em 2007, este quantitativo
representava 333,1 mil do funciona-
lismo. Os dados foram retirados do
Painel Estatistico de Pessoal (PEP),
do Governo Federal e apontam, ain-
da, que na média dos ultimos trés
anos, apenas 11,6 mil novos servi-
dores foram contratados. Essa dimi-
nuicdo é resultado da aprovagio do
teto de gastos pelo governo de Mi-
chel Temer, em 2015, medida que,
na gestao de Jair Bolsonaro, se agra-
vou ainda mais com a restricdo de
contratacdes e o congelamento de
salario dos servidores. Agora, o ser-
vigco publico esta préximo de ser no-
vamente golpeado com a iminéncia
da Proposta de Emenda a Constitui-
¢do (PEC 32/2020), mais conhecida
como reforma administrativa, que
permeia no Congresso em busca de
aprovacao.

Ajustificativa para uma refor-
ma administrativa é enxugar gastos
com a maquina publica. Contudo, os
salarios e encargos do funcionalis-
mo federal civil ativo e inativo em
2021 somam R$ 335,4 bilhoes, R$ 2
bilhdes a menos do que no primeiro
ano da gestdo de Bolsonaro, de acor-
do com dados apresentados pela
Secretaria do Tesouro Nacional
e corrigidos pela inflacdo. Além
disso, apesar do repetitivo discur-
so do enxugamento das despesas,
em maio deste ano, o presidente
aumentou proéprio saldrio e o de
ministros em até 69%, estourando
o teto do funcionalismo. O impacto
fiscal da medida pode variar, mas
é estimado pelo governo em apro-
ximadamente R$ 66 milhdes ao ano.
Enquanto isso, os professores fede-
rais estdo sem reajuste desde 2015
e com uma perda salarial que ja
soma 23%. Entdo, a quem interessa
a Reforma Administrativa?

Entendendo a PEC

O especialista em Direito e
Processo do Trabalho e mestre em
Direito Politico e Econdmico, além
de professor da po6s-graduacao Lato
Sensu de Direito e Processo do Tra-
balho da Universidade Presbiteria-
na Mackenzie de Sao Paulo, Rodrigo
Casali, explica que a proposta da
reforma administrativa representa
a terceirizagdo do setor publico. De
acordo com o advogado, a reforma
divide os servidores por castas, cujo
topo pertence as carreiras tipicas de
estado. “No texto da reforma ndo ha
descricdo de quais categorias vao
pertencer a esse quadro, isso sera
definido por uma Lei Complemen-
tar. Por isso é importante que os sin-
dicatos se mobilizem e fagam lobby
no Congresso para conseguir que 0s

docentes federais entrem na classe
de carreira tipicas de estado. O que
se escuta é que a logica para elabo-
racdo desta LC sera a correspondén-
cia da categoria no setor privado.
Portanto, precisamos provar que 0s
docentes federais tém peculiarida-
des sobre os demais professores”,
aconselha o especialista.

“O governo quer implementar
a légica do lucro no servigo publico,
0 que é uma grande falacia. O servi-
¢o publico foi criado para atender a
sociedade”, critica Casali. O advoga-
do enumera as conjunturas que po-
deriam ocorrer neste cenario, caso a
PEC 32/2020 seja aprovada, como
por exemplo as jornadas de traba-
lho exorbitantes, a falta de estabili-
dade, maior sujeicdo do servidor a
acidentes de trabalho, reducao de
salarios, extincdo dos concursos pu-
blicos. Este Gltimo devera funcionar
com uma nova dialética: os primei-
ros colocados para um determinado
cargo atuardo por um estagio pro-
batorio e, apds o periodo de expe-
riéncia, apenas um candidato sera
efetivado. “O governo fala tanto em
meritocracia, mas quer acabar com
um dos principais instrumentos
que seleciona por mérito, que elege
0 mais bem preparado. Além disso,
esse novo modelo de selecdo abre
brecha para indicacdes politicas
e estd sujeito a corrupg¢do. Vamos
voltar para o tempo da monarquia,
quando o rei indicava”, alerta Casali.

Bastante criticada por quem
desconhece o servigo publico, a es-
tabilidade também estd na mira da
reforma administrativa. Se aprova-
da, a proposta permitira que apenas
funciondrios de carreiras tipicas de
estado continuem estaveis. Além
disso, ha a possibilidade de todos os
cargos em comissao, inclusive téc-
nicos, serem ocupados por pessoas
que nao sao servidores de carrei-
ra. Atualmente, no Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), por exemplo, sdo conta-
bilizados pelo menos 230 cargos,
contudo apenas 145 podem ser
ocupados por servidores, cendrio
que pode ser ainda pior, uma vez
que a reforma retira essa restricdo.
Outro ponto que merece destaque
é a liberdade de catedra do ensino.
O fim da estabilidade abre possibili-
dade para a demissao de servidores
e, se aprovada, o docente deixa de ter
a liberdade, que hoje é garantida pela
Constituicdo, de lecionar conforme os
principios da liberdade de aprender,
pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte, o saber. Ou seja, os professores
estardo vulneraveis as decisdes do
ministro, do presidente, do governa-
dor, do prefeito, ou do reitor no caso
das universidades federais.

Ao longo de poucos anos, to-
das as mudangas prometidas pela

reforma administrativa podem ge-
rar um colapso de ineficiéncia do
servigo publico e abrir brecha para
privatizagoes. Casali aponta que ou-
tra questdo que deve ser levada em
consideracdo pelos docentes fede-
rais é o, por enquanto adormecido,
programa Future-se, que da autono-
mia financeira as universidades e es-
timula que as proprias instituicées
facam suas capta¢des de recursos.
“A reforma dara todas as condic¢des
necessarias para implementacdo do
projeto. Além disso, temos de lem-
brar das OSs e Oscips, que poderao
ser implementadas para a gestdo da
Educagdo no Pais”, argumenta o ad-
vogado. “Eu ndo tenho davidas que
no final restardo apenas as carreiras
tipicas de estado como servigo pu-
blico”, completa.

O mito dos marajas

A demonizacdo do servidor
publico é muito comum por parte
da populagdo brasileira. Isso porque
criou-se uma ideia errada de que o
servico publico concentra altos sa-
larios e regalias. Entretanto, essa
ndo é a realidade. “Assim como na
Reforma da Previdéncia, cuja eco-
nomia que o estado espera de 90%
sera em cima de trabalhadores que
ganham até dois salarios minimos,
a Reforma Administrativa afetara os
servidores de baixo escaldo”, alerta
o deputado federal por Goias, Elias
Vaz (PSB-GO). Reportagem publica-
da pela Folha de Sao Paulo em maio
deste ano mostrou que, dos dez car-
gos mais bem pagos no Executivo
federal, oito tém poder de lobby no
Congresso Nacional ou relagdo com
o Judiciario. Os salarios médios li-
quidos por més giram em torno de
R$ 20 mil. La no topo estdo carreiras
da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
da Defensoria Pablica da Unido e do
Ministério da Economia, pasta que
comanda a reforma administrativa.

0 deputado conta que recen-
temente denunciou ao parlamento
que as quatro maiores empresas
de telefonia do Pais devem um total
de R$ 6 bilhoes aos cofres publicos.
Vaz usou o exemplo para criticar a
postura do governo federal de usar
como justificativa a economia de
recursos para promover a reforma
administrativa. “A rentincia fiscal no
Brasil chega hoje a quase R$ 400 bi-
lhdes, mas para isso teria de mexer com
as empresas privadas e o governo nao
quer isso. Ou seja, é mais facil jogar o
problema fiscal nas costas do trabalha-
dor. Ai vem com essas propostas como
a Reforma da Previdéncia e agora a Ad-
ministrativa, que fazem parte de toda
uma politica de passar a boiada, apro-
veitando inclusive o0 momento de crise
que estamos enfrentando hoje no Pais”,
lamentou Elias Vaz.

0 parlamentar também é con-

tra o fim da estabilidade no servico
publico. Para exemplificar a impor-
tancia da carreira estavel, o parla-
mentar lembra o caso do servidor
Luis Ricardo Miranda, do Ministério
da Saude, que denunciou suposto
escandalo envolvendo a compra da
vacina indiana Covaxin. “Se a re-
forma administrativa estivesse em
vigor, esse servidor seria demitido.
Entdo, isso mostra o quanto a pro-
posta representa um risco para to-
dos noés”, afirmou.

Nao a Reforma

Para conscientizar os do-
centes e demais servidores sobre
os prejuizos que a Reforma Admi-
nistrativa deve causar ao servico
publico, o Sindicato dos Docentes
das Universidades Federais de
Goias (Adufg-Sindicato), em par-
ceria com a Federacdo de Sindica-
tos de Professores e Professoras
de Instituicao Federais de Ensino
Superior e de Ensino Basico Téc-
nico e Tecnoldgico (Proifes-Fede-
racdo), tem atuado na promoc¢ao
de campanhas. “As manifestagoes,
sdo importantes para mostrarmos
ao governo que ndo estamos sa-
tisfeitos, mas hoje basicamente a
nossa luta tem sido dentro do par-
lamento, a Proifes foi criada com
essa perspectiva de negociagdo”,
explica Wellington Duarte, vice-
-presidente da Proifes.

De acordo com o docente
que atua na Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN),
o governo de Jair Bolsonaro veio
para quebrar todas as regras exis-
tentes, isso para o lado negativo.
“0 que eles estao propondo é jogar
fora a atual carreira dos servido-
res federais e montar uma nova,
sem incluir é claro os militares e
judiciario. Isso significa na prati-
ca que os professores terdo que
se adaptar a uma nova carreira.
Vamos ter de reconstruir a nossa
vida académica e profissional. E
uma instabilidade muito grande”,
reforca Duarte.

Para o presidente do Adufg-
-Sindicato, professor Flavio Alves da
Silva, um dos principais retrocessos
que constam na proposta de refor-
ma é a perda da estabilidade dos
servidores publicos. “Recentemen-
te, tivemos dois casos de denun-
cias graves de irregularidades fei-
tas por servidores publicos contra
o Governo Federal, nos ministé-
rios do Meio Ambiente e da Saude.
Sem estabilidade, provavelmente,
os dois profissionais ja estariam
fazendo parte das estatisticas de
desemprego do Pais. A perda da
estabilidade colocara os servidores
em situacdo de total desprotecdo
contra a pressdo de governantes
corruptos e de politicos”, avalia.
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PLATAFORMA CRIADA PELA UFG AUXILIA MEC
A MONITORAR A EDUCACAO NA PANDEMIA

PROFESSOR GILSON OLIVEIRA BARRETO, COORDENADOR DO PROJETO,
FALA SOBRE O PROCESSO DE CRIACAO E A SUA UTILIDADE

Vinicius Braga

Escolas fechadas e alunos
distantes das salas de aula. Essa é
uma realidade do Brasil desde que
a pandemia do novo coronavirus
chegou ao pais, em 2020, pratica-
mente junto com o inicio do ano
letivo. Com isso, professores, estu-
dantes e familias se viram diante
de uma nova rotina, repleta de
mudancas e desafios, buscando
formas de reduzir o prejuizo
educacional e a preservacdo do di-
reito a educacao.

Apd6s um ano de pandemia,
a Secretaria de Educa¢do Basica
do Ministério da Educaciao (SEB/
MEC) langou o “Painel de Monito-
ramento da Educagdo Basica no
Contexto da Pandemia”, disponivel
no endereco painelcovid-seb.mec.
govbr. A plataforma foi desenvol-
vida pela Universidade Federal de
Goias (UFG) e traz dados baseados

em questionarios respondidos por
dirigentes estaduais e municipais,
além de diretores escolares.

A ferramenta mostra ao usu-
ario o nimero de matriculas, esco-
las e turmas, quantidade de casos
de Covid-19 nas unidades, além de
diversos mapas e graficos com in-
formagdes importantes acerca da
situacdo da educacdo basica publi-
ca brasileira nesta nova realidade.

O professor Gilson Oliveira
Barreto, coordenador do Labora-
torio de Tecnologia da Informacdo
e Midias Educacionais (LabTime)
da UFG, esta a frente deste projeto
e explica como se d4 a parceria com
o MEC. “N6s ja desenvolvemos sis-
temas para o Ministério da Educa-
¢do ha aproximadamente 15 anos.
Mais uma vez, fomos convidados
pela Pasta para criar este Painel,
que permite as escolas publicas

Graéficos: disponibilizados no site https://painelcovid-seb.mec.gov.br/questionario/index.html

72

Total de respostas: 60.730

dos estados e municipios acom-
panharem a situagdo da Covid em
seus contextos”.

Utilidade

De acordo com o docente,
as respostas dos dirigentes e di-
retores foram compiladas e di-
vulgadas em forma de graficos.
Por meio da plataforma, é possi-
vel obter informag¢des como: “A
escola atuou (estd atuando) com
ensino remoto em decorréncia da
pandemia de Covid-19?”; “A esco-
la utiliza alguma estratégia para
busca ativa dos estudantes que
nao estao participando das ati-
vidades ofertadas pela escola?”;
Qual foi a destinacdo da meren-
da escolar em estoque na escola
apo6s a suspensdo das aulas?”; en-
tre outros questionamentos.

“O Painel nao foi criado

Total de respostas: 22.755

para estimular o retorno as aulas
presenciais, e sim para mostrar
como tem sido a realidade da po-
pulacdo estudantil neste periodo
vivido por noés. Sdo informacgdes
interessantes ndo apenas para os
gestores, mas para toda socieda-
de. Elas podem auxiliar na tomada
de decisdes neste contexto da pan-
demia”, afirma.

A expectativa, segundo o
professor, é aprimorar cada vez
mais esta ferramenta para que ela
forneca outras informacdes perti-
nentes sobre o contexto escolar.
“Por meio de aplicativos, os pro-
prios alunos poderiam alimentar
o Painel. Eles nos passariam os
dados e, em seguida, compilaria-
mos em uma base. Enfim, vamos
aguardar”, conclui Gilson.

Confira alguns dados dispo-
nibilizados pelo Painel:

Painel de monitoramento da educagdo bdsica no contexto da pandemia. Secretaria de Educagdo Bdsica / Ministério da Educagdo
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“A ESCOLA E UM ESPACO FUNDAMENTAL NA

CONSTRUCAO DA CIDADANIA”

Em entrevista ao Jornal do Professor, a docente da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal de Goids, Miriam Fdabia Alves, critica o projeto de ensino domiciliar
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Miriam Fdbia é estudiosa da drea de politica educacional e reflete a importdncia do papel da escola na formagdo das criancas

Luciana Porto

Acordar cedo, tomar café da
manhd e vestir o uniforme escolar.
Essarotina pode estar préximo do fim
para alguns estudantes, caso o ensino
domicilia; ou “homeschooling”, em
inglés, seja regulamentado no Brasil.
Apesar de haver outras emergéncias
educacionais que deveriam estar na
lista de prioridades do governo de Jair
Bolsonaro, como a exclusdo digital
que afeta milhares de alunos no Pais e
o corte orcamentario que pode levar
as universidades federais a paralisa-
rem suas atividades até o fim do ano,
a proposta do Homeschooling ganha
cada dia mais espaco no Congresso. O
Jornal do Professor conversou sobre o
projeto com a docente da Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal de
Goias (FE/UFG) e pesquisadora da area
de politicas educacionais, ensino médio
e juventudes, e organizacdo e gestao es-
colar, Miriam Fabia Alves.

Jornal do Professor: quais
mudangas essa proposta de ensino
domiciliar pode causar no sistema
educacional do Brasil?

Miriam Fabia: na verdade, o
Homeschooling é um projeto volta-
do para um grupo muito pequeno de
pessoas desse Pais. Apenas um grupo
de elite tem condigOes de realizar a

educagao domiciliar e dar o suporto
necessario para aprendizagem das
criangas em casa. Entdo, ndo ha uma
proposta de mudanga no sistema edu-
cacional. No entanto, ha uma ameaga
para o sistema educacional, uma vez
que essa minoria que defende o ensi-
no domiciliar cobra do governo uma
assisténcia educacional. Ou seja, seria
necessario um desvio de recursos da
educacdo para manutencdo desses
alunos que estariam aprendendo em
casa. Em tese, o Estado teria de reali-
zar um controle dessa educagdo, e ao
fazer isso, o governo teria de deslocar
pessoal, recursos e tudo o que fosse
preciso para a manutencdo e acom-
panhamento desse ensino domiciliar:
Isso quebra a perspectiva da edu-
cacdo como um direito de todos, da
oferta publica dessa educacao.

JP: caso aprovado, o ensino
domiciliar exclui o aluno da intera-
¢do social com outros estudantes e
toda a comunidade escolar. Isso ndo
prejudica o desenvolvimento da
crianca ou adolescente?

Miriam: com certeza, essa
€ uma outra discussdo importan-
te que estamos fazendo sobre esse
projeto. O Homeschooling atende a
um desejo do pai, da mae ou do res-

ponsavel. Ele ndo atende a perspec-
tiva do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA), que resguarda os
direitos da crianca e adolescentes.
0 ensino domiciliar quebra a intera-
¢do e a perspectiva republicana de
formacdo, que é a convivéncia com
o diferente, o didlogo com diferente.
0 Homeschooling vai na contramao
disso. Além disso, vocé impede que
essas criancas, adolescentes e jo-
vens tenham a convivéncia no Pafs,
que é prevista na Constituicdo. Isso
€ um prejuizo muito grande no pon-
to de vista de formacdo das futuras
geracdes. E um grupo pequeno, mas
ao mesmo tempo, esse grupo pe-
queno esta negando aos seus filhos
o direito de conviver em sociedade.
Essa é uma questdo fundamental
para a cultura republicana. So se faz
Republica quando nés convivemos,
pensamos diferente, dialogamos
diferente, temos nossa identidade
diferente. O Homeschooling fecha
ainda mais, limita ainda mais a vida
dessas criangas.

JP: 0 ensino remoto, pratica-
do durante a pandemia, deu félego
para essa discussao?

Miriam: precisamos de mais
pesquisa com relacdo a isso. Mas, a

pandemia traz essa ideia do limita-
dor, da ndo convivéncia, da ndo aglo-
meracdo e, consequentemente,
para aqueles que defendem o Ho-
meschooling abre uma perspecti-
va de dizer assim “ah nds estamos
ha um ano e meio com as escolas
fechadas ou funcionando no limi-
te”. Temos algumas pistas de que
esse isolamento e ndo participacdo
da escola na vida dos alunos tem
afetado gravemente o desenvolvi-
mento das criancas e adolescen-
tes. Nao estamos falando apenas
de estudantes de baixa renda, mas
das crian¢as de uma forma geral.
As criangas estdo mais ansiosas,
mais fechadas no seu préprio uni-
verso, mais plugadas e conectadas
no celular e menos na convivén-
cia humana. Sao elementos que a
pandemia tem apresentado que
deveria nos dizer ao contrario do
que prega o Homeschooling, deve-
riam endossar a nossa perspectiva
que a escola é um espaco, inclusive,
da satde mental, da satide comu-
nitaria. Devemos retomar a ideia da
pandemia como um momento que a
gente ndo quer que perdure e que a
escola, assim como os demais espa-
¢os de convivéncia humana, é funda-
mental na constru¢do da cidadania.
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Jornal do Professor

CRISE HIDRICA OU ENERGETICA? EM MEIO A DUVIDA,
BRASILEIROS SOFREM CONSEQUENCIAS NO BOLSO

ESPECIALISTAS ANALISAM O PROCESSO DE GERACAO DE
ENERGIA NO BRASIL E APONTAM DESAFIOS

Imagem: Pixabay/ Arte: Thamires Vieira

Bandeira vermelha nivel 2 passou de R$ 6,24 para R$ 9,49, pesando no orcamento das familias

Vinicius Braga

Os brasileiros ja contam com
um reajuste de 52% na taxa extra em-
butida nas contas de luz. A chamada
bandeira vermelha nivel 2 passou de
R$ 6,24 para R$ 9,49 para cada 100
quilowatts consumidos por hora,
um valor que pesa bastante no bol-
so das familias.

Para o Governo Federal, a justi-
ficativa esta na crise hidrica. Segundo
0 Operador Nacional do Sistema Elé-
trico (ONS), no ultimo periodo chu-
voso, o Brasil registrou a pior entrada
de agua nos reservatdrios em 91 anos,
principalmente nas regides Sudeste e
Centro-Oeste.

Com a falta de agua nos reser-
vatorios de hidrelétricas, é preciso
aumentar a0 maximo as taxas para
equilibrar as contas dos fornecedores
de eletricidade. Diante do dado alar-
mante, o ministro de Minas e Energia,
Bento Albuquerque, pediu uso “cons-
ciente e responsavel” de 4gua e energia
por parte da populacio.

Mas, sera que a atual situagdo
se deve apenas a questdo ambiental?
Para o coordenador nacional do Mo-
vimento dos Atingidos por Barragens,
Gilberto Carlos Cervinski, a resposta é
ndo. “Hoje, no Brasil, temos energia de
sobra e, a0 mesmo tempo, corremos o
risco de racionamento. Estamos diante
de uma crise energética que traz grandes

consequéncias para a populacao’, diz.

Segundo ele, é uma farsa do
governo jogar a culpa do aumento das
tarifas nos recursos naturais. “Se olhar-
mos os dados estatisticos, as chuvas
abaixo da média ja eram previstas. Por
isso, o planejamento a longo prazo se
faz t3o necessario. A explosao nos va-
lores da energia precisa ter justificativa
e, por isso, culpam as questoes clima-
ticas. Porém, isso ndo tem a ver com o
clima. Diz respeito a politica energética
que se adota e que esta em curso’, com-
plementa Gilberto.

Agravantes

E como surge uma crise energé-
tica? Segundo Enes Gongalves Marra,
engenheiro eletricista e professor da
Escola de Engenharia Elétrica, Mecani-
ca e de Computagdo (EMC) da Univer-
sidade Federal de Goias (UFG), surge
como todos os problemas nacionais.
“Da imprevidéncia, da falta de planeja-
mento, da negligéncia, da priorizacdo
de interesses coorporativos e de gru-
pos restritos em detrimento do inte-
resse nacional’, reforca.

Somado a isso, ele destaca a au-
séncia de uma politica de comunicacdo
com a sociedade para informar e cons-
cientizar sobre o uso racional da ener-
gia, além da negligéncia em acompa-
nhar os avangos cientificos disponiveis

e adotar tecnologias mais modernas a
fim de lidar de forma adequada com
0s cendrios previsiveis.

Atualmente, a capacidade de
geracdo de energia elétrica no Bra-
sil é suficiente para suprir o pico
da demanda nacional, de acordo
com o docente. Entretanto, ele res-
salta que o problema ndo é tanto a
geracdo de energia elétrica, mas a
capacidade de transporta-la até os
centros de consumo por meio de
linhas de transmissao.

“A geracao de energia do
nosso pais estd relativamente dis-
tante dos centros de consumo. A
transmissdo é onerosa e a margem
de seguranca é pequena. Desta ma-
neira, um defeito em uma linha im-
portante exigira que parte da carga
seja desconectada, podendo ocor-
rer os ditos ‘apagdes’ em algum
momento”, afirma.

De forma didatica, Enes faz
uma analogia com uma malha
vidria para explicar o proces-
so. “Se muitas pessoas tentam se
deslocar de um ponto a outro no
mesmo horario, havera um colapso,
um engarrafamento, e o transito
nao vai fluir. A soluciao é encon-
trar caminhos alternativos para
o trafego. O mesmo ocorre com a
energia elétrica”.

Alternativas

Para resolver os problemas re-
lacionados a energia, o docente pontua
que a¢des devem ser tomadas no curto,
médio e longo prazo. No setor elétrico,
acrescenta ele, o curto prazo é um perio-
do deaté cinco anos,0o médio é de cincoa
10anos, e olongo prazoalémde 10 anos.

Como exemplo de medidas que
podem ser tomadas no curto prazo,
ele menciona o uso racional e eficiente
da energia elétrica pelos cidadaos. “As
pessoas podem substituir lampadas
convencionais por iluminacao de LED,
trocar seus eletrodomésticos antigos e
evitar o desperdicio com banhos longos’”.

No médio prazo, segundo ele, o
governo deve rever a dependéncia de
fontes centralizadas e distantes da car-
ga, incentivando a Geracdo Distribuida
(GD) de energia elétrica, principalmente
aenergia solar fotovoltaica, que é produ-
zida a partir do calor e daluz solar:

Para longo prazo, Enes de-
fende que o Brasil dever priorizar as
fontes limpas e renovaveis de ener-
gia, além de buscar estratégias de
investimento no Rede Basica do
Sistema de transmissdo a fim de
aumentar a estabilidade e a ro-
bustez do sistema. “E também pa-
pel da sociedade acompanhar o
tema e cobrar atitude dos gestores
publicos”, conclui.
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UM BRASIL DE MUITAS LINGUAS,
MAS POUCO VALORIZADAS

PROFESSORA ALINE DA CRUZ FALA SOBRE A RIQUEZA LINGUISTICA DO PAIS

E OS DESAFIOS PARA A MANUTENCAO DAS LINGUAS INDIGENAS

Vinicius Braga

Que o portugués é o idioma
oficial do Brasil todos ja sabem.
Mas, vocé sabia que por aqui ha
outras 274 linguas faladas por in-
digenas de 350 etnias diferentes?
E o que aponta levantamento do
Censo Demografico de 2010, do
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). O dado revela a
vasta diversidade linguistica bra-
sileira, condizente com a plurali-
dade cultural do Pafs.

Apesar do namero conside-
ravel de linguas, a professora Aline
da Cruz, do Nucleo Takinahaky de
Formacgao Superior Indigena (FL/
UFG), alerta que a quantidade era
ainda maior antes da colonizagdo.
“Com base na analise de Loukotka
(1968), podemos dizer que as lin-
guas indigenas faladas atualmente
correspondem a aproximadamente
10% da diversidade linguistica que
existia em 1500. Para se ter uma ideia,
apenas 37,4% dos indigenas no Brasil
falam suas linguas originarias”.

Outra consequéncia do pro-
cesso colonizatorio, segundo a
docente, é o equivoco sobre o mo-
nolinguismo, o que faz com que os
brasileiros desconhecam a varie-
dade de linguas no Pais. “Estamos
acostumados a olhar para o lado
e ver todo mundo falando portu-
gués, viajar pela América Latina
e ver a maioria falando espanhol,

FOt‘(F)S: Divulgacio

ou ver filmes em que todos falam
inglés. Por isso, acreditamos que
o natural é o monolinguismo. Po-
rém, isso é um efeito nefasto da
colonizag¢do. O normal é a diversi-

dade linguistica”, explica.

Risco de extin¢ao

Aline da Cruz ainda levanta
outra questdo preocupante: o ris-
co de extin¢do de algumas linguas.
De acordo com o Atlas das Linguas
em Perigo da UNESCO, todas as
linguas indigenas no Brasil estdo
fortemente ameacadas. A situacdo
se agrava ainda mais com a pande-
mia. A Covid-19 atingiu 152 povos
indigenas no Brasil e ja levou milha-
res deles a dbito, segundo o boletim
da Articulacdo dos Povos Indigenas
do Brasil (APIB).

Entre eles, o senhor Aruka
Juma, tltimo falante da lingua Juma,
e o senhor Nilo Purubor4, deixando
agora apenas um ancido com a difi-
cil tarefa de ajudar os jovens na revi-
talizagdo desta lingua. “Desta forma,
a tarefa de documentar as linguas
indigenas é urgente. Mas, infeliz-
mente, apenas um numero muito
reduzido de linguistas trabalha nes-
sa documentacdo”, alerta a docente.

Valoriza¢ao
Outro desafio apontado pela
professora é relacionado a valoriza-

Professora Aline da Cruz durante aula no Ntcleo
Takinahaky de Formagdo Superior Indigena (FL/UFG)

¢do das linguas no Brasil. Para ela,
as dificuldades sao enormes e ultra-
passam a mera atuagdo de linguis-
tas. “Sdo questdes de ordem econo-
mica, social e politica. Ndo podemos
ser ingénuos e tratar o assunto
apenas nas Faculdades de Letras e
cursos de Antropologia. Para que
um povo se sinta seguro de falar sua
propria lingua, transmiti-la para os
descendentes e, com ela, os saberes e
praticas ancestrais, as pessoas precisam
estar seguras de que isso sera o melhor
para os seus filhos’, analisa.

Além disso, ela destaca que,
muitas vezes, os indigenas se pergun-
tam: “Meu filho vai arrumar emprego
falando a lingua indigena? Nao é me-
lhor falar portugués?”. Aline conta que
ouviu muito isso em Sdo Gabriel da
Cachoeira (AM), municipio mais in-
digena do Brasil. “Se os pais pensam
assim, imagina os adolescentes?
Para quebrar esse ciclo de recusa da
lingua materna, os povos indigenas
precisam ter certeza de que falar
linguas indigenas sera o melhor ca-
minho para seus filhos. E isso s acon-
tece quando os povos tem autonomia
para viver bem em seus préprios ter-
ritorios”, complementa.

Projeto de Lei 490/2007

Porém, de acordo com ela, o
que tem acontecido é o contrario:
a cada ano menos terras indigenas

sao homologadas. “Chegamos ao ab-
surdo do presidente Bolsonaro ndo
demarcar nenhuma terra indigena,
literalmente rasgando a Constitui-
¢do de 1988. Pior que isso, tramita
na Camara dos Deputados, o Projeto
de Lei 490/2007”, diz.

O ponto mais polémico da
proposta trata do marco temporal
e prevé que so poderio ser conside-
ras terras indigenas aquelas que ja
estavam em posse desses povos na
data da promulgacao da Constitui-
¢do, 5 de outubro de 1988, passan-
do a exigir, desta forma, uma com-
provacao de posse, o que hoje ndo
é necessario. O texto ainda flexibi-
liza o contato com povos isolados,
proibe a ampliacdo de terras que
ja foram demarcadas e permite a
exploragdo de terras indigenas por
garimpeiros.

“Ou seja, literalmente, es-
tdo destruindo as terras indigenas.
Como vocé espera que as linguas
indigenas sobrevivam? Se esse pro-
jeto de lei passar, ndo havera linguas
indigenas, nem saberes ancestrais,
nem preservacdo ambiental. Esta-
mos em risco iminente de perder
linguas, saberes, enfim, vidas indi-
genas. E a populagdo esta alheia a
tudo isso. A perda dessa diversi-
dade linguistica afeta a todos nds,
afeta nossa possibilidade de futu-
ro”, finaliza a docente.

Indigenas do Xingu protestam contra o Projeto de
Lei 490/2007, tido como uma ameaga a eles
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— @ INFORME JURIDICO —

COM REFORMA ADMINISTRATIVA,
SERVIDORES PUBLICOS PODEM
TER FUNCOES ALTERADAS

A proposta de reforma administrativa
do Governo Federal prevé um grande
riscodaperdadeestabilidadenoservico
publico. Outros graves aspectos contra
os servidores também fazem parte
da PEC 32/20, que prevé, inclusive,
alteracoes nas func¢oes dos servidores.

Segundo explica o advogado Igor
Escher, da Assessoria Juridica
do Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de Goias
(Adufg-Sindicato), bastard uma lei
para extinguir o cargo. “Diante disso, o
servidor pode passar a ficar disponivel
para outra funcdo. Um docente, por
exemplo, poderd ser deslocado para
outro cargo completamente diferente
daquele para qual foi aprovado
no concurso publico”,  explica.

O alerta também consta em oficio
entregue pela Frente Parlamentar
Mista em Defesa do Servico Publico
(Servir Brasil) a Presidéncia da Camara
dos Deputados. “O artigo 84 permite a
alteracado, por decreto, das atribuicdes
dos cargos dos atuais servidores, o que
hoje, pela Constitui¢cao, depende de lei
aprovada pelo Poder Legislativo”, diz o
documento.

PROFESSORA DO CEPAE GANHA
ACAO PARA RECEBER O RSC
RECONHECIDO E NAO PAGO

Uma docente do Centro de Ensino e
Pesquisa Aplicada a Educacao (Cepae)
ganhou na Justica direito de receber
integralmente o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias - RSC
que a UFG deferiu, mas nunca fez o
pagamento.

A UFG, apesar de reconhecer o direito
da docente em receber o direito,
inclusive calculando os valores
retroativos, nido fez o pagamento,
alegando que caberia ao Ministério
da Economia autoriza-lo. A Justica,
contudo, determinou que a UFG
realizasse o imediato pagamento, por
setratardeverbaalimentare, portanto,
sem necessidade de autorizacao do
Ministério da Economia, explica o
advogado Igor Escher.

A CRIMINALIZA(;AO DA DENUNCIA(;AO CALUNIOSA E
A COA(}AO DOS ABUSOS NO DIREITO DE DENUNCIAR

Elias Menta Macedo, Igor Escher Pires Martins e Jean Carlos Batista Moura sdo advogados
e integrantes dos escritorios de advocacia que prestam assessoria ao Adufg-Sindicato

Ainda no ano de 2018,
escrevemos para esse periddico
texto em que tratamos sobre as
dentncias vazias e a limitacdo
na atuagdo do professor, apon-
tando que vislumbramos um au-
mento exponencial nas dentn-
cias sofridas pelos professores,
impressionando-nos o fato de
varias delas ndo possuirem um
minimo de lastro, comprovagdes
e fundamentos, caracterizando-
-se, em verdade, no simples
abuso do direito de denunciar,
0 que configurava, ao fim e ao
cabo, em instrumento de coacdo
ao exercicio das funcdes do ma-
gistério, o que é impulsionado e
tem elevados custos suportados
pela administracdo publica, que
inicia investigacoes de fatos, por
muitas vezes, sem indicios.

A sindicancia e/ou o pro-
cesso administrativo movimen-
ta a maquina da administragao
com o custo das horas dos par-
ticipantes da comissdo, servi-
dores da comissdo de processo
administrativo e da ouvidoria,
bem como de uma série de in-
sumos que sdo utilizados para
apurar determinada conduta.
0 desafio, a correta utilizacdo do
sistema da Ouvidoria por todos,
buscando que haja, ao mesmo
tempo, a plena liberdade de se
efetivar denudncias e pedir pro-
vidéncias para coibir abusos e
que se evite que comunicagoes
frivolas e sem qualquer ampa-
ro fatico afetem a vida e o bem
estar dos servidores. Diga-se de
passagem tém sofrido efeitos

deletérios, inclusive em sua sau-
de fisica e mental, por atos pura-
mente irresponsaveis.

Tal desafio é o mesmo
para instauracdo das sindican-
cias e processos administrativos
e 0 que motiva a escrever um
novo texto sobre o tema, fora
a disciplina na esfera criminal
de matérias que guardam re-
lacdo direta com o problema
que apontamos, sendo a pri-
meira delas a edicdo da Lei n
2 13.869, de 5 de setembro de
2019, conhecida popularmente
como Lei dos crimes de abuso
de autoridade, que trouxe: “Art.
27 Requisitar instauragdo ou
instaurar procedimento inves-
tigatdrio de infracdo penal ou
administrativa, em desfavor
de alguém, a falta de qualquer
indicio da pratica de crime, de
ilicito funcional ou de infracio
administrativa, sob pena de
detencdo de seis meses a dois
anos e multa.”

De facil compreensao,
pela leitura do artigo, é fato
que a instauracdo de procedi-
mento investigatorio de infra-
¢d0 administrativa sem indicio
de infracdo passou a ser puni-
do. No ano seguinte, o legisla-
dor alterou o tipo da denun-
ciacdo caluniosa que passou a
constar com a seguinte grafia:
“Art. 339. Dar causa a instau-
racdo de inquérito policial, de
procedimento investigatdrio
criminal, de processo judicial,
de processo administrativo
disciplinar, de inquérito civil

ou de acdo de improbidade
administrativa contra alguém,
imputando-lhe crime, infracao
ético-disciplinar ou ato im-
probo de que o sabe inocente:
pena de reclusao de dois a oito
anos e multa; a pena é aumen-
tada de sexta parte, se o agente
se serve de anonimato ou de
nome suposto; a pena é diminu-
ida de metade, se a imputagio é
de pratica de contravencio.’

Apesar de nos filiar a
uma corrente de pensamento
que entende que o direito pe-
nal ndo deveria regulamentar
toda e qualquer situacdo, nos
parecendo que uma san¢do
pecuniaria bem definida em fa-
vor daquele que foi acusado e
que repare todos os custos da
administragdo publica com o
procedimento frivolo, poderia
ter melhor punitivo-pedagogi-
co, ainda assim é fato que a Lei
estd vigente e produz consequ-
éncias imediatas.

No contexto do que fora
disciplinado pela nova re-
dacdo do tipo penal da de-
nuncia¢do caluniosa, a espe-
ranca é que os professores
ndo tenham mais o exercicio
profissional mitigado ou res-
tringido com desarrazoadas
dentncias que servem como
instrumento de coacdo da ati-
vidade docente, sob pena dos
denunciantes e gestores que
deem azo as sindicancias e/
ou processos disciplinares sem
qualquer base fatica, respon-
derem criminalmente por tal.
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ADUFG MARCA PRESENCA EM ATOS
CONTRA O GOVERNO FEDERAL

Nos ultimos meses, o Sindi-
cato dos Docentes das Universida-
des Federais de Goias (Adufg-Sindi-
cato) marcou presenca em diversos
atos contra a atuacao do Governo
Federal diante da atual crise sani-
taria, econdmica e politica. Em par-
ceria com centrais sindicais e mo-
vimentos sociais, a populagdo tem
ocupado as ruas de Goiania e de
cidades do interior na expectativa
de barrar a reforma administrativa,
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criticar os cortes orcamentdrio re-
alizado nas universidades federais
e defender a ampla vacinacdo da
comunidade.

No dia 24 de julho, o Adufg-
-Sindicato se reuniu a outras cente-
nas de pessoas na Praca do Traba-
lhador; regido Central da capital do
Estado, para pedir o impeachment
do presidente Jair Bolsonaro. As
manifestagdes também ocorreram
nas cidades de Jatai e Cataldo, onde
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Impeachment do presidente Bolsonaro estd entre as reivindicagbes de atos publicos

a entidade possui subsedes. Dias
antes, no dia 14 de julho, o Sindica-
to também participou de ato contra
as privatizacées promovidas pelo
Governo Federal e em prol dos po-
vos originarios na Praca do Bandei-
rante, em Goiania.

O presidente do Adufg,
professor Flavio Alves da Silva,
ressalta a importancia de mobili-
zagdes no crise atual que o Brasil
enfrenta. “Estamos vivendo uma
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situacdo lastimavel no Pais, com
vacinacdo atrasada, milhdes
de desempregados e pessoas
passando fome. Além disso, pre-
cisamos defender a educagdo
dos constantes ataques, espe-
cialmente dos cortes or¢amen-
tarios e da proposta de reforma
administrativa, que pode acabar
com a estabilidade dos servidores
publicos e sucatear os servicos ofe-
recidos a populacio”, afirma.

ADUFG PROMOVE SEMINARIO
VIRTUAL SOBRE IMPACTOS DA
REFORMA ADMINISTRATIVA

Elias Menta

CICLO DE
DEBATES
@ ADUFG

/
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Advogado Elias Menta e professora Geovana Reis
participaram do semindrio sobre impactos da PEC 32/20

O sucateamento que a
Reforma Administrativa (PEC
32/2020) deve gerar ao ser-
vicos publicos foi o principal
tema de debate do semindrio
“Impactos da Reforma Adminis-
trativa”. O evento foi promovido,
de forma virtual, pelo Sindicato
dos Docentes das Universidades
Federais de Goias (Adufg-Sindi-
cato) entre os dias 29 de junho
e 12 de julho e contou com a
participacdo de juristas espe-
cializados na Constituicdo e do
deputado federal Elias Vaz.

No primeiro dia de deba-
te, o advogado Elias Menta, da
Assessoria Juridica do Adufg,
falou sobre os ataques aos ser-
vidores e os desafios do movi-
mento sindical. No segundo, a
precarizacdo do trabalho, caso
a reforma seja aprovada pelo
Congresso, foi a abordagem do
advogado Rodrigo Guedes Ca-
sali. Por fim, no terceiro dia de
evento, a Reforma Administrati-
va como uma pe¢a no desmonte
do Estado foi o tema da partici-
pacao do parlamentar.
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UFG DECIDE QUE AULAS DA GRADUACAO
CONTINUARAO DE FORMA REMOTA
NO PROXIMO SEMESTRE LETIVO

A Proé-Reitoria de Gradu-
acdo orienta que o semestre le-
tivo 2021/1, que deve comegar
a partir do dia 26 de julho, seja
planejado nos moldes do que ja
foi executado em 2020. A decisado
pela continuidade das ativida-
des académicas de forma remo-
ta acontece apesar do avanco da
vacinacdo nas ultimas semanas,
com a maioria dos profissionais
da educacdo ja vacinados com a
primeira dose.

O pré-reitor adjunto de
Graduacdo da UFG, Israel Elias
Trindade, explica que ha, no mo-
mento, trés resolucdes e um livro

digital para orientar as diretrizes
do ensino da graduagio e da edu-
cacdo basica na UFG no contexto
de pandémico. “Esses documen-
tos foram elaborados para ga-
rantir que o ensino na institui¢ao
seja desenvolvido preservando
a qualidade, a isonomia e a se-
gurancga de todos os envolvidos”,
afirma o pro-reitor; que também
citou o franqueamento do Re-
gulamento Geral dos Cursos de
Graduagao (RGCG), por meio da
Resolucdo Consuni 33/2020 e a
flexibilizacdo do calendario aca-
démico para 2021, por meio da
Resolucdo Consuni 82/2021.
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Pandemia leva UFG a dar continuidade ao Ensino Remoto Emergencial
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“LUTA PELOS DIREITOS HUMANOS CHEGOU ATE
MIM COMO NECESSIDADE DE PERMANECER VIVA”

PROFESSORA LUCIANA APARECIDA ELIAS, DA UFJ, CONTA PARTE DA

Rafael Vaz

“A luta pelos direitos hu-
manos chegou na minha vida
como necessidade de permane-
cer viva. Sou uma mulher pre-
ta que veio da periferia, uma
das classes mais assassinadas
no Brasil”, afirma a professo-
ra Luciana Aparecida Elias, da
Universidade Federal de Jatai
(UF]). A declaragdo da docente
é forte e faz bastante sentido. De
acordo com o Monitor da Violén-
cia, 75% das vitimas de femini-
cidio no primeiro semestre de
2020 eram negras.

Os dados refor¢gam a wvul-
nerabilidade das mulheres ne-
gras porque ndo ha politicas
especificas voltadas para as ne-
cessidades delas e seus riscos
especificos. Vale ressaltar que os
contextos de violéncia entre mu-
lheres brancas e negras é dife-
rente, segundo especialistas, por
causa do racismo institucional e
estrutural na sociedade.

Nascida em Uberaba, em
Minas Gerais, Luciana se mudou
para Goias quando tinha apenas
trés anos. Cresceu no Setor Cru-
zeiro do Sul, em Aparecida de
Goiania, onde teve contato com
sua primeira luta em prol do co-
letivo. “As pessoas jogavam lixo
em uma area publica na esquina
bem préxima da minha casa. Mi-
nha mae e eu fizemos cartazes
e fomos até la protestar”, con-
ta. Uma praca na regido leva o
nome da mae da docente: Elina
Aparecida Elias.

Luciana dava aulas parti-
culares para criangas da regido.
“Era como eu me sustentava. En-
sinava as pessoas com as tarefas
e, partir disso, acabei me apegan-
do ao ensino”, revela. Pensava em
cursar Engenharia Elétrica, mas
ap6s uma conversa com a mae,
mudou de ideia. “Minha mae per-
cebeu que nao havia tanto bri-
lho no meu olhar quando fala-
va sobre a area e me ajudou a
refletir e tomar a decisdo mais
acertada”. Luciana cursou Mate-
matica na Universidade Federal
de Goias (UFG).

A mde morreu em 1994 e
ndo conseguiu ver a filha con-
cluir o curso. “Foi um periodo
muito dificil, mas criei forcas e
conclui a graduagdo”. E nao pa-
rou por ai. Chegando a UFG, ela
se sentiu desafiada a continuar
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Luciana Aparecida Elias: uma vida dedicada a educagdo e a coletividade

estudando e cursou mestrado em
Matematica pela mesma institui-
cdo e doutorado em Matematica
Aplicada pela Universidade Esta-
dual de Campinas (Unicamp).

A mudanga para Jatai ocor-
reu provisoriamente em 1997
e, de forma definitiva, em 2000.
Atuou na Fundag¢do Educacional
de Jatai até 2006. Em seguida,
ingressou na UF], que ainda fun-
cionava como campus da UFG, e
ajudou na defesa da autonomia
da instituicdo, que ocorreu no fi-
nal de 2018. “Foram muitos anos
de luta, mas valeu a pena”, revela.

Aos 50 anos, Luciana Apa-
recida Elias ocupa um dos postos
mais alto da UF], como pro-rei-
tora de Assuntos Estudantis. “A
criacdo da Universidade Federal

de Jatai foi a realizacdo de um
sonho para a comunidade acadé-
mica e participar da construcao
desse sonho de maneira mais
efetiva é algo que me deixa mui-
to feliz. Pensei muito antes de
aceitar a Pro-Reitoria, mas acei-
tei porque é uma area que trata
diretamente da vulnerabilidade
social, econdmica, psicolédgica e
das necessidades basicas dos es-
tudantes. Para tornar o Brasil me-
lhor, é preciso lutar para que os
estudantes estejam bem”, explica.

Luta permanente

Conquistar seu espaco fez
com que Luciana passasse a pen-
sar ainda mais no coletivo. “Sou
da area de exatas, na qual a pre-
sen¢a masculina é bem maior.

SUA HISTORIA DE SUPERACAQ E DEFESA DA COLETIVIDADE

Por isso, preciso lutar pela per-
manéncia de vida das minhas
iguais dentro daquilo que con-
sigo como privilégio por ter
estudado e me estabelecido
profissionalmente”, declara a
docente, que também faz parte
do Grupo de Trabalho de Direi-
tos Humanos Proifes-Federacao.

Segundo a docente, é pre-
ciso aprofundar o debate sobre
o assunto e estabelecer quais as
questdes ou motivos pelos quais
existem poucas mulheres negras
em posicdo de lideranca. “Tenho
consciéncia do meu papel na so-
ciedade que ndo enxerga minhas
iguais. Nao somos muitas ocu-
pando esses postos. E visivel que,
muitas vezes, as meninas pretas
e periféricas ndo se reconhecem
dentro desses espacos. Precisa-
mos pensar isso de maneira mais
abrangente”.

Luciana acredita, ainda,
que as proprias universidades
deveriam se tornar espagos mais
igualitarios. Para ela, é preciso
criar politicas publicas mais efe-
tiva de valorizacdo e represen-
tatividade. “Precisamos contar
com politicas institucionais que
valorizem verdadeiramente as
diferencas. Ainda temos mui-
to o que avancgar neste senti-
do porque o espag¢o académico
ainda ndo representa totalmen-
te a sociedade quando falamos
de igualdade”.

Questionada sobre o que
mudou da menina que saiu de
Minas Gerais e se tornou pro-
-reitora de uma universidade
federal, a docente ressalta que
sua esséncia continua a mesma.
“Acrescentei novos conhecimen-
tos e amadureci, mas minha
vontade de lutar é a mesma.
Alias, as préprias causas de luta
continuam a mesma seja no mo-
vimento negro, na associa¢do
de bairros e todas os locais de
defesa da coletividade. A luta é
ardua e permanente”.

Sobre o futuro, a profes-
sora espera que sua trajetéria
inspire outras mulheres na con-
quista dos seus espacos. “Espe-
ro, sinceramente, ser exemplo
daquilo que ja vivi e que vivo.
Desejo que tudo isso sirva para
que as mulheres negras e peri-
féricas consigam alcangar seus
objetivos”, conclui.



