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EDITORIAL

Boa sorte
em 2014

O ano de 2013 fica para
tras, sera lembrado como histé-
ria. A vida continua e novos desa-
fios deverdo ser enfrentados. Na
nossa memadaria, 0 ano que passou
deixa marcado um forte exemplo
de cidadania ativa: as manifesta-
¢Oes publicas entre maio e junho
de 2013, quando o Brasil explo-
diu, levando milhares de pessoas
as ruas. Infelizmente, as manifes-
tacdes encolheram com as agoes
de depredacdes. A violéncia da
policia e dos black blocs afastou o
povo das ruas.

O JP termina o ano com
uma edicdo especial em que
publica uma extensa entrevista
com o professor Edward Madu-
reira Brasil. O reitor em final de
mandato faz um balango do con-
junto da UFG nos ultimos oito
anos, fala sobre as mudangas ad-
ministrativas, a participacdo dos
docentes no crescimento extra-
ordinario da universade. E apro-
veita para dissecar sua maneira
de tocar a administracao.

Na secdo “Professor En-
trevista Professora”, a presiden-
te da Fapeg, Maria Zaira Turchi,
fala a Jesiel Freitas sobre a im-
portancia e o que deve ser feito
para consolidar a agéncia de fo-
mento goiana. Esmiucga valores
investidos em pesquisadores, fa-
lam das parcerias com agéncias
nacionais e 6rgdos ministeriais,
da importancia do recém-inau-
gurado CRTI para a ciéncia feita
no Estado e muito mais.

Finalmente, o JP faz uma
homenagem ao respeitado pro-
fessor da FCS Francisco Chagas
Rabelo, além de um flash sobre
os 35 anos da fundagdo da Adu-
fg. Data histérica para um sin-
dicato que nasceu da luta dos
nossos pioneiros. Entramos na
idade em que a reflexao e a acao
devem caminhar juntas. Um
caminho, duas bandeiras prio-
ritarias: consolidar a carreira
docente e melhorar as nossas
condi¢des de trabalho.

Feliz 2014.

A luta continual

Fotos: Macloys Aquino

Fapeg
OS DESAFIOS [~)A
CONSOLIDACAO

Jesiel Freitas Carvalho (esq.),
do IF, entrevista a presidente da
Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado de Goias, a professora da
FL Maria Zaira Turchi (dir.). Ela fala
sobre a agéncia ontem e hoje, e pro-
jeta os obstaculos a serem supera-
dos. Dentre eles, dar infraestrutura
fisica e dotar a fundagao de servido-
res. E 0 mais importante: garantir os
repasses do recurso financeiro em
forma de duodécimos, o que daria
agilidade ao fomento e autonomia a
entidade. Paginas 4 e 5

A administracao
das portas abertas

Os oito anos do professor da Escola de Agronomia Edward Brasil (foto) deixam

o legado de uma administragdo superior acessivel e presente. Suas gestoes
coincidem com o Reuni, periodo em que a UFG mais cresceu em toda sua historia.
Em entrevista, ele conta detalhes da sua forma de administrar. Paginas 8 a 13

Contato com a redacao
(62) 3202-1280

jornaldoprofessor@adufg.org.br
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sidade levou o professor mais antigo da FCS
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“ Este novo gigante

chamado UFG deve
ser conhecido pelo
que faz, ndo apenas
pelos niimeros”
Eugénio de Araujo
e Marcos B. Café

*

¢¢ A ciéncia na UFG

precisa ser mais

ousada. Devemos
trabalhar mais para
consolidar a pesquisa”
Ronaldo A. Garcia
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Eugénio G.
de Araujo*

Barcellos Café*

A Universidade Federal de Goids passa
por um periodo impar de sua histdria. Nos ul-
timos anos, experimentamos um crescimento
notavel e podemos dizer que chegamos ao pa-
tamar de uma grande universidade brasileira.
A comunidade soube fazer uma leitura eficien-
te dos objetivos do governo federal ao lancar
o Reuni (programa de expansio das universi-
dades federais), possibilitando que nossa uni-
versidade se tornasse um exemplo nacional de
aplicacao dos recursos destinados a esse pro-
grama. O fato é que a UFG alcan¢ou niimeros de
crescimento expressivos, tendo mais do que do-
brado o niumero de professores, de estudantes
e de area fisica. E agora? Diz o ditado popular
que “depois da tempestade vem a bonanca”... E
depois da bonanc¢a? Serd que viria outra tem-
pestade? Esse é o nosso cendrio atual. O grande
desafio da nova administra¢do superior da UFG
é consolidar essa expansdo em um cendrio fu-
turo repleto de desafios a serem vencidos.

Em face a este crescimento vertiginoso,
é natural que a primeira pergunta seja: e o de-
safio da qualidade? Esse é uma busca concre-
ta para todas as Ifes, que deve ser enfrentada
todos os dias com planejamento bem definido.
A qualidade nao pode ser uma questdo mera-
mente retérica, presente em todos os discursos
e esquecida nas ag¢des do dia-a-dia. Qualidade
pressupde objetivos definidos, cobrangas do
cumprimento de metas, definicdo de responsa-
bilidades e competéncias. Se nos-
S0 egresso ndo possui competén-
cia profissional, se nossa pesquisa

“ Um desafio

questdo da utilizacdo dos recursos oriundos
da Capes para a pds-graduacdo. Para utilizar
esses recursos, o pesquisador precisa, além
de escrever seus projetos, reali-
zar os experimentos, ministrar
suas aulas e orientar seus alu-
nos, obter trés orcamentos do
reagente que necessita, inserir
no “Solicite”, esperar o pregao,
torcer para que seja comprado
o reagente certo no preco justo.
Como ser competitivo em um
sistema assim? Como publicar,
como inovar? A nova adminis-
tracdo deve ouvir mais os pes-
quisadores e buscar solugoes

€C .o

administracdo
deve ouvir
mMais 0s
pesquisadores e
buscar solucoes
efetivas, que
simplifiquem

Os desafios da nova
administracao superior da UFG

disfarcadas em forma de “controle administra-
tivo”. Essa percepcao é fundamental para que
haja sinergismo entre a administragdo central
e 0s que executam as atividades-
-fim na UFG.

O cendrio politico interno
e externo também impde desa-
fios. Internamente, o aumen-
to significativo no numero de
docentes e de alunos, além do
crescimento dos campus do in-
terior, tem causado um impacto
nas relagdes politico-adminis-
trativas, que sé tende a crescer
nos proximos anos. As profun-
das modificacdes que redese-

efetivas, que simplifiquem e € nao nharam a UFG devem trazer em
nao sobrecarreguem quem sobrecarreguem seu bojo o fim de um inusitado
quer pesquisar, buscando den- quem quer periodo de unanimidade poli-
tro dos limites legais, solucdes pesquisar, tica. No plano nacional, caso as
criativas para maximizar o em- buscando perspectivas para os préximos
prego do recurso publico desti- - anos se confirmem, poderemos
nado a pesquisa e inovacao. solucoes ter um periodo mais contur-

Ampliamos  significativa-
mente nossa area construida,
mas assim como tinhamos antes
do Reuni, continuamos a ter o de-
safio da manutencdo. Convivemos com prédios
novos e antigos com necessidade de amplas
reformas. Para alguns prédios antigos, os cus-
tos das reformas se aproximam do custo de
um prédio novo. Temos graves
problemas de fornecimento e
na qualidade de energia elé-

nao é publicada, se nossa a¢do é que este trica tanto nos campus I e II,
dfa f:xtensao. ndo melhora as con- novo gigante deficiéncia cronica da. U~FG
dicdes de vida de nossa comuni- que, com a rapida ampliagdo,
dade, enfim, se ndo conseguimos ChOI’T-]CIdO. se tornou grave a ponto de
cumprir nosso papel educador e UFG seja mais comprometer o funcionamen-
transformador na sociedade, te- conhecido to de equipamentos diver-
mos que repensar nosso conceito nos ambitos sos e danificando aparelhos
de qualidade. Dessa forma, um de- . de alto custo. Recentemente
safio da nova administracido e de reg_longl' escancarou-se a precarieda-
toda a comunidade universitaria nacional e de das condi¢des de trabalho
é que este novo gigante chamado intfernacional em diversos locais da UFG,
UFG seja cada dia mais conhecido pelo que faz, em grande parte resultado

nos ambitos regional, nacional e
internacional pelo que faz, e ndo
apenas pelo que é em termos de
area fisica, nimero de professores
e nimero de alunos.

Temos o desafio da pesqui-
sa, da pos-graduacdo e o da inovacdo. Mesmo
sem programas como o Reuni, a p6s-gradua-
¢do na UFG cresceu a olhos vistos nos ultimos
10 anos, trazendo consigo a pesquisa e, mais
recentemente, a inovac¢do. Pela sua proépria
caracteristica de possuir fontes proprias de fi-
nanciamento, pela existéncia de um processo
sistematico de avaliacdo institucional a nivel
nacional e pela cada vez maior qualificacdo
de nossos pesquisadores, essas areas tendem
a se expandir ainda mais nos préximos anos.
No entanto, esse crescimento pode ser preju-
dicado se novas solu¢des administrativas nao
forem colocadas em pratica. Um exemplo é a

e NAo apenas
pelos nUmeros

da manutencdao insuficiente
das estruturas prediais. Nesse
contexto, a nova gestdo tem o
,, desafio de executar uma gran-

de transformacdo no conceito

de manutencao, buscando pos-
sivelmente uma nova estrutura administra-
tiva, aliviando as responsabilidades do atual
Cefef, sob pena de um colapso total e iminen-
te da manutencao patrimonial da UFG.

Outro desafio a ser enfrentado é a rela-
¢do da administracdo superior com as admi-
nistragdes das unidades académicas. E impor-
tante lembrar que as pro-reitorias de ensino,
de pesquisa e de extensao nao realizam ensino,
pesquisa e extensdo. Quem o faz sdo as unida-
des académicas. Assim, o desafio dessas e das
outras pro-reitorias deve ser o de facilitar a re-
alizacdo dessas atividades, resistindo a tenta-
¢do de centralizar ou burocratizar as mesmas,

criativas ,,

bado, com dificuldades na eco-
nomia e cendrios favoraveis a
greves de servidores docentes
e técnico-administrativos, en-
quanto esperamos que do pré-sal possam vir
mais recursos.

Embora tenhamos todos esses desafios
pela frente, o fator primordial de toda essa
engrenagem administrativa é o componente
humano, sdo as pessoas que fazem acontecer.
A futura equipe dirigente da UFG, capitaneada
pelo professor Orlando do Amaral, é composta
de pessoas que conhecem esses desafios elen-
cados e possuem condi¢des de conceber e exe-
cutar, com o auxilio de toda a comunidade da
UFG, as solugdes para os problemas atuais. Pelo
que se conhece de sua qualificacdo profissional,
esperamos que os membros dessa nova equipe
se dediquem ndo a projetos politicos pré-con-
cebidos ou vaidades pessoais, mas construam
solucdes dialogadas e baseadas nos anseios e
vontades das maiorias, sem esquecer ou deixar
de ouvir as minorias.

Administrar a UFG é uma tarefa comple-
xa e trabalhosa. Temos enormes responsabi-
lidades com o ensino, com a pesquisa e com a
extensao, sem descuidar da cultura, da assis-
téncia estudantil, da infraestrutura e da har-
monia do ambiente de trabalho e de ensino. E
muito importante que as decisdes a serem to-
madas sejam sempre democraticas e colegia-
das, sem a centralizacdo da tomada de decisao,
infelizmente tdo comuns nesse Pais que cultua
os “salvadores da patria”. Se a nova direcao da
UFG procurar uma forma de administrar bus-
cando inverter a logica perversa de centralizar
o bonus e terceirizar os 6nus, certamente os de-
safios serao vencidos e teremos uma UFG cada
vez mais forte, competente e pronta para cum-
prir a sua missao na sociedade.

*Professores da Escola de Veterindria
e Zootecnia da UFG
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Ronaldo A.
Garcio*

Desafiado a emitir uma opinido so-
bre as perspectivas do préximo reitorado
(2014-2017), me pergunto se deveria fazer
uma analise da UFG ou do futuro da educa-
¢do no Brasil.

Observando a histéria da UFG temos
um sentimento de estar observando um
constante avanco nas suas atividades de
ensino, pesquisa e extensio. E notério que
a UFG sofreu uma grande expansio nos ul-
timos 30 anos, especialmente nos ultimos
10 anos. A UFG hoje é constituida de seis
campus e outros dois devem ser construi-
dos (previsao 2013-2014). O atual momen-
to de expansdo aconteceu por dois fatores
determinantes, na minha opi-
nido: capacidade instalada de
recursos humanos que assu-
miu o desafio de implementar
0 programa Reuni e o grande
aporte de recursos financeiros
destinados a este fim. Avalia-
mos que a UFG acertou e corri-

€€ .

vislumbro

grandes
mMudancas para
O novo reitorado

A UFG do futuro:
perspectivas
e desafios

No futuro imediato, seguindo o
fluxo normal, ndo vislumbro grandes mu-
dancas que o novo reitorado podera im-
plementar na nossa universidade. O Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFG
(2011-2015) esta em curso e o Plano Na-
cional de Educagdo (2011-2020), que pre-
vé 10% do PIB para a educacao, ainda tra-
mita no Senado.

Por outro lado, gostaria que varias
coisas acontecessem. Deveriamos ter mais
vida universitaria na UFG e uma maior
presenca da UFG na defini¢do de politicas
publicas no nosso Estado e nos nossos mu-
nicipios. A extensido desenvolvida na UFG
deveria focar suas acdes na
elaboracdo de estudos, ce-
narios e assessoria técnico-
-cientifica institucional.
Devemos tomar acdes para
diminuir as desigualdades
regionais, inclusive dentro
da UFG.

giu rumos quando optou pelo implementar. No ensino, além de
modelo adotado de expansao O Plano de formar bem, devemos obter
na graduacao, ndo sendo se- ] um compromisso da socie-
duzida pelos Bacharelados Desenvolvimento dade organizada para com
Inter-disciplinares (BI). Novos Institucional os cursos de formagdo de

problemas académicos e admi-
nistrativos surgiram, especial-
mente pela falta de sedimen-
tacdo e natureza do processo
transitdrio - obras, processos,
licitagdes, resolucdes, estatu-
to, etc. Ndo resolvemos proble-
mas em definitivo, cada pro-
blema resolvido gera outro e
assim € o nosso ciclo herdado
das geracoes anteriores. O atual momento
da UFG é singular, em particular pela mu-
danga de geracdes e pela grande expansao
no seu quadro docente e discente. Aos 53
anos, passa, historicamente, por um mo-
mento critico, pois as novas geracdes nao
presenciaram sua evolucao, desconhecem
sua histéria e a memoria é pouco preser-
vada, pouco valorizada e pouco difundida.

Observamos que no primeiro reito-
rado da professora Milca Severino (1998-
2001) ja estava presente no seu plano de
gestdo dobrar o ndmero de vagas na gradu-
acdo. A época, ponderei que seria impossi-
vel em quatro anos atingir esta meta. E cla-
ramente pela falta de recursos financeiros
substanciais.

Feito este comentario, avaliamos
que poucos estudos foram realizados sobre
os motivos que o governo federal deixou de
conduzir a Reforma Universitaria e optar
pelo Reuni. Lembram-se de 2005 e a atual
conjuntura politica/social no Pais? A pro-
posta de reforma universitaria em pauta
era adequada? O tema reforma universitaria
vira a tona apds uma avaliacdo do programa
Reuni? Como a universidade brasileira ira
escolher entre novas encruzilhadas?

da UFG estd
€em Curso € 0
Plano Nacional
de Educacdo
ainda tramita
no Senado , ,

professores (licenciaturas).
A boa qualidade na educa-
¢do nao serd possivel sem
professores bem formados
e valorizados profissional-
mente e consequentemente
competentes para a execu-
¢do de curriculos bem estru-
turados.

A ciéncia desenvol-
vida na UFG precisa ser mais ousada. De-
vemos correr mais riscos. Fizemos grandes
progressos nos ultimos 40 anos (criagdo
dos primeiros cursos de po6s-graduacdo),
mas devemos trabalhar muito e muito para
consolidar a pesquisa e a pés-graduacao.

Se for mantida a estrutura mul-
ti campus, gostaria de vislumbrar a UFG
com pelo menos quinze campus harmo-
nicamente integrados (ja temos dois em
Goiania, dois em Jatai, um em Cataldo e
um em Goias).

As novas gera¢des devem trabalhar
duro para colocar a UFG no cendario interna-
cional, quica colocando-a entre as 600 pri-
meiras melhores universidades mundiais
no ano 2060. O primeiro passo é coloca-la
entre as 12 melhores universidades brasi-
leiras até 2020. Hoje estamos na 912 posicao
num ranking das universidades da América
Latina. Como realizar tudo isso? Dependera
da proxima reitoria e de todos nés. Boa sor-
te ao professor Orlando do Amaral e a sua
equipe na conducdo da UFG nos préximos
quatro anos.

*Professor do Instituto de Matemdtica
e Estatisica (IME-UFG)

CURTAS

Propostas da Comissao de
Insalubridade sao aprovadas

O Conselho Universitario (Consuni) apro-
vou por unanimidade no dia 20/12 as agdes su-
geridas pela comissdo de insalubridade. O do-
cumento propde acdes de curto, médio e longo
prazo, e é fruto da mobilizacdo das categorias por
melhores condicdes de trabalho e percentuais
justos. Também foram apresentadas algumas das
inconsisténcias da Orientacdo Normativa n2 06.

A regulamentacdo, publicada esse ano pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
(MPOG) discorre sobre a concessdo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade. Com a edi¢ao da
norma, muitos servidores ficaram prejudicados.

0 documento aprovado no Consuni estabe-
lece como acgdo de curto prazo nivelar os percen-
tuais recebidos por servidores que trabalham em
mesmo espago para o maior percentual ali encon-
trado, até que hajam condi¢bes de aferir a insa-
lubridade do ambiente. (Confira mais no site da
Adufg Sindicato)

Autoclave explode em Cataldo

Em Catalao, uma autoclave explodiu no la-
boratério de microbiologia da UFG. O acidente
ndo feriu ninguém, mas deixou uma servidora
técnico-administrativa que trabalha no local em
estado de choque. A questdo das condigcoes de
trabalho foi discutida nos meses de setembro
a novembro em reunides conjuntas entre Adu-
fg Sindicato e Sint-Ifesgo. Também o Consuni
criou comissdo para tratar da problematica. A
ultima edicdo do JP publicou ampla reportagem
sobre o assunto.

Professores da UFG

nos Estados Unidos

Vinte e dois professores brasileiros foram
selecionados para ministrar aulas, realizar pes-
quisas e desenvolver atividades de orientacdo
técnica e cientifica em renomadas instituicoes
de ensino superior nos EUA. O professor Ricardo
Gomes, do Instituto de Fisica, acaba de voltar de
Chicago, onde realizava pesquisa no Argonne Na-
tional Laboratory, um dos maiores laboratdrios
daquele pais. Desenvolveu pesquisa em fisica de
neutrinos e raios cdsmicos, em alguns experimen-
tos do Fermilab (um dos maiores aceleradores de
particulas do mundo). Dois estudantes de douto-
rado do Instituto de Fisica da UFG, e um pés-dou-
torando também participaram da pesquisa.

Usuarios do Hotmail nao

recebem e-mails da UFG

O Centro de Recursos Computacionais
(Cercomp) da UFG alerta a comunidade univer-
sitaria que usa o Hotmail para realizar configu-
racdo que desbloqueia comunicacdes enviadas
pelo dominio @ufg.br. Basta acessar as configu-
racdes do e-mail, clicar em “remetentes confia-
veis e bloqueados” e inserir o dominio @ufg.br
na lista de confiaveis.

Congresso internacional de

Historia no Campus Jatai

Com o tema Cultura, sociedade e poder, o [V
Congresso Internacional de Histéria, do Campus
Jatai, sera realizado no final de setembro de 2014.
Recebera 660 trabalhos - 540 na modalidade co-
municacdo oral e 120 na modalidade pdster. Ha-
vera 20 simposios tematicos simultaneos em trés
dias de evento. Cada simpoésio acatara 24 traba-
lhos, sendo oito apresentac¢des por dia. Informa-
¢des em www.congressohistoriajatai.org/2014.
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PROFESSOR ENTREVISTA PROFESSORA

Desafio de consolidar a Fapeg

~

Entrevistada pelo professor
do IF Jesiel Freitas Carvalho,
a presidente da Fundacdo
de Amparo a Pesquisa do
Estado de Goids, Maria
Zaira Turchi, fala do atual
processo de consolidacdo
e detalha os obstdculos a
serem superados para que a
entidade atinja autonomia
plena e alavanque a
pesquisa cientifica e de
inovacdo em Goids

v
|

Macloys Aquino
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Jesiel Freitas Carvalho - O modelo re-
feréncia de fundacio de amparo a
pesquisa no Pais é a Fapesp, que tem
origem na Constituicio do Estado de
Sao Paulo, sucedendo a constituinte de
1945, e instalada em 1962 pelo entao
governador Carvalho Pinto. Uma insti-

Jesiel Carvalho entrevista professora Zaira Turchi, na sede da Fapeg, no Setor Sul, em
Goidnia: mesmo sem repasses em duodécimos, agéncia garante contrapartidas em editais

tuicido forte, de 51 anos. Hoje, a maior

QUEM E QUEM

e Maria Zaira Turchi
Graduada (UFG) e
doutora (USP) em
Letras, com doutorado
sanduiche no Centre
de Recherches Sur L
Imaginaire, Grenoble
(Francga). Foi pré-reitora
de Pesquisa e Pos-
Graduacao e diretora
da Faculdade de Letras.
E membro do Conselho
Estadual de Educacao.

¢ Jesiel Freitas
Carvalho

Graduado (UFG),
mestre (USP) em

Fisica. Doutor em
Ciéncia e Engenharia

de Materiais (USP),
pos-doutor pelo Institut
Néel/CNRS/Grenoble
(Franga). Coordenou o
projeto de implantacdo
do Centro Regional para
o Desenvolvimento
Tecnoldgico e

Inovagao (CRTI).

parte dos estados brasilei-
ros possui suas fundagoes de
amparo a pesquisa. A Fapeg
é uma jovem fundacio, que
completa oito anos. Qual o
balanco desses oito anos?
Maria Zaira Turchi -
A Fapeg foi criada em 12 de
dezembro de 2005 depois de
grande mobilizacdo da comuni-
dade cienttifica, do setor empre-
sarial, da sociedade organizada.
Foram anos de luta com envol-
vimento das universidades, da
SBPC. No segundo mandato do
governador Marconi Perillo,
tendo a professora Rachel Tei-
xeira como secretaria de Cién-
cia e Tecnologia (Sectec), essa
demanda se concretizou. A
Fapeg foi criada a semelhanca
das demais no Pais, com vin-
culacdo garantida de 0,5% da
receita liquida estadual. Nesse
percurso, houve um momento
muito dificil. Em 2008, o gover-
no, com dificuldades de garan-
tir essa vinculacdo, quase teve
que desmontar a fundacio e
transforma-la em departamen-
to da Sectec (secretaria a qual
estd jurisdicionada). Novamen-
te, um grande movimento da
comunidade cientifica, prin-
cipalmente da UFG, por meio
do entdo reitor Edward Brasil,
atuou muito firme para garan-
tir a continuidade da fundagao.
A saida possivel foi reduzir a
vinculagdo, num escalonamen-

to de 0,1%, 0,2%, até que alcancasse o per-
centual de 0,5% previsto na lei

Jesiel - Como esta hoje, professora?
Zaira - Em 2013, é que de fato che-

gamos ao percentual de 0,5%. Quando
assumimos em 2011, o percentual era de
0,3%. E em tdo pouco tempo, a Fapeg se
coloca no cendrio nacional de modo ex-
pressivo, porque tem conseguido atuar

em todos os programas em convénios e em
acordos de cooperacdo com as agéncias fe-
derais e organismos internacionais. Todas
as parcerias por meio do Confap (Conse-
lho Nacional das Fundagdes Estaduais de
Amparo a Pesquisa) foram estabelecidas.
A Fapeg tem garantido as contrapartidas e
a execucdo plena das agoes. Utilizamos ple-
namente os recursos da receita estadual e
com isso captamos para o Estado recursos
extraorcamentarios da maior importancia,
sobretudo das agéncias federais. A funda-
¢do hoje esta consolidada. Evidentemente,
0 processo é permanente, porque a de-
manda também aumenta, hoje temos mais
instituicoes de ensino superior, mais pes-
quisadores. HA uma diferenca fundamen-
tal em relacdo a Fapesp, é que a liberagdo
dos recursos em duodécimos esta escrito
na Constituicdo (do Estado de Sdo Paulo).
[sso é um mecanismo muito eficiente de
garantir a liberacdo mensal. A liberacdo em
duodécimos também estd prevista na lei
de criacdo da Fapeg e ha um compromisso
firme do governador Marconi Perillo neste
sentido. Estamos contratando e pagando
todos os 37 editais lancados por nos.

Jesiel - Trinta e sete editais em 2013?
Zaira - Somando os que ja langamos
ao longo dos ultimos trés anos.

Jesiel - Desses editais, quantos sdo sé
da Fapeg e quantos em colaboracao
com outras agéncias?

Zaira - Eu ndo saberia precisar de
modo muito exato, mas ha programas com
o CNPq, o Pronex, Pronem, PPP, DCR, IC].
Outros com a Capes, Finep, entre outros.

Jesiel - Nesses casos, sempre ha uma
parcela de recursos do CNPq e da Fapeg?

Zaira - Sim. Para garantir a partici-
pacdo nesses programas, a fundacdo tem
que dar a contrapartida. Ha percentuais
definidos nesses programas e a agéncia
estadual tem que garantir a liberacao, se-
nao fica fora do programa. Em relacdo a
Capes, firmamos um grande acordo de
cooperacido que envolve mais de R$ 60 mi-
lhdes, com nimero grande de bolsas. Com

a Finep, fizemos dois editais extremamen-
te importantes. No primeiro edital foram
aportados recursos da ordem de R$ 17 mi-
lhdes e agora no segundo edital, em fase de
conclusio, o Tecnova, de R$ 13,5 milhdes.
Mas quando vocé pergunta quantos edi-
tais sdo com recurso da nossa vinculagio
e quantos em parceria, o percentual é na
proporcdo de 50%, 60%. No nosso primei-
ro ano, a vinculagio era de R$ 20 milhoes.
No segundo, R$ 30 milhdes. Captamos R$
50 milhdes, todos investidos em editais
e programas, em parcerias também com
agéncias e com ministérios. Neste terceiro
ano estamos chegando a R$ 100 milhdes
em recursos do tesouro estadual e cerca de
R$ 70, R$ 80 milhdes de recursos captados.

Jesiel - R$ 100 milhdes entio corres-
pondem a 0,5% da receita liquida do
Estado?

Zaira - Nao. Estou somando os dois
primeiros anos com o terceiro. A vincula-
cdo de 0,5% na receita liquida estadual,
hoje, é de R$ 52 milhdes.

Jesiel - Entdo a Fapeg, nas articulacoes
com agéncias federais, tem dobrado es-
Ses recursos.

Zaira - Sim. Em trés anos, ao inves-
timento estadual de R$ 100 milhdes para
pesquisa, via Fapeg, sdo somados cerca
de R$ 80 milhdes captados pela Fapeg em
acordos com agéncias federais de fomento.
As fundagoes estaduais tem se tornado for-
tes e representam, em conjunto, montante
de recursos superior a das agéncias fede-
rais. Isso é muito significativo, é um outro
patamar da pesquisa cientifica no Brasil.

Jesiel - O investimento da vincula¢ido
orcamentaria é de aproximadamen-
te R$ 50 milhdes. Ao longo desses trés
anos, essa vinculacao tem sido cumpri-
da rigorosamente pelo governo?

Zaira - Sim. Temos lancado os edi-
tais e cumprido anualmente a vinculagio.
Certamente ha uma etapa primeira, que
deve ser o cumprimento orcamentario. Fa-
zemos plano de acdo, aprovado pelo Con-
selho Superior da Fapeg. Planejadas, essas
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acoes sdo executadas por meio de editais.
E ai fazemos o empenho orcamentdrio.
E temos conseguido sempre liberar todo
recurso financeiro. Estamos trabalhando
para que o repasse da vinculacao seja fei-
to em duodécimos mensais.

Jesiel - O que representa a liberacdo em
duodécimos para a execu¢ao orcamen-
taria e para o funcionamento da Fapeg?

Zaira - Representa a plena conso-
lidacdo da Fapeg. Ao concluir todo pro-
cesso de lancamento de edital, selecdo de
propostas e contratacdo, a Fapeg teria ja
depositado o recurso financeiro para o
repasse imediato aos pesquisadores. As
vezes, ha um tempo de espera dos nossos
pesquisadores, fazemos escalonamento,
de acordo com a possibilidade financeira
viavel naquele momento. A comunidade
cientifica tem compreendido isso, e nos
apoiado. Nenhum pesquisador deixou de
receber o seu fomento.

Jesiel - Essa mudan¢a do mecanis-
mo de execu¢iao or¢amentaria, com a
destinacdo dos recursos a Fapeg em
duodécimos, é questido chave para
que o fomento dé resultados efetivos
a pesquisa de médio e longo prazos. E
fundamental aos grupos de pesquisa
saberem que terao os recursos neces-
sarios para desenvolverem seus traba-
lhos. Nesse sentido, o edital universal,
por atender todas as areas, tem uma
importiancia muito grande. Porque da
ao pesquisador a certeza de que tera
0S recursos necessarios para tocar no
minimo a rotina da sua pesquisa. A Fa-
peg iniciou com o edital universal aqui
em Goias, com uma quantidade signi-
ficativa, de R$ 15 milhdes. Ha perspec-
tiva de que essa modalidade de finan-
ciamento permanec¢a, de modo que o

Jesiel: repasse em duodécimos é fundamental

pesquisador pode ficar certo de que,
ano a ano, ele podera concorrer com
um bom projeto?

Zaira - Sim. O nosso planejamen-
to prevé agora, em dezembro, lancarmos
um novo edital universal, garantindo a
continuidade da acdo, que consideramos
da maior importancia para o cotidiano
da pesquisa. O que consolida de fato uma
fundacdo de amparo a pesquisa estadu-
al é a sua capacidade de ter programas
regulares e permanentes com 0s quais a
comunidade pode contar regularmente.
E também a capacidade de estabelecer
acoes estratégicas que dardo respostas
para questdes emergenciais, que, sabe-
mos, uma vez superadas nao precisam
ter um novo fomento.

Jesiel - Sobre o processo de julgamen-
to dos editais, na Fapeg, como nas
agéncias similares, o processo é por
pares e a agéncia depende muito da
participacdo ativa e da resposta rapi-
da da comunidade a essas demandas.
Como tem sido o relacionamento da
Fapeg com os pesquisadores?

Zaira - Questdo extremamente
relevante para dizermos a comunidade
cientifica e a sociedade que os processos
sdo extremamente licitos, cuidadosos,
observando plenamente o mérito técni-
co-cientifico na concessio dos recursos.
Porque nisso também estd a credibili-
dade e a forca da fundagdo. Para um jul-
gamento apurado, criterioso e legitimo,
com andlise de diferentes comissoes,
fazemos absoluta questio de observar
todo esse processo. Contamos aqui com
consultores que fazem eletronicamente
0 processo, buscamos inclusive no Brasil
inteiro. E criamos recentemente, o que é
um avango, os comités de assessoramen-
to. Fizemos por areas do conhecimento
oito comités, com pesquisadores alta-
mente qualificados, todos pesquisadores
em produtividade do CNPq ou pesquisa-
dores com reconhecimento de mérito em
suas areas. O que vai nos dar uma capaci-
dade permanente de contar com cerca de
70 pesquisadores em reunides regulares
de julgamento. Esse é um grande desafio
até para agilizar os projetos.

Jesiel - Considerando o crescimento
da demanda qualificada, o que tem
ocorrido nao s6 em Goiania, mas tam-
bém nos campus do interior, com os
campus da UFG, da UEG, os institutos
federais, a Fapeg tem tido um olhar
especifico para atender esse publico?
Zaira - Sim. Essa foi uma deci-
sdo politica tomada por essa gestdo da
Fapeg, com todo respaldo do Conselho
Superior. Em todos os nossos editais,
um percentual de 30% esta garantido
para as instituicdes sediadas no inte-
rior, onde houver demanda qualificada.
Sabemos que essa é uma ac¢do de indu-
¢do importante, que da oportunidade
para consolidar instituicées que estdo
se estabelecendo com seus programas
de poés-graduacdo, que precisam ser fi-
xados nessas regides e que tem ali uma
importancia estratégica para Goias.

Jesiel - Um desafio importante na es-
truturacido de um sistema saudavel e
eficaz de ciéncia e tecnologia é a exis-
téncia de grandes instalacdes instru-
mentais, que custam muito caro, mas
que sao necessarias para pesquisas
em diversas areas. A Fapeg teve um
papel de lideranca importante na es-
truturacdo do recém-inaugurado Cen-
tro Regional para o Desenvolvimento
Tecnoloégico e Inovacao (CRTI). O que
essa estruturacao pode representar
para o futuro da ciéncia em Goias?
Zaira - O CRTI é um divisor de
aguas para o desenvolvimento tecno-
légico e de inovacdo no Estado. Além
de ser um centro de alta complexidade,
com equipamentos de ponta que de-
mandaram e continuardao demandando
recursos substanciais, esta alinhado ao
que hoje postula o Ministério da Ciéncia
e Tecnologia como politica para o Pais.
O CRTI é vanguarda porque responde a

essa politica, que prevé a construcao de
grandes centros multiusudrios. Vai aten-
der a demanda de pesquisadores, do
setor empresarial, do governo, das insti-
tuicdes de ciéncia e tecnologia, das uni-
versidades em Goias e vai irradiar para a
regido Centro-Oeste e para o Brasil, pela
exceléncia. O CRTI é inovador na sua go-
vernanca, resultado das forca somadas
dos governos federal, estadual, da UFG,
das emendas de bancada dos deputados
goianos. Foi uma articulacdo em que a
Fapeg se sente realizada, por ser uma das
mais importantes acdes dessa gestdo. Me
sinto orgulhosa da Fapeg ser parceira
importante na im-
plantacao do CRTL

Jesiel - Quais os
desafios futuros e
imediatos da Fa-
peg? O que deve
ser feito para que
a Fapeg continue
a se consolidar em
Goias?

Zaira - Cer-
tamente o que es-
tamos plantando
nesse  presente
vai garantir o fu-
turo, a autonomia
plena, a compreensao de qualquer go-
verno que venha depois, porque nes-
se momento nds estamos tendo todo
apoio do governo. Nem sempre as coi-
sas sdo assim, o que nos faz pensar
que ha momentos diferentes. Por isso
a fundacdo tem que estar consolidada
de tal maneira que nenhum governo
altere seu status, que garanta sempre
o cumprimento da lei. Esse é o gran-
de desafio, dar a fundagdo uma infra-
estrutura e funcionamento. Temos um
quadro pequeno de servidores e hoje é
um grande desafio colocar em funcio-
namento um sistema de tecnologia ro-
busto que dé conta da alta demanda e
que possa facilitar para o pesquisador
toda a parte de submissdo, prestacdo
de contas. E uma questdo nio sé de
Goias, mas é um grande desafio no Bra-
sil, ter marcos legais mais adequados
para a ciéncia, tecnologia e inovacao.
Nao é possivel submeter pesquisado-
res a Lei 8.666. As vezes o pesquisador
fala “preciso transformar o capital em
custeio”. Temos também, na Fapeg, de
rever resolucdes, lei de bolsas que a
gente vé que ndo acolhe mais as mo-
dalidades existentes. Dotar a Fapeg de
infraestrutura fisica. O espaco hoje é
pequeno, inadequado, e o nimero de
processos s6 cresce. Outro grande de-
safio é o repasse do recurso financeiro
em duodécimos mensais. A eficiéncia
da execucdo vai se consolidar com essa
possibilidade. Estamos participando de
todos os programas, temos essa proati-
vidade de nos colocarmos com respeito
e credibilidade perante os organismos
nacionais e internacionais. Todos nos,
comunidade cientifica, pesquisadores,
universidades, sociedade civil organiza-
da e governo, temos que nos sentir or-
gulhosos dos caminhos que a Fapeg vem
tomando e ter a certeza de que a forca
da fundacdo existe porque tem uma co-
munidade cientifica capacitada para de-
senvolver pesquisas, inovagao.

Fotos: Macloys Aquino

Professora Zaira
Turchi: fundagdo
tem credibilidade
entre pesquisadores
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Justica desobriga Adufg de recolher INSS
por servicos da Unimed e da Uniodonto

Decisdo do TRF da 12 Regido desobriga a Adufg de recolher o INSS das faturas da Unimed e da Uniodonto.
Significa que o sindicato ndo tera de pagar 15% de contribui¢do previdenciaria aos servigos prestados
pelas cooperativas. Na verdade, a entidade nunca recolheu esses valores, por haver ganho, ainda em 2001,
mandado de seguranga que a eximia desse pagamento. A acdo é da advogada Maria Isabel Silva Dias.

Enquanto iSSO — Em Santa Catarina, em 2007, a entdo Associacdo dos Professores da
UFSC (Apufsc) foi multada em R$ 94 mil e notificada, pela Receita Federal do Brasil, de uma
divida de R$ 4 milhdes por ndo haver recolhido a mesma contribuigdo, entre 2001 e 2006.

Sera a Serasa?

Decisdo do ST] obrigou a
Serasa a checar e retirar do
cadastro todo consumidor
que tiver sua divida prescrita
ou com inscri¢do superior

a cinco anos. E um alerta a
todos os que se encontram
em situacado critica diante

de bancos e financeiras.

Arquivo Adufg

Experiéncia

A politica das universidades
federais de admitir docentes com
doutorado deveria considerar a
experiéncia didatica. Ideal seria
que os candidatos se iniciassem
como auxiliar de ensino, sujeitos
a uma tutoria, para o que

seria importante a presenca

de docentes aposentados.

Ao comemorarmos 35 anos de existéncia da Adufg, cria-
da em 1978, estou a recordar da audiéncia que tivemos — Sér-
gio Paulo Moreyra, Ari Monteiro do Espirito Santo e eu, primeiro
presidente — com o entdo ministro Eduardo Mattos Portella. Mal
sabiamos que o entdo ministro estava ameagado de expulsdria.
Muitas das iniciativas do Proifes, 24 anos depois, estavam previs-
tas jd na reestruturagdo da carreira do magistério superior fe-
deral, defendida pelo entdo ministro, inclusive a licenga sabdtica
para docentes. Infelizmente, Portella ndo conseguiu enfrentar a
politica econdmica da época e caiu. Na foto, professores em frente
a nossa primeira sede proviséria, no ICB I.

Hélio Furtado do Amaral

Atencao, aposentado

Até agora ndo entendi a razao

por que os professores que se
aposentaram como titulares
perdem parcelas dos beneficios
do Artigo 192, extinto em 1997. 0
artigo foi incluido na Lei 8.112/90,
que trata do regime juridico tnico.

Novas pré-reitorias

A PRPPG foi desmembrada, ha
trés reunides do Consuni, em
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao
(PRPG) e a nova Pré-Reitoria

de Pesquisa e Inovacao (PRPI).
Esta funciona a partir de

2014, mas ainda depende de
aprovacao do Conselho Nacional
de Educacio (CNE) e do MEC.

PRPI

Maria Clorinda Soares Fioravanti
serd a pro-reitora de Pesquisa

e Inovacdo da UFG. Ela é
professora associada da Escola de
Veterinaria e Zootecnia, membro
do Comité Assessor do CNPq.

PRPG

Quem comandara a pasta da
Pés-Graduacgao € José Alexandre
Felizola Diniz Filho. O professor
do ICB I é um dos pesquisadores
mais citados no mundo em
publicagdes cientificas na area
de Ecologia e Meio Ambiente.

Vejala

Em nossa ultima edigio,
divulgamos os nomes dos
novos pro-reitores, que
assumem junto com o professor
Orlando Valle do Amaral, reitor
eleito, no dia 6 de janeiro.

Professor aposentado. Na classificacao autoritaria do Siape: CLT. Excluido do universo dos docentes

Professora lara Barreto,
por sua histéria de vida nos con-
textos familiar, social e universi-
tdrio, retratada na tltima edigdo
do JP, quero deixar claro que con-

fere com sua conduta desde quando
fui transferida da Faculdade de En-
fermagem Ana Neri, da Universida-
de Federal do Rio de Janeiro, e pas-
sei a conviver com vocé no contexto
da Faculdade de Enfermagem e da
Faculdade de Nutrigdo.

Parabéns, lara, por ter assu-
mido vdrias liderangas de alto ni-

vel em Goidnia com competéncia
e desempenho, como a direcdo
da Faculdade Fanap, em Apare-
cida de Goidnia, que tenta apro-
var no MEC uma pds-graduagdo
profissional.

Guiomar S. C. de Lima, aposenta-
da da Faculdade de Enfermagem
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Adufg: 35 anos de conquistas

Oitenta e nove socios
se reuniramem 1978
para criar a antiga
Associacdo dos
Docentes da UFG. Em
1979, eram 300 filiados.
Hoje sGo 2.248, denftre
ativos e aposentados

Criada como associacdo, dado
o impedimento legal para criar sin-
dicatos na ditaura militar, a Adufg
completa 35 anos neste més. Desde
entdo, houve dezessete diretorias e
um grande crescimento. Em 1979,
300 docentes eram associados. Em
dezembro de 2013, a entidade con-
ta com 2.248 sindicalizados, dentre
professores da ativa, aposentados e
pensionistas.

A primeira sede proviséria foi
instalada, em 1978, no ICB. Depois
foi para a Faculdade de Educacao.
Dali foram organizadas diversas gre-
ves, como a de 1980, que se iniciou
no entdo Instituto de Matematica e
Fisica (IMF). Da UFG, o movimento
paredista espalhou-se para dezenove
universidades e sete escolas.

Ja em dezembro de 1990, com
a alteracdo na legislacdo, a Adufg tor-
nou-se sessao sindical do Sindicato

ADUFG NO TEMPO

JULHO:

D& pontapé a primeira greve

Nacional dos Docentes das Institui-
¢oes de Ensino Superior, o Andes-SN.
A partir daf, a entdo associacdo assu-
miu carater sindical.

A transformagao em sindicato
local é resultado de um processo de
discussdo dos docentes desde 2007.
Em assembleia no Instituto de Ma-
tematica e Estatistica (IME) em 6
de outubro de 2010, decidiu-se pela
realizacdo de uma consulta geral aos
docentes sobre o futuro da entdo as-
sociacdo. Realizada em 26 e 27 de
outubro daquele ano, a votagao foi
favoravel a desfiliacdo do Andes-SN e
construcdo de um sindicato local.

Em novembro daquele ano,
uma assembleia geral referendou a
decisdo da consulta.Ja em 17 de mar-
¢o de 2011, em assembleia extraor-
dinéria, a entidade se desfiliou do
Andes-SN e tornou-se sindicato local.
Naquela reunido, também se discutiu
areducao da contribuicado sindical de
1% para 0,8%, proposta que foi rejei-
tada pelos docentes presentes.

Patrimonio

Com a ampliagio da base,
cresceram também as demandas por
espaco e melhor estrutura. De sua
antiga sede na Faculdade de Edu-
cacdo, hoje o sindicato conta com
uma sede proépria, na Vila Nova, em
Goiania, assim como a sede campes-

Profa. Mindé discursa na

Assembleia Universitdria, DEZEMBRO:

Arquivo/Adufg

Docentes da Universidade Federal
de Goiads reuniram-se numa
Associagao, fundada em 21 de dezem-
bro do ano passado. Sao 89 os sobcios
fundadores, os quais promovem a
inscrigao de outros docentes, quase to-
dos Ja pertencentes & Associagao dos
Servidores da UFG - Asufego. Com a
criagao da APUFG, atinge a 30 o
niumero de identidades Iidénticas
existentes no Brasil, segundo infor-
macgao do professor Hélio Furtado do
Amaral.

Uma assembléia geral estéd convoca-
da para a segunda quinzena de margo, a
fim de apreciar e aprovar o Estatuto da
entidade, cujo anteprojeto esta sendo
preparado pelos professores Sérgio
Paulo Moreira, Zezuca Pereira da Silva,
Hélio Furtado do Amaral, Joel Pimentel
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Docentes fundaram
orgdo de classe

de Ulhoa e Ary Monteiro do Espirito
Santo. -

ASSEMBLEIA EM SP

De 15 a 17 de fevereiro proximo, por
proposta da Associagao dos Docentes
da Universidade de Sao Paulo, sera
realizada uma assembléia de todas as
associagoes do Pais, na capital
paulista, com o objetivo de “discutir a
autonomia na Universidade, a triagem
ideoldgica, a reforma de
ensino/pesquisa e, de modo geral, a
reforma universitaria, além de questoes
trabalhistas”.

A Associagao dos Professores da
UFG, em fase de inplantagao, devera
fazer-se representar na Assembléia
programada para Sao Paulo, no
préximo més.
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Reprodugdo de noticia de 1979 sobre a criagdo da Adufg: 89 sécios fundadores

tre e a sede administrativa de Jatali.
Diversos projetos de ampliacdo e
readequacdo dos espacos estdo em
execucdo. Destas obras, algumas ja
foram entregues.

E o caso da construgio do
Espaco Cultural, de Lazer e Saude
no lote anexo a sede administrati-
va. O espaco é um ambiente mul-
tiuso para o uso dos filiados. Ha-
vera ainda ampliacdo do saldo do
Espaco Cultural.

Enfrenta as reformas

Em 2012, foi criada a Sede
Administrativa de Jatai, localizada
no campus Riachuelo, no centro da-
quela cidade. A instalacdo de uma
sede no sindicato no municipio foi
possivel gracas ao convénio com a
diretoria daquele campus. A partir
de entao, os docentes filiados de Jatai
passaram a contar com algumas edi-
¢oes do Sabadart, festa de confrater-
nizacdo entre professores, que ainda
nio tem periodiocidade fixa.

dos  MARCO:

realizada no Gindsio da e, E transformada em sessao sindi- Se desfilia do Andes e pas- A categoria se movimen-

DEZEMBRO:
Fundada Associacéo dos

nacional docente, movimento
que consolidaria a Associacdo
Nacional dos Docentes do

cal do agora Sindicato Nacional
dos Docentes das Instituicoes

governos FHC, que ameaca-
vam a autonomia universi-
taria, congelaram salarios e

sa a se constituir Sindicato
dos Docentes das Univer-
sidades Federais de Goias

ta numa das greves mais
longas e com maior par-

Docentes da UFG (Adufg) Ensino Superior (Andes)
- a ditadura militar ndo

permitia sindicatos

Inicia lutas para instituir
carreira docente, que nédo
existia, e discussoes sobre

A : de Ensino Superior (Andes)

instituiram privatizagoes (Adufg Sindicato), filiado ao ticlpaae daslisHERE

Proifes-Federagao

Firmado convénio Unimed/Adufg

1995-1998

2001-2011

SETEMBRO:
Participa, em Goids, das mo-
bilizacdes pelo impedimen-
to do presidente Fernando

a falta de autonomia e de
financiamento

JUNHO:

Participa ativamente da
campanha das Diretas Ja
junto a movimento nacio-
nal e exige elei¢oes diretas
para presidentes e reitores

Collor de Mello

PRESIDENTES

(1978-1979)

2248

docentes filiados,
sendo

801 aposentados

(1979-1981)

(1981-1983)

Darcy Costa
(1983-1985)

Hélio Furtado do Amaral

Mindé Badauy de Menezes

Marco Antonio Sperb Leite

Sidney Valadares Pimentel
(1985-1987)

Mindé Badauy de Menezes
(1987-1989)

Maria leda Burjack
(1989-1991)

Maria leda Burjack
(1991-1993)

Se fortalece como sindicato
e participa de lutas contra
reforma da previdéncia, du-
rante governos Lula

E

Inaugurado o Espago Cultural,
de Lazer e Satide

Fernando Pereira dos Santos
(2009-2011)

Joao Batista de Deus
(2001-2003)

Abraéo Garcia Gomes
(1993-1995)

Rosana Maria Ribeiro Borges
(atual presidente, 2011-2014)

Fernando Pereira dos Santos
(2003-2005)

Reginaldo Nassar Ferreira
(1995-1997)

Romualdo Pessoa Campos Filho
(2005-2007)

Romualdo Pessoa Campos Filho
(1997-1999)

Carlos Alberto Tanezini

Reginaldo Nassar Ferreira
(2007-2009)

(1999-2001)
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“A palavra de ordem

QUEM E

EDWARD BRASIL
Graduado, mestre e
doutor em Agronomia
pela UFG. Foi reitor
por dois mandatos
consecutivos (2006-
2013). Presidiu e
ocupou cargos na
diretoria executiva da
Associagdo Nacional
dos Dirigentes das
Instituicoes Federais

de Ensino Superior
(Andifes) durante

quatro anos

Edriene Sales, chefe

de gabinete; Silvana
Coleta, coordenadora

de imprensa; Leticia
Cértes, coordenadora de
publicidade; Tasso Leite,
assessor; Nelson Amaral,
assessor; Orlando do
Amaral, reitor eleito;
Sandramara Chaves,
Prograd; o reitor
Edward; Eriberto Marin,
vice-reitor; Venerando
de Campos, Relagbes
Ptublicas; Jilio Prates,
Procom; Anselmo Neto,
Proec; Jeblin Abraado,
Prodirh; Ofir Bergemann,
Assuntos Internacionais
e Divina Cardoso,
PRPPG: equipe motivada

Carlos Siqueira/Ascom UFG

A entrevista com o reitor Edward
Madureira Brasil foi interrompida uma
dezena de vezes naquele café, numa ma-
nha de sdbado, no inicio de dezembro, em
Goiania. Professores da ativa, aposenta-
dos, estudantes, pessoas da comunidade
se aproximaram para cumprimenta-lo.
“Ih, esses eu nao sei quem sao”, dis-
se rindo Edward, quando perguntado
sobre quem eram os jovens
que de longe chamaram seu
nome e fizeram questdo de
pegar em sua mao.

Os oito anos do profes-
sor da Agronomia a frente da
UFG deixam a marca de uma
administragdo acessivel e
muito presente. “Andar pela
universidade e pelos campus,
ou despachar semanalmente
do HC, como sempre fiz, foram
instrumentos de gestdo para
perceber e entender melhor
a universidade”, diz. Mas nao
sé: sua dedicacdo a universi-
dade tem sido quase exclusiva
- para além do expediente do
trabalho, como ele diz.

Aqui, Edward faz um ba-
lanco de suas gestdes. Explica
como conseguiu aproveitar o
Reuni e fazer da UFG uma das
universidades brasileiras que
mais cresceram nos ultimos
tempos. Fala como se deu a aproximacao
com a sociedade e, como ex-presidente da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior
(Andifes), diz como vislumbrou na uni-
versidade o maior instrumento de trans-
formacao social da nagdo. “A UFG é a mi-
nha vida”. Ja fala com saudades.

Jornal do Professor - O senhor deixa
como marca uma administracao aces-
sivel, presente e dindmica. Como foi
construido o projeto de ser reitor?

Edward Madureira - Nunca hou-
ve o projeto de ser reitor. A possibili-
dade de concorrer em 2005 comecgou a
ser comentada por algumas pessoas em
2004. Da mesma forma como comegou-
-se a comentar, em 1997, na Escola de
Agronomia, a possibilidade de eu ser di-
retor. Nada foi planejado com objetivo de
alcancar posicoes. Aconteceu de maneira
muito natural.

JP - Como tem sido sua rotina nos ulti-
mos oito anos?

Edward - Dedicacdo quase exclu-
siva a universidade. Exclusiva significa
para além do expediente de trabalho. Foi
uma dedicac¢do nos trés periodos, matu-
tino, vespertino e noturno, em ativida-
des académicas, representacdo politica,
em eventos que envolveram a universi-
dade. Muita doag¢do, mas sem nenhum
peso. Muito prazerosa, por sinal. Como
o fiz nos oito anos na dire¢do da Escola
de Agronomia. Mas vocé fala de ser aces-
sivel. Penso que o cargo ndo pode ser
maior que a pessoa. O cargo é passageiro.
O que se faz na vida e fica de positivo sdo
as relacdes que a gente constroi.

JP - Professores antigos comentam que,
ha um tempo, participar da administra-
¢ao da universidade poderia significar
um certo peso, que a comunidade uni-
versitaria passava a olhar para esses
professores de maneira diferente. E que
na sua gestao isso ndo ocorreu.

Edward - Em 2005, o mote da
nossa campanha era “Vocé construindo
a UFG”. Baseado nessa premissa, man-
tivemos o didlogo sempre aberto na ad-
ministragdo. As portas da reitoria e do
gabinete estavam sempre abertas. Nao
me lembro de solicitacio de audiéncia
que ndo tivesse sido atendida, além, cla-
ro, das audiéncias informais por corre-
dores e lugares da universidade, onde as
pessoas estivessem a vontade para me

abordar. Ouvir as pessoas é a forma mais
eficiente de se corrigir os rumos de uma
gestdo. A sensibilidade de quem esta na
sala de aula, nos laboratérios, amplia a
sensibilidade do reitor, que ndo conse-
gue ter seus olhos em todos os lugares ao
mesmo tempo. Andar pela universidade
e pelos campus, ou despachar semanal-
mente do HC, como sempre fiz, foram
instrumentos de gestdo para perceber e
entender melhor a universidade.

JP - O senhor também sempre encon-
trou as portas das unidades abertas,
certo?

Edward - Claro, é um caminho de
mao dupla. A minha até insisténcia ao di-
alogo abriu esse caminho. E foi sim uma
ferramenta de gestdo.

JP - Qual foi seu maior desafio nesses
oito anos a frente da UFG?

Edward - Um professor pouco co-
nhecido além dos limites das escolas de
Agronomia e Veterindria precisava con-
quistar a confianca e principalmente mo-
tivar tanto professores, como servidores
técnico-administrativos e estudantes.
A universidade é um potencial inima-
ginavel. Que instituicio em Goiads tem a
concentracdo de massa critica que tem
a universidade, em qualquer segmento?
Enxergo as pessoas no passado um pouco
desmotivadas para desenvolverem seus
projetos e, em ultima analise, promover
a aproximacdo com a sociedade, que é o
que vai nos valer num futuro, quando por
ventura ndo tivermos uma politica de go-
verno que nos favorega. Estimular o pro-
fessor a desenvolver seus projetos e dar
vazao a seus ideais... Eu digo sempre que
professor universitario, em sua grande
maioria, é idealista. Ndo esta ali motiva-
do por dinheiro. Fez op¢do por uma vida
que nao é uma vida milionaria. Por mais
que se possa ter ganhos na carreira, ndo
se compara com outras oportunidades
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que esse professor teria de empreender
ou buscar outros espacos onde ha mais
reconhecimento financeiro. O professor
universitario comemora quando arru-
ma dinheiro para trabalhar mais, mesmo
que aquilo ndo reverta nenhum centavo
no seu bolso no fim do més. O que talvez
seja incompreensivel ao cidaddo comum,
aos seus familiares. Entao foi resgatar
isso, motivar as pessoas, ser parceiro do
professor no seu projeto e no seu ideal. A
palavra de ordem na equipe da reitoria foi
“sim”, vamos ajudar e insistir até o limite
para que professores executem seus pro-
jetos. Foi desafio mais da primeira gestao.
Na segunda, isso ja foi bem mais facil.

JP - O senhor falou em aproximacao
entre universidade e sociedade. Isso
ocorreu?

Edward - Ninguém duvida sobre o
que a universidade representa hoje para
a sociedade, governos municipais, gover-
no do Estado, empresarios, movimentos
sociais. Todos tém na universidade uma
referéncia de isencdo e independéncia
politica, partidaria e ideolégica. A uni-
versidade é uma mistura de tudo isso, de
matizes ideolégicas, convicgdes politico-
-partidarias, ha espaco para todos dialo-
garem. A universidade tem credibilidade,
sua opiniao tem muita forca em qualquer
espaco. E competéncia. Essa combinacado
faz da universidade algo impar e comple-
tamente diferenciada na sociedade. E um
grande agente de transformacao e desen-
volvimento do Estado e do Pais.

JP - Essa aproximacdo também seria
efeito do crescimento da universidade
nos ultimos oito anos, que absorveu
muita gente. Suas gestdes coincidiram
com o Reuni. Quais foram os efeitos
desse crescimento na relacdo da uni-
versidade com a sociedade?

Edward - O Reuni é sem duvida a
principal politica de governo da histdria
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da universidade brasileira. Nenhum pro-
grama teve esse alcance. A UFG de 2006
era de um tamanho, a de 2013 é duas ve-
zes esse tamanho na maioria dos indica-
dores. O nimero de docentes, por exem-
plo. Eram 1.100 e hoje, entre concursados
e autoriza¢des para concurso (primei-
ro semestre de 2014) sdo quase 2.500.
Area construida também dobrou nesse
periodo, de 200 mil para 400 mil metros
quadrados. Eram menos de mil trabalhos
cientificos por ano naquela época, hoje
sao mais de seis mil. E o nimero de estu-
dantes, de 13 mil para 24 mil. Programas
de pos-graduagdo: de 28 para 68, isso é
surpreendente. Eram 11 doutorados, até
hoje temos 28 e chegaremos até 30. Essa
expansao numérica é acompanhada de
dois fatores incompativeis. Conseguimos
incluir de diversas formas, ndo sé pela po-

litica de cotas, mas por turmas especiais,
programas de direitos humanos, ntcle-
os de acessibilidade... A turma de Direito
Evandro Lins (para beneficiarios da refor-
ma agraria, na Cidade de Goias), a Licen-
ciatura Intercultural Indigena, o curso de
Letras: Libras. Tudo além das cotas. Qual-
quer indicador de qualidade da universi-
dade hoje é superior a 2005. Avalia¢des
dos cursos de poés-graduagdo, notas no
Enade, diversos rankings, o Indice Geral
de Cursos. Tudo isso teve como alavanca o
Reuni. Tudo feito ndo sem uma turbulén-
cia, mas esse crescimento ndo ocorreu em
outras universidades brasileiras.

JP - A UFG esta entre as que mais cres-
ceram nesses anos?

Edward - Tem universidades pe-
quenas no sistema que podem ter tido

= Al

T

na reitoria era ‘sim’”

Reitor Edward, na
sala de reunibes
da reitoria, cujas
portas, afirma,
estiveram sempre
abertas. “Foi uma
ferramenta da
gestdo (o didlogo
com docentes)”

O reitor conversa
com técnico, durante
vistoria de obra no
Campus Samambaia,
em 2008: drea
construida da
universidade passou
de 200 mil para

400 mil metros
quadradados, entre
2006 e 2013
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Edward:na &
UFG, o Reuni %
conseguiu também E

reconstruir parte
da universidade
que jd existia antes
do programa

“ A velocidade

do nosso

crescimento

-, L\ﬁ \ -

um crescimento maior. Mas nos indica-
dores gerais, sim. Em nimero de pro-
fessores, por exemplo, ja somos a sexta
universidade do Pais. A velocidade do

nosso crescimento, proporcionalmente,
foi maior que o crescimento do sistema.
[sso porque o Reuni da UFG nao foi de-
senvolvido no gabinete da reitoria. Foi
construido com as unidades académi-
cas, que planejaram com
seus conselhos diretores.
Num tempo muito curto
conseguimos um projeto
muito denso porque houve
envolvimento.

foi maior que

O crescimento

do sistema

(nacional). Isso
porgue o Reuni
da UFG ndo foi
desenvolvido
no gabinete
da reitoria. Foi
construido com

JP - Como foi a reacao das
unidades académicas ao
Reuni?

Edward - Na grande
maioria, o apoio foi total.
Algumas unidades rejei-
taram, o que foi inclusive
positivo para o debate. Mas
conseguimos fazer com o
que o programa atendesse
a todos, com obras, servi-

s UﬂIAdCI.deS dores. Apesar do progra-
académicas. ma olhar a universidade
Num tempo daquele ponto para frente,
muito curto a gente conseguiu também

conseguimos

um projeto

reconstruir a universidade
que existia antes do Reuni.

muito denso

porgue houve
envolvimento ,,

JP - Como o Reuni impac-
tou as condi¢oes de traba-
lho na UFG?

Edward - O que o
governo pactuou conosco,
foi cumprido e além. Todos
0S cargos e recursos vieram em mais de
50% do previsto. Entdo houve unidade
académica que optou por investir na qua-
lidade dos ambientes de trabalho, por
exemplo, colocando um gabinete para
cada professor. Outras optaram por am-
pliar espacos coletivos. Sim, hd ambien-
tes de trabalho ruins na universidade,
mas esses problemas fisicos, de labora-
torios, isso deve ser resolvido nos proxi-
mos dois anos. Tem um aspecto que difi-
culta o trabalho docente, o quantitativo
de técnico-administrativos muito aquém
do que precisamos. Isso sobrecarrega o
trabalho docente, que muitas vezes tem
que preparar sua aula pratica e assumir
tarefas administrativas. Isso impacta nas

Carlos Siqueira/Ascom UFG
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condig¢des de trabalho, mas o problema é
anterior ao Reuni. O quantitativo de do-
centes nao é problema, a relacdo na UFG
hoje é de 9 (estudantes) para 1 (docen-
te). Na USP, por exemplo, essa relagao é
de 13 para 1. Significa que temos espacgo
para crescer, na graduagao, na pos.

JP - A greve de 2012 foi também por
condicoes de trabalho...

Edward - A greve nas universida-
des foi comandada pelos novos professo-
res, que entraram pelo Reuni. O direito de
mobilizar é fundamental, mas precisamos
entender esse conjunto de coisas, para que
a gente nao se feche. E possivel conviver-
mos com ndmeros tdo baixos na educagao
brasileira, no atendimento a populagdo
alvo, alunos de 18 a 24 anos? Atendemos
15% dessa populacdo. Se quisermos ser
um pais grande, precisamos atender 40%,
60% dessa populagdo. Tem como fazer isso
sem crescer? E o custo disso? Sera pela via
publica ou privada? Espero que seja ma-
joritariamente pela via publica. E ndo ha
crescimento sem transtornos.

JP - O senhor recebeu projetos de ges-
toes anteriores. Conseguiu consolidar
todos?

Edward - Essa é a grande virtude da
universidade, ndo ha uma ruptura de uma
gestdo para outra. Um exemplo é o Conpe-
ex. Era recém-nascido e hoje nés fizemos
a décima edi¢do do congresso, com conti-
nuidade a todas as atividades. Na gestao
anterior havia um estudo para o Parque
Tecnolodgico da UFG. Lutamos incansavel-
mente para conseguir verba e acabamos
de inaugurar o CRTI (Centro Regional para
o Desenvolvimento Tecnolégico e Inova-
¢d0), uma obra que inicia o parque tecno-
logico. E assim sdo inimeros exemplos. A
disputa na universidade ndo leva a ruptura
de projetos. O avango da pos-graduagao
comecou 13 tras, nos anos 80, com o esfor-
¢o da universidade de qualificar seus qua-
dros, que foram enviados para fora do Es-
tado e do Pais, para se prepararem. Depois
montamos os cursos de pds-graduacio e
tudo isso culminou nesse crescimento. E
um continuo de atividades com sequéncia
no tempo. Ndo consigo entender como ha
rupturas em outras instancias de poder.

JP - Que projetos importantes ficam
para o professor Orlando Amaral?
Edward - Muitos. E urgente a uni-
versidade repensar a sua graduagao, prin-
cipalmente quanto a oferta de disciplinas.
Hoje essa oferta estd muito individualiza-
da. Uma disciplina que poderia ser ofereci-
da simultaneamente para quatro ou cinco
cursos, acaba oferecida para esses cursos
em versoes diferentes, o que aumenta a
carga horéria e diminui a eficiéncia. Outra
questdo é o tamanho das nossas propostas
pedagdgicas, em média 35% maiores que o
firmado em diretrizes curriculares do MEC
e do CNE. Nossos alunos estdo excessiva-
mente em sala de aula, o que gera prejui-
zo para os estudantes e para os docentes.
[sso reflete numa divisdo de trabalho ina-
dequada. H4 docentes sobrecarregados
e outros que as vezes tém que procurar
disciplinas para oferecer. Também a atu-
alizacdo urgente dos nossos sistemas de
informacao, dos programas que atendem
a universidade, processo que ja esta em
curso. Fizemos uma parceria com a UFRN,
estamos adequando esse sistema a nossa
realidade, o que mudara de patamar esse

(54 A’v ﬁ:’
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servico, que é outra coisa que também so-
brecarrega docentes. Muitas coisas que se-
riam automaticas sdo manuais na UFG. Um
projeto que conseguimos finalizar a ideia,
mas ainda nao ha projeto fisico, é um espa-
¢o para divulgacdo de ciéncia, um museu
de ciéncia, um instrumento fantastico de
aproximagdo com a sociedade, com a rede
publica de educacio. As vezes, pessoas nio
gostam da nomenclatura “museu”, a critica
¢é de que é uma coisa estatica, mas seria um
museu dindmico, um espago onde as esco-
las poderdo estimular em criancas o gosto
pela ciéncia. Um grande desafio é como au-
mentar o interesse por nossas licenciatu-
ras. Existe uma crise instalada, mais agra-
vada no interior, e precisamos despertar
nos estudantes o gosto pela licenciatura.
[sso passa por fatores externos a universi-
dade, como o reconhecimento profissional,
mas é uma questio que deve estar muito
presente na proxima gestdo. Outro desafio
que fica para o professor Orlando é a im-
plementacdo do novo estatuto. Aprovamos
um estatuto ousado, que concebe a uni-
versidade multicampus, com inserc¢io re-
gional cada vez mais forte e com cada vez
mais autonomia.

JP - Temos feito varias reportagens
sobre a atuacdo dos campus do in-
terior, com projetos que envolvem a
universidade com escolas publicas e
privadas locais...

Edward - Essa é uma estratégia da
universidade ndo sé pela sua responsa-
bilidade, mas porque nos, servidores pu-
blicos de uma maneira geral, precisamos
ter a consciéncia desse momento histo-
rico, ou a gente faz isso e ajuda o Brasil,
o Estado, a fazer uma virada, ou... Quan-
do a gente aprova uma politica de cotas,
por exemplo, as vezes o aluno nos chega
sem saber escrever. E ai eu falo “entdo
professor, nés temos que ensina-lo a es-
crever também”. Se nds ndo fizermos isso
agora, ninguém vai fazer. Se formos pa-
rar a universidade e esperar a escola pu-
blica melhorar para receber sé os bons
alunos, o Brasil serd um Pais de velhos.
Esse momento histdrico é o de a gente se
desdobrar, sermos mais versateis e nos
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doarmos muito mais. Estamos fazendo
uma coisa para as geragdes futuras. O
Brasil precisa disso agora, Goias precisa
disso agora. Ao invés de reclamar que o
aluno esta ruim, vamos usar a criativida-
de, fazer um programa de tutoria, usar os
nossos estudantes, acdes que corrijam
esse problema. Ndo ha tempo a esperar.
Esse é o0 nosso papel como agentes res-
ponsaveis pela transformacio do Pais. E
pensando na nossa sobrevivéncia, isso
também é fundamental. Se nés nao tiver-
mos esse reconhecimento da sociedade,
quando tivermos um governo que nao
reconhece a importancia da universida-
de, essa sociedade vai cruzar os bracos e
vai nos deixar afundar. A estratégia é tra-
balhar muito, se aproximar da sociedade
para transformar uma politica de gover-
no em uma politica de Estado. A univer-
sidade ndo pode viver ao sabor do gover-
nante de plantio, seja de que partido for.
Se for assim, ficard oscilando. Ficamos
quase 20 anos a mingua e estamos num
momento maravilhoso. Mas e amanha?

JP - Foi durante sua gestio que se
criou a TV UFG, mais um canal de
aproximacao com a sociedade. Fale da
importancia da TV.

Edward - Esse foi um presente.
Uma luta de mais de 40 anos (a dispu-
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ta por um canal comegou nos anos 60,
perdida para governos e igrejas), muitas
pessoas dedicadas nessa luta, e logo no
primeiro ano tive o privilégio de estar
presente na assinatura da concessao do
canal de TV para a UFG. O desafio foi
colocar no ar e agora é manter no ar.
Quando fui presidente da Andifes,
tivemos uma conquista que talvez
seja uma das mais emblematicas
para a comunicacdo nas universida-
des, que por mais de 40 anos tam-
bém foram preteridas nas conces-
soes de veiculos de comunicacio.
Eu estava presente na audiéncia no
Ministério das Comunicaces, em
2011, em que estava em consulta
publica uma regulamentacao sobre
a concessao de radios e TVs educa-
tivas. E ali acionei um conjunto de
professores das universidades fede-
rais, principalmente do Parana, Juiz
de Fora, Rio de Janeiro e da UFG, e
conseguimos, na consulta, colocar o
dispositivo de que as novas conces-
soes de redes educativas, a partir
dali, priorizassem as universidades.
Qualquer novo aviso de habilitagao
de TV ou radio educativa passa a
priorizar propostas de universida-
des e institutos federais. Criamos a Fun-
dacdo RTVE para ter a concessao do ca-

Reitor participa
de audiéncia
com professores
e técnico-
administrativos
de Jatai, durante
projeto Reitoria

/i Itinerante

“Qucndo a

gente aprova
uma politica
de coftas, por
exemplo, as
vezes o aluno
nos chega
sem saber
escrever. E ai
eu falo ‘entdo,
professor,
nos temos
que ensind-
lo a escrever
também’.
Se nds ndo
fizermos isso
agora, ninguém

vai fazer
)

O reitor Edward, de
preto, Orlando do
Amaral, reitor eleito
(a sua esquerda),
diretor do HC, José
Garcia, e o diretor
do Cegef, Marco
Anténio de Oliveira,
conversam com
engenheiros durante
visita as obras do
HC: projeto é ser

a maior unidade
hospitalar do
Centro-QOeste
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unidade
académica
que optou
por investir na
qualidade dos
ambientes
de trabalho,
por exemplo,
colocando um
gabinete para

cada professor.

Outras
optaram
por ampliar
espacos
coletivos. Sim,
hd ambientes
de trabalho
ruins na
universidade,
Mmas esses
problemas
fisicos, de
laboratdrios,
isso deve
ser resolvido
NOs Proximos

dois anos ,,

nal 14. Daqui para frente, vamos receber
uma FM em Trindade, lutamos por uma
TV em Jatai, outra em Goias, em Cataldo
e outra em Anapolis. Se a UFG apresentar
propostas, serdo nossas. E fundamental,
porque a universidade tem extrema difi-
culdade de se comunicar com a popula-
cao.

JP - O senhor deixa a universidade
com que obras em andamento?
Edward - Quase uma centena,
dentre pequenas reformas e grandes
construgdes. A principal em curso é a
do HC, uma obra de 44 mil metros qua-
drados e ja licitada para sua conclusao.
Se ndo houver nenhum problema com
a empresa que executa a obra, em um
ano e meio a dois anos, teremos o maior
hospital do Centro-Oeste aqui, na UFG.
Outras obras muito importantes sdo a
nova Faculdade de Farmdcia, um gran-
de bloco de aulas na Engenharia Civil, o
bloco de salas de professores do Campus
Jatai, onde também ja licitamos a
Faculdade de Medicina e estamos
licitando a biblioteca, em Catalao
estamos licitando a obra do bloco
multiusudrio, o novo espaco da
Administracao, Ciéncias Contabeis
e EconOmicas, em Goiania. O pro-
fessor Orlando tera no primeiro
semestre aproximadamente entre
10 e 12 obras importantes para
inaugurar e num periodo de dois
anos mais uma por¢ao.

JP - E as obras paralisadas, por
que isso ocorre?

Edward - O problema é a
nao conclusdo dos contratos por
parte das empresas. Paralisadas
mesmo sdo muito poucas, por-
que nossa primeira providéncia
ao paralisar uma obra é romper o
contrato com a empresa e licitar
novamente. S6 fica paralisada en-
quanto ndo ha empresa executora.
Mas temos obras que nos deixam
tristes. Na minha prépria unidade
académica (Escola de Agronomia)
tem uma obra que se arrasta ha
quatro anos. Ja foram duas licita-
¢bes e nesse momento estamos
na terceira licitacdo. Obras no ICB
também atrasaram muito, como a
do ICB V, houve atrasos em obras
na Cidade de Goias, Cataldo.

JP - Entao esses atrasos se dao
por quebra de contrato por par-
te das empresas?

Edward - A universidade
faz a licitacdo e a empresa vencedora
tem que se mobilizar para comecgar a
obra. E a universidade sé6 paga essa em-
presa a partir do momento em que par-
te do servico ja estd executada. A certa
altura do servico, prevista no contrato,
fazemos medicdo e pagamos aquilo que
foi executado. Entdo a empresa, para tra-
balhar, tem que ter um caixa para fazer
uma parte da obra. Muitas empresas nao
tem esse caixa, iniciam a obra, comegam
a se endividar e vdo tentando manter a
obra a conta-gotas, com trés ou quatro
funcionarios. Isso s6 piora a situacio da
empresa, que vai atrasando, tem que pa-
gar aquelas pessoas até chegar a inadim-
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Edward: "Andifes me fez perceber
a grandeza da universidade”

pléncia. E fazer uma nova licitacdo é
sempre muito complicado, porque o em-
penho (programacao de pagamento) foi
feito para uma empresa e quando muda
de ano tem que empenhar para outra
empresa.

JP - Entdo nao é falta de dinheiro.

Edward - Absolutamente. Até por
lei, a universidade nao pode licitar uma
obra sem ter o recurso. O problema é
esse (inadimpléncia das empresas). E,
claro, as vezes apostamos errado, em
dar uma chance para uma certa empre-
sa, que da sinais de recuperacao, porque
isso é menos danoso para a obra do que
romper o contrato. E sempre um dilema
para o gestor.

JP - O senhor falou da Andifes. O que
significou sua experiéncia ali para a
gestdo da UFG?

Edward - Foi um dos maiores
privilégios da minha vida. Ali eu senti
e entendi a forca da universidade fe-
deral como agente de mudanga no Pais
como um todo. Dirigir um colegiado
de reitores das mais diferentes partes
do Pais, de universidades com as mais
diferentes vocagdes e tamanhos foi um
grande aprendizado. No convivio com
os reitores e com os poderes. Didlogos
com Tribunal de Contas da Unido, com
ministros, com o presidente Lula, com
o Congresso Nacional, com os mais di-
ferentes atores me levaram a perceber
com muita clareza essa forga. A univer-
sidade nao sabe da sua forca, da sua res-
peitabilidade. A Andifes abre porta em
qualquer local desse Pais e se a gente
soubesse trabalhar isso, criariamos um
conceito, que hoje é uma utopia, mas
que acho que devemos perseguir, o da
Universidade Federal do Brasil. Seria
a maior forca existente no Pais. Quem
congrega quase 100 mil docentes, 100
mil técnico-administrativos e mais de
um milhdo de estudantes. Imagine essa
forca toda voltada para o objetivo co-
mum de promover o desenvolvimento
do Pais. Seria o maior poder do Pais, a
grande revolucdo viria por ai. A Andifes
me fez perceber essa grandeza, que as

vezes é um pouco difusa e que explora-
mos muito pouco. Trabalhos colabora-
tivos entre universidades poderiam ser
mais intensos. A gente aprende e ensina
muito na relagdo com outras universi-
dades. Talvez a maior experiéncia da
minha vida foi ter dirigido a Andifes.

JP - Como o senhor chegou a presi-
déncia da Andifes?

Edward - Da mesma forma como
na direcdo da Escola de Agronomia e na
reitoria. Tudo comegou com um convite
do ex-reitor Arquimedes (Diogenes Ci-
loni, da UFU), pra que eu compusesse a
diretoria executiva, na supléncia da se-
gunda vice-presidéncia (cargo numero
5 na hierarquia da Andifes). Eu havia
chegado ali hd um ano. Sempre nesse es-
pirito de colaboracio, de aproximacio e
fortalecimento de vinculos. Dai, no ano
seguinte, o presidente Amaro Lins (ex-
-reitor da UFPE e ex-secretario do Ensi-
no Superior do MEC) me convidou para
ser o primeiro vice-presidente. No outro
ano, era o momento da minha reelei¢cdo
na UFG, entdo ndo me candidatei na An-
difes, mas quando voltei, j4 como reitor
reeleito, os colegas me chamaram. Hou-
ve uma disputa e ganhamos por maioria
(Edward venceu a professora Malvina

O CRESCIMENTO DA
UFG EM NUMEROS

280

reaqis foi o valor
investido em assisténcia
estudantil em 2009

] 3M|LHOES

de reais foi o valor
investido em 2013,
crescimento de 1.200%

] 3M|L

era o total
de estudantes na
graduacdo, em 2008

24

€ o total de alunos hoje,
em todos os campus

3,9

vagas eram oferecidas
no vestibular, em 2008

6,3MIL

vagas foram
oferecidas no processo
seletivo de 2013
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Tuttman, da Unirio, com 61% dos votos).
Depois, fiquei um ano fora da diretoria e,

eu devo me candidatar nas elei¢cdes de
2014. Mas é uma coisa na qual pensarei

O CRESCIMENTO DA

Carlos Siqueira/Ascom UFG

UFG EM NUMEROS

Y4

programas de
pos-graduacdo
foram implantados
entre 2006 e 2013

]

mil frabalhos cientificos

foram publicados em 2006

6,3

mil publicacodes € o

nUmero do final de 2012

371

projetos foram
cadastrados na
Proec, em 2006

1.750

acoes foram registradas

na Proec em 2013

233

edificacoes foram
licitadas e concluidas
entre 2006 e 2013

Fonte: Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional
e Recursos Humanos (Prodirh)

em 2012, aceitei convite de ficar mais um
ano como primeiro vice-presidente. (As
gestdes na Andifes sdo de um ano. Nos
oitos de reitorado, Edward ficou quatro
anos na diretoria executiva da entidade).

JP - De oito anos para c4, o senhor tem
disputado eleicdes. Partindo dessa
experiéncia, como surgiu o projeto de
tentar uma vaga na Camara dos Depu-
tados?

Edward - Nio foi bem um proje-
to. Mais uma vez, as coisas foram acon-
tecendo. Pessoas comecaram a me esti-
mular, dizendo que eu tenho jeito para a
politica, que eu deveria apresentar meu
nome...

JP - Por parte de quem? Amigos, fa-
milia?

Edward - Comeca sempre no circu-
lo mais préximo. As pessoas que estao na
gestdo e amigos fora da universidade. Isso
foi crescendo. E como tudo, a gente vai to-
mando decisdes por etapas. Cheguei num
ponto em que me vi na responsabilidade
de dar uma satisfacdo para essas pessoas,
eu ndo teria o direito de ndo me creden-
ciar e disputar uma eleicdo, tal a expec-
tativa criada. Na universidade, uma insti-
tuicdo extremamente critica e implacavel
com pessoas oportunistas, essa possibili-
dade poderia ser lida negativamente...

JP - O senhor ja disputou eleicdo fora
da universidade?

Edward - N3do. Nunca havia nem
me filiado a partido. Me filiei agora, em
setembro, ao PT. E para minha grata sur-
presa, a universidade tem recebido isso
com naturalidade. Pessoas acham que
tomei uma boa decisdo. Alguns torcem
0 nariz para o partido, o que é muito
natural, a universidade tem pessoas de
todas as vertentes, mas percebo que a
receptividade tem sido muito boa. En-
tdo, se existe algum patrimonio eleitoral,

pra valer a partir de janeiro.

JP - O senhor pretende voltar a do-

céncia?

Edward - Ja voltei. Na verda-
de nunca me afastei por completo.
Nos oito anos de gestdo, mantive
minimamente minhas atividades
na Escola de Agronomia, normal-
mente com uma manhi por sema-
na na sala de aula. Entdo continuo,
estou dando aula nesse semestre
e, a partir de 6 de margo, estarei 14
para cumprir minhas obrigac¢des
docentes. E com muito prazer! E a
parte mais divertida: a sala de aula.

“ Se nds ndo

fivermos

reconhecimento

da sociedade,
quando tivermos
um governo que
ndo reconhece

a importancia
da universidade,
essa sociedade

JP - Muito obrigado pela entre-
vista. Deixe uma mensagem aos
docentes, leitores do Jornal do Pro-
fessor.

Edward - Vou deixar duas.
Primeiro o mais sincero e profun-
do agradecimento a todos que, das
suas formas, jeitos e condi¢des con-
tribuiram para que a universidade
avangasse quanto avancou. As pes-
soas falam da UFG com muito orgu-
lho. Isso é a melhor coisa para mim.
A instituicdo é a minha vida. Esta-
mos falando dos professores, ao
Jornal do Professor, mas nos ou-
tros segmentos é da mesma forma.
A outra é que, claro, além de desejar
um 6timo 2014 e uma universidade
cada vez mais forte, é que percebamos,
todos nos, a nossa responsabilidade com
o Estado e com o Pais, com nossos estu-
dantes. Porque nos temos os ingredientes
para fazer a grande transformacdo. Eu
queria que todos percebessem a forca que
esta nas nossas maos. Que se despren-
dessem das pequenas coisas em prol dos
projetos maiores. Trabalhar em rede, de
forma colaborativa, para fortalecer a nos-
sa independéncia, a nossa credibilidade e
a nossa competéncia.

vai cruzar os

bracos e vai nos
deixar afundar.
A estratégia é

frabalhar muito,

se aproximar

da sociedade
para transformar

uma politica

de governo em

uma politica
de Estado ,,

Edward no Cepae:
universidade
mais préxima

da sociedade
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SINDICATO!

Jantar de Fim de Ano da Adufg homenageia Luiz Gonzaga

Uma homenagem ao Centendrio de Luiz Gonzaga foi tema do Jantar de Fim de Ano dos professores filiados a Adufg Sindicato em
2013. A confraternizacdo foi realizada no Master Hall, no dia 06 de dezembro, e reuniu 400 convidados em ambiente de muita
alegria e descontracdo. Os ritmos do forro, pagode, samba, bolero e pop-rock animaram os professores até a madrugada.

PRESTACAO DE CONTAS - ADUFG SINDICATO - SETEMBRO/2013

Prest. de Contas - Adufg Sindicato do més 09.2013 ValorR$ | 2.3.8- Manutencdo de Veiculos 358,00
2.3.9- Festa/Reunides e Greves 2.055,84
1- Arrecadagdo, Rendimentos Financeiros e Outros 2.3.10- Passagens Aéreas e Terrestres 2.080,80
1.1- Contribuigio Associados - Mensalidades 214.259,77 2.3.11- Géneros de Alimentagdo e Copa 551,93
1.2- Ingressos, Eventos e Festas 1.984,00 2.3.12- Despesas com a Sede Campestre 2.750,88
1.3- Receita com Pré Labore Seguro de Vida 1.452,15 2.3.13- Hospedagens Hotéis 0,00
1.4- Receitas Financeiras Liquidas 0,00 2.3.14- Material de expediente 526,79
1.5- Outras Receitas 2.130,75 2.3.15- Festa Final de ano e natalinas 0,00
Total R$ 219.826,67 2.3.16- Outras despesas diversas 4.041,96
2.3.17- Manutengao e Conservagao 454,67
2- Custos e Despesas Operacionais 2.3.18- Homenagens e Condecoragoes 0,00
2.1- Despesas com Pessoal 2.3.19- Despesas com Sede Adm. Jataf 576,00
2.1.1- Salarios e Ordenados 22.684,36 2.3.20- Despesas com curso de inf. para aposentados 380,00
2.1.2- Encargos Sociais 29.872,22 2.3.21- Despesas com construcdo Sede Campestre 72.551,85
2.1.3- Seguro de Vida 292,98 Total R$ 103.335,51
2.1.4- Outras Despesas com Pessoal 120,00
2.1.5- Ginastica Laboral 0,00 2.4- Despesas Tributarias e Contribuicoes
2.1.6- Repasse do emprétimo de funcionarios 1.748,91 2.4.1- PIS s/ Folha de Pagto. 520,20
2.1.7- Férias e Rescisoes 3.705,87 2.4.2- CUT-Central Unica dos Trabalhadores 2.962,05
Total R$ 58.424,34 2.4.3- Proifes-Férum de Professores 19.244,06
2.4.4- Outras Desp. Tribut. e Contribui¢des 949,73
2.2- Servicos Prestados por Terceiros Total R$ 23.676,04
2.2.1- Cessdo de Uso de Software 1.324,84
2.2.2- Despesas com Correios 3.217,16 Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ | 209.764,67
2.2.3- Energia Elétrica 941,42
2.2.4- Honorarios Advocaticios 4.107,46 3- Resultado do exercicio 09.2013 (1-2) ‘ 10.062,00
2.2.5- Honorarios Contabeis 2.034,00
2.2.6- Locacgdo de Equipamentos 450,00 4 - Atividades de Investimentos
2.2.7- Servicos Graficos 0,00 4.1- Imobilizado
2.2.8- Honorarios de Auditoria 985,00 4.1.1- Construgdes e Edificacdes 44.322,99
2.2.9- Tarifas Telefonicas e Internet 2.121,99 4.1.2- Maquinas e Equipamentos 0,00
2.2.10- Conf. de Faixas/Adesivos/ Banner 192,00 4.1.3- Veiculos 0,00
2.2.11- Hospedagem e manutencao de site 720,00 4.1.4- Moéveis e Utensilios 899,00
2.2.12- Vigilancia e Seguranga 233,70 4.1.5- Computadores e Periféricos 494,00
2.2.13- Comunicagdo/Radio/TV/Jornal 1.360,00 4.1.6- Outras Imobiliza¢oes 0,00
2.2.14- Honorarios Jornalisticos 2.374,65 Total R$ 45.715,99
2.2.15- Servicos de Informatica 1.200,00
2.2.16- Outros Servicos de Terceiros 2.280,00 4.2- Intangivel
2.2.17- Agua e Esgoto 786,56 4.2.1- Programas de Computador 0,00
Total R$ 24.328,78 Total R$ 0,00
2.3- Despesas Gerais Total Geral dos Investimentos R$ | 45.715,99
2.3.1- Combustiveis e Lubrificantes 1.051,73
2.3.2- Despesas com Coral 3.739,59 | 5- Resultado Geral do exercicio 09.2013 (3-4) [ -35.653,99
2.3.3- Diaria de Viagens 3.228,60
2.3.4- Tarifas Bancarias 152,25 Os valores contidos neste relatdrio estdo por Regime de Caixa
2.3.5- Lanches e Refeicdes 849,23 . s, . . . .
- Regime de caixa é o regime contabil que apropria as receitas e despesas
2.3.6- Quintart 6.285,39 . . .
no periodo de seu recebimento ou pagamento, respectivamente,
2.3.7- Patrocinios e doagdes 1.700,00 independentemente do momento em que sao realizadas.
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HONRARIAS A

2013 foi um ano de honrarias a comunida-
de universitaria da UFG. Membros que se desta-
caram no ensino, pesquisa e extensao receberam
homenagens. Pessoas da comunidade externa
também foram lembrados. A Medalha UFG, cria-
da para reconhecer o trabalho de egressos que
se destacaram, e os titulos por causa honorifica
(honoris causa) sao exemplos.

Na ultima sessdo do Consuni, autores de
pesquisas de destaque nacional e internacional,
entre novembro de 2012 e outubro de 2013,
receberam certificado. Participaram docentes,
estudantes e técnico-administrativos. Confira
alguns dos homenageados pela Universidade Fe-
deral de Goias neste ano.

HEITOR ROSA - FM

da instituicdo, o De Jaleco. Um dos criadores do Show
do Esqueleto. Introduziu a endoscopia em Goias. Par-
ticipou da criagdo da pds-graduacdo, do Medicina em
Concerto, e, no HC, criou a Comissio de Etica.

BENEDITO FERREIRA MARQUES - FD

Ex-vice-reitor da UFG, o profes-
sor Benedito Marques iniciou
sua carreira no magistério
superior em 1973, na Univer-
sidade Catdlica de Goias e
em 1980 na UFG. Tam-
bém foi bancério do
Banco do Brasil,
jurista e diretor
da Faculdade
de Direito -
UFG.

Fotos: Ascom/UFG

DEDICACAO

GERALDO FARIA CAMPOS - CEPAE

Professor aposen-
tado do Cepae,
Geraldo Faria é
querido por seus
ex-alunos. Em seu
tempo na UFG,
nunca aplicou
uma prova. O JP

, entrevistou o pro-
fessor na edicdo de
fevereiro de 2013.

Aposentado, continua ministrando aulas como
professor voluntario da Faculdade de Educacio. Foi dire-
tor da Secretaria de Educacdo Basica do MEC, ex-coorde-
nador geral de Estatisticas Especiais do Inep, ex-secreta-
rio-adjunto da Anped, ex-diretor de Pesquisa da Anpae.

Serviu junto ao extinto Inamps por mais de 10
anos. Teve importante atuagio no programa de pds-
-graduacdo em Ciéncias da Saude da UFG. Foi presi-
dente da Sociedade Goiana de Reumatologia e da So-
ciedade Brasileira de Reumatologia.

a Educacio - Cepae

e Ana Luiza de Souza Mendes - Faculdade de Administracao,

Agraciados com a Medalha de Honra UFG

e Alfredo Saad Filho - Colégio de Ensino e Pesquisa Aplicada e Otaciro Rangel Nascimento - Instituto de Fisica - [F
e Patricia Constante Jaime - Faculdade de Nutri¢do - Fanut

¢ Regina da Silva Neves - Instituto de Matematica e Estatistica - IME

Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econoémicas - Face
e Arilson Martino Pereira - Instituto de Quimica - IQ
o Arthur Alfaix Assis - Faculdade de Histéria - FH
e Carolina Machado dos Santos - Faculdade de Ciéncias Sociais - FCS
e Cristina Aparecida Borges Pereira Laval - Instituto de
Patologia Tropical e Saude Publica - IPTSP
¢ Emival Machado - Indica¢do da Reitoria

¢ Gabriel de Melo Neto - Campus Catalao

¢ Graciara Matos de Azevedo - Faculdade de Odontologia - FO

¢ Guilherme Pereira Gaebler - Instituto de Informatica - INF

e Humberto de Freitas Machado - Campus Jatai

¢ Jodo Neder - Indicacao da Reitoria

e Junior Divino Fideles - Cimpus Cidade de Goias

o Keila Cristiana do Nascimento Silva - Faculdade de Educacio Fisica - FEF
e Maria Aparecida de Siqueira - Faculdade de Educacéo - FE

e Maria Luiza Batista Bretas - Faculdade de Letras - FL
e Marshal Gaioso Pinto - Escola de Miusica e Artes Cénicas - Emac
e Olivia Vieira da Silva - Faculdade de Enfermagem - FEN

¢ Francisco de Assis Mendonga - Instituto de Estudos Socioambientais - Iesa

e Maria Eunice Suares Barboza - Faculdade de Informacdo e Comunicacio - FIC

¢ Reginaldo de Aquino Porto - Escola de Engenharia Civil - EEC

¢ Reynaldo Rocha - Indicagdo da Reitoria

e Rogério Augusto Bremm Soares - Escola de Agronomia - EA

 Rosa Maria Silva Vasconcelos - Faculdade de Farmécia - FF

» Rosangela Almeida Chaves - Faculdade de Filosofia - Fafil

« Sebastido de Oliveira Castro Filho - Faculdade de Direito - FD

e Victor Lemes Landeiro - Instituto de Ciéncia Biolégicas - ICB

¢ Dom Waldemar Passini Dalbello - Escola de Engenharia
Elétrica, Mecanica e de Computagdo - EMC

Placa em homenagem ao professor Geraldo Francisco do Amaral,
no CentroHumor, nucleo criado pelo docente na FM.

HONORIS CAUSA
¢ Bariani Ortenci « Hélio Naves

SERVIDOR EMERITO

¢ Winston Garcia - Departamento de Pessoal. O segundo
servidor emérito da histéria da UFG. Winston comecgou a
trabalhar na UFG em 1978, no Departamento de Pessoal.
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FRANCISCO CHAGAS RABELO
Um sociologo
por vocacao

Como o professor mais antigo
das Ciéncias Sociais contribuiu
para a compreensdo do
pensamento moderno em Goids

Anos mais tarde, a Sociologia viria apenas refinar o olhar
azul-atento daquela crianca que a tudo observava. A roga, o ser-
tdo cearense, o comportamento dos adultos, principalmente o
dos pais, tdo marcado pelo catolicismo. O mundo ao redor era
um mundo de duvidas. A década era 50 e desde entdo Francisco
Chagas Evangelista Rabelo nao parou mais de perguntar.

Hoje, aos 66 anos, 44 dos quais dedicados as Ciéncias So-
ciais, Chico é o professor mais antigo da Faculdade de Ciéncias
Sociais. Fato que, ao contrario do que sugere o ébvio, ndo lhe
cristalizou certezas. Embora ja tenha tempo de trabalho sufi-
ciente para aposentar-se, o planeja fazer s6 em 2015. “Ainda es-
tou na universidade porque ndo parei de interrogar”, diz.

Aposentar-se significaria parar de questionar? — inda-
gamos. Chico aponta aos cantos os olhos agudos, movimento
silencioso que precede suas falas, jamais irrefletidas. “Entro
num momento da minha vida em que ndo posso projetar muito
mais... Espero que a vontade de viver permaneca intacta. Se per-
manecer, os questionamentos e as buscas continuarao”. Sorri.

Naquela familia camponesa nordestina, o misticismo, a
repressao e os costumes cristdos eram uma inesgotavel fonte
de duvidas. O pai, como um reflexo de Deus, tinha lugar reserva-
do a mesa, que mesmo com ele ausente ninguém poderia ocu-
par. “Que entidades eram aquelas, que perseguiam e protegiam
ao mesmo tempo?”, rememora.

Respostas que lhe davam eram as
disponiveis, quase sempre da Biblia ou ‘ ‘
da experiéncia de um parente que tivesse

Macloys Aquino

viajado. “Talvez por isso eu tenha busca-
do os livros”. Ai, Chico mergulhou nos uni- POI’.CI que
versos de Jorge Amado, José Lins do Rego, ainda
na prosa e na poesia brasileiras. POSSAMOos
E descobriu outros mundos possiveis. falar como
Foi o que talvez lhe tenha habilitado a ser um cientistas
soci6logo versatil: trafegou por temas como i
ciéncia politica, sociologia da ciéncia, educa- socliats,
¢do, violéncia, sociologia rural e, claro, socio- vamaos
logia da religido. “Eu seria sociélogo mesmo ter que
que nao o fosse”, diz, gargalhando. trabalhar
Metassociologia mUITO
Graduado pela quinta turma de Ci- mC“S. que
éncias Sociais da UFG, no final dos anos a minha
60, e mestre pela UFMG, a cabeca de Chi- geracdo
co borbulhou em questionamentos no ,,

doutorado: da observacdo de colegas do-
centes, e também da autocritica, pergun-
tou-se: por que essa preocupacdo tao decisiva sobre Goias?

Levantou dissertacgdes, teses, biografias, autobiografias e
obras literarias de pesquisadores e escritores para compreen-
der esse mundo goiano. “Cultivava-se a ideia de que viviamos
numa area muito marcada pela experiéncia rural”, lembra o
professor. Mas o contato com esse material o permitiu ver que
ndo era bem isso.

“Havia uma diversidade muito grande, visdes de mundo
sendo construidas. Construi um organograma das grandes vi-
soes, que esse material me proporcionou. Até chegar a cons-
tatacdo de que havia uma busca do urbano. Na verdade o que
queriam era que o Estado de Goias acompanhasse a dindamica
do sudeste, era isso que nos movia, a mim inclusive”, lembra.

Resultado: com a tese “O Programa Forte em Sociologia
da Ciéncia - Um estudo de caso”, defendida em 1993, Chico me-
diu e sistematizou a participacdo de intelectuais no processo de
formacdo do pensamento moderno em Goias.

Chico Rabelo, na Praga Universitdria, em Goidnia: “Eu seria sociélogo mesmo que ndo o fosse”

Cai monopolio de
um conhecimento

O futuro ndo deve ser construido
com os alicerces do passado, defende
Chico Rabelo. Dai que ele ndo se julga
habilitado a previsdes. “O fato de eu
estar envolvido nas Ciéncias Sociais ha
mais de 40 anos ndo me assegura mui-
ta coisa”, diz, modesto. Mesmo assim,
arrisca: “Penso que vamos ter que con-
viver com o fato de que cada vez mais
a Sociologia sera apropriada por varias
pessoas situadas nos grupos mais diver-
sos”, afirma.

“Para que professores e pesqui-
sadores ainda possam falar como cien-
tistas sociais, vamos ter de trabalhar
muito mais do que a minha geracao tra-
balhou. Para fazer a diferenga com, por
exemplo, jornalistas que fazem bons
trabalhos do ponto de vista sociolégico.
Com pastores religiosos, que hoje fazem
suas pregacoes levando em considera-
¢do a visdo realista que as Ciéncias So-
ciais ajudaram a gestar. Sera uma tarefa
complicada aos pesquisadores, de lidar
com a ideia de que ndo hd monopdlio
desse conhecimento”.

Analise positiva
do momento da
universidade

Chico Rabelo comentou a ultima
edicdo do JP, que trouxe reportagem es-
pecial sobre as mas condicdes de traba-
lho na UFG. Ele concorda com a critica de
que o crescimento extraordinario se deu
a revelia de qualidade, mas ressalta que
nunca houve tanta proximidade entre
universidade e sociedade.

“Hoje podemos dizer que o abismo
entre sociedade e universidade nao é tao
grande, como ndo é grande o abismo en-
tre religido e conhecimento cientifico. O
crescimento da universidade ndo se da
em separado (da sociedade, do merca-
do), entdo vejo esse momento como mui-
to positivo”. O que nao significa, observa,
que nio va haver conflitos.

“Existiria o movimento dos pro-
fessores nos anos 80 (primeira grande
greve) se nao fosse resultado do cresci-
mento anterior?”, questiona, citando a
grande reforma dos anos 70, operada pe-
los governos ditatoriais. “Por que é que
eu estava no movimento de 807 Eu nao
pertencia a elite que dizia que ‘professor
ndo deve fazer greve, que nosso status
ndo pemite”, lembra.



