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EDITORIAL
Combate
ao assédio

As relagdes de poder nos ambientes
de trabalho sdo uma preocupacdo cons-
tante dentro e fora dos limites da univer-
sidade. Uma pesquisa de folego realizada
por cerca de 40 pessoas, sob a coorde-
nacdo-geral de Dijaci David de Oliveira,
diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais
(FCS), com o envolvimento do Nucleo de
Estudos sobre Criminalidade e Violéncia
(Necrivi- FCS) e do Nucleo Interdiscipli-
nar de Estudos e Pesquisas em Direitos
Humanos (NDH), ligado a Pro6-Reitoria de
Pesquisa e Inovagdo (PRPI), e da Adufg
Sindicato, apontou o assédio moral como
uma das principais formas de violéncia
dentro da UFG.

O JP publica, a esse propdsito, uma
entrevista com o professor José Roberto
Heloani, um dos maiores especialistas
em assédio moral do pais. Para Heloani,
da Unicamp, a énfase na competicdo e na
avaliagdo quantitativa corroi a solidarie-
dade nos ambientes de trabalho. “Vocé
assedia para tirar o outro do seu caminho,
porque o outro incomoda’, afirma.

Nos, enquanto sindicato, sabemos
de nossas limitacoes, tanto administra-
tivas quanto politicas. Mas temos plena
consciéncia da importancia do nosso
papel na coletividade da vida docen-
te. Somos, os sindicatos e associagoes,
como nos diz o professor Heloani, a
Unica possibilidade de oposicdo a esse
projeto hegemoénico de universidade
que sé nos distancia uns dos outros, e
que cria as condi¢des para o assédio.

Além dos quase 20 eventos realiza-
dos pela Adufg Sindicato em 2015 - den-
tre festas, confraternizacdes, apresenta-
¢Oes, exposicoes e lancamentos -, nosso
Espaco Satde teve uma média de quase
400 atendimenos por més em Pilates,
RPG, Nutrigao e Fonoaudiologia.

Também realizamos mais de 15 as-
sembleias, dentre ordinarias e extraordi-
ndrias, e consultas eletronicas. Algumas,
como as que deliberaram sobre a greve,
com uma participacdo presencial expres-
siva, que chegou a quase 600 professores.

Acreditamos ter deixado uma boa
marca, mas que precisa crescer em
2016, com mais obras e mais oferta de
servicos aos filiados. E o projeto desta
182 diretoria, sob comando do profes-
sor Flavio Alves da Silva.

Desejamos um 6timo Natal e um Ano
Novo de debates e superagdes, mas reple-
to de acdes de solidariedade entre nés.

Contato com a redacio
(62) 3202-1280
jornaldoprofessor@adufg.org.br

Sindicato como saida
ara o individualismo

Uma universidade que privilegia resultados numéricos gera mais competi¢cdo que lagos
de solidariedade, o que pode deteriorar relagdes entre docentes. Professor da Unicamp,
Roberto Heloani fala sobre o papel do sindicato na luta contra o assédio moral.
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O artigo da Constituicdo que trata do direito de sindicalizagao dos
servidores publicos é o art. 37, VI', e ele garante aos servidores publicos
civis a livre sindicalizacdo sem qualquer restricao.

Se o registro sindical tem como principal fungao zelar pela regra da
unicidade sindical® e, como vimos acima, a Constitui¢io nio impds aos ser-
vidores publicos a limitacdao da unicidade, teoricamente o registro sindical
seria dispensavel para os sindicados dos docentes de professores das IFES.

A questao é polémica e o Poder Judiciario se dividiu em dois posicio-
namentos que iremos expor a partir de agora.

Antes de mais nada é importante destacar que independente do posi-
cionamento, ter o registro sindical sempre ajuda a entidade de classe, tanto
nas questoes das agdes coletivas, quanto nos didlogos com o Poder Publico.
Ter o registro sindical junto ao Ministério do Trabalho afasta qualquer po-
lémica, ou seja, a celeuma sempre existira nas hipoteses em que a entidade
nao tem o registro.

Vamos tratar inicialmente das a¢des judiciais coletivas.

O Poder Judiciario firmou o entendimento de que, por for¢a do art.
89, III, da Constituicdo da Republica, as entidades sindicais que possuem
registro sindical nao mais necessitam realizar assembleias prévias e juntar
listas de associados para ingressar com as demandas coletivas.

No que se refere as entidades sem registro existem dois posiciona-
mentos.

19) Essa é a posicao dominante: As entidades de classe de docentes
sem registro sindical podem sim ingressar com a¢oes coletivas, desde que
realizem previamente uma assembleia com os professores, bem como jun-
tem com demanda a lista com os nomes dos socios.

29) Pelo segundo posicionamento (minoritario) é possivel ingressar
com a acdo coletiva sem a realizacdo de assembleia prévia, desde que haja
clausula expressa no estatuto da entidade dispondo que é dever/poder da
entidade representar os seus sdcios em juizo.

Uma outra vantagem para a entidade de classe docente que tem re-
gistro sindical é que a sua agao coletiva gerara efeitos para toda a categoria
de professores dentro da base territorial do sindicato, ao passo que a de-
manda coletiva da entidade sem registro sindical gerara efeitos para os seus
sdcios, conforme lista de associados juntada com a agao.

Agora vamos ver se existe negociagdo coletiva, como conhecemos
nos moldes tradicionais, no servico publico.

PRINCIPIOS E REGRAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL

0 artigo 169 da Constituicao foi modificado pela Emenda Constitu-
cional n? 19 de 1998 e estabeleceu os requisitos para criar os cargos publi-
cos e regras para remuneragao dos agentes:

12) Prévia dotagdo orcamentdria assaz para atender as proje¢des de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

22) Permissao especifica na lei de diretrizes orcamentdrias (LDO),
com excecdo das empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Assim, os gastos com pessoal da Unido somente podem ser criados
ou modificados através de autorizacdo especifica na lei de diretrizes orca-
mentarias e prévia dotagdo orcamentaria.

Fora isso, é vedado que se excedam os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal. Esse entendimento resulta das regras previstas
nos artigos 37, caput, incisos X, XI, XII e XIII, 39, §12, 61, §19, inciso II, alinea
a,e 169, caput e §12, incisos I e I], todos da Constituicao de 1988, bem como
dos preceitos prescritos na Lei Complementar n? 101/2001 (Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal).

Além do limite de gastos com pessoal da Administragao Publica, dis-

Implicacoes juridicas do registro
sindical para o movimento docente

ciplinado pelo artigo 19 da Lei Complementar n? 101/2000, a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal ainda determina os percentuais limitrofes de reparti-
¢ao entre os Poderes, conforme prescreve o artigo 20.

O teto remuneratorio prescrito pelo artigo 37, XI, da Constituicao
deve ser observado tanto pelos servidores estatutarios quanto pelos em-
pregados publicos, bem como por todos os agentes que desempenham fun-
¢Oes publicas, estendendo-se, inclusive, aos inativos.

PRINCIPIO DA RESERVA LEGAL

O principio da reserva legal determina que a concessao de qualquer
vantagem, beneficio ou reajuste aos servidores publicos somente pode
ocorrer através de autorizagao legislativa. Compete privativamente aos 6r-
gaos de cupula de cada um dos Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario)
a apresentacado de propostas de lei que versam sobre a carreira e remune-
racdo dos servidores publicos. Constituem 6rgaos de cupula: a) Poder Exe-
cutivo: Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos; b) Poder Legis-
lativo: Congresso Nacional, Assembleias Legislativas e Cimaras Municipais;
c) Poder Judiciario: Tribunais Superiores)>.

Referido principio mitiga sobremaneira a possibilidade de negocia-
¢do coletiva ndo somente no setor publico federal, mas em todas as esferas,
posto que a reserva legal para se conceder alguma vantagem, beneficio ou
reajuste aos servidores publicos estatutarios faz com que as mudangas que
se chegue a obter pela via negociada somente possam ser implementadas
com a publicacdo da lei formal, principalmente no que se refere a remune-
ragao (subsidios, vencimentos e demais vantagens pecuniarias).

DIALOGO BIPARTITE: DECRETO N2 7.674,/2012

No Poder Publico a “negociacdo coletiva” esbarra na Legalidade (de-
pende de Lei).

Dessa maneira, qualquer ato, como, por exemplo, um acordo, termo
de acordo, ajustes, termo de ajuste, termo de compromisso, celebrado entre
trabalhadores e Administracdo Publica é algo informal, pois se a casa legis-
lativa ndo aprovar o texto, ndo ensejara efeito algum.

No servigo publico temos como pano de fundo o principio da legali-
dade.

Dessa forma, para organizar o procedimento, a Presidéncia da Repu-
blica, no dia 20 de janeiro de 2012, editou o Decreto n? 7.674 que dispoe
sobre o subsistema de relacdes de trabalho no servico publico federal.

Em nenhum momento o Decreto coloca como requisito para parti-
cipar do dialogo que a entidade seja necessariamente um sindicato. Muito
pelo contrario.

Mas, apesar de todas esse arcabouco juridico acima descrito existem
decisdes judiciais em sentido contrario e que determinam que apenas as
entidades com registro sindical podem dialogar com o Poder Publico.

Na verdade essas decisdes acabam, muitas das vezes, por prejudicar,
os maiores interessados, que sdo os proprios docentes, pois quanto mais se
limita os interlocutores menor o poder de negociagao.

Portanto, uma coisa é certa, o fato da entidade possuir registro sindi-
cal sempre ajudara na defesa dos interesses do movimento docente, pois,
em tese, a atuacdo da entidade de classe independera de interpretacdo do
Poder Judiciario.

1 VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

ZA regra da unicidade sindical, prevista no art. 82 11, da Constituigdo da
Reptiblica, estabelece que somente pode haver um sindicato representante de uma
determinada categoria profissional, em uma mesma base territorial. Importante
ressaltar que a base territorial minima corresponde a um municipio.

3 ROCHA, Carmen Liicia Antunes. Principios constitucionais dos

servidores ptiblicos. Sdo Paulo: Saraiva, 1999, p. 352.

* Mestre em Direito Politico e Econémico e Especialista em Direito e Processo
do Trabalho pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Advogado.
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Oqueéocapitalintelectual? Eoconjunto
consciente de todos os conhecimentos
e vivéncias de um ser humano. Todos os
conhecimentos adquiridos na aprendizagem
formal ou informal desde que representados por um enfoque original e o uso
desses conhecimentos, seu aperfeicoamento, andlise e critica no cotidiano de
atividades profissionais e particulares constituem o capital intelectual. Ele é
unico para cada individuo e, embora os conhecimentos possam ser partilhados
com outrem, ele sempre pertencera ao seu proprietario.

Como qualquer capital, ele é fonte do fazer e do poder; podendo ser usado
ou alugado visando lucro ou prazer ou ambos; o capital intelectual é amoral,
pois serve ao seu proprietario tanto no bem como no mal. [deologicamente ele
é liberal, sem sujei¢do ao coletivo. Livre pensar é s6 pensar (Millor Fernandes).
A sua independéncia deve-se a sua invisibilidade manifestando-se onde e
como seu proprietario ordenar.

A capacidade de acumular capital intelectual depende de fatores
genéticos e ambientais. A genialidade é um fato de distribuicdo randomica,
entretanto a sua manifestagdo e desenvolvimento muito dependem das
condigdes do meio. Mesmo sendo a alavanca que move o mundo, ele é
extremamente volatil, bastando cinco a sete minutos de falta de oxigénio para
desaparecer definitivamente. Ele ndo sobrevive ao seu dono, mas pode, sob
condigdes patoldgicas, desaparecer antes da morte deste.

O capital intelectual garante a imortalidade se a definirmos como
presenga entre os vivos ap6s a morte: serdo imortais os que forem lembrados.
A morte é o esquecimento. A imortalidade, pela agdo do intelecto, ndo é uma
recompensa, mas a consequéncia de seu uso. Shakesperare, Gothe, Mozart,
Madre Tereza de Calcutd, Hitler, Stalin, Genjis Khan e outros nunca serdo
esquecidos pois nao ha moralidade nessa imortalidade.

As Ifes tém, por fungdo, a maior concentracdo de capital intelectual e
percebe-se que ele ndo é tratado e manejado com a devida atengdo. O fazer do
professor é um continuo aumentar do seu capital intelectual, ou deveria ser.
O curriculo de um professor é uma palida tentativa de qualificacdo intelectual
onde a preocupagdo é mais quantitativa que qualitativa.

A individualidade do capital intelectual pode ser a origem do
individualismo porque, no fazer coletivo, existe a contiguidade, mas nao
a continuidade. E esse o ponto nevralgico quando a “luta sindical” ou o
“movimento docente” ndo encontram massa critica, pois a individualidade
dificilmente se submete ao coletivo.

A aposentadoria geralmente ocorre com a pessoa na posse integral de
seus conhecimentos e € uma mudanc¢a administrativa com repercussao muito
profunda no viver e no fazer do individuo.

A definicdo do dicionario para a aposentadoria resume a questdo
de forma pragmatica: “Estado de inatividade de funcionario publico ou de
empresa privada apos certo tempo de servico.”

No dia 17 de agosto de 1993, em plena terca feira, acordei as seis da
manh3, como sempre, acendi a luz, sentei e.. ndo tinha nenhuma obrigacao
para cumprir. Uma sensagdo de vazio e de impoténcia misturada com um
pouco de angustia me fizeram apagar a luz e deitar novamente. Assim comegou
aminha aposentadoria.

A aposentadoria aponta para a “inatividade” como se, a partir de um
certo momento, o que era obrigatorio, o trabalho, passasse a ndo existir mais.

Nenhuma portaria é capaz de interromper a atividade intelectual,
embora possa lhe dar um novo sentido. O problema crucial da aposentadoria
€ a angustia de enfrentar uma nova situagdo. Esse é um momento dificil que
cada um enfrentara sozinho e que varia desde o alivio até a depressao, mas que
poderia ser minorado com a assisténcia do sindicato.

Atividade ap6s aposentadoria, desde que ndo o sentimento de
inutilidade, estara assentada sobre uma vasta experiéncia de vida, o capital
intelectual. A vivéncia permanecera inalterada e as situagdes novas o intelecto
respondera com o saber enfrentar problemas.

Muitos aposentados optam por servir a familia, assumindo um papel
auxiliar e atendendo o fendmeno “jaque” (ja que vocé nao esta fazendo nada...).

Outros, por necessidade ou impulsionados pela capacidade do
fazer, continuam seus trabalhos habituais: quer pleiteando nova vaga em
universidades, quer, como profissionais liberais, agora com mais tempo e
dedicacdo. O trabalho voluntario leva muitos as variadas atividades em
servigos sociais, inclusive no sindicato. Seria interessante estabelecer um

Capital intelectual do aposentado

grupo de “visitadores” para acompanhar e confortar colegas doentes ou com
dificuldades de locomogao levando a eles um papo diferente e noticias. Entre
nds desponta o exemplo importante de trabalho voluntario do professor Hélio
Furtado do Amaral, que comaajuda do professor Fernando Luiz Kratz tomaram
a si aresponsabilidade do acompanhamento dos inimeros processos judiciais
em que o sindicato ou professores reivindicam direitos.

A militdncia politico-partidaria também pode ser um dos caminhos
escolhidos.

0O aposentado, portanto, é um ator no palco da vida atuando no ultimo
ato desde que haja saude para tudo isso.

Nossa proposta de focar o capital intelectual do aposentado aos 12%
com instrucdo superior e, dentre eles, os docentes das Ifes, prende-se ao
melhor conhecimento destes.

A maioria de nds, professores universitarios aposentados, somos
detentores de conhecimentos acumulados, tedricos e praticos, em estado de
atualizacdo recente no momento da aposentadoria. Esses conhecimentos
adquiridos de forma variada é um patriménio publico/privado pois, além dos
nossos esfor¢os pessoais foi financiado pela comunidade. Somos, portanto, fiéis
depositarios de bens intelectuais que, por um ato legal, independentemente do
seu valor intrinseco, vai para o “ralo” como substancia descartavel e ja inutil.

E esse desperdicio um fato aceitdvel ou serd necessario discuti-lo
melhor? Esse é um questionamento que se impde num pais onde faltam
pessoas altamente capacitadas. Se a aposentadoria de um cortador de cana
aos 45 ou 50 anos é perfeitamente justificavel, pode se dizer o mesmo de um
cientista em plena capacidade criativa aos 65 ou 70 anos?

A maioria dos sindicatos coloca-se numa atitude passiva diante dos
aposentados: estara a disposi¢ao se por eles for procurado.

Na nossa Adufg, conseguimos fixar e tornar permanentes a atividade do
Grupo Travessia e do Coral Vozes da Adufg (sem a exclusao dos professores da
ativa). Temos a Exposicdo de Arte e Artesanato dos Professores Aposentados
da UFG e o Sarau dos Professores Aposentados da UFG.

Aassisténciaasaudeemnossosindicato oferece servigos denutricionista,
fisioterapeuta (pilates e RPG) e fonoaudiologia, para todos os socios. O nimero
de aposentados que participam é infimo em relacdo ao universo de 830 a ser
alcangado.

Ideias h3, executa-las é que representa o grande desafio.

Interessar os aposentados para atividades coletivas tem sido o
questionamento de varias gestdes do nosso sindicato. Sucesso mesmo sé
obtivemos com a participagcao na mostra de filmes onde o sindicato subsidia
o ingresso. Todo esse questionamento fica ainda mais dramatico quando se
percebe a qualidade e quantidade das capacidades intelectuais que poderiam
e deveriam ser utilizadas. H4 um campo imenso de conhecimentos que
poderiam ser trocados ou repassados. Pequenos cursos e fazeres sobre os
mais diversos assuntos poderiam preencher o tempo disponivel e ajudar na
melhoria da qualidade de vida.

E importante entender que a aposentadoria representa a tiltima fase de
nossas vidas e sermos uteis e tratados com dignidade devem ser objetivos a
perseguir até o fim.

Reunir aposentados seria reunir lembrangas, seria reunir a histéria
institucional e pessoal dos fazeres de anos. Os erros e acertos do passado a luz
de uma realidade atual; a revisdo politico/administrativa de dezenas de anos e
sob o ponto de vista critico dos sujeitos e objetos dessas ag¢des.

Resumindo, ha um enorme capital intelectual que poderia ser de
grande utilidade para o sindicato, para a universidade, para a sociedade e,
principalmente, para os detentores desse capital, os proprios aposentados.

Se o sindicato pudesse apresentar-se como solucdo e identificagdo
terfamos um novo sindicalismo e se aqui o professor encontrasse confianca,
franqueza e compreensao, na hora da aposentadoria traria todo seu capital
intelectual para o beneficio de todos.

Conhecer melhor o professor;, seu perfil e seus objetivos para fazer um
sindicato ndo como nos, os “engajados” pensamos, mas como eles, objetos e
sujeitos do sindicato imaginam ou desejam.

Um novo sindicalismo poderia dizer que “um sindicato forte acolhe seus
socios, mas um sindicato verdadeiramente forte faz seus socios se sentirem
fortes”

* Professor aposentado da Escola de Veterindria e Zootecnia (EVZ-UFG)
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.V |1} ¥ prestacdo de contas

SINDICATO!

1- Arrecadacdo, Rendimentos Financeiros e Outros

| 11- Contribui¢do Filiados - Mensalidades 257.815,84
1.2- Ingressos, Eventos e Festas 790,00
1.3- Receita com Pr¢ Labore Seguro de Vida 1.785,76
1.4- Receitas Financeiras Liquidas 0,00
1.5- Outras Receitas 906,00

[16- Resgate de aplicagdes financeiras 0,00

| Total R$ 261.297,60

[ 2- Custos e Despesas Operacionais
2.1- Despesas com Pessoal

| 2.1.1- Salarios e Ordenados 38.455,65
2.1.2- Encargos Sociais 30.133,39
2.1.3- Seguro de Vida 400,21
2.1.4- Outras Despesas com Pessoal 202,87

| 2.1.5- Ginastica Laboral 550,00

| 2.1.6- Repasse do emprétimo de funcionarios 400,05

| 2.1.7- Férias, 132 salario e Rescisdes 0,00
2.1.8- PIS s/ Folha de Pagto. 691,87

| Total R$ 70.834,04

\ 2.2- Servigos Prestados por Terceiros
2.2.1- Cessao de Uso de Software 1.623,57

[222- Despesas com Correios 3.104,28
2.2.3- Energia Elétrica 2.880,98
2.2.4- Honor4arios Advocaticios 7.926,60
2.2.5- Honorarios Contabeis 2.758,00

| 2.2.6- Locagio de Equipamentos 465,95

[ 2.2.7- Servigos Graficos 4.855,97

| 2.2.8- Honor4rios de Auditoria 0,00

| 2.2.9- Tarifas Telef6nicas e Internet 2.237,64
2.2.10- Conf. de Faixas/Adesivos/ Banner 200,00

| 2.2.11- Hospedagem/manutengo/layout do site 2.740,69

| 2.2.12- Vigilancia e Seguranca 455,37

| 2.2.13- Comunicagio/Radio/TV/Jornal 1.600,00
2.2.14- Honorarios Jornalisticos 0,00
2.2.15- Servigos de Informatica 1.000,00
2.2.16- Outros Servigos de Terceiros 0,00
2.2.17- Agua e Esgoto 782,48
Total R$ 32.631,53
2.3- Despesas Gerais
2.3.1- Combustiveis e Lubrificantes 2.535,43

| 2.3.2- Despesas com Coral 3.627,49
2.3.3- Didria de Viagens 4.735,30
2.3.4- Tarifas Bancarias 156,01
2.3.5- Lanches e Refei¢oes 937,72
2.3.6- Quintart 9.339,59

| 2.3.7- Patrocinios e doagdes 4.460,93
2.3.8- Manutengdo de Veiculos 40,00

| 2.3.9- Festas/Reunides 9.424,47

[ 2.3.10- Passagens Aéreas e Terrestres 505,51
2.3.11- Géneros de Alimentagao e Copa 1.093,26

| 2.3.12- Despesas com a Sede Campestre 9.180,57
2.3.13- Hospedagens Hotéis 2.384,50
2.3.14- Material de expediente 687,04
2.3.15- Festa Final de ano e natalinas 0,00
2.3.16- Outras despesas diversas 6.687,57
2.3.17- Manutengdo e Conservagao 5.997,75
2.3.18- Homenagens e Condecoragdes 200,00
2.3.19- Despesas com Sede Adm. Jatai 700,61

| 2.3.20- Despesas com curso de inf. para aposentados 0,00
2.3.21- Despesas com construgdo Sede Campestre 0,00
2.3.22- Copias e autenticagdes 88,80
2.3.23- Sabadart Jatai 1.580,00

[ 2.3.24- Despesas com Greve 9.994,70

| Total R$ 74.357,25
2.4- Despesas Tributarias e Contribui¢oes

| 2.4.1- IR s/ Folha de Pagto 3.654,34
2.4.2- CUT-Central Unica dos Trabalhadores 0,00
2.4.3- Proifes-Férum de Professores 21.737,89
2.4.4- Outras Desp. Tribut. e Contribui¢des 561,23
Total R$ 25.953,46
2.5- Repasses e Aplicacoes
2.5.1- Repasse para C/C Fundo Social 10.217,06
2.5.2- Aplicagdo CDB 50.000,00
Total R$ 60.217,06
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 263.993,34
3- Resultado do exercicio 09.2015 (1-2) -2.695,74
4- Atividades de Investimentos
4.1- Imobilizado

| 4.1.1- Construgdes e Edificacdes 0,00
4.1.2- Maquinas e Equipamentos 0,00
4.1.3- Veiculos 0,00

| 4.1.4- Méveis e Utensilios 750,00

| 4.1.5- Computadores e Periféricos 610,00

| 4.1.6- Outras Imobilizacdes 1.800,00
Total R$ 3.160,00
4.2- Intangivel
4.2.1- Programas de Computador 0,00
Total R$ 0,00
Total Geral dos Investimentos R$ 3.160,00
5- Resultado Geral do exercicio 09.2015 (3-4) -5.855,74

Os valores contidos neste relatério estdo por Regime de Caixa . Regime de caixa é o regime contabil que apropria as receitas e

despesas no periodo de seu recebimento ou pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que sao realizadas.

CARTAS
DOS
LEITORES

Criticas, sugestoes de
pauta e comentdrios >>>
jornaldoprofessor@adufg.org.br

O que mais admiro em
Marco Antonio Sperb Leite
ndo é sua proximidade com
Dom Irineu Pena, filésofo
profundamente respeitado
por Paulo Emilio Salles
Gomes, grande profeta

do Cinema. Nem por ter
sido aluno de Fisica da
UFRJ. Nem a coragem

em vir para Goidnia.
Minha admiragdo, espécie
introjetada de inveja, é o
fato de haver tido entre seus
docentes Plinio Sussekind
Rocha. Este ndo foi s6 um
tedrico da Fisica, de forte
formagdo francesa, mas o
mais profundo conhecedor
do cldssico do cinema
brasileiro “O limite de
Madrio Peixoto’. A influéncia
de Plinio foi tdo grande
que a exibicdo do filme

em Nova lorque, nos anos
30, exigiu sua presenga.
Mas aqui minha admiragéo
cresce quando leio em JP
uma reportagem sobre

um Marco Antonio ndo
mais afeito a atividade
politica, nem ao magistério
superior. Descubro nele

um pesquisador do aéreo.
Ele pratica algumas

ideias minhas, quando

nos anos 80, me referia a
aposentadoria “poiética’.
Por ai o aposentado, longe
de continuar na atividade
docente, parte em busca
do imagindrio como

fonte da criatividade.

E a quebra da rotina.

Hélio Furtado do Amaral,
professor titular aposentado
da antiga Facomb

NOTA DA REDACAO
Apesar do carater de
contribuicao pessoal,

cabe reparo a carta do
professo Helio Furtado

do Amaral. Ao citar o
professor Marco Antonio
Sperb Leite, ndo se deve
esguecer dos professores
Paulo Garcez Ferreira Ledo
e Waldemar Wolney Filho,
Cuja participacdo no projeto
de aviacao experimental
merece consideracao.
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RESPINGOS

Noticias do movimento docente, da vida na UFG
e de questdes juridicas sobre o magistério superior

Era do medo

Do diretor da Fafil,
Adriano Correia, sobre

os boatos de arrastdo

no Campus 2: “Tem um
clima de terror que nao
corresponde a realidade no
campus. Acaba refletindo
comportamento de
diretores de unidades que
querem a PM no campus.”

Paranodia

“As redes sociais, Facebook,
Whatsapp, sdo a terra

da paranéia. Os boatos

sdo espalhados e criam
situagdes. E claro que

ha crime no campus,

mas ndo na propor¢ao

e como anda sendo
espalhado”, diz Adriano.

PM no campus
As ocorréncias de furto
e roubo no Campus 2,
proporcionalmente
menores que em
bairros dos arredores,
geram pedidos de mais
seguranca por parte

de unidades a reitoria
e inflamam o debate
sobre a PM no campus.

Fla-flu

Nas redes sociais, o

debate sobre a presenca

de militares na UFG
rivaliza dois grupos: um
acha que isso asseguraria
mais seguranca e outro
argumenta que aumentaria
avioléncia, principalmente
contra negros.

Bipolar

A pesquisa
encomendada pela
reitoria para subsidiar
a politica de seguranca
da UFG detectou que a
maioria da comunidade
académica acredita

na PM como solu¢ao
para a violéncia. Mas a
maioria da comunidade
ndo confia na PM.

Caro

A descontinuidade dos
servicos de seguranca
terceirizada levou
areitoria da UER] a
interromper atividades
académicas durante
uma semana, entre
novembro e dezembro.
Na UFG, a seguranga
terceirizada é o que mais
gera gasto de custeio.

Por seguranca

Depois de negada em plebiscito,
a adesdo a Ebserh foi aprovada
pelo conselho universitario da
UFSC numa sessao dentro do
Centro de Ensino da Policia
Militar. Foi marcada ali para
“evitar mais conflitos”.

Efeito positivo

Ricardo Paes de Barros é um

dos que demonstram que
investimento publico em
educagio basica gera efeitos
positivos na sadde e na seguranga,
e que bancar ensino superior
beneficia apenas o individuo.

Gasto burro

“Nao sei por que estamos
garantindo educacdo superior
gratuita para uns caras que
podem pagar e até gostariam
de pagar”, disse o especialista
em politicas publicas em
entrevista a Folha de S. Paulo.
“Eum gasto burro”, comentou.

Caluniosa

Em nota, a Adufg Sindicato
repudiou reportagem do Didrio
da Manhd que acusou, sem
provas ou direito de fala, Miriam
Bianca (FE) e Rafael Saddi

(FH) como organizadores do
movimento secundarista contra
as OSs nas escolas estaduais.

Repudio

A FE se disse contraria a
militarizacdo e a terceirizacdo
da administragdo de escolas
estaduais a organizagdes
sociais. “Se o Estado possui
recursos para que OS e PM
administrem escolas, porque nao
investe num projeto proprio?”,
questionou em nota. A Adufg
quer que a cessdo de escolas
as OSs seja melhor discutida.

Civilizar x militarizar
“Antes de militarizar escolas
civis, lembramos ao governador
(Marconi Perillo) do seu dever de
civilizar as instituicdes militares
sob seu comando”, disse nota

dos nucleos de pesquisa da

UFG, em reptdio a militarizagao
da escolas estaduais.

Juridico em ac¢ao

A Adufg Sindicato conseguiu,
na Justica Federal em Goias,
converter em dinheiro
licengas-prémio ndo gozadas
e ndo contadas em dobro no
momento da aposentadoria
de uma professora. Os valores
deverdo ser pagos em parcela
Unica. A UFG pode recorrer.

ADUFG PODE EXPANDIR
REPRESENTACAO A
INSTITUTOS FEDERAIS

Professores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) de
Goias procuraram a Adufg Sindicato em busca de informacoes sobre filiacdo, logo
apos a publicacdo do registro sindical. A carta sé permite representar a carreira do
Magistério Superior, mas a diretoria do sindicato ja estuda abrir o debate sobre a
possibilidade de agregar professores dos IFs. “Eu defendo porque temos a mesma
carreira”, diz o presidente da Adufg Sindicato, Flavio Alves da Silva. Professores
dos institutos teriam de discutir o assunto e também a Adufg. S6 entdo haveria um
pedido de mudanga no registro sindical, no Ministério do Trabalho e Emprego.
Adufscar, Adufrgs, Adurn e Apub representam Magistério Superior e EBTT.

Entre bichos

No inicio da década de 70 eram comuns, além dos macacos prego,

saguis, cobras, vacas e outros animais, entre os prédios dos Campus
Samambaia. Registro do professor Thomas Roland Hoag.

Impeachment

( ANOTACOES )

Recorte da coluna
IMPEACHMENT 1 “Anotagdes’, do
A ADUFG mandou confec- extinto Jornal da
cionar 1 mil adesivos para carros, Adufg, publicado
defendendo o impeachment. A pro- em julho de 1992,
cura foi tdao grande que tornou- se contra o ex-
necessdria a impressao de mais 500 presidente Fernando
Collor de Mello.

e decidiu-se também por mais 10
mil de bolso. Deste dltimo ainda res-
ta uma parte, que os professores in-
teressados podem apanhar na sede
da ADUFG .
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Fotos: Marijana Faria e Fébio Alves

Festas reunem professores No fim de ano

A Adufg Sindicato realizou no dia 27 de novembro a tradicional festa de fim de ano com temdtica
especial. A “Noite no Botequim” contou com show de samba do grupo Choro Samba, dangarinos, buffet
de comidas de boteco e bebidas. Em Jatal, professores aproveitaram a confraternizagdo realizada

pela sede da Adufg Sindicato no Karaoké da AABB, com churrasco e animagdo do D] Luciomar.




Jornal do Professor

Goiania, dezembro de 2015 -7

Mariana Faria
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Adufg Sindicato participa de evento no IFT

O presidente da Adufg Sindicato, Flavio
Alves da Silva, participou em novembro de
evento promovido pelo Sind-Proifes com
os professores do Instituto Federal de
Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Tocan-
tins (IFT), no campus de Palmas.

Na reunido, Flavio relatou a histéria
da Adufg Sindicato, ressaltando a rela-
¢do democratica que o Proifes-Federacdo
mantém com seus sindicatos. Também
explicou como foi a participacdo da Adufg

LU noticias

e do Proifes nos processos de negociacdo
salarial de 2012 e de 2015.

A reunido contou com apresentacdo do
professor Valdemir Alves Junior, presiden-
te do Sind-Proifes, sobre as vantagens da
estrutura de representacdo em que cada
sindicato de base local (municipal, inter-
municipal ou estadual) tem autonomia
politica, econdmica e decisdria para ques-
tdes sobre patriménio, beneficios, assem-
bleias e até greves.

Coral Vozes da Adufg
abre evento na FIC

O Coral Vozes da Adufg apresentou o seu repertorio
na abertura do IX Seminario de Midia e Cidadania e
VII Seminario de Midia e Cultura (Semic), no dia 08
de dezembro. O evento lotou o auditério da Faculdade
de Informacgdo e Comunicagao (FIC), que aplaudiu a
apresentacao. A apresentacdo de musicas natalinas

e outras foi a ultima oficial do Coral Vozes da Adufg,
fechando 2015 com chave de ouro. O retorno das
atividades serd em 03 de fevereiro de 2016.

A 2y | ) # 1| A ey e
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Informamos que os exemplares da Agenda 2016 da

Adufg Sindicato serdo entregues em janeiro. Anualmen-
te, realizamos a distribuicdo ainda no més de dezembro,
antes do inicio do novo ano letivo. O atraso se deve a um

problema técnico no Cegraf/UFG, responsavel pela im-
pressao das agendas.

Grupo Travessia comemora sucesso de exposicao

O III Sarau dos Professores Aposentados
da UFG encerrou a programacao da V Expo-
sicdo de Arte e Artesanato, evento realizado
nos dias 19 e 20 de novembro pelo Grupo
Travessia-Aposentados/Adufg, com apoio
da Adufg Sindicato. O roteiro da noite, or-
ganizado pela coordenadora do Coral Vozes
da Adufg, Ormezinda Gervasio, contou com
as apresentacdes artisticas dos cantores do
Coral Vozes da Adufg, com acompanhamento

do maestro Siro Pontes, do Coral Viva a Vida
e declamacao de poesia.

A programacao do Sarau foi prestigiada
pelos expositores da V Exposicdo de Arte e
Artesanato, convidados e pelos professo-
res participantes do Encontro Nacional de
Assuntos de Aposentadoria, realizado pelo
Proifes-Federacdo na Adufg Sindicato.

Os diretores do sindicato, Flavio Alves
da Silva, Ana Christina Kratz, Peter Fischer;

Thyago Carvalho Marques e Maria Auxilia-
dora de Andrade Echegaray prestigiaram o
evento que ha cinco anos retine professores
aposentados da UFG que produzem musica,
arte e artesanato.

A professora Jane Sarques, coordenado-
ra do Grupo Travessia, agradeceu o apoio da
atual Diretoria para a realizacao de mais uma
exposicao que ja faz parte da agenda cultural
dos docentes aposentados.

Fotos: Mariana Faria e Fabio Alves

Encerrada negociac¢ao
de reajuste com Unimed

A Unimed enviou oficio a Adufg Sin-
dicato no dia 03 de dezembro, infor-
mando sobre a manutenc¢do da propos-
ta de reajuste anual de 9,7%. Durante
0 processo de negociacdo, a diretoria
di sindicato havia proposto reajuste de
6,83%. A primeira proposta enviada
pela cooperativa era de 17,62%.

Com a definicao do valor do reajus-
te, a coordenacdo do convénio Unimed/
Adufg abriu inscri¢des para novos usua-
rios do Plano de Satide Adufg Sindicato/
Unimed, sem caréncia. Os professores fi-

liados e servidores técnico-administrati-
vos interessados devem procurar o Setor
de Convénios da Adufg Sindicato de se-
gunda a sexta-feira, das 8h as 18h, entre
04 e 15 de janeiro de 2016, com utiliza-
¢do a partir de 10 de fevereiro de 2016.
O reajuste de 9,7% sera cobrado em
janeiro de 2016, juntamente com retro-
ativo do més de outubro. Em fevereiro
e marg¢o serdo também cobrados os re-
troativos dos meses de novembro e de-
zembro. Retroativos da Uniodonto tam-
bém serdo cobrados a partir de janeiro.

Espaco Saude discute
alimentacao saudavel

0 Espaco Saude da Adufg Sindicato promoveu em novembro
a oficina “Alimentacdo Saudavel e o Diabetes”. A nutricionista
Karla Esperidido, que atende filiados e dependentes no espaco,
reforgou a importancia de uma alimentagao equilibrada.

Mariana Faria
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Gustavo Diehl/UFRGS

Jornal do Professor - O professor diz
que a universidade ja foi um espac¢o mais fra-
terno e solidario. O que mudou?

José Roberto Heloani - De uns anos para
c4, a forma de trabalho na universidade teve mo-
dificacdes. A competicao era menor a que temos
hoje. Claro que vaidades e disputas sempre exis-
tiram em todos os grupos humanos, na familia,
enfim, coisas tipicas do ser humano. Mas quan-
do se comega a comparar pessoas, estimula-las a
cumprir metas, fazer com que avaliagdes deixem
de aferir formas de melhorar o desempenho para
se transformar em objeto de disputa. As avalia-
¢oes potencializam um ferramental humano que
deveria ser ignorado e ndo potencializado, ha um
incentivo para vermos as pessoas ndo como cole-
gas, mas como rivais. Eventualmente até inimigo.
De uma década para c3, houve um acirramento
da disputa, tanto simbdlica, de honraria e titulos,
auma disputa por dinheiro. Pesquisas dependem
muito de verbas e essas verbas dependem de in-
dicadores numéricos. A avaliagdo baseada em
modelos empresariais ndo averigua o esfor¢o hu-
mano, sua eticidade. S6 objetiva indicadores nu-
méricos para engordar cifras, muitas vezes com-
paradas com outras cifras. A maioria dos indices
comparativos entre universidades sdo externos,
de empresas privadas. Nao sdo os governos que
estabelecem. Quem estabelece se uma universi-
dade é melhor ou pior sdo organizagdes privadas.
Essas avaliagdes incentivam e potencializam ca-
racteristicas do trabalho docente que destroem o
coletivo de trabalho.

JP - Mas como isso se torna assédio?

Roberto Heloani - De uma forma mui-
to objetiva, para ndo corrermos o risco de uma
andlise ideologica: vocé pode contar nos dedos,
por exemplo, o niimero de professores que par-
ticipam das reunides do sindicato. Sdo pouquis-
simos porque um esta atualizando o Lattes, o ou-
tro esta fazendo relatorio, outro se inscrevendo
em congresso... E uma légica perversa que nio te
da mais tempo livre para ouvir o colega ou para
cuidar inclusive da vida particular. Nessa logica,
discussdes importantissimas sdo deixadas de
lado. Como é que uma categoria que em princi-

Jornal do Professor

ENTREVISTA

‘Estamos
perdidos se nao
fortalecermos

o sindicato’

pio deve ser protagonista de todo um processo
dissolve seu coletivo? Esse é o contexto ideal, o
terreno fértil para o assédio. Na medida da falta
de coletivo, vocé tem pessoas que trabalham no
mesmo espago, mas que é cada um por si. Cada
um com seus objetivos e interesses até antagoni-
cos aos dos colegas. O assédio aparece como uma
ferramenta para se manter nessa logica. Vocé as-
sedia para tirar o outro do seu caminho, porque o
outro incomoda.

HA SITUACOES DE
PROFESSORES QUE
INCENTIVAM ALUNOS
A ASSUMIR CERTOS
COMPORTAMENTOS
COMO FORMA DE SE
LIVRAREM DAQUELE
QUE POR ALGUMA
RAZAO ACHAM
QUE DEVERIA SAIR

JP - O assédio pode, por outro lado, ser
usado para se associar e formar grupos?

Roberto Heloani - Sim. Em muitas situ-
acdes o assédio é cultivado para colocar alguém
para fora sem ter de arcar, por exemplo, com cus-
tos recisorios. Ha situacdes de professores que
propositalmente incentivam alunos a assumir
certos comportamentos como forma de se livra-
rem daquele que por alguma razao acham que
deveria sair. Este (o assediado) pode, inclusive,
ser o que questiona, o que reivindica. O assédio
tem se tornado uma ferramenta administrativa
que tem se propagado.

ENTREVISTA - JOSE
ROBERTO HELOANI

JP - Essa logica tem a ver com o modelo
Capes de desenvolvimento?

Roberto Heloani - Sim. O modelo de pu-
blicagdes deixou de ser uma excecdo e passou a
ser regra, o que acabou gerando uma mudanca
significativa na prdpria representacdo do pro-
fissional docente, sua prépria identidade profis-
sional. Quem somos nos? Deixamos de ser vistos
como professores, como alguém com um papel
na sociedade...

JP - E passaram a ser vistos como com-
petidores?

Roberto Heloani - Exatamente. Eu ja ouvi
inclusive de um colega da Psicologia Social, veja
bem, que achava que deviamos, nds professores,
ser encarados como craques, como se tivéssemos
passe. Foi mais um desabafo dele, mas que justifi-
cava: “ja que a coisa esta assim, entdo pelo menos
que a gente tenha o reconhecimento financeiro”.
Mas esse é o pior dos mundos. E um mundo de
competicdo atroz e que ultrapassa os limites da
ética.

JP - E muitas vezes este que trabalha ao
seu lado nao é por um tempo curto, mas uma
carreira inteira...

Roberto Heloani - O diretor da minha
unidade na Unicamp sempre fala para atentar-
mos ao fato de que, quando a gente seleciona al-
guém, temos de ter em mente que a pessoa ficara
do nosso lado por duas décadas, as vezes trés dé-
cadas, com essa questdo da aposentadoria cada
vez mais longinqua. Imagine o que é ficar ao lado
de uma pessoa que na verdade nao esta torcendo
por vocé, nao tem lastro afetivo nenhum. Acho
que o grande assassinato que ocorreu nos ulti-
mos anos foi o da coletividade. A gente ja percebe
uma diferenca de gerag¢des. Claro que nao pode-
mos culpar as geracoes mais novas, que ja foram
escolarizadas nesse modelo.

JP - J4 entrevistamos professores mais
antigos aqui no jornal, que remontaram um
tempo em que havia um sentimento de casa
em sua unidade, de “nossa casa”. E que dizem
que 0s mais jovens parecem nao ter esse sen-
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ENTREVISTA

Um modelo de universidade que privilegia resultados numéricos gera mais
competicdo que lacos de solidariedade, o que pode deteriorar relacoes entre
docentes, muitas vezes empenhados na obtengdo de indices de pontuacgdo.

Este seria o ambiente propicio a ocorréncia do assédio moral, fendbmeno
comum em corporagoes, que expoe trabalhadores a situacoes de humilhagado,
constrangimento e violéncia, e que pode gerar transtornos psiquicos.

Uma das maiores autoridades brasileiras sobre assédio moral nas
relacoes de trabalho, o professor da Unicamp José Roberto Heloani
fala sobre a ocorréncia do assédio na universidade e o papel do
sindicato na contraposi¢do a um projeto que pode transformar
nosso ambiente de trabalho em apéndice do setor produtivo.

timento...

Roberto Heloani - As vezes dou aula na
graduacdo. E uma vez, na primeira aula de uma
turma de calouros, me chega um aluno no final
e me pergunta se eu ndo queria ser o orientador
dele no TCC. Achei estranho. Mas o mais estranho
foi quando percebi que ele conhecia o meu Lat-
tes melhor que eu, ele sabia tudo. Sabia inclusive
da minha carreira, se eu era professor titular ou
ndo, sabia tudo. Ele ja tinha pesquisado os Lat-
tes de varios professores e provavelmente havia
tomado uma decisdo meramente instrumental.
[sso parecia ser o mais importante para ele ali,
que ainda tinha todo um curso pela frente, com
varias relagdes, varias pessoas pela frente.. Eu
fiz Psicologia, mas fiz Direito também na USP. Me
lembro que me interessei por um professor, que
era um grande professor, porque ele me inspira-
va confianca e aquilo me lembrava meu pai. Eu la
sabia se ele era titular; se ndo era, do Lattes dele.
Enfim, sdo geracdes completamente diferentes.

JP - O modelo que prioriza mais a pes-
quisa que o ensino e a extensao tem a ver com
essa logica, certo?

Roberto Heloani - Sim, falando em por-
tugués claro, é a logica do capital. Nés estamos
transformando professores... E transformando o
ambiente académico num grande escritorio.

JP - Como o senhor vé a meritocracia?

Roberto Heloani - No sentido grego da
palavra, é uma forma de medir o mérito do su-
jeito num sentido global, o que ele é, o que fez,
seu esfor¢o, sua ética, sua moral. Outra coisa é a
meritocracia dentro do contexto neoliberal, que
parte do pressuposto de que as pessoas estdo
isoladas, cada uma por si, e cada uma deve ser
remunerado num sentido taylorista, pelas tare-
fas que faz. Esse segundo sentido é que tem co-
lonizado a mente da academia. Meritocrata ndo
¢é aquele professor que da uma aula maravilhosa,
que orienta muito bem, que é formador inclusive
de carater, nada disso. E aquele que simplesmen-
te publica, publica, publica. Se publica um monte
de porcaria, ndo importa. O mérito é o nimero de
publicacdes. Nao tem nada a ver com a merito-
cracia original. E uma deturpagio de um conceito

muito mais amplo, que verifica, além da qualida-
de, em que condicbes se produz, de que forma
conhecimentos foram apropriados. Ndo se pode
confundir os dois (conceitos). O que existe hoje
estd muito longe de um projeto meritocratico.
Sem fazer trocadilho, o que temos é muito mais
um processo burocratico.

QUEM SOMOS
NOS? DEIXAMOS DE
SER VISTOS COMO
PROFESSORES, COMO
ALGUEM COM UM
PAPEL NA SOCIFDADE,
F PASSAMOS A SER
FNCARADOS COMO
CRAQUES, COMO SE
TIVESSEMOS PASSE

JP - Que avalia¢ao o professor faz do pa-
pel do sindicato na formacao de lastros mais
afetivos, no combate ao assédio?

Roberto Heloani - Dizem que os sindica-
tos hoje sdo fracos e inoperantes. Tem um grau
de verdade. Mas apesar disso, os sindicatos e
associacdes sdo instituicoes que nunca foram
tdo importantes. Essa é a contradi¢ao. Se houve
uma decadéncia em termos de representativi-
dade, por outro lado nunca se precisou tanto
do sindicato. E claro que o espaco do sindicato é
um espaco onde também acontece assédio mo-
ral, assédio sexual, € um espaco humano. Agora,
se ndo fortalecermos o espaco sindical estamos
perdidos. Porque é o que sobrou, por incrivel
que possa parecer, de coletivo. Principalmente
os sindicatos docentes. Apesar das criticas de

inoperancia, das dificuldades, sdo as instituicdes
que ainda conseguem fazer alguma coisa. O sin-
dicato precisa avancar, tem muita coisa pra fazer,
mas repito, ele é imprescindivel. Sem associa-
coes, sem sindicatos, ndo ha sequer a possibilida-
de de uma contradicdo externa a um projeto de
educacdo, um projeto de mundo, absolutamente
hegemonico, que faz da universidade um apén-
dice, um anexo do setor produtivo. Porque se a
gente ndo tem a capacidade critica - quando falo
criticando é a de ficar criticando, mas de ver com
outros olhos, de apontar os problemas - entdo eu
ndo sei para que a universidade se presta. Nao
entendo um sistema universitario que nio tem
compromisso social relevante, que nio aponte
os melhores caminhos para a sociedade. Que seja
capaz de se auto referenciar e de fazer uma auto-
critica. Sendo, vamos acabar com a universidade
e ter apenas uma universidade corporativa, com
uma visao estritamente tecnicista, instrumental,
apenas operacional. Deixemos para as empresas
mapearem, fazerem a cartografia do mundo que
desejam. Nao é isso que a gente quer.

JP - Quais os indicios de solidariedade,
que forcas o professor consegue detectar na
universidade hoje?

Roberto Heloani - Ndo quero ser pessi-
mista, mas vejo pouco. Porque eu vejo uma so-
lidariedade instrumental, na qual vocé atua em
conjunto porque necessita num dado momento,
é circunstancial. E uma solidariedade com re-
gras e normas. Por exemplo, num projeto a gen-
te consegue uma verba se houver isso e aquilo.
Mas esta sub judice de uma regra ou situacao.
E uma solidariedade instrumental. Ndo ha uma
consciéncia do ponto de vista ontolégico de que
isso é melhor para todos. As vezes as pessoas
mal se cumprimentam a posteriori. Entdo eu
acho que é s6 nos espagos coletivos, sindicatos e
associacoes, onde a gente pode resgatar outras
solidariedades. Para que as pessoas se distan-
ciem da légica produtiva e passem a outra refle-
xdo. Temos de avancar ndo de forma individual,
a faculdade xis, a ipsilon, a universidade, nao.
Tem de ser coletivo esse espacgo de trocas. Te-
mos de nos organizar em termos de federagdes.
Caso contrario, francamente, nao vejo saida.
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CPPD
esclarece
promocoes

A pedido do JP, o presidente

da Comissao Permanente do i
Pessoal Docente (CPPD), Jefone  #8 /)
de Melo Rocha, monta quadro
explicativo sobre promocao

na carreira docente na UFG

Jornal do Professor

Fabio Alves

Desde 12 de margo de 2013,
todas as progressdes, promocodes
e estagios probatorios sao regidas
pela Lei 12.772/12 e pelas resolu-
¢Oes Consuni 32/2013 e 34/2014,
muitas vezes ndo compreendidas
por docentes e comissdes de ava-
liacdo (CADs).

“A nao aplicacdo correta das
resolucdes tem acarretado prejui-
zos aos docentes. Erros cometidos
pelas CADs geram devolugdes dos
processos pela CPPD. Processos que
demandariam no maximo um més
chegam a durar até cinco, seis me-
ses”, afirma o presidente da CPPD,
Jefone de Melo Rocha.

Processos de estagio proba-
torio sdo os que mais deslizam e
por isso, a partir de 12 de margo de
2016, podem gerar prejuizos. Isto
porque o docente em exercicio des-
de 12 de margo de 2013 s6 obtera
progressdo ou alteracdo de regime
de trabalho apds o probatorio.

Classe A, niveis 1 e 2 (durante o probatoério, 36 meses)

Assistente A (Mestre)
APOGs 24 meses de exercicio, pode progredir para o nivel 2
[progressao funcional, Capitulo Ill, Artigo 27 e capitulo VI artigos

Adjunto A (Doutor)
APOGS 24 meses de exercicio, pode progredir
para o nivel 2 (progressao funcional, Capitulo I,

Auxiliar (Especialista)
ApPOS 24 meses de exercicio, pode
progredir para o nivel 2 (progressao

funcional, Capitulo Ill, Artigo 27 e
capitulo VI artigos 54, 55 e 597).

A0 termino do probatorio,
permanece na classe de Auxiliar. No
entanto, guando o auxiliar especialista
completar 24 meses no nivel 2
(48 meses de exercicio), podera
solicitar promocao para a Classe B,
nivel 1 (promocgao por avaliacao de

54, 55 e 59%). Importante atentar ao intersticio: 0 docente entrou
em exercicio, por exemplo, em 15 de abril 2013 na Classe Auxiliar,

nivel 1 (Especialista). No dia 16 de julho de 2013 (data da portaria),

obteve Alteracao de Denominacao por obtencao do titulo de
mestre. O docente esta, portanto, na Classe Assistente A, nivel 1.
Dois anos apos a data da portaria, ou seja, no dia 16 de julho de
2015, podera ir para Assistente A, nivel 2 (intersticio de dois anos).

Se durante o estagio probatério o docente defender
tese de doutorado, pode e deve solicitar Alteracao

Artigo 27 e capitulo VI artigos 54, 55 e 59*).

Importante atentar ao intersticio: o docente entrou
em exercicio, por exemplo, em 15 de abril 2013 na
Classe Assistente A, nivel 1 (Mestre). No dia 16 de
Julho de 2013 (data da portaria), obteve Alteracao
de Denominacao por obtencdo do titulo de doutor.
O docente esta, portanto, na classe de Adjunto
A, nivel 1. Dois anos apos a data da portaria, ou
seja, no dia 16 de julho de 2015, podera ir para

de Denominacao: o docente ira da Classe Assistente
A nivel 1 ou 2, para Adjunto A, nivel 1.

desempenho, Capitulo IV, Artigo 40 Adjunto A, nivel 2 (intersticio de dois anos.
e Capitulo VI, artigos 54, 55 e 59%).
Adjunto A, niveis 1 ou 2, no término do probatorio,
automaticamente tera Aceleracao da Promocao
para a Classe C, nivel 1. No parecer final, a CAD
se manifesta favoravel a efetivacéo no cargo e
indica a aceleracao para a Classe C. Deve constar
NO Processo 0 comprovante de conclusdo do

curso de docéncia e o diploma de doutor.

Se durante o estagio probatorio o
docente defender dissertacao de
mestrado ele pode e deve solicitar
Alteracao de Denominacéo (o
docente ira da Classe de Auxiliar nivel
| ou 2 para Assistente A nivel 1).

Assistente A nivel 1 ou 2, no termino do probatorio, automaticamente
tera Aceleracao da Promocao para a Classe B nivel 1. No parecer
final, a CAD manifesta favoravel a efetivacdo no cargo e indica a

aceleracao para a classe B. Deve constar N0 processo © comprovante

de conclusao do curso de docéncia e o diploma de mestre.
2 para Assistente A nivel 1).

lmpor tante Assistente A niveis 1 ou 2, ou Adjunto A, niveis | ou 2 (no probatdrio), ndo precisam abrir processos de aceleracdo da
promocao para a Classe B (Docente Assistente) ou C (Docente Adjunto), respectivamente, ao término do probatério. A aceleracdo da promocao
sera a partir da data da portaria do reitor que efetivou o docente no cargo (o probatério termina na data de efetivacéo no cargo — ato juridico).
A CPPD e as CADs deverao analisar e emitir o parecer final do probatério em no maximo 10 dias antes do final dos 36 meses.

Classe B (Docente Assistente)

Nivel 1 Nivel 2

ApPOS vinte 24 meses, O ApPOGS vinte 24 meses, 0
docente da Classe B, nivel docente da Classe B, nivel 2,

1, podera ir para a Classe podera ir para a Classe C, nivel
B, nivel 2 (progressao I (progressao por avaliacao
funcional, Capitulo Il de desempenho, Capitulo
Artigo 27 e Capitulo V, IV, Artigo 40 e Capitulo V,
artigos 54, 55 e 59%). artigos 54, 55 e 597

Classe C ([Docente Adjunto)

Niveis 1, 2, 3 e 4. A cada 24 meses o docente passa de um nivel para o outro (progressio funcional, Capitulo

Il Artigo 27 e Capitulo VI, artigos 54, 55 e 59*). Quando o docente estiver 24 meses no nivel 4 e tiver o titulo de doutor,
podera ir para a Classe D (progresséo por avaliacao de desempenho, Capitulo IV, Artigo 40 e Capitulo VI, artigos 54, 55 e
59*). Importante: O docente da Classe C, nivel 4, por mais de dois anos e portador do titulo de mestre que defender tese de
doutorado, podera ir para a classe D. Sua progressao sera a partir da data da portaria de concesséo da RT pela obtencéo do
titulo de doutor. Importante: nao € permitido solicitar promogcao para a Classe D no processo de RT. Séo processos diferentes.
O docente da Classe C, portador do titulo de especialista ou de mestre, podera receber RT nos

casos de defesa de dissertacao de mestrado ou tese de doutorado, respectivamente.

Classe E
(Docente Titular)
*Resolucao Consuni 32/2013. A

resolucao esta em processo de
sofrer alteracoes pelo Consuni

Classe D (Docente Associado)

Niveis 1, 2, 3 e 4. A cada 24 meses 0 docente passa de um
nivel para o outro (progressao funcional, Capitulo Ill, Artigo 27 e
Capitulo VI, artigos 54, 55 e 59). Quando o docente estiver 24 meses
no nivel 4, podera ir para a Classe E (Resolucao Consuni ne 34/2014).

O docente da Classe B, niveis 1 ou 2, portador do titulo de
especialista, podera solicitar Retribuicdo por Titulacdo (RT)
quando defender dissertacdo de mestrado. No caso do docente
obter o titulo de doutor guando estiver na Classe B, podera
solicitar Aceleracdo da Promocdo para a Classe C, nivel 1.
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Conquistado pelo professor Leonardo Caixeta (IPTSP),

premiacao pode romper barreiras cientificas em Goias

Premiado com o prémio Ja-
buti de 2015 na categoria Cién-
cia e Saude, o primeiro tratado de
neuropsiquiatria do Brasil, editado
pelo professor Leonardo Caixeta
(IPTSP), pode significar o inicio do
fim do isolamento de Goias na pro-
ducao cientifica.

“A UFG foi
reconhecida. Nos-
so trabalho foi re-
conhecido. Isso

manifestacdes cerebrais das doen-

¢as tropicais, como o zika virus e os
casos de microcefalia no Brasil.

Como as doengas tropicais sdo

negligenciadas pelos “paises de pri-

meiro mundo”, o trabalho passa a ser

referéncia nessa area. “E repercute

internacionalmente, porque evoca in-

teresse dos outros

paises em saber o

que esta sendo pro-

duzido aqui sobre

configura  status neuropsiquiatria”,
cientifico para a complementa.
uqlver51dade eam- A UFG FO| . 0 ].abutl valo-
plia nossa produ- riza escritores, pes-
¢do para nivel na- RECONHECIDA. quisadores e des-
cional. Sdo poucos taca a qualidade do
os produtos da ins- NOSSO TRABALHO trabalho de todas
tituicdo que pos- as areas envolvidas
suem esse reco- FOIRECONHECIDO. na criagdo e pro-

heci to”, di ducdo d livro.
heement e SSOCONFIGURA (e i

0 livro “Tra- STATUS inovador, o livro foi

tado de Neuropsi- , premiado pelo nivel
quiatria - Neurolo- CIENTIFICO PARA de editoracdo, os
gia Cognitiva e do aspectos iconogra-
Comportamento e A UNIVERSIDADE ficos e a diagrama-
Neuropsicologia” ¢é ¢do. A obra teve a
resultado de cinco E AMPLIA NOSSA participacdo de 46
anos de trabalho e PRODUCAO PARA colaboradores e de
retne varias linhas ) ’ 15 universidades.
de pesquisa dentro NIVEL NACIONAL

da UFG e de outras
universidades do
pals.

“O livro con-
grega uma série de producdes cien-
tificas da UFG. E muito extenso e im-
portante para a instituicdo, nos coloca
em posicdo de destaque na producdo
cientifica e abre portas para mais pu-
blicagdes”, afirma Caixeta.

Aspectos atuais da sadde
abordados sdo pontos de destaque
que levaram o livro a ser premiado.
Ha artigos, por exemplo, sobre as

Mestrado
Professor Leo-
nardo Caixeta rece-
beu cinco convites
para producdo de novas obras cien-
tificas desde que ganhou o Jabuti. O
livro também foi importante passo
para o plano de construir um curso
de mestrado em sua area de pesquisa.
“Estamos abrindo as portas
para uma futura poés-graduacao
stricto sensu em Neurociéncia na
UFG. Esse caminho esta sendo pavi-

mentando”, planeja.

Premio Jabuti

Foi criado em 1958. A edicao 2015 contemplou

2/ categorias. Anualmente, editoras de todo o

Brasil inscrevem obras em busca da estatueta e do
reconhecimento gue ela proporciona. Outra docente
da UFG premiada com o Jabuti foi Cica Fittipaldi
(FAV), em 1988 e 1990, por suas ilustracoes.

Quem eé

Leonardo Ferreira Caixeta

Obra

Tratado de

Neuropsiquiatria -
Neurologia Cognitiva
e do Comportamento
e Neuropsicologia
Leonardo Caixeta

976 paginas
2014

Editora Atheneu

45 anos

Professor Associado de
Neuropsiquiatria da Faculdade de
Medicina da UFG. Coordenador do
Servico de Neurologia Cognitiva e
do Comportamento do Hospital das
Clinicas da UFG. Residéncia Medica
em Psiquiatria pela Universidade

de Sao Paulo (USP) Mestrado e
Doutorado em Neurologia pelo
Departamento de Neurologia da
Faculdade de Medicina da USP.
Titular da Academia Brasileira de
Neurologia, Associacao Brasileira
de Psiquiatria e Sociedade

Brasileira de Neuropsicologia.
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Assumimos
para fazer
diferenca’

Duas frentes marcam a administragdo da 182

diretoria na historia da Adufg Sindicato: a oferta
de estrutura e servicos de qualidade aos docentes
— com as obras de infraestrutura nas sedes
campestre e administrativa, com a inauguragao
do Espago Satide - e o fortalecimento politico

— com a conquista do registro sindical. Sdo

dois fatores que envolveram mais professores

e professoras na vida do sindicato.

E sobre isso e questdes politicas que o presidente
da Adufg Sindicato, professor Fldvio Alves da
Silva, fala nesta entrevista. Ele faz um balango
deste um ano e meio de administragdo e fala
das pretensoes de expansdo material e imaterial
do sindicato. Dentre elas, o fortalecimento da
consulta eletronica, como forma de tornar

as decisoes docentes mais democrdticas. Em
novembro, 79,38% de 400 docentes votaram
pelo acordo de reajuste salarial assinado pelo
Proifes-Federagcdo com o governo federal.

Jornal do Professor - Nesse um ano e meio de sindicato, o que
mudou na sua vida como professor?

Flavio Alves da Silva - A visdo de universidade que eu tinha antes
era muito simplista. A partir do momento que me tornei dirigente sin-
dical, desde a gestdo passada, passei a ver melhor os problemas da
universidade. Problemas administrativos, econémicos, de condi¢des
de trabalho, as dificuldades que os professores enfrentam no seu dia
a dia. Essa visdo veio como sindicalista porque chegam mais informa-
¢oes. No sentido pessoal, tenho menos tempo. O sindicato consome
muito e eu continuo dando aula na graduacgdo, em dois programas de
pos-graduacao, oriento alunos de mestrado e doutorado. Antes o diri-
gente ficava menos tempo na Adufg. Hoje, se ndo tiver presente no dia
adia, a coisa ndo anda. O sindicato cresceu muito e a responsabilidade
também. Tenho expediente quase diario la. Temos de cuidar de Goi-
ania, mas no interior somos cada vez mais cobrados. Além de ag¢des
quase que semanais em Brasilia. Nao é facil nao.

JP - O sindicato toma esse tempo, as vezes é desgastante politica-
mente e dirigentes nao tem salario. Por que vale a pena?

Flavio - Porque amplia conhecimentos e relacionamentos. Porque
é a melhor forma de entender e melhorar a vida docente, a minha
e da minha categoria. Tem que gostar de politica sindical para ser
dirigente. Eu gosto de politica. Porém, ndo tenho pretensao de ficar
em processo continuo de sindicalismo, de fazer carreira. Depois
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desse mandato devo ficar um tempo fora. Vol-
tar talvez bem 14 na frente. Minha carreira é de
professor e pesquisador.

JP - O que o professor ressalta como mais im-
portante na sua gestao, até agora?

Flavio - O gestor quando assume um cargo,
tem que fazer a diferenca, se nio for assim, é
melhor ndo assumir. Sempre falo isso. Nossa
diretoria assumiu para fazer diferenca. Des-
de a gestdo passada, com a professora Rosana
(Borges), temos feito a diferenca. A Adufg se
transformou. Em termos de patrimdnio, veja a
sede campestre, o que era antes e o que € hoje.
De antes, em termos de prédios, sé ficaram os
chalés e a casa do caseiro. O restante, a gente
construiu tudo, quiosques, saldo de festa, ba-
nheiros, piscinas novas, demos uma excelen-
te condicdo para os professores usufruirem.
A quantidade de professores que frequenta a
sede campestre aumentou no minimo cinco
vezes. Na sede administrativa, mudamos muita
coisa. Construimos e criamos o Espaco de Saud-
de, temos espaco para cultura, para lazer. Hoje,
a Adufg é altamente requisitada
e frequentada. Nossa intencao
quando chegamos era fazer com
que o professor permanecesse
dentro da estrutura do sindicato.
Isso acontece. Hoje vocé vai ver
professor o tempo todo na Adu-
fg, desde as sete horas da manha
até as nove da noite. Professores
se encontram, fazem pilates, RPG,
dancga, tai chi chuan, sdo atendi-
dos por nutricionista, fonoaudio-
loga, participam do coral, é muita
coisa. E até dificil marcar (ses-
soes), porque esta dificil até para
atender a demanda. Tanto que
para 2016 devemos aumentar o
numero de profissionais para dar
melhores condi¢cdes de atendi-
mento.

JP - Pensa mexer na sede admi-
nistrativa também?

Flavio - Nosso planejamento é
construir um prédio de trés anda-
res na parte da frente (92 Avenida),
com auditoério, area administrativa
e estacionamento, para dar mais
conforto aos professores que fre-
quentam e também aos colabora-
dores. Aquela construgdo é antiga
e estd cheia de rachaduras, nio tem mais como
reforma-la. Queremos fazer isso ainda na nossa
gestdo. Na sede campestre, iniciamos agora no
final do segundo semestre a construgdo de uma
nova entrada e a transformacdo dos seis chalés
em suites, com ar condicionado e frigobar, além
da construcdo de mais seis novos chalés.

JP - O patrimonio material da Adufg chama
atencao de docentes que visitam Goias...
Flavio - Professores de fora, mas também os
daqui, ficam maravilhados com a estrutura do
nosso sindicato. Nossa infraestrutura é deixar
de queixo caido mesmo. A ADUnB (UnB) copiou
um dos nossos projetos e agora esta oferecendo
pilates 14 também. Dirigentes de outros sindica-
tos quando nos visitam, saem daqui com ideias
de oferecer servigos e atencao ao sindicalizado. O
sindicalizado merece ser bem tratado e ver que
sua contribui¢ao é bem aplicada. Este é um dos
motivos da nossa gestao ser respeitada.

JP - Politicamente, o que vocé ressalta nessa
gestao até aqui?

Flavio - O principal fator politico foi a conquis-
ta da carta sindical. E uma luta desde a gestdo
do professor Fernando (Santos), da professo-
ra Rosana (Borges) e nossa. Foi nosso maior
ganho porque os efeitos politicos e juridicos
sdo imensos. Hoje sentimos que a diretoria da
Adufg é vista como uma diretoria atuante, que
trabalha e é responsavel. Nao tenho duvida de
que a confianga dos professores nessa gestdo é
grande. E o didlogo. Independente de quem vo-
tou na gente ou ndo, temos didlogo com todos,
da mesma forma. No campo da discussao da
diferenca eu defendo a minha posicao, o outro
defende outra. As coisas as vezes extrapolam,
animos ficam acirrados. Mas da minha parte a
coisa nunca vai para o pessoal.

JP - Qual a principal demanda do movimento
docente hoje?

Flavio - Condicdes de trabalho, com certeza.
Em todas as universidades federais. Faltam
equipamentos de protecdo individual, estru-
turas adequadas, falta equiparar indices de
insalubridade e periculosidade. Muita coisa

Flavio: professores de fora ficam maravilhados com estrutura do sindicato

melhorou, temos mais estrutura hoje. Mas tem
professor que vai para o laboratério e tem que
colocar a mao no solvente sem luva, sem mas-
cara, sem jaleco e etc. Em termos de produti-
vidade isso atrapalha demais. Se tivéssemos
condicdes de realizar melhor nosso trabalho a
UFG mesmo seria uma poténcia nacional, por-
que temos muito boas cabegas na universida-
de. A falta de condi¢cdes gera estresse, desgaste
e desmotivacdo. Nao é facil tirar dinheiro do
bolso pra realizar uma aula, uma pesquisa, tra-
duzir artigos.

JP - Quando o professor assumiu, pergunta-
mos quais seriam suas bandeiras e vocé dis-
se em fortalecer a atuacio sindical, envolver
mais o professor no sindicato. Conseguiu?

Flavio - Eu ainda ndo sei a formula para envol-
ver o professor no movimento sindical. Trouxe-
mos muita gente, hoje temos mais envolvimento,
mas ainda estd aquém do que esperavamos. Isso
ndo é uma questdo da UFG, é nacional. O profes-
sor tem dificuldade de participar de uma assem-
bleia, de uma reunido. Seja porque ele esta satis-

] Fabio Alves

feito ou ocupado em seu lugar. Ele ndo quer sair
para eventualmente se chatear, ouvir opinides
divergentes, ouvir pessoas que pensam diferen-
te, o que acho estranho, porque a universidade
é lugar de opinides diferentes mesmo. Apesar
disso, tivemos assembleias com muita participa-
¢do neste ano e as consultas eletronicas da Adufg
também estdo aumentando.

JP - Qual sua avaliacdo da greve de 2015?

Flavio - Foi um erro. Trouxemos a posicdo do
Proifes, de puxar o indicativo em todos os sindi-
catos federados. Mas avaliando hoje, foi um erro.
Nio resolveu nada. O pais esta em crise profun-
da. As negociacdes deste ano levaram oito meses
e quinze dias até assinatura do acordo. Mas sem-
pre teve negociacdo. E saimos da greve antes de
assinar, ou seja, saimos sem ganhar nada. Perde-
mos tempo e geramos prejuizo na vida de profes-
sores e estudantes. E um preco alto. Por isso as
greves devem ser muito bem avaliadas, no meu
entender somente quando ndo houver negocia-
¢do. Na hora de votar por uma greve, o professor
tem que avaliar muito bem, tem de ter responsa-

bilidade como servidor publico.

JP - Politicamente, para o movi-
mento docente nacional, quais
foram os efeitos da greve?
Flavio - Essa greve mostrou a
debilidade da Andes na repre-
sentacdo docente. A Andes nao
representa o professor ja ha mui-
to tempo, representa interesse
de partido, do PSTU, do PCB, do
Conlutas. A Andes foi a maior
derrotada nessa greve. Depois
de quatro meses de greve, saiu
sem nada. Porque quem assinou
o acordo, o acordo possivel, no
final, foi o Proifes. O Proifes saiu
grande desse movimento. Hoje
a quantidade de sindicatos que
nos procuram para buscar infor-
macdes do Proifes, com interesse
de vir, é grande. Muitos sindicatos
devem sair da Andes para entrar
no Proifes. A tendéncia do Proifes
é crescer cada vez mais.

JP - Como esta a relacido da Adufg
com a reitoria?

Flavio - E bem cordial. Cada um
com as suas obrigacdes. Nao te-
mos pacto com reitoria. Mas é
cordial. Agimos de acordo com os interesses
dos nossos sindicalizados e eles com os deles.
Com a carta sindical muda muita coisa. Cobra-
mos da reitoria que reconhec¢a a Adufg como
a Unica entidade que representa os professo-
res. A reitoria ficou em duvida na greve sobre
quem representava o professor. E com a carta
sindical isso ndo pode acontecer mais. A reito-
ria ndo tem que ter medo de se posicionar com
relacdo a este assunto. Temos historia e exigi-
mos respeito, isso é fundamental para manter-
mos a cordialidade.

JP - A Adufg tem planos de expandir sua re-
presentacao?

Flavio - Sim. Vamos abrir subsedes em Cataldo e
na Cidade de Goias. Em Jatai ja temos uma sub-
sede numa sala emprestada pela UFG, mas em
2016 vamos construir uma sede propria la. Em
Jatai sdo mais de 130 filiados, metade dos pro-
fessores da regional. Em Cataldo temos poucos
filiados, mas vamos aumentar potencialmente la.
Pretendemos levar todos os servicos existentes
em Goidnia para as demais subsedes.
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Adufg na historia
AN I
Passagens e memorias da construcao do sindicato

[1]
1

Imagem aérea da sede campestre, em 1992, ano de sua aquisi¢do

Sede campestre foi forma
segura de aplicar contribuicoes

Aproveitando o aniversdrio de 37 anos da Adufg Sindicato, em 21 de dezembro,
resgatamos a historia da compra da sede campestre, um dos patriménios que P...
faz do sindicato o mais bem equipado do Brasil. O interessante é que a chdcara
ndo foi comprada com esse intuito, de equipar o sindicato. Foi mais uma
oportunidade que surgiu num momento de instabilidade econémica nacional
O Plano Collor, que havia congelado as poupangas em 1990, gerava medo e inseguranga
em aplicagdes. Em 1992 a Adufg havia recebido um montante acumulado da Andes-SN,
referente ao imposto sindical. “O sindicato nacional era contra o imposto, mas ele era
recolhido compulsoriamente pela UFG. Entdo a Andes nos comunicou que estaria nos
repassando as contribuigdes’, lembra a entdo presidente da Adufg, Maria leda Burjak. z
- Carlos oz,

Eram 74,4 milhées de cruzeiros. “Consultamos os professores sobre o que

fazer com esse dinheiro. Optaram por uma sede campestre, social. A

gente tinha que gastar esse dinheiro, tinhamos medo de novo
recolhimento compulsorio em poupanga, entdo foi

uma forma de aplicar um dinheiro de todo mundo

de forma segura’, conta a professora aposentada.

Entdo, diretores da Adufg sairam a procura de uma

terra. Buscaram em Pirendpolis e noutras cidades, até

que encontraram a bela chdcara em Hidroldndia, aos pés

do Morro Feio. “Era uma drea muito bonita e o dinheiro dava.
A Adufg ndo teve que colocar praticamente nada dela. Entdo

compramos’, diz Burjak. A sede campestre veio primeiro que a sede
administrativa, que funcionava em uma sala emprestada da Faculdade
de Educagdo. A sede da Vila Nova s6 foi adquirida quatro anos depois,

em dezembro de 1996, durante a gestdo do professor Reginaldo Nassar.
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Calipso Aiuxa Altillierme Carmo

Chris Ataide

Percepba a cigage
a deriva T

Braulio Vinicius, da FAV,
coordena projeto que sensibiliza

o olhar sobre o meio urbano

Hegna Gongalves

Em uma parede de concreto rica em textura, uma planta compoe enqua-
dramento absorvente. E simples. E belo. Também é comum. Detalhe possivel
através do registro fotografico provocado pela imersao de uma deriva - quan-
do uma passagem rapida por varias ambiéncias urbanas propiciam experién-
cias diferentes e revelam olhares.

Desde 2012, o professor Braulio Vinicius, da FAV, coordena o projeto de ex-
tensdo Deriva do Bem. O objetivo é promover o encontro de pessoas com locais
especificos, como o Centro e o Setor Sul de Goidnia e a Cidade de Goias. E reunir
pessoas interessadas em produzir um registro coletivo digital de fotografias com
intencdo de preservar a memdria da cidade. Participam estudantes e gente da co-
munidade externa, interessada em fotografia.

Os participantes doam leite, que é repassado a instituicdes de caridade. O
coletivo recebe orientagdes, é dividido em grupos e explora a cidade com mapas. “O
olhar atento da fotografia é capaz de se deter em objetos simples do cotidiano, bem
como na riqueza da paisagem urbana”, analisa Braulio.

“Percorrer uma cidade a pé a trés quilémetros por hora nos revela uma
cidade rica em patrimoénio material e imaterial: o doce, a quitanda, o pastel, o
caldo de cana no centro de Goidnia sdo patrimoénios que sé podem ser usufru-
idos por aquele que percorre a cidade a pé. Da janela do carro ou do 6nibus,
pode-se perceber muito pouco da cidade, principalmente da escala humana,
do encontro entre as pessoas”, explica.

A ultima Deriva do Bem aconteceu em novembro, na Cidade de Goias. O
encontro contou com 80 pessoas e superou a expectativa do professor. Pelos
caminhos escolhidos, mais surpresas.

Hugo Braga Matheus Garcia
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Professora aposentada da

FEFD é a expressao da

resisténcia contra a pobreza,
o0 machismo e o racismo

TRAJETORIA

Jornal do Professor

A menina Zita Ferreira acorda a certa hora da madru-
gada com a agua dentro de casa, ja na altura da cintura, e que
subia rapidamente. Ela, os irmaos e os pais procuram na escu-
riddo a saida. A sorte é que todos sabiam nadar e ninguém foi
levado pela inundagao.

O rio Parnaiba, em Floriano, Piaui, que era a garantia da
existéncia da familia Ferreira, servindo de meio de comunicagao,
de lugar onde rezar, fonte de alimento, de agua limpa e de diver-
sdo, havia transbordado e invadido sua casa. Levou tudo que ti-
nham. Naquele final dos anos 60 comegava a histéria de supera-
¢Oes da menina negra contra a pobreza, o machismo e o racismo,
para se tornar uma referéncia do movimento negro e das dangas
afro-brasileiras em Goias.

Zita e a familia chegaram a Goidnia sem trabalho, sem
casa, sem escola, sem comida. “Mas inteiros na vontade, na fé e
na dignidade humana’, conta a hoje professora aposentada da
Faculdade de Educagao Fisica e Danca (FEFD) em artigo publica-
do na revista Estudos: humanidades (Editora UCG).

Inteira também no corpo como ferramenta expressiva e
de luta. Crianga, Zita dava cambalhotas e fazia pequenas acroba-
cias, dangava forrd, cantava. Isso era motivo de preocupagio da
mae, que repetia que aquilo ndo ia dar em nada e até a reprimia.
Deu surras na menina ja moga.

Mas foi esse impulso do corpo que alevou a danga e a car-
reira. Fez o curso superior de Educagao Fisica na Eseffego, o que
a permitiu trabalhar como dangarina, coredgrafa e, depois, pro-
fessora da UFG. Dali para o mestrado em Educac¢do na Universi-
dade Federal Fluminense (UFF). Pesquisou como o movimento
corporal pode levar pessoas oprimidas a se redescobrirem e res-
gatarem sua propria autoestima.

O JP teve uma tarde de conversa e ensaio fotografico com
a professora Zita, no teatro do Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia de Goias (IFG). Confira um pouco da forca do
pensamento da professora.

Danca

Nunca foi trabalho eu lidar com o corpo. Isso é minha
vida. Quando eu dango, vejo algo que ndo estava vendo na
pressdo do dia a dia. Eu dango na minha casa. Dango de
noite, de madrugada, de manhd. E ndo bebo. Ndo fumo.
Ndo consumo nada de sofrimento humano. Eu dango.

Disciplina

Eu vi muito cedo o que é que eu poderia escolher. Eu tinha

o poder da reflexdo. Minha mde colocava a gente pra ficar
duas, trés horas fazendo barra de saia, bordando, quando a
gente fazia algo que ela ndo gostava. Eu refletia. A coisa que
eu mais gosto na vida é refletir para poder falar as coisas. Foi
pela disciplina que consegui suportar o sofrimento humano
e dar conta dele. Foi isso que me trouxe a ser professora.

Beleza

Quando a gente é novo, é tudo muito deslumbrante.
Principalmente por essa questdo do corpo, do fisico. O mundo
se abre para a beleza. Eu vi isso muito cedo. Na escola, fui
eleita miss escurinha 70. Havia o miss Piaui. Era diferente.
Era para ser miss negra, mas falar isso era muito pesado.

Assédio

Eu ndo podia ir a uma festa que os homens vinham. E

eles tinham sexo em tudo. Eu fui verificando que mulher
negra ndo casava. Ela ficava com o homem e acabava por
“amigar’ Depois vi que era racismo isso. Que casamento
era também uma questdo econémica e social.

Racismo

Euma questdo social, mas, pra mim, é também espiritual.

A gente veio de um lugar muito longe. Esse processo da
escraviddo é instrutivo para eu dar conta do mundo. O racismo
sempre me fez chorar de tristeza, mas sempre encarei de
frente. Nunca tive medo. O meu envolvimento com as matas,
com o rio, me deu forca para encarar tudo e dizer o que eu
penso. Toda vida tive uma coisa muito forte de dizer ndo.

Personalidade

Ndo gosto da obscuridade, da farsa, da trama. Tem
um mundo de representagées e vocé finge que estd
acreditando naquilo. Ndo gosto disso. Eu vivo isolada
da sociedade. Tenho lagos feitos pelo trabalho.



