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Prestacao de contas

1 Arrecadacao, Rendimentos Financeiros e Outros
1.1 Contribuigdo Filiados - Mensalidades 382.954,20
1.2 Ingressos, Eventos e Festas 0,00
1.3 Receita com Pr¢6 Labore Seguro de Vida 1.439,00
1.4 Receitas Financeiras 19.311,04
1.5 Outras Receitas 15.550,18
1.6 Resgate de aplica¢des financeiras 398.730,83
1.6.1  IRRF/IOF sobre Resgate de aplica¢des financeiras (-) 2.876,13
Total R$ 815.109,12
‘ 2 Custos e Despesas Operacionais
2.1 Despesas com Pessoal
211 Salarios e Ordenados 150.886,79
2.1.2 Encargos Sociais 41.197,59
2.1.3  Seguro de Vida 486,72
2.1.4  Outras Despesas com Pessoal 587,36
| 215 Ginastica Laboral 649,00
2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisdes 3.746,85
2.7 PISs/ Folha de Pagto. 972,75
Total R$ 198.527,06
\ 222 Servicos Prestados por Terceiros
2.2.1 Cessao de Uso de Software 2.455,68
2.2.2 Despesas com Correios 3.372,57
2.2.3  Energia Elétrica 2.637,82
2.2.4 Honorarios Advocaticios 10.573,86
225 Honorarios Contabeis 4.320,00
2.2.6  Locagdo de Equipamentos 800,00
2.2.7  Servicos Graficos 5.750,00
2.2.8 Honorarios de Auditoria 0,00
2.29 Tarifas Telefonicas e Internet 4.086,61
2.2.10 Hospedagem/manutenc¢io/layout do site 419,90
2.2.11 Vigilancia e Seguranca 521,83
2.212 Comunicagdo/Radio/TV/Jornal 0,00
2.2.13 Servigos de Informatica 2.865,97
2.2.14 Outros Servigos de Terceiros 0,00
2.2.15 Aguae Esgoto 1.919,20
Total R$ 39.723,44
‘ 2.3 Despesas Gerais
2.3.1  Combustiveis e Lubrificantes 4.149,23
2.3.2  Despesas com Taxi 22,98
233 Despesas com Coral 2.738,99
2.34  Despesas com Grupo Travessia 85,76
2.3.5 Diarias de Viagens 10.852,00
2.3.6 Tarifas Bancarias 970,69
2.3.7 Lanches e Refei¢cdes 1.529,34
2.3.8  Quintart 0,00
2.39 Patrocinios e Doagdes 11.225,30
2.3.10 Manutengdo de Veiculos 654,76
2.3.11 Festa do Professor 0,00
2.3.12 FestaFinal de Ano 0,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 0,00
2.3.14 Géneros de Alimentacdo e Copa 2.529,25
2.3.15 Despesas com manuteng¢do Sede Campestre 5.286,51
2.3.16 Hospedagens Hotéis 2.784,60
2.3.17 Material de expediente 939,79
2.3.18 Outras despesas diversas 2.115,09
2.3.19 Manutengdo e Conservacao 3.025,35
2.3.20 Homenagens e Condecoragdes 0,00
2.3.21 Despesas com Sede Adm. Jatai 2.499,76
2.3.22 Despesas com Sede Adm. Cataldo 2.064,76
2.3.22 Despesas com cursos para aposentados 0,00
2.3.23 Copias e autenticagcoes 0,00
2.3.24 Sabadart/Festa do Professor Jatai 0,00
2.3.25 Evento “Mais Sindicato” - Cataldo 0,00
2.3.26 Despesas com Manifestagdes 11.410,00
: 2.3.27 Encontro Nacional PROIFES—FEDERA(;AO 0,00
| 2.3.28 Despesas com Espago Saude 1.185,51
2.3.29 Despesas com atividades do Espaco Cultural 0,00
2.3.30 Despesas com processos juridicos 0,00
Total R$ 66.069,67
2.4 Despesas Tributarias
241 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 3.687,81
2.4.2 Outras Despesas Tributarias 1.498,45
Total R$ 5.186,26
2.5 Repasse Fundo Social e Contribuicdes
2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 15.187,33
2.5.2 CUT - Central Unica dos Trabalhadores 0,00
2.5.3 Proifes Federagdo 26.989,72
Total R$ 42.177,05
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 351.683,48
B Resultado do exercicio 09.2021 (1-2) 463.425,64
4 Atividades de Investimentos
4.1 Imobilizado
4.1.1  Construgoes e Edificacdes 678.102,20
4.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00
4.1.3 Veiculos 0,00
4.14  Moveis e Utensilios 0,00
4.1.5 Computadores e Periféricos 0,00
4.1.6 Outras Imobiliza¢des 0,00
Total R$ 678.102,20
4.2 Intangivel
4.2.1 Programas de Computador 0,00
4.2.2 Investimentos com Marcas e Patentes 0,00
Total R$ 0,00
4.3 Aplicacdes Financeiras
4.3.1  Aplicacdo 40,00
Total R$ 40,00
Total Geral dos Investimentos R$ 678.142,20
5 Resultado Geral do exercicio 02.2020 (3-4) -214.716,56

Os valores contidos nestes relatdrios estdo por Regime de Caixa. Regime de caixa é o
regime contabil que apropria as receitas e despesas no periodo de seu recebimento ou
pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que sdo realizadas.

SEMPRE EM DEFESA
DOS DOCENTES

Com quase 44 anos
de trajetoéria, o Sindicato dos
Docentes das Universidades
Federais de Goias (Adufg-
Sindicato) reune centenas de
lutas e conquistas em defesa dos
direitos dos servidores publicos
e da populagdo. Nesta edicdo
do Jornal do Professor, caro
leitor, vocé revivera momentos
importantes da histéria da
entidade, sobretudo os ultimos
cinco anos de gestdo da 192
diretoria, cujo mandato teve de
ser prorrogado em funcdo da
pandemia da Covid-19.

Os ultimos tempos foram
marcados por muitas batalhas
travadas contra os ataques do
governo federal a educagio e
comunidade académica, pelas
perdas causadas pela pandemia
da Covid-19, mas também pelo
crescimento e fortalecimento

politico e patrimonial
do Sindicato. Reformas
trabalhistas, previdencidrias,
administrativas; cortes

orcamentarios nos recursos
destinados as universidades
federais; desacreditacio da
ciéncia; ataques aos servidores
publicos; e tantas outras foram
as bandeiras defendidas pelo
Adufg-Sindicato.

Além disso, vale ressaltar
a atuagdo juridica do Adufg-
Sindicato nos ultimos cinco
anos. Pelo menos 4,5 mil
atendimentos foram realizados
durante este periodo pelos
assessores juridicos da entidade
e cerca de mil acdes estdo em
andamento. Mais do que isso,
o Sindicato atuou em diversas
outras causas como Amicus
Curiae, defendendo os direitos
da populagdo como um todo
das garras de um governo que
trabalha diuturnamente contraa
classe trabalhadora e as familias
que sobrevivem em situacdo de
vulnerabilidade social e grupos
minoritarios.

0 Adufg-Sindicato
reforcou ainda o seu papel
assistencial aos professores
e seus dependentes com a
ampliacdo do Espaco Cultural
de Lazer e Saude. Seja na oferta
de mais vagas para atividades
ja existentes ou na abertura de
novas modalidades, a entidade
manteve o seu compromisso de
assegurar a saude e bem-estar
dos seus filiados.

Sem duvida, esta é
uma gestdo que mostra que
o movimento sindical esta
vivo. Hoje, o Adufg-Sindicato
é reconhecido nacionalmente
como uma instituicdo que
coloca acima de tudo a luta pelos
direitos de toda a populagao.

Boa leitura!

Redacao: (62) 3202-1280
jornaldoprofessoradufg@gmail.com
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*Luana Cassia
Miranda Ribeiro

As universidades possuem, constitucionalmente, o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Os dois primeiros
termos sao amplamente conhecidos, mas o terceiro, geralmente, s6
faz parte do vocabulario de quem ingressa em uma instituicdo publica
federal de ensino superior, como é o caso da Universidade Federal de
Goias (UFG).

Apesar desse desconhecimento inicial, a extensdo universitaria
ndo é uma novidade e estd muito mais perto das pessoas do que se
imagina. O conceito surgiu na Europa, no século 19, e comecou a
aparecer no Brasil no inicio do século 20. Na Era Vargas, a extensao
foi oficializada com a aprovacao do Estatuto das Universidades
Brasileiras. No entanto, esse tema passou a ter mais relevancia com
o Féorum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (Forproex), em 1987, e
com a Constituicdo Federal de 1988
(artigo 207).

Mas, afinal, o que é extensao
universitaria? Ela faz parte da
formacdo do estudante e favorece
a relagdo entre a comunidade
universitaria e a sociedade. Nesse
didlogo com os setores externos
a universidade, o estudante tem
a possibilidade de socializar os
conhecimentos aprendidos no ensino
e na pesquisa, bem como ter novos
aprendizados e trocas de experiéncias.
Com a extensdo, o estudante tem a
oportunidade de vivenciar na pratica
os saberes teoricos.

Nesse processo de
compartilhamentos de conhecimentos
e experiéncias, os saberes académico
e popular sdo sistematizados,
proporcionando também  ganhos
para a comunidade. E por meio da
extensdo que a democratizacao do
conhecimento académico acontece,
gerando uma relacdo transformadora
entre universidade e sociedade.

Segundo a Resolugdo do
Conselho  Universitario (Consuni)
da UFG n? 39/2020, que trata do
Regulamento das A¢oes de Extensao
e Cultura na Universidade, a
extensao universitaria é um processo
interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico, tecnoldgico, social e politico que promove a interagao
entre a universidade e outros setores da sociedade. Essas a¢des sao
orientadas pelas diretrizes contidas na Politica Nacional de Extensdo
Universitaria, de 2018, que define os principios, os fundamentos
e os procedimentos que devem ser observados no planejamento,
nas politicas, na gestdo e na avaliacdo das instituicdes de educacao
superior de todos os sistemas de ensino do Pafs.

Na UFG, a extensdo universitaria baseia-se, obrigatoriamente,
em cinco fundamentos: 1) agdes que tenham como publico principal a
comunidade externa a UFG; 2) agdes que estimulem ou potencializem
as relagdes entre a universidade e outros setores da sociedade; 3)
processos formativos articulados ao ensino e a pesquisa, considerando
as demandas sociais da populagdo; 4) participacdo dos servidores
e estudantes da UFG no planejamento e na execu¢do das agdes; 5)
producdo e sistematizacdo do conhecimento para a comunidade
externa a UFG.

Atualmente, a UFG contabiliza 1.638 acgdes de extensdao em
andamento, presentes em 22 Estados e 176 municipios brasileiros.
Essas atividades sao realizadas na forma de projetos (1.081), eventos
(295), cursos (117), prestacdo de servicos (99) e programas (47). As

OS SABERES ACADEMICO
F POPULAR SAO
SISTEMATIZADOS,
PROPORCIONANDO
TAMBEM GANHOS PARA
A COMUNIDADE. E POR
MEIO DA EXTENSAO QUE
A DEMOCRATIZACAO
DO CONHECIMENTO
ACADEMICO ACONTECE,
GERANDO UMA RELACAO
TRANSFORMADORA
ENTRE UNIVERSIDADE
F SOCIEDADE.

O DIALOGO ENTRE UNIVERSIDADE E
COLETIVIDADE POR MEIO DA EXTENSAO

acoes sdo de abrangéncia local (634), nacional (458), regional (410),
internacional (132) e outras (5).

As areas tematicas principais sdao educacao, com 526 acgoes, e
saude, com 483, respectivamente. Na sequéncia aparecem cultura
(193), tecnologia (144), meio ambiente (89), comunicacdao (88),
direitos humanos (78) e trabalho (38), mas existem ainda muitas
outras. As unidades académicas responsaveis pelo maior namero
de agdes de extensdo sdo a Faculdade de Medicina (123), Escola
de Musica e Artes Cénicas (105), Escola de Veterindaria e Zootecnia
(104), Escola de Agronomia (79), Instituto de Ciéncias Bioldgicas
(77), Faculdade de Enfermagem (66) e Faculdade de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas (60).

Outro aspecto importante a ser destacado é a composicdao da
equipe executora das atividades de
extensdo. A maior parte é formada
por docentes (32,27%) e estudantes
(32%). Ha ainda membros externos
(18,15%) e servidores técnico-
administrativos (17,52%). Quanto
aos coordenadores, 64,79% sao
docentes e os demais 32,21% sao
servidores  técnico-administrativos.
A quase totalidade das atividades
extensionistas sao realizadas pela
Regional Goiania da UFG (95,24%).
0 Campus Goias, na Cidade de Goias,
responde pelos 4,76% restantes.

A expectativa é de que, nos
préximos anos, as agoes de extensdo
universitaria cheguem a um numero
ainda maior de pessoas. De acordo com
aResolucdo N27,de 2018, emitida pela
Camara Nacional de Ensino Superior,
vinculada ao Ministério da Educagao,
por meio do Conselho Nacional de
Educacdo, as atividades de extensdo
devem compor, no minimo, 10%
do total da carga hordaria curricular
estudantil dos cursos de graduacao
e devem fazer parte da matriz
curricular dos cursos. O trabalho
das instituicoes de ensino superior
como a UFG, por meio das unidades
académicas, sob a orientacao da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec),
¢ promover autoavaliacdo continua
para o aperfeicoamento da extensao
universitaria, de modo que ela esteja cada vez mais alinhada aos seus
principios, articulando o ensino, a pesquisa, a formagao do estudante,
a qualificacdo do docente, a relagdo com a sociedade, a participacao
dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

A UFG segue atuando e buscando meios para levar a extensao
universitaria ao proximo nivel. A prestacao de servigos de qualidade
para a sociedade, feita por uma das instituicdes mais respeitadas
do Estado, com 61 anos de atuacdo, nao é pouco, sobretudo quando
esta associada a formacdo dos futuros profissionais e pesquisadores.
Ademais, saber que esse movimento contribui para que os envolvidos
exercam plenamente sua condicdo de cidaddos é gratificante. E
isso ocorre tanto com quem se beneficia de uma agdo ou projeto de
extensdao quanto com quem a executa. Afinal, além de prover ensino,
pesquisa, extensdo e de formar os melhores profissionais para o
mercado de trabalho, a UFG tem o compromisso de contribuir para
o desenvolvimento de cidadaos comprometidos com a melhoria da
sociedade - eisso tem umarelacdo direta com a extensao universitaria.

*Luana Cdssia Miranda Ribeiro é pro-reitora de Extensdo e
Cultura da Universidade Federal de Goids (UFG).
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*Laerte Guimaraes
Ferreira Junior

No ultimo dia 4 de abril foi divulgado o terceiro volume do 62
Relatdrio do Painel Intergovernamental para as Mudangas do Clima
(IPCC), o qual reitera, de forma inequivoca, as bases fisicas, os impactos
e vulnerabilidades, bem como a necessidade de mitigacdo e adaptacdo
as mudangas climaticas, as quais ja sdo uma realidade generalizada,
rapida e intensa. No Brasil, quinto maior emissor global de gases de
efeito estufa, essas mudancas, que afetam particularmente a Regido
Centro-Oeste, estdo associadas principalmente aos desmatamentos,
as transi¢cdes da cobertura e uso da terra e aos muitos aspectos
envolvidos, direta e indiretamente, na atividade agropecuaria.

Este é o caso do Estado de Goids, com cerca de 65% do
territério antropizado - afetado
pela acdo humana - e niveis de
desmatamento ainda elevados e em
ritmo crescente (92 mil hectares de
novos desmatamentos s6 em 2021,
0 que representou um aumento de
aproximadamente 25% em relacdo
aos desmatamentos detectados em

em ambito regional ja transformou
metade do bioma Cerrado em 4areas
de pastagem e graos, colocando em
risco a seguranc¢a hidrica do Pais e
tornando ainda mais vulneraveis
as populacdes tradicionais, além
de ameacar a prépria seguranca
alimentar de futuras geracdes -,
desde 2016 a Universidade Federal de
Goias (UFG) tem participado, ao lado
do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (Inpe), do esforc¢o oficial de
monitoramento da cobertura vegetal
nativa de todo o bioma Cerrado.

No ambito desta iniciativa,
coordenada pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (MCTI), a UFG
desenvolveu e lancou em outubro
de 2020 a plataforma Cerrado DPAT
(Deforestation Polygon Assessment
Tool - https://cerradodpat.ufg.br),
por meio da qual é possivel acessar, de forma amigavel e interativa,
cada poligono de desmatamento detectado, em nivel de propriedade
rural, juntamente com algumas dezenas de bases de dados relevantes
ao planejamento territorial e ambiental a escala municipal.

E, para além do monitoramento dos desmatamentos em curso,
0 que € essencial para a reducdo da supressao de areas de vegetacao
remanescentes, principalmente em areas de protecdo permanente
(APPs) e de reserva legal, a UFG também tem empenhado varios
esforcos na busca de alternativas para a expansdo das areas
destinadas a producdo de graos, em consonancia as melhores praticas
de governanga territorial.

Assim, e considerando a importancia das areas de pastagens,
principal forma de uso das terras no Pais e em Goids, e que
correspondem a aproximadamente 21% e 47% dos territdrios
nacional e goiano, respectivamente, a UFG langou no ultimo dia 13
de abril o Atlas das Pastagens do Brasil (https://atlasdaspastagens.
ufg.br), uma plataforma que disponibiliza, de forma publica e aberta,
dados anuais sobre a area de pastagem no Brasil desde 1985, com
uma precisdo de 1 hectare.

O Atlas traz também dados sobre a qualidade dessas pastagens
(desde o ano 2000, com aproximadamente 50 hectares de precisdo)

AS MUDANCAS
AMBIENTAIS
020 e o essa relidde — aue F CLIMATICAS
SAO GRAVES E
IRREFUTAVEIS E SE
CONSTITUEM NO
PRINCIPAL DESAFIO
DA HUMANIDADE
NO SECULO 21.

UFG: COMPROMISSO COM
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E HARMONICO DE GOIAS

e estoques de carbono no solo associados as pastagens do bioma
Cerrado (desde o ano 2000, com aproximadamente 100 hectares
de precisdo) - até o inicio de agosto teremos informacoes sobre os
estoques de carbono para a totalidade das pastagens brasileiras.

Essas informagdes, juntamente com os dados de lotagao bovina,
limites de propriedades e muitas outras também disponiveis no Atlas,
sdo essenciais para a otimizagdo e intensificacdo da pecuaria nacional,
bem como para o uso das pastagens como reservas de terras abertas
para outras finalidades. Em Goias, por exemplo, 30% do total das
pastagens apresentam elevada aptiddo, sem qualquer restricdo,
para o plantio de soja. E desta importante reserva de terras, 65%
apresentam indicios de degradacao, o
que torna ainda mais interessante, do
ponto de vista econdmico e ambiental,
seu uso para outras finalidades.
Com base nestes dados produzidos
pela UFG, os quais se constituem em
importantes subsidios para politicas
publicas, com um aumento da lotagao
bovina em cerca de 35%, o Estado
poderia aumentar em 73% a sua area
de graos sem comprometer a producdo
de carne e sem a necessidade de novos
desmatamentos.

Em uma outra frente, a UFG,
em parceria com o Inpe, esta criando
o Centro de Exceléncia em Estudos,
Monitoramento e Previsdes Ambientais
para o Cerrado (Cempa Cerrado
- https://cempa.ufg.br), o qual ja esta
gerando, em carater experimental,
previsdes de tempo para a totalidade
do Estado de Goids, com antecedéncia
de dez dias e com niveis de detalhe e
precisdo inéditos ao que existe hoje
disponivel para o pais. A expectativa é
de que o Cempa possa prover dados de
forma operacional o mais rapidamente
possivel, contribuindo de forma efetiva
para diversos setores da sociedade,
com destaque para a prevencao de
desastres naturais associados a eventos
climaticos extremos e a maximizacao da produtividade agropecuaria
(via melhores previsoes e estimativas do regime de chuvas e de carga
de agua no solo).

As mudangas ambientais e climaticas sdo graves e irrefutaveis e
se constituem no principal desafio da humanidade no século 21. Neste
sentido, a plataforma Cerrado DPAT, o Atlas das Pastagens e o Cempa
Cerrado, entre muitas outras inovagdes criadas pela UFG no curso da
sua missdo de formar recursos humanos de exceléncia por meio da
producado de conhecimento, se constituem em instrumentos efetivos
em apoio ao desenvolvimento sustentavel e harménico do Estado.

De fato, Goids tem todo o potencial para se tornar uma referéncia
para o Brasil e o mundo quanto a producao de alimentos, em grande
escala, carbono neutro, agregando ainda mais valor as cadeias do
agronegocio, a0 mesmo tempo que também garanta a qualidade de
vida das futuras geracdes. Como tem feito ha quase 62 anos, a UFG
segue pronta, formando talentos e produzindo conhecimento, for¢a
motriz da economia contemporanea e alicerce do desenvolvimento
socialmente referenciado.

*Laerte Guimardes Ferreira Junior é professor do Instituto de
Estudos Socioambientais (lesa) da Universidade Federal de Goids.

O contelido dos artigos expressa a opiniao dos autores
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RESPINGOS

Noticias do movimento docente, da vida na UFG
e de questdes juridicas sobre o magistério superior

Por Joao de Deus

Em tramitacao

Recentemente, foi aprovado na Ca-
mara dos Deputados um projeto de lei que
regulamenta o homeschooling, a educagio
domiciliar. O texto altera a Lei de Diretri-
zes e Bases da Educagdo (LDB) para admi-
tir o ensino domiciliar na educagio basica
(pré-escola, ensino fundamental e médio).
Trata-se de uma das bandeiras ideolégicas
do presidente Jair Bolsonaro. A proposi¢ao
ainda serd analisada pelo Senado Federal.
Se for alterado pelos senadores, retorna
para a Camara.

0 modelo coloca em risco criancas
de familias que ndo se dediquem adequada-
mente a educacdo delas ou até que comen-
tam abusos contra elas. Além disso, com-
promete a socializacdo dos alunos e a sua
capacidade critica, ja& que, supostamente,
serdo limitados a frequentar os ambientes
que os pais determinarem.

Rejeicao

Em relacdo ao ensino domiciliar, uma
pesquisa do Datafolha indica que quase oito
em cada dez brasileiros demonstram rejei-
¢do ao modelo. Um total de 78,5% discorda
de os pais terem o direito de tirar os filhos
da escola para ensina-los em casa —62,5%
totalmente, e 16% em parte.

0O ensino domiciliar é pauta histo-
rica de grupos conservadores e religiosos.
Bolsonaro tem almejado, ao conseguir sua
aprovacdo, agradar sua base de apoio guia-
da por principios cristaos e ideoldgicos.

Mais cortes!

Do corte de 14,5% no or¢amento da
Educagdo para este ano, correspondentes a
R$ 3,23 bilhdes, o governo federal recuou
para uma reducdo de 7,2% nas verbas des-
tinadas as universidades e institutos fede-
rais do pais.

Com isso, cerca de 50% dos R$ 3,2
bilhdes (R$1,6 bilhdes) da verba para des-
pesas de custeio e investimento para 2022
que haviam sido bloqueados pela pasta
serdo liberados. Porém, a mobilizacdo da
comunidade académica, de entidades e par-
lamentares segue pela garantia dos investi-
mentos no Ensino Superior e Tecnolégico
federal.

Enquanto isso...

0 Ministério da Educacdo (MEC) ace-
lerou a implementagdo das escolas civico-
-militares incrementando o orcamento do
programa. Em 2022, mais do que triplicou
o valor destinado ao projeto em relagio a
2020: passou de R$ 18 milhdes para R$ 64
milhoes.

Com isso, a vitrine do governo Bolso-
naro na Educacao esta entre os dez maiores
orcamentos discricionarios da educagdo
basica. As escolas civico-militares ganha-
ram protagonismo nos ultimos anos, mes-
mo representando apenas 0,1% das escolas
publicas brasileiras.

Pauta retirada

O presidente da Comissao de Cons-
tituicdo e Justica e Cidadania da Camara,
deputado Arthur Oliveira Maia (Unido-BA),
anunciou um acordo de lideres para retirar
da pauta a Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo 206/19, que autoriza a cobranca de
mensalidade em universidades publicas. Os

parlamentares da oposicdo e do governo
chegaram a um acordo para adiar a discus-
sdo até o proximo ano.

Meta distante

Andlise da Associacdo Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior (AB-
MES), em parceria com a empresa de pes-
quisas educacionais Educa Insights, afirma
que a meta do Plano Nacional de Educagio
(PNE) de ampliar o acesso de jovens entre
18 e 24 anos ao ensino superior sé sera
atingida em 2040 em um cendrio otimista.

Em 2014, a meta 12 do PNE definiu
que, até 2024, 33% dos brasileiros nesta
faixa etaria estivessem cursando faculdade
e que representassem 50% do total de ma-
triculados. Atualmente, a partir dos dados
do Censo da Educacdo Superior 2020, divul-
gado pelo Inep, esses indices representam
18% e 38%), respectivamente.

Prorrogacao de contrato

O Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) renovou pela 52 vez o contrato com
a empresa que aplica o Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem). A nova prorrogacao,
prevista em lei para situagdes excepcio-
nais, vai custar R$ 652,6 milhdes. O valor é
34,2% superior aos R$ 486 milhdes previs-
tos inicialmente.

Falando nisso...

O Enem 2022 teve 3.396.597 inscri-
¢des confirmadas, segundo o ministro da
Educagio, Victor Godoy Veiga. Este é o nu-
mero de pessoas que preencheram o formu-
lario no site dentro do prazo e que, no caso
das ndo isentas, pagaram a taxa de inscrigao
na data correta (até 27 de maio).

Apesar de o indice representar um
aumento de mais de 10% em relacdo a edi-
¢do anterior da avaliagdo, ainda esta longe
de se aproximar do que era antes da pan-
demia. Sera o segundo “menor” Enem desde
2007. Em 2014, por exemplo, a prova che-
gou a ter 8,7 milhdes de candidatos.

RAPIDAS

Danca das cadeiras

Indicado pelo governo federal para a
presidéncia da Petrobras, Caio Paes
de Andrade escolheu o secretario-
executivo da Casa Civil, Jonathas de
Castro, um nome com transito junto ao
Centrdo, para fazer parte do conselho de
administracdo da companhia.

Pesquisa

Uma nova pesquisa PoderData mostra
um quadro de estabilidade na disputa
presidencial, com Luiz Inacio Lula da Silva
(PT) mantendo a lideranga, com 43% das
intencdes de voto, enquanto o presidente
Jair Bolsonaro (PL) aparece com 35%.

Desespero

O ataque de Jair Bolsonaro ao Supremo
Tribunal Federal (STF) é considerado por
ministros da Corte como um medo do chefe
do Executivo de perder as elei¢cdes e com o
que pode acontecer com ele e sua familia na
Justiga, caso isso ocorra.

Fotos: Adufg
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19° DIRETORIA EXECUTIVA

Nova sede do Adufg-Sindicato foi inaugurada
em cerimoOnia que contou com a participacao de
professores, liderangas sindicais e artistas.
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INVESTIMENTO EM ESTRUTURA DE PONTA MARCA
GESTAO DA 192 DIRETORIA DO ADUFG-SINDICATO

EM TRES ANOS DE MANDATO, MAIS DOIS DE PRORROGACAO EM FUNCAO DA PANDEMIA
DA COVID-19, ATUAL GESTAO CONSTRUIU NOVA SEDE E SUBSEDE, REFORMOU E AMPLIOU
ESPACOS PARA EVENTOS E INVESTIU EM TECNOLOGIA PARA A SEDE CAMPESTRE

Luciana Porto

Poucas entidades possuem a estru-
tura que o Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de Goias (Adu-
fg-Sindicato) oferece aos seus filiados.
“Além de lutar pelos direitos da catego-
ria, a entidade sempre teve o compro-
misso de zelar pelo bem-estar e satude
dos professores. Por isso, o investimento
e ampliacdo dos espacos do Adufg-Sindi-
cato foi uma das grandes preocupagoes
que a atual diretoria deixa como legado
na histdria da instituicdo”, avalia o presi-
dente da entidade, professor Flavio Silva.

O docente também ressalta a im-
portancia da construcao da nova sede da
entidade, inaugurada recentemente. “As
novas instalagdes mostram que o movi-
mento sindical esta vivo e cada vez mais
forte”, explicou Flavio.

Nova sede

“Desde as gestdes anteriores tinha-
mos conhecimento da necessidade de
construir uma nova sede administrativa
que atendesse a demanda crescente dos
nossos filiados”, revela o diretor adminis-
trativo do Adufg-Sindicato, Jodo Batista
de Deus. Fora a emergéncia pela amplia-
cdo do espaco, a antiga casa que abrigava

o Adufg-Sindicato ja havia passado por
uma avalia¢do técnica que constatou que
o imdvel estava com a estrutura compro-
metida. Segundo o diretor, a nova sede
administrativa da entidade representa
um dos maiores investimentos da ges-
tdo. Com valor final abaixo do que é pra-
ticado no mercado, o prédio possui qua-
se 3,5 mil metros quadrados e, além do
espaco ampliado para as atividades ad-
ministrativas do sindicato, a nova sede
conta com uma excelente estrutura para
eventos, como saldo para recepg¢des, an-
fiteatro/auditério e salas de apoio para
atividades culturais. “Tudo que con-
quistamos foi devido as pessoas certas
e gestdo eficiente. Tudo que fizemos foi
pensando nos professores”, acrescenta o
diretor.

Jodao de Deus lembra, ainda, da
construcao do estacionamento do Espa-
¢o Cultural de Lazer e Saude, que fica lo-
calizado na sede administrativa em Goi-
ania. Além de garantir mais seguranca e
comodidade, o estacionamento permitiu
que o Adufg-Sindicato pudesse retirar a
Habite-se, documento que garante que a
construcdo da sua propriedade foi con-
cluida com éxito.

Sede campestre

Centenas foram as melhorias reali-
zadas no recanto dos professores. O local,
que agora é uma unidade de conservagao
de Reserva Particular do Patrimdnio Na-
tural (RPPN), recebeu grande parte dos
investimentos, como a construcao de um
sistema de geracdo de energia solar foto-
voltaica, cujo investimento de R$ 300 mil
ja oferece frutos com a reducdo do custo
das contas de energia elétrica. Além dis-
so, a sede campestre recebeu melhorias
na area dos quiosques e na quadra po-
liesportiva de areia, que agora possui um
padrao profissional, e também a implan-
tacdo de um redario para descanso dos
professores, dependentes e convidados
que frequentam o recanto.

Subsede

Com investimento total de R$ 1,1
milhdo, o Adufg-Sindicato entregou em
dezembro de 2020 uma nova subsede
para os professores filiados da Univer-
sidade Federal de Jatai (UFJ). O prédio
possui 582 m? de 4rea construida e fica
localizado no bairro Cylleneo Franga,
sendo construido em um lote de mil me-
tros quadrados doado pela Prefeitura
Municipal de Jatai.
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UMA GESTAO MARCADA
PELAS CONQUISTAS
POLITICAS E SINDICAIS

COM FORTE ATUACAO, 19° DIRETORIA DO ADUFG-SINDICATO DEFENDEU OS DIREITOS DOS
DOCENTES E ALCANCOU GRANDES FEITOS AO LONGO DOS ANOS. ACOMPANHE A TRAJETORIAL

Fotos: Erik Ely / Adufg
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Vinicius Braga

2017

O ano de 2017 entrou para a histdria
como um dos piores anos para os servidores
publicos federais e para as universidades
federais. No ano em que a 192 diretoria do
Adufg Sindicato foi eleita, o Brasil enfrenta-
va uma forte crise politica e econdmica, com
manifestagdes pedindo a saida do presiden-
te Michel Temer e contra as reformas traba-
lhista e da Previdéncia. A entidade se juntou
a movimentos sociais, sindicais e estudantis
do Pais, que se organizaram em reagdo a
ofensiva do governo federal contra direitos
histéricos conquistados pela luta dos traba-
lhadores.

Reforma da Previdéncia

A Reforma da Previdéncia coloca-
va em risco direitos histdéricos de todos os
trabalhadores que contribuem com a Previ-
déncia Social. Um dos objetivos do governo
era fazer com que os brasileiros passem
mais tempo no mercado de trabalho. O
Adufg-Sindicato, com mais de 20 sindica-
tos, foruns e centrais sindicais langou uma
grande campanha em todo o estado de Goi-
as contra a proposta. O objetivo foi chamar
atencdo da populacgdo acerca dos maleficios
que a proposta poderia trazer, se aprovada.
A diretoria convidou os sindicalizados a
luta e, juntos, participaram de varias mobi-
lizagdes a fim de pressionar o governo para
barrar a Reforma da Previdéncia.

Medida Provisdria 805/2017

A Medida Proviso6ria 805/2017, edi-
tada em outubro de 2017 pelo presidente
Michel Temer, adiou o reajuste salarial dos
servidores publicos federais do Executivo e
ampliou de 11% para 14% a contribuigdo
previdenciaria. O reajuste havia sido ne-
gociado em 2015 com o governo federal e
consolidado por meio da Lei 13.325/2016.
A época, o Adufg-Sindicato questionou e re-
pudiou integralmente a MP, demonstrando
que era mais uma tentativa do governo de
desestruturar o servigo publico no Pais. A
Proifes-Federagdo ajuizou a ADI 5822 no
STE evidenciando a inconstitucionalidade
da medida. Em sua decisdo, o ministro Ri-
cardo Lewandowski resolveu suspender a
aplicagdo de dispositivos de medida provi-
séria que acabaram reduzindo vencimen-
tos dos servidores federais.

Medida Proviséria 792 /2017

A Medida Proviséria 792/2017,
instituiu, no Ambito do Poder Executivo fe-
deral, o Programa de Desligamento Volun-
tario, a jornada de trabalho reduzida com
remuneragdo proporcional e a licen¢a sem
remunera¢do com pagamento de incenti-
vo em pecunia, destinados ao servidor da
administracdo publica federal direta, au-
tarquica e fundacional. O Adufg-Sindicato
realizou campanha questionando a cons-
titucionalidade da medida, destacando os
prejuizos causados aos servidores publi-
cos. A vigéncia da MP abrangeu o periodo
de 27/07/2017 a 28/11/2017, chegando
ao fim em dezembro de 2017, apos inten-
sas mobilizag¢des.

Projeto de Lei do Senado 116/2017

Em 2017, a 192 diretoria do Aduf-
g-Sindicato também atuou fortemente con-
tra o Projeto de Lei do Senado 116/2017,
que previa a demissdo de servidores pu-
blicos concursados e estaveis por insufi-
ciéncia de desempenho no trabalho. Isso
representaria o fim da estabilidade dos ser-
vidores publicos. A proposta perdeu for¢a
diante das mobilizagGes.

2018

0 ano de 2018 foi marcado pela dis-
puta presidencial, com intensos embates en-
tre os candidatos. Neste cendrio, os funcio-
ndrios publicos, assim como todo o conjunto
da classe trabalhadora, ndo foram poupa-
dos de reformas, medidas e alteracdes em
leis feitas com o objetivo de retirar garantias
laborais. A 192 diretoria do Adufg Sindicato
atuou fortemente para barrar tais propos-
tas, lutando pela garantia dos direitos dos
servidores ptiblicos em geral.

Reforma da Previdéncia

Em 2018, o Adufg continuou en-
gajado na luta para barrar a Reforma da
Previdéncia. Juntamente com outros sindi-
catos, a entidade se mobilizou de diversas

formas e foi as ruas para protestar contra a
proposta. Com a pressdo, o tema foi barra-
do no Congresso.

EC95

A entidade também promoveu, du-
rante o ano, a campanha pela revogagio
da Emenda Constitucional 95, que congela
gastos sociais por 20 anos. O foco principal
da mobilizagdo foi protestar contra o corte
de gastos na educagdo publica gratuita e de
qualidade, na ciéncia e na tecnologia.

Manutencio do acordo estabelecido em
2015

A luta pela valorizagdo salarial dos
servidores publicos sempre foi uma das
principais bandeiras do Adufg-Sindicato.
Em 2018, uma das maiores conquistas foi a
manutencdo da segunda parcela do acordo
estabelecido em 2015.

Frente em Defesa da Democracia

O Adufg-Sindicato, a Proifes-Fe-
deracao e entidades ligadas ao setor de
educagdo e ensino superior encabegaram
a criacdo da Frente em Defesa da Demo-
cracia, envolvendo diferentes setores e
segmentos sociais em defesa das pautas e
principios democraticos, como a defesa do
ensino publico, gratuito e de qualidade, a
liberdade de catedra e de manifestagdo, e
avangos sociais conquistados ao longo das
ultimas décadas.

2019

O ano de 2019 ndo foi facil para
todas as dreas da educagdo, especialmente
para o ensino superior, que passou a maior
parte do ano lidando com bloqueios e cortes
orcamentdrios e de fomentos. As mudangas
comegaram com a posse do presidente Jair
Bolsonaro, que, desde a sua campanha elei-
toral, demonstrou ser inimigo da educagdo
e da ciéncia.

Revogacio do Artigo 192

Uma das grandes conquistas do
Adufg-Sindicato, neste ano, foi a revoga-
¢do do Artigo 192, que reduziu o salario
de professores aposentados que recebiam
algumas rubricas, ha mais de 20 anos, per-
dendo até 40% da sua renda. Ap6s pressao
do Adufg e de outras entidades sindicais, o
Congresso Nacional aprovou o projeto da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para
2019 e revogou o Artigo 192, readmitindo
o reajuste salarial para servidores publicos.

2020

0 ano de 2020 foi atipico para todos.
A pandemia causada pela Covid-19 trouxe
uma série de mudangas radicais, em todos os
sentidos. Como se ndo bastasse, o governo fe-
deral foi incompetente diante da gravidade
da situagcdo, minimizando a doenga. Apesar
das restrigoes impostas, o Adufg-Sindicato
continuou aguerrido e atuou intensamente
para barrar as constantes tentativas de re-
trocesso por parte do governo contra dreas
fundamentais, como a satide, o0 meio am-
biente e a educagdo.

PEC 32

Apbs a reforma trabalhista e a Re-
forma da Previdéncia, o governo federal
volta a carga com uma nova proposta para
prejudicar o servidor publico e afetar dras-
ticamente a carreira do magistério supe-
rior. Novamente sob o argumento do aperto
fiscal, turbinado pelos gastos com a pande-
mia, o governo enviou ao Congresso Nacio-
nal, no inicio de setembro, a Proposta de
Emenda Constitucional 32 (PEC 32/2020),
que prevé a perda de direitos histéricos
dos servidores, além de retirar da popula-
¢do o direito de acesso a servicos basicos
como saude e educagdo. O Adufg-Sindicato
iniciou, entdo, uma campanha contra a pro-
posta, com grande mobilizacao pelas redes
sociais.

PECs 186,187 e 188

O Adufg-Sindicato também se mo-
bilizou contra as Propostas de Emendas
Constitucionais 186, 187 e 188, que tratam
de um conjunto de medidas econdmicas,
visando a retirada dos direitos sociais, a
reducdo do servigo publico e drasticas
mudangas ao Regime Juridico Unico, como
o fim da estabilidade. A entidade posicio-

nou-se de forma contraria as propostas,
apontando suas consequéncias, como o
desmonte acelerado dos servigos publicos
que atendem a populacio brasileira.

Mobilizacdo contra corte orcamentario

Em meio a readequacdo imposta
pela pandemia, as universidades federais
sofriam com os impactos causados pela
reducdo no or¢amento das instituicdes de
ensino superior. No entanto, o Adufg-Sindi-
cato iniciou uma mobiliza¢do digital contra
amedida e em defesa da educagdo publica,
gratuita e de qualidade. Todos os canais de
comunicag¢do do sindicato passaram a con-
tar com pautas que alertavam sobre as con-
sequéncias que do corte nas universidades.
0 objetivo era mobilizar o maior nimero de
professores possivel, mesmo que de forma
virtual.

Retirada progressoes e promogoes do
congelamento de salarios

Apés atuagdo do Adufg-Sindicato,
da Proifes-Federacdo e do senador Randol-
fe Rodrigues (Rede-PA), as progressoes e
promogdes dos servidores publicos nédo fo-
ram afetadas pela Lei Complementar 173,
de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus (Covid-19). A entidade defen-
deu que os servidores publicos ja deram
sua parcela de contribuicdo e ndo deve-
riam, sob nenhuma hipdtese, serem res-
ponsabilizados pela crise provocada pelo
novo coronavirus.

Acodes na pandemia

0 Adufg-Sindicato se preocupa com
a populagdo, principalmente as familias
que estdo em situacdo de vulnerabilidade
social. Desde o inicio da pandemia, a enti-
dade esteve no enfrentamento a Covid-19.
Foram realizadas doagdes de méascaras, ces-
tas basicas e itens de higiene pessoal para
comunidades carentes. Além disso, o Adufg
apoiou professores e unidades académicas
que estavam na linha de frente do combate
a pandemia e contribuiu com importantes
projetos, como a construcgdo e revitalizagdo
de respiradores pela Escola de Engenharia
Elétrica, Mecanica e de Computacao.

2021

Uma palavra define o ano de 2021
para o Adufg-Sindicato: resisténcia. O go-
verno Bolsonaro continuou seus ataques
rotineiros a educagdo, além de subestimar
a ciéncia. Os impactos da redugdo orgcamen-
tdria trouxeram grandes consequéncias as
universidades federais, que continuaram
funcionando e cumprindo seu papel com a
sociedade. A proposta de reforma adminis-
trativa também esteve na pauta de lutas da
entidade, que seguiu demonstrando todos os
riscos que ela traz aos servicos publicos e a
sociedade em geral.

Cortes or¢amentarios

Somente nas universidades fede-
rais, que tanto ajudaram no enfrentamento
a pandemia de Covid-19, o governo federal
cortou 18,2% do or¢amento, o que repre-
senta uma queda de R$ 1,2 bilh&o. O finan-
ciamento publico da ciéncia, que ja vinha
sendo reduzido desde 2014, chegou ao
apice em 2021, justamente quando o Brasil
enfrentava a maior crise de saude da his-
toéria recente, o que gera incertezas quanto
ao futuro da pesquisa no Pais. Diante disso,
o Adufg-Sindicato esteve engajado na luta
para protestar contra tais cortes e continu-
ar defendendo a educagao.

PEC 32

Aos poucos, os atos presenciais fo-
ram retomando, seguindo todas as medidas
de seguranca necessarias, e o Adufg-Sindi-
cato esteve presente. A luta contra a PEC
32 ainda estava em pauta, considerando
a tramitagdo da proposta no Congresso, e
as mobilizacdes se intensificaram. Seja em
Goiania, Brasilia e nas cidades onde a en-
tidade possui subsedes, o Adufg participou
de varios atos e nao desistiu de mostrar o

qudo prejudicial é a proposta para os servi-
dores publicos e a sociedade em geral.

Fora Bolsonaro!

0 ano de 2021 contou com diver-
sos protestos contra a atuacdo do governo
federal na pandemia. Os ataques a educa-
¢do e aos servicos publicos como um todo,
também mobilizaram centrais sindicais,
como o Adufg-Sindicato, e movimentos
sociais. Os atos pediam o impeachment do
presidente Jair Bolsonaro, além de solicitar
a volta do auxilio emergencial de R$ 600
para as pessoas em situagdo de vulnerabi-
lidade social.

Passaporte de vacinacio contra Co-
vid-19

A Adufg-Sindicato sempre acredi-
tou que a vacina é a forma mais viavel para
acabar com a pandemia de Covid-19. Des-
de os estudos iniciais, a entidade defendeu
a ciéncia e confiou nos imunizantes devi-
damente aprovados, diferente da postura
adotada pelo governo federal. O sindicato,
inclusive, ressaltou a importancia da vaci-
nacdo para o retorno das aulas presenciais.
Juntamente com o Sindicato dos Trabalha-
dores Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior do Estado de Goias (SINT-IFESgo)
e o Diretério Central dos Estudantes da
Universidade Federal de Goias (DCE-UFG),
a entidade enviou as reitorias da UFG, UF]
e UFCat oficio solicitando a implantagdo
imediata do passaporte de vacinagdo de
professores, técnicos e alunos. A medida
foi acatada por todas as instituicdes.

2022

Diante de um governo que elegeu os
servidores ptiblicos como inimigos, o Adufg-
-Sindicato jd sabia que 2022 seria repleto de
desafios e lutas para garantir os direitos de
quem tanto contribui com a sociedade. Cor-
tes orcamentdrios, destruicdo da autonomia
universitdria, desvalorizagdo salarial. Tudo
isso jd foi notado até a metade do ano e,
para os préximos meses, sabemos que a luta
precisa continuar.

Cortes orcamentarios

0 ano comegou com a san¢do da
lei orcamentaria, em que o presidente Jair
Bolsonaro cortou quase R$ 1 bilhdo do
INSS e R$ 740 milhdes do Ministério da
Educacgido. Os vetos de Bolsonaro ao Orga-
mento de 2022 também atingiram verbas
de pesquisa em saude, combate a incén-
dios florestais, manutencdo de hospitais
universitarios e demarcagdo de terras
indigenas. Os cortes ocorrem em um con-
texto de continuidade do enfrentamento
aos efeitos da pandemia de Covid-19, que,
novamente, sobrecarregaram o sistema de
saude. O Adufg-Sindicato sempre bateu na
tecla dos cortes orcamentarios, protestan-
do e expondo as consequéncias drasticas
que isso traz para a sociedade.

Defesa da autonomia universitaria

Logo no inicio de 2022 houve, ain-
da, uma demonstracdo de desrespeito a
autonomia universitaria. Jair Bolsona-
ro rompeu uma tradi¢do e ndo respeitou
os resultados da consulta a comunidade
académica feita pelo Conselho Universi-
tario (Consuni) da UFG. Como reitora, ele
nomeou a professora Angelita Pereira de
Lima, o terceiro nome indicado em lista tri-
plice encaminhada ao Ministério da Educa-
¢do (MEC). Trata-se de uma manobra co-
mum do atual governo. Mais de 20 reitores
que estavam no topo da lista triplice nio
foram nomeados por ele. A UFG é apenas
uma das institui¢oes. Diante disso, o Adu-
fg-Sindicato demonstrou a sua indignacgao,
mas manifestou apoio a posse da professo-
ra Angelita, temendo que, se ela recusasse
o cargo, um interventor alinhado as ideias
bolsonaristas poderia ser indicado.

Reposicao salarial

Outra luta recorrente deste ano é
a mobiliza¢do pela reposicdo emergencial.
A entidade tem participado de diversas
acoes neste sentido em Goidnia e tam-
bém em Brasilia. A diretoria emitiu, ainda,
uma nota de repudio contra a proposta de
concessao de 5% de reajuste por parte da
gestdo Bolsonaro-Guedes ao funcionalis-
mo. No entanto, o percentual ndo alcang¢a
sequer um terco dos 19,99% referente a
inflagdo do governo de Jair Bolsonaro. Por
isso, trata-se de uma luta recorrente do
Adufg-Sindicato.
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ESPACO CULTURAL DE LAZER E SAUDE

Jornal do Professor

SAUDE E BEM-ESTAR TAMBEM FORAM PRIORIDADES
DA 192 DIRETORIA DO ADUFG-SINDICATO

ESPACO OFERECE DIVERSAS ATIVIDADES EM HORARIOS VARIADOS
PARA ATENDER OS SINDICALIZADOS E SEUS DEPENDENTES

Vinicius Braga

Além das questdes politicas
e sindicais, o Sindicato dos Docen-
tes das Universidades Federais de
Goias (Adufg-Sindicato) se preo-
cupa com a saude, o bem-estar e
a socializagdo entre os professo-
res. Foi com esse objetivo que foi
criado pela entidade, em 2013, o
Espaco Cultural de Lazer e Saude.
0 local oferece diversas atividades
em horarios variados para atender
os sindicalizados e seus depen-
dentes, visando mais qualidade na
saude fisica e mental de cada um
deles.

A 192 diretoria do Adufg
Sindicato, ao longo da gestdo, deu
uma atengdo especial ao Espaco e
esteve atenta as necessidades dos
docentes para atendé-los. No ano
em que a diretoria foi eleita, em
2017, foram 8.663 atendimentos
realizados. No ano seguinte, o nu-
mero aumentou para 9.508. Em
2019, ja eram 11.241. Em 2020,
com a pandemia da Covid-19 e a
necessidade do isolamento social,
a quantidade caiu para 5.878. Em
2021, a vacinagao avancou, algu-
mas atividades retornaram e o
numero de atendimentos chegou
a8.005.Em 2022, até a metade do
ano, época de fechamento desta
publicacdo, a quantidade estava
em torno de 3.800. Portanto, ao
longo da atual gestao, foram rea-

lizados 47.100 atendimentos
pelo Espaco.

Promocao da saude

A diretora de Convénios e de
Assuntos Juridicos do Adufg-Sin-
dicato, Ana Christina de Andrade
Kratz, destaca o importante papel
do Espago na promog¢do da saide
e na prevencdo de doengas. “Ao
longo dos anos, fomos percebendo
a diminui¢do da sinistralidade do
plano de satde. Isso gragas as mo-
dalidades ofertadas no local, que
se dedicam a cuidar de diferentes
partes do corpo, seja no aspecto
fisico e mental. Diante disso, per-
cebemos que o objetivo do Espaco
vem sendo cumprindo: que é reali-
zar um trabalho preventivo e levar
saude aos sindicalizados e seus de-
pendentes”, analisa.

Ela explica que o carro-che-
fe do local é o pilates, responsavel
pela maioria dos atendimentos.
Além dele, atualmente, o Espago
oferece as seguintes atividades:
RPG; hidroterapia; massagem re-
laxante; massagem de drenagem;
tai chi chuan; aula de zumba; rit-
mos; yoga; nutricionista; fisiote-
rapia gerontoldgica; e fisioterapia
uroginecoldgica.

Desafios da pandemia
0 Espago Cultural de Lazer

e Saude passou por um grande
desafio durante a pandemia de
Covid-19, com inicio em margo
de 2020. Devido ao isolamento
social, algumas modalidades pre-
cisaram ser suspensas de forma
temporaria. Porém, para amenizar
os efeitos da pandemia e propor-
cionar sadde para os professores
neste periodo, o sindicato langou
o projeto “Adufg Contra o Corona-
virus”, que publicou diariamente
videos informativos. Em cada um
dos videos, os profissionais que
atuam no Espaco Saude oferece-
ram dicas, sugestoes e orientacdes
de atividades que o professor po-
deria exercer em sua casa para se
manter ativo e saudavel durante o
isolamento.

Para Ana Kratz, o Sindicato
conseguiu cumprir o seu maior
objetivo de levar satide e bem-es-
tar aos professores, apesar das
circunstancias que levaram ao fe-
chamento do Espaco Saude por
alguns meses.

A impossibilidade da rea-
lizacdo de eventos culturais e de
lazer nao impediu os professores
de confraternizarem. Segundo a
diretora, o grupo Travessia, por
exemplo, manteve a sua rotina de
encontros de forma virtual. “As
pessoas se arrumaram, coloca-
ram musica, abriram seus vinhos

em casa. Por meio da tela do celu-
lar, conseguimos manter a nossa
amizade e o papo em dia”, conta.
O Coral Vozes Adufg, as aulas de
desenho e pintura e o bordado
também usaram a tecnologia para
aproximar as pessoas e promover
interacao.

Aos poucos, com a vacina-
¢do avancando e os indices de
morte pela Covid-19 caindo no
Brasil, tudo foi retornando a nor-
malidade. No Espaco Satide, nao
foi diferente. Tomando todos os
cuidados necessarios, o local vol-
tou a funcionar de forma presen-
cial, possibilitando a realizagao de
atividades, além do saudavel con-
vivio entre os professores.

Perspectivas

A diretora pontua que, com
a inauguracdo da nova sede ad-
ministrativa do Adufg-Sindicato,
a entidade passa a ter mais estru-
tura para a realizagdo de moda-
lidades do Espaco, ja que o novo
prédio conta com salas multiuso
para essa finalidade. “Esperamos
que as futuras gestdes aproveitem
o alicerce que foi construido em
relacdo ao Espago Sadde e conti-
nuem cumprindo a importante
missdo de levar mais qualidade de
vida aos professores sindicaliza-
dos” finaliza.

AT 119 :S0310



Jornal do Professor

ESPACO CULTURAL DE LAZER E SAUDE

Goiania, junho de 2022 - 11

AT 11T :S010



12 « Goiania, junho de 2022

JURIDICO

Jornal do Professor

COMMILHARESDEATENDIMENTOS EACOESEM CURSO,
JURIDICO DO ADUFG-SINDICATO SE DESTACA NA LUTA
PELOS DIREITOS DOS DOCENTES

DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, REFORMAS ADMINISTRATIVA E DA PREVIDENCIA,
PROMOCOES E PROGRESSOES, AOS ATAQUES AS UNIVERSIDADES E SERVIDORES PUBLICOS,
JURIDICO DA ENTIDADE PARTICIPOU ATIVAMENTE NA DEFESA DOS PROFESSORES E DA
EDUCACAO PUBLICA E DE QUALIDADE

Luciana Porto

Um dos maiores lega-
dos que a atual gestdo do
Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de
Goias (Adufg-Sindicato) dei-
xa é o fortalecimento da atu-
acdo juridica da entidade.
Com 900 atendimentos por
ano e cerca de mil agdes em
tramitacdo, a esfera é uma
das que mais avangou nos
ultimos cinco anos. Reati-
va e prospectiva, com agoes
que vao desde ao confronto
direto contra os ataques do
governo federal aos servi-
dores e servigo publico, as
universidades e ciéncia, até a
luta pela defesa dos direitos
e carreira dos docentes. Ape-
sar das centenas de agoes e
milhares de atendimentos,
vale ressaltar atuagoes espe-
cificas e exitosas do juridico
da entidade, como as relacio-
nadas ao artigo 192, reforma
da previdéncia, insalubrida-
de e periculosidade, reforma
administrativa, promocoes
e progressoes do magisté-
rio superior, interpelagdo
do ex-ministro da educacao
Abraham Weintraub por
suas declaracdes contra as
universidades federais, entre
outras.

Elias Menta, advogado e
um dos assessores juridicos
do Adufg-Sindicato, lembra
que logo no inicio do governo
de Jair Bolsonaro uma Medi-

Foto: Erik Ely

D

da Provisoria impediu que as
entidade sindicais realizas-
sem o desconto assistencial
diretamente no contrache-
que do servidor. Segundo ele,
o Adufg-Sindicato recorreu a
Justica e derrubou a MP que
tinha como objetivo apenas
enfraquecer as centrais sin-
dicais. “Imagina essa arreca-
dacdo sendo feita por boleto
ou débito em conta, o quan-
to os bancos iriam arreca-
dar com essas medidas. In-
clusive, essa MP impedia os
sindicatos de descontarem a
contribuicdo, mas nao vetava
que instituicdes financeiras
recolhessem as parcelas de
empréstimos  consignados.
Ou seja, a intencao nunca foi
a de limpar o contracheque”,
destaca o advogado.

Outro ponto que Menta
salienta no campo reativo da
atuacao juridica da entidade
nos ultimos cinco anos é rela-
cionado ao adicional de insa-
lubridade dos servidores. De
acordo com o jurista, o Adu-
fg-Sindicato = desempenhou
papel importante contra
uma normativa estabelecida
ainda no governo de Michel
Temer que concedia o direito
ao adicional apenas aos ser-
vidores que tivessem laudos
individuais, independente da
condicdo de trabalho. “Hoje
ndés temos um grupo com
cerca de mil professores que

recebem insalubridade, to-
dos com uma exposicao real
aos riscos, e as universidades
nao teriam como realizar as
medi¢cOes antes desse corte
do adicional. O Adufg foi em
Juizo e conseguiu a manuten-
cdo desse direito que até hoje
vigora, ja que nao foram con-
cluidas as andlises e emissao
de laudos pelas universida-
des goianas”, revela.

“E importante desta-
car a visao que essa direto-
ria teve em profissionalizar
o departamento Juridico do
Sindicato, contratando escri-
torios especializados em di-
reito trabalhista do servidor
publico, e assim defender de
forma mais assertiva e efi-
ciente os seus filiados”, pon-
dera Igor Escher, advogado
e assessor juridico do Adufg.
De acordo com ele, todas as
acOes realizadas pela enti-
dade tem sua importancia,
entretanto existem algumas
que valem ressaltar, como as
relacionadas as promocoes e
progressoes de carreira dos
professores. “E um assunto
que vai impactar diretamen-
te na aposentadoria do pro-
fessor e o juridico tem atua-
do com agdes para a corre¢ao
dessas promocgoes e progres-
soes”, pontua Escher.

“O juridico é a espinha
dorsal do Sindicato”, exem-
plifica a diretora de Convé-

-

nios e de Assuntos Juridicos,
Ana Christina de Andrade
Kratz. Segundo ela, a equi-
pe da area juridica do Adufg
teve atuacdo exitosa durante
toda a gestao da diretoria.
“Ganhamos  praticamente
todas as a¢des em primei-
ra instancia e devemos isso
a exceléncia e competéncia
dos nossos advogados, que
além de possuirem o conhe-
cimento necessario, também
possuem grande capacidade
de argumentacao dos fatos.
E, embora estejamos vivendo
um momento histoérico sem
precedentes na retirada de
direitos e perdas salariais, o
Adufg-Sindicato  conseguiu
evitar que a catastrofe fosse
ainda maior por causa dessa
forga juridica.”

Fora os atendimentos
individuais aos professores,
que beira os 5 mil durante a
atual gestdo, Ana Kratz lem-
bra da participac¢ao do juridi-
conos canais de comunica¢ao
do Adufg-Sindicato, como a
realizacdo de lives durante o
periodo mais critico da pan-
demia, videos explicativos no
Adufg TV (canal no Youtube),
e a presenc¢a também nas re-
des sociais. Vocé tem acesso
a toda atuagdo juridica do
Adufg-Sindicato acessando o
site e clicando na aba Juridi-
co ou pelo link:
www.adufg.org.br/juridico

Advogados Elias Menta e Igor Escher elencam principais ac¢ées realizadas durante a gestdo da diretoria que deixa

a gestdo. Diretora da drea por cinco anos, Ana Kratz, se orgulha da atuagdo juridica do Sindicato
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PROFESSORES CELEBRAM A
VOLTA DO QUINTART

TRADICIONAL EVENTO DO ADUFG-SINDICATO FOI RETOMADO APOS

DOIS ANOS DE SUSPENSAO POR CAUSA DA COVID-19

Rafael Vaz

Depois de dois anos, o
Quintart esta de volta! O projeto
estava suspenso desde 2020, em
funcdo da pandemia do corona-
virus (Covid-19), mas gracas a
vacinacdo contra o virus e a redu-
¢do de casos da doenca, o Aduf-
g-Sindicato ja conseguiu realizar
duas edicbes do evento. O retor-
no aconteceu no dia 29 de abril e
foi animado pela dupla Nil Casti-
lho e Cristiano. A segunda edi¢ao
foi realizada em 27 de maio, com
show da banda Zebraz.

Além das apresentacoes
musicais, professores e seus de-
pendentes também puderam
aproveitar um delicioso cardapio.
“Confraternizar é fundamental,
especialmente depois de ficar-
mos tanto tempo isolados por
causa da pandemia. O objetivo do
Quintart é justamente permitir a
sociabilidade entre nés, profes-
sores, e proporcionar momentos
de alegria, entretenimento e inte-
racdo”, avalia o diretor adminis-
trativo do Adufg, professor Jodo
Batista de Deus.

Para a professora Simei
Aratjo, da Faculdade de Educa-
¢dao da UFG, o evento é funda-
mental para a socializacdo entre
os docentes. “O Quintart é muito
importante em todos os sentidos,

especialmente para o nosso equi-
librio psicolégico depois do iso-
lamento social. Amo participar e
encontrar amigos queridos. Tudo
é organizado com muito carinho
e eu espero participar de muitas
edicdes”, afirma.

O retorno do Quintart tam-
bém atraiu professores que nun-
ca haviam participado do projeto.
E ocaso da docente Ludmila de
Matos Baltazar, do Instituto de
Patologia Tropical e Satde Publi-
ca da UFG (IPTSP-UFG). “Fiquei
impressionada com a organiza-
¢do e com a animacdo do evento.
A comida estava maravilhosa, a
musica divertida e as pessoas
alegres. Estdvamos precisando
de um momento como esse”, de-
clarou.

Quem também fez ques-
tdo de prestigiar mais uma edi-
cdo do Quintart foi a professora
aposentada Marilda Shuvartz. “O
Quintart possibilita a troca entre
professores de diferentes cur-
sos e unidades académicas. Isso
proporciona experiéncias muito
enriquecedoras para todos nds.
Amo participar com a minha fa-
milia. Sempre nos divertimos e
aproveitamos tudo que o encon-
tro oferece”.

O diretor de Assuntos de

Aposentadoria e Pensdao do
Adufg-Sindicato, Abrado Gar-
cia Gomes, reforcou as palavras
da docente, destacando que o
encontro é motivo de grande
alegria para os aposentados.
“Gracgas a vacinagdo, ja podemos
estar reunidos. O Quintart é mui-
to aguardado por nés, aposenta-
dos, pois nos permite esta so-
cializagdo tdo agradavel. E uma
prova de que o sindicato, além
das questdes politicas e sindi-
cais, se preocupa com o bem-es-
tar dos seus sindicalizados”.

Jatai

Ao som da banda Herois
de Botequim, o Adufg-Sindica-
to também retomou o projeto
Sextart. Foi a primeira edi¢do do
evento na subsede da entidade
em Jatal. O prédio foi entregue
em 2020, mas, quando as obras
foram concluidas, ndo foi possi-
vel realizar uma comemoracgao
publica em razdo da pandemia.

A volta do tradicional even-
to foi celebrada pelos docentes,
como a pro-reitora de Assuntos
Estudantis da Universidade Fe-
deral de Jatai (UFJ]), professora
Luciana Elias. “E um evento que
agrega muitas coisas. Temos vivi-
do tempos muito dificeis e, sem

Carddpio variado e shows musicais marcaram a volta da confraternizagdo

duvidas, esse momento de con-
fraternizacdo é muito importan-
te para todos nds. Além disso, a
nova sede do Adufg em Jatai é um
sonho de todos nds professores
que, agora, é realidade. Estamos
muito felizes”, comemorou.

Ao receber os professo-
res e dependentes que partici-
param do evento, o dirigente
também falou dos servigos que
serdao implantados na subsede
para a comunidade académica
de Jatai. “E um espaco voltado
as demandas de lutas em defe-
sa dos direitos dos docentes, da
educacdo e dos servigos publi-
cos como um todo. Aqui, tam-
bém serdo realizadas ativida-
des de cultura, satude e lazer, de
acordo com a demanda dos pro-
fessores”, ressaltou Flavio.

Diretor de Assuntos Inte-
rinstitucionais do Adufg, profes-
sor Luis Antonio Serrdo Contim,
que é docente da UF], falou sobre
aimportancia das instalacdes das
subsede de Jatai. “E um sonho que
vem desde 2011. Este prédio ser-
vira para atender as questoes sin-
dicais, além de estar disponiveis
para outras atividades. Vamos
poder aproveitar nosso espago
da melhor forma possivel”, disse.

A[F 117 :0304
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FERRAMENTAS DE COMUNICACAO APROXIMAM

PROFESSORES DA LUTA SINDICAL

ADUFG-SINDICATO AMPLIOU CANAIS DE INFORMACAO NOS ULTIMOS ANOS;
ENTIDADE CONTA COM PUBLICACOES IMPRESSAS E PLATAFORMAS DIGITAIS

Rafael Vaz

Diante de tantos ataques
do Governo Federal a democra-
cia, aos direitos e aos servigos
publicos, dar visibilidade a luta
sindical fortalece a prépria mo-
bilizacao na defesa de qualquer
categoria de servidores publi-
cos. Neste sentido, o Sindicato
dos Docentes das Universidades
Federais de Goias (Adufg-Sindi-
cato) ampliou seus canais de co-
municagao.

Um dos principais objeti-
vos foi tornar o contato da enti-
dade com os professores das trés
universidades federais localiza-
das em Goias (UFG, UF] e UFCAT)
ainda mais préximo. Atualmen-
te, o Adufg-Sindicato se comuni-
ca com os docentes sindicaliza-
dos por meio das mais diversas
plataformas, como jornal, redes
sociais, site, e-mail e WhatsApp.
Considerado um dos mais tradi-
cionais meios de informagao do
Adufg-Sindicato, o Jornal do Pro-
fessor ja esta em sua 772 edicao.
Atualmente, para que seu alcan-
ce seja ainda maior, a entidade

disponibiliza uma versao digital
para todos os professores sindi-
calizados. O arquivo é enviado
pelo WhatsApp e também fica
disponivel no site da entidade. A
versdo impressa também segue
sendo enviada para a casa dos
docentes.

No total, o Jornal do Professor
conta com 16 paginas com no-
ticias e reportagens especiais
que destacam as ac¢des da en-
tidade, bem como de todo o
movimento sindical na defesa
dos direitos da categoria. O tra-
balho realizado pelas universi-
dades federais também ganha
destaque nas paginas da publi-
ca¢do. Além disso, os préprios
professores contam com espa-
¢o garantido, por meio da pu-
blicacdo de artigos de opinido e
divulgacdo de seus projetos.

Midias digitais

O Adufg-Sindicato também esta
presente nas redes sociais. No
Facebook, por exemplo, a entida-
de conta com 4,5 mil seguidores.

' -unnnanl....
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No Instagram, sdo mais de 2,6
mil, ao passo que o Twitter pos-
sui quase mil seguidores. Cada
uma delas acumula 2.682 publi-
cacoes.

A ferramenta mais recente é o
AdufgTV, canal da entidade no
YouTube. De 2021 até agora, a
plataforma cresceu mais de 70%
e conta com 1,2 mil inscritos. No
canal, estdo disponiveis progra-
mas que abordam temas como
educacdo, saude, ciéncia, pesqui-
sa e direitos dos docentes.

Entre os destaques da programa-
¢ao do AdufgTV, estdo os progra-
mas Adufg Saude, Adufg Cientifi-
ca e Reporter Adufg. Os trés sao
exibidos de forma escalonada as
quartas-feiras e sdo voltados a
divulgacdo de projetos, pesqui-
sas e outras iniciativas lideradas
por docentes da UFG, da UFCAT
e da UFJ.

Outro programa que tem cha-
mado a atenc¢do dos docentes é o
Juridico Responde, que esclarece
duvidas dos sindicalizados sobre
questoes juridicas e de carreira.

As perguntas sdao respondidas
pelos advogados Elias Menta e
Igor Escher. O programa € exibi-
do as segundas-feiras, as 16 ho-
ras. Por fim, o AdufgTV também
conta com o +INFO. Trata-se de
um programa que resume as
principais noticias da semana
que envolvem a entidade e o mo-
vimento sindical. Ele é exibido
as sextas-feiras, as 16 horas. Os
programas também sdo repro-
duzidos no Facebook e no Insta-
gram.

O Adufg-Sindicato também tem
promovido debates virtuais so-
bre os mais diversos temas. As
lives reiunem professores, pes-
quisadores, especialistas em
educacdo e liderancas do movi-
mento sindical.

Comunicados

Todas as noticias, comunicados
e outras informacdes do Adufg-
-Sindicato sao envidados direta-
mente aos professores sindicali-
zados. O envio é feito por meio
de WhatApp e e-mail.

Adufg-Sindicato ampliou canais de comunicagdo para aproximar os professores das atividades sindicais



O Adufg-Sindicato
e a Proifes-Federacao
estao empenhados na
mobilizacdo nacional
em defesa da reposicao
salarial emergencial de
19,99% para todos os
servidores  publicos.
Nos ultimos meses, as
duas entidades mar-
caram presenca em
diversos atos publicos
em Brasilia.

proposta de concessao
de apenas 5% de rea-
juste feita pelo governo
de Bolsonaro e Paulo
Guedes. O percentual
ndo alcanca nem mes-
mo um terco do soli-
citado, que é referente
a inflacao do atual go-
verno.

Ao repudiar a pro-
posta de Bolsonaro-
-Guedes, a diretoria

cao acumulada nos ul-
timos 12 meses ja é de
11,3%, segundo dados
do Instituto Brasileiro

de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). E outro
ponto a ser considera-
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EM DEFESA DA REPOSICAO
SALARIAL EMERGENCIAL
DE 19,99% PARA O
FUNCIONALISMO
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o tal reajuste de 5%,
como por exemplo se
ele sera dado aos apo-
sentados, se sera sobre
o salario base ou o con-
junto dos vencimen-
tos, ou mesmo a partir

Recentemente, o do Adufg-Sindicato e doéqueoGovernondo de quando ele seria in-
Adufg-Sindicato enca- da Proifes-Federacio esclareceu questdes corporado aos salarios
minhou nota contra a  pontuaram que a infla- fundamentais  sobre  dos servidores.

CAMPANHA DO AGASALHO 12 DE MAIO UNIFICADO COBRA
CONTEMPLA FAMILIAS EM SITUACAO MAIS EMPREGOS, RESPEITO AOS
DIREITOS E DEMOCRACIA

[ |

Moradores das ocupa-
¢oes Nova Canad, em Goiania,
e Beira da Mata, em Apareci-
da de Goiania, receberam do-
acoes de agasalhos e cober-
tores por meio da Campanha
do Agasalho 2022, promo-
vida pelo Adufg-Sindicato.
Neste ano, a iniciativa conta
com a parceria do projeto
Pequi com SUS, iniciativa do
Centro Brasileiro de Estudos
em Saude (Cebes) e do Ins-
tituto de Ciéncias Biolégicas
da Universidade Federal de
Goias (ICB-UFQG).

A campanha também
ocorrenas subsedesdo Adu-
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fg em Jatai, onde as doagdes
serdo repassadas a Asso-
ciacdo Movidos pelo Amor
(AMA) e Cataldo, onde a
contemplada serd a Casa de
Maria. A moradora Marta
Clemente foi uma das be-
neficiadas pelas doagoes e
agradeceu a entidade. “Gos-
tariamos de agradecer pelo
apoio. Temos 150 familias
habitadas e muitas passam
necessidades. Nos ultimos
dias, passamos frio, inclu-
sive perdemos animais. Por
isso, as doagdes que rece-
bemos sdo tdo importantes
para nos”.

O Dia do Trabalhador
foi marcado pela luta em de-
fesa dos direitos. O ato “1°
de Maio Unificado”, na Praga
do Trabalhador, em Goiania,
reuniu milhares de pessoas,
entre representantes de cen-
trais sindicais, movimentos
sociais e populares. O Adufg-
-Sindicato marcou presenca e
refor¢ou a luta por empregos,
cumprimento de direitos e
democracia.

Com um vasta progra-
macdo, o ato contou, ainda,

com apresentacgoes culturais/
musicais, oficinas de danga,
espaco destinado as criancas
e distribuicdo de lanches. Fo-
ram montadas tendas para
cortes de cabelo, distribuicao
de mudas de plantas do Cer-
rado, emissao e regularizacao
do titulo de eleitor, além de
servicos de satide, como aferi-
¢do de pressao arterial e me-
dicdo de saturacao de oxigé-
nio no sangue e orientagoes
para o controle de dengue nas
residéncias.
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ELEICOES

Jornal do Professor

DUAS CHAPAS DISPUTAM A DIRETORIA
DO ADUFG-SINDICATO

PELA PRIMEIRA VEZ, VOTACAO SERA REALIZADA TOTALMENTE EM FORMATO VIRTUAL; CHAPAS SAO
LIDERADAS PELOS PROFESSORES GECI SILVA E FERNANDO LACERDA JUNIOR, RESPECTIVAMENTE

Rafael Vaz

Duas chapas se inscreve-
ram na elei¢do que vai definir
a nova diretoria do Sindicato
dos Docentes das Universida-
des Federais de Goias (Adu-
fg-Sindicato) para o triénio
2022-2025. O professor Geci
José Pereira da Silva é o can-
didato a presidente da Chapa
1 - Adufg pra frente: democra-
tica e de luta. O professor Fer-
nando Lacerda Junior é o can-
didato a presidente da Chapa
2 - Docentes pela democracia.

Geci é professor titular
do Instituto de Matematica e
Estatistica (IME-UFG). Ele tem
experiéncia em gestdo uni-
versitaria e sindical, além de
atuacdo na pos-graduacao e
no Ensino a Distancia (EaD).
Graduado em Matematica, o
docente é mestre e Matemati-
ca e doutor em Engenharia de
Sistemas e Computacao. Ja foi
pro-reitor de Desenvolvimen-
to Institucional e Recursos
Humanos da UFG e coordena-
dor nacional do Férum Nacio-
nal de Pr6-Reitores de Gestao
de Pessoas da Ifes.

Fernando Lacerda, por
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Professores Geci Silva (IME-UFG) e Fernando Lacerda (FE-UFG) sdo

os candidatos a presidéncia do Adufg-Sindicato

sua vez, é docente da Faculda-
de de Educacdo da UFG desde
2010. E formado em Psicolo-
gia pela Pontificia Universi-
dade Catélica (PUC) de Cam-
pinas e tem doutorado em
Psicologia. Atuou como vice-
-presidente Centro-Oeste da
Associagdo de Psicologia Poli-
tica e tem experiéncia na area
de Psicologia, com énfase em
Psicologia Social.

A homologacao das duas
chapas foi publicada no dia 25
de maio. A eleigcdo sera reali-
zadanos dias 28 e 29 de junho.
Pela primeira vez na histdria
do sindicato, o pleito sera to-
talmente virtual. Os docentes
filiados devem votar pelo site
votacao.adufg.org.br.

Conforme consta no re-
gulamento, a Comissao Elei-
toral fara a divulgacdo da to-

talizacao dos votos para cada
chapa no encerramento da
apuracao. O relatério comple-
to com os resultados por uni-
dades académicas e demais
ocorréncias observadas por
meio eletronico no decorrer
do dia util seguinte.

Confira, abaixo, a relagdo
dos professores que compbéem
as duas chapas:

Chapa 1 - Adufg pra frente: democratica e de luta

Chapa 2 - Docentes pela democracia

Presidente: Geci José Pe-
reira da Silva (IME-UFG)

12 Vice-Presidente:
Luciene de Oliveira Dias
(FIC-UFG)

22 Vice-Presidente: Luis
Antonio Serrdao Contim
(Ciéncias Bioldgicas-UFJ)

32 Vice-Presidente:
Ricardo Ribeiro Moura
(FENG-UFCAT)

Diretora Secretaria:
Glaucia Carielo Lima
(FANUT-UFG)

Diretora de Comunica-
¢ao, Promocgoes Sociais,
Culturais e Cientificas:
Tatiana de Sousa Fiuza
(ICB-UFG)

Diretor Administrativo:
Flavio Alves da Silva
(EA-UFG)

Diretora de Assuntos
Educacionais e de Car-
reira: Maria José Pereira
de Oliveira Dias (CEPAE-
-UFG)

Diretor Financeiro: Ro-
mualdo Pessoa (IESA-U-
FG)

Diretor de Convénios

e Assuntos Juridicos:
André Luiz Geyer (EECA-
-UFG)

Diretora de Assuntos
de Aposentadoria e de
Pensido: Ana Christina de
Andrade Kratz (Aposen-
tada da FE-UFG)

Diretora de Assuntos
Interinstitucionais:
Geovana Reis (FE-UFG)

Presidente: Fernando
Lacerda Junior
(FE-UFQG)

12 Vice-Presidente: Ali-
son Cleiton de Araujo
(UAECSA-UFG)

22Vice-Presidente:
Suely dos Santos Silva

(UF))

32 Vice-Presidente:
José Eustaquio Ribeiro
(UFCAT)

Diretora Secretaria:
Mona Bittar (Aposentada
da FE-UFG)

Diretor de Comunica-
¢ao, Promocgoes Sociais,
Culturais e Cientificas:
Newton de Souza (EMA-
C-UFG)

Diretora Administra-
tiva: Patricia Pommé
Confessori Sartoratto
(IQ-UFG)

Diretora de Assuntos
Educacionais e de Car-
reira: lone Mendes Silva
Ferreira (CEPAE-UFG)

Diretor financeiro:
Marcel Farias de
Sousa (FEFD-UFG)

Diretora de Convénios
e Assuntos Juridicos:
Juliana Ramalho Barros
(IESA-UFG)

Diretor de Assuntos de
Aposentadoria e Pen-
sdo: Enoch José da Mata
(Aposentado do CEPAE-
-UFG)

Diretor de Assuntos
Interinstitucionais:
Sinval Martins de

Sousa Filho (FL-UFG)

A Secretaria da Comissao Eleitoral esta instalada na sede administrativa do Adufg, localizada na 92 Avenida, n? 193, no Setor Leste Vila Nova, na

sala de Assessoria de Rela¢des Institucionais. Perguntas ou solicitagdes devem ser encaminhadas para adufgsindicato.ri@gmail.com.




