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*Sandramara Matias Chaves,

Luciana de Oliveira Dias e Karla Emmanuela R. Hora

Para quem sofre assédio, violéncia
ou discriminagdo, as marcas sdo inimeras,
profundas e suas consequéncias
imensuraveis. Tais atitudes acontecem no
cotidiano por meio de ac¢des sistematicas
que afetam psiquica e moralmente a pessoa
vitimada.

Essas situacdes se materializam em
toques ndo consensuais sobre o corpo,
em piadas ou comentarios maldosos
ou ir6nicos, insinuacées ou oferta de
beneficios ou penalidades condicionadas
a determinados ‘favores’ que nao seriam
obtidos se ndo houvesse alguma relagao de
hierarquia e poder envolvidos. Situacoes de
assédio, violéncia ou discriminacdo podem
se revelar ainda em repeticoes deliberadas
de gestos, palavras ou comportamentos que
causem constrangimentos ou produzam um
efeito repressor.

Expressdes como: “vocé ndo devia
estar aqui”, “vocé é capaz?” “Vocé vai dar
conta disso?”, “olhe o seu lugar”, “vocé é até
bonitinha”, “a cozinha é logo ali”, e outras
tantas que remetem as caracteristicasfisicas,
bioldgicas, psiquicas, de origem (lugar e
renda), de orientacdo sexual, religiosidade...
da pessoa envolvida, que visam coloca-
la em uma situacdo de constrangimento,
vulnerabilidade e hierarquicamente inferior,
representam contextos de violéncias.

Ainda que ndo estejam
disponibilizados dados do universo total de
pessoas envolvidas em situacdo de assédio,
violéncia ou discriminacdo no Brasil,
podemos contar com dados fragmentados
e incompletos que nos permitem algum
avanco nas reflexdes e criticas. Os poucos
dados  existentes divulgados pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Pesquisas, por instancias de
monitoramento ou pelos grupos envolvidos,
fazem parte daqueles, cujas pessoas
violentadas conseguiram denunciar.

Denunciar uma situacdo de violéncia
ndo é facil, portanto, a subnotificacdo deve
ser considerada em qualquer perspectiva
compreensiva e explicativa que se queira
realizar. A pessoa denunciante é questionada
desde o inicio: “o que vocé estava fazendo
ali naquele horario?”; “veja a roupa que
voceé usava”; “isso é coisa da sua cabec¢a” sdao
expressoes ouvidas por vitimas de assédio,
violéncia de género e racismo, por exemplo.

Enquanto a vitima-denunciante ¢é
obrigada a se justificar e explicar a todo
momento a violéncia sofrida, ainda sao
poucos 0s €asos nos quais se questiona o

denunciado, o contexto ou as instituicdes. O
desconhecimento e o ndo-envolvimento nos
fatos sdo usados como motivo para ocultar
as muitas violéncias que se seguem no
cotidiano. Elas estdo ali, mas ninguém vé e
ninguém sabe. Assim sendo,asubnotificagdo

DENUNCIAR UMA SITUACAO
DE VIOLENCIA NAO E
FACIL, PORTANTO, A
SUBNOTIFICACAO DEVE
SER CONSIDERADA EM
QUALQUER PERSPECTIVA

COMPREENSIVA E EXPLICATIVA

QUE SE QUEIRA REALIZAR.
A PESSOA DENUNCIANTE
E QUESTIONADA DESDE O

INICIO: “O QUE VOCE ESTAVA

FAZENDO ALl NAQUELE
HORARIO?”: “VEJA A ROUPA
QUE VOCE USAVA": “ISSO
E COISA DA SUA CABECA"
SAO EXPRESSOES OUVIDAS
POR VITIMAS DE ASSEDIO,
VIOLENCIA DE GENERO E
RACISMO, POR EXEMPLO.

€ uma caracteristica deste tipo de situagao.
E isso reflete na continuidade do ciclo de
violéncia.

Em que pese a aguerrida luta
travada por pessoas sOcio historicamente
discriminadas e  organizadas em
movimentos sociais, a violéncia de género,
assim como a fobia social as sexualidades
dissidentes, cresce a cada ano. O racismo
estrutural se torna cada vez mais letal,
especificamente para a juventude negra e
pobre, e mais cruel para qualquer pessoa
negra neste pais. A discriminagdo contra
a pessoa idosa ou com deficiéncia viola
a dignidade humana e impede o pleno
exercicio dos direitos dessas pessoas.
Vale ressaltar também que a intolerancia
religiosa produz uma sociedade que rotiniza

ASSEDIO, VIOLENCIA E

DISCRIMINACADO:
NA UFG NAO!

comportamentos agressivos e o ddio entre
as pessoas.

Visando debater essas questoes, coibir
e prevenir os diferentes tipos de violéncia
(simbdlica, psiquica, fisica e material) a
UFG tem realizado importantes campanhas
educativas e formativas.

O Conselho Universitario (Consuni),
6rgdo colegiado maximo que retdne, além
dos diretores das unidades académicas,
representantes de todas as categorias
da comunidade universitaria (docentes,
estudantes e técnicos administrativos),
aprovou em 2017 a Resolucdo Consuni
n? 12/2017 que estabelece normas e
procedimentos a serem adotados em
casos de assédio moral, sexual e quaisquer
formas de preconceito, no ambito da UFG,
bem como institui a Comissao Permanente
de Acompanhamento de Dentncias e
Processos Administrativos Relacionados
a Questdes de Assédio Moral, Sexual e
Preconceito.

Desde entao, campanhas como “Nao é
Nao”; “Assédio, Violéncia e Preconceito: Aqui
Nao”; mesas redondas, rodas de conversa,
palestras, lives e material publicitario tém
sido produzido e amplamente divulgado.

O que temos ao longo dos anos
sdo agdes que ajudam a informar e
orientar a denuncia sobre os casos de
violéncia ocorridos. O mecanismo legal de
apuracdo se inicia com a denuncia dessas
violéncias na Ouvidoria. Os mecanismos
de acompanhamento e monitoramento
das denuncias de assédio, violéncia e
discriminagdo recebidas via Ouvidoria
da UFG registraram 320 denuncias entre
2016 e 2021, como pode ser visualizado no
grafico a seguir:

Durante os anos de 2016,2017 e 2018
foram registradas 44, 56 e 48 denuncias
respectivamente. Ja, em 2019 é possivel ver
o aumento de registros. Este aumento pode
ser interpretado como resultado das acdes
da UFG no enfrentamento aos diferentes
tiposdevioléncia.O que temos éumaumento
da denuncia estimulado pela criacao de
procedimentos, instituicdo de organismo de
monitoramento e realizacdo de campanhas
de enfrentamento as violéncias. Logo, o
aumento do registro de denuncias indica
confianca das denunciantes na instituicao.
Em contrapartida, a reducdo dos registros
paraos anos de 2020-2021 deve ser tomada
com cautela, uma vez que, o periodo de
ensino e trabalho remotos levou a uma
série de outras dificuldades dentre as
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quais, o distanciamento fisico do ambiente
académico.

Importante ressaltar que nem todas
as denuncias constituem-se em casos,
uma vez que O mesmo caso pode ser
denunciado varias vezes. As denuncias sao
encaminhadas para a Comissao de Processos
Administrativos e Disciplinares (CDPA), para
proceder ao juizo de admissibilidade e dar
os encaminhamentos subsequentes.

Considerando a aplicacdo da Resolucao
Consuni 12/2017 e os registros formalizados
na UFG passiveis de apuracdo, entre 2017 e
2022 foram instaurados 88 processos.

O processo investigativo perpassa
diferentes fases, desde o recebimento da
dentncia, apuracao e finalizagdo. Para isto,
0s mecanismos de registro, monitoramento
e  apuragao estao em constante
desenvolvimento e melhorias visando,
cada vez mais, proporcionar condigoes

seguranga as testemunhas e aplicacao
eficiente dos mecanismos de apuragdo.

Muitos  obstaculos ainda  sao
encontrados pelas vitimas-denunciantes,
dentre os quais, a necessidade de

apresentacdo de informagdes sobre
autoria, materialidade ou probatérios que
possibilitem o andamento dos processos.
Apesar das dificuldades, varios processos
ja resultaram em penalidades, dentre as
quais citamos: adverténcia, suspensao e, até
mesmo, demissado de servidores. Isto, por sua
vez, evidencia o compromisso da institui¢cdo
com o tema em questao.

Visando ampliar as acdes de inclusao
e combate as violéncias, ao assédio e as
discriminacdes, em 2022, a UFG criou a
Secretaria de Inclusao (SIN).

A SIN/UFG, liderada pela profa. Dra.
Luciana de Oliveira Dias, representa um
marco estratégico importante na politica

permanente de dialogo com os grupos
e segmentos social e historicamente
discriminados. Com mais este arrojado e
vanguardista passo dado, a UFG revela seu
compromisso com a construcdo cotidiana
de um ambiente saudavel, de inclusao, justo
e engajado na luta contra toda forma de
violéncia.

Assédio, violéncia e discriminacdo nao
devem acontecer na UFG e em nenhum outro
lugar!

*Sandramara  Matias Chaves ¢é
Presidente da ComissdGo Permanente
de Acompanhamento de Dentncias e
Processos Administrativos Relacionados
a Questoes de Assédio Moral, Sexual e
Preconceito da UFG, Luciana de Oliveira
Dias é Secretdria de Inclusdo - SIN/UFG e
Karla Emmanuela R. Hora é professora da
Escola de Engenharia Civil e Ambiental da

de acolhimento a vitima-denunciante,

\

*Adao José Peixoto

Nosso sistema politico é a Democracia. A Constituicdo
Federal, de 1988, no Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos, garante, entre os direitos fundamentais dos individuos,
o pensamento livre, ao determinar que “é livre a manifestacdao do
pensamento” (Art. 52, &1V).Ja o Capitulo IV - Dos Direitos Politicos,
Art. 14, prescreve que “a soberania popular sera exercida pelo
sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual
para todos”, independente da condi¢ao econdmica e social.

Democracia é o regime politico em que todas as pessoas
com direito ao voto participam diretamente, exercendo func¢ées
executivas ou legislativas para as quais
foram eleitas, ou por meio da escolha
de representantes para esses encargos
politicos. Ela, a democracia, permite
o exercicio livre e igual da atividade
politica. E o regime de governo cuja
origem do poder vem do povo. Por isso,
um dos aspectos que define a democracia
é a livre escolha de governantes pelos
cidaddaos mediante eleigdes diretas.

A democracia esta alicercada no
Estado Democratico de Direito, isto é,
na existéncia de uma Constituicao que
regulamenta a politica, a vida publica e
os direitos e deveres de todos. Portanto,
sdo incompativeis com a democracia:
a discriminacdo, seja ela politica,
religiosa, étnico-racial; a defesa da
ditadura; o ataque as instituicdes; a submissao da populacdo a
fome e ao desemprego; e os ataques aos direitos assegurados
constitucionalmente. O governante num sistema democratico deve
ser expressdo da democracia real e ndo da pseudodemocracia.

E pseudodemocratico o governante que dissemina fake
news, ataca o Estado Democratico de Direito, o sistema eleitoral,
a magistratura e os direitos dos cidadaos. Também constituem
uma negac¢do da democracia e da Constituicdo Federal os ataques
aos grupos politicos que ndo sdo da extrema direita, como

institucional da UFG, ao criar um espaco

DEFESA DA DEMOCRACIA

E pseudodemocratico o
governante que disse-
mina fake News, ataca
0 Estado Democratico
de Direito, o sistema
eleitoral, @ magistratura
e oS direltos
dos cidadaos.

UFG.

ocorre atualmente no Brasil, ja4 que o Titulo I - Dos Principios
Fundamentais - Art. 1, &V - da Constituicao garante “o pluralismo
politico”.

O Estado de Democratico de Direito, o sistema eleitoral,
a Justica eleitoral e o Supremo Tribunal Federal tém sido
sistematicamente atacados ultimamente. Em funcdo disso a
Faculdade de Direito da USP divulgou a populagdo brasileira a
Carta em Defesa do Estado Democratico de Direito, uma defesa
da Democracia. Sou um dos signatarios desta Carta. Ela afirma
que: “Nossas eleicdes com o processo eletronico de apuragdo
tém servido de exemplo no mundo. Tivemos vdarias alternancias
de poder com respeito aos resultados
das urnas e transicdo republicana de
governo. As urnas eletronicas revelaram-
se seguras e confiaveis, assim como a
Justica Eleitoral”. Em outro momento diz:
“Ao invés de uma festa civica, estamos
passando por momento de imenso
perigo para a normalidade democratica,
risco as instituicdbes da Republica e
insinuacdes de desacato ao resultado
das eleicdes [..] Ataques infundados e
desacompanhados de provas questionam
a lisura do processo eleitoral e o estado
democratico de direito tao duramente
conquistado pela sociedade brasileira.
Sao intoleraveis as ameacas aos demais
poderes e setores da sociedade civil
e a incitacdo a violéncia e a ruptura da ordem constitucional”,
Podemos concluir conclamando com a Carta em Defesa da
Democracia: “Estado Democratico de Direito Sempre!!!!”. Nao
a violéncia, as ameacas de golpe, ao autoritarismo e de ruptura
democratica.

*Addo José Peixoto é mestre em Filosofia (PUCCAMP), doutor
em Educagdo (USP) e professor da Faculdade de Educag¢do da
Universidade Federal de Goids (UFG).
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Por Luciene Dias

Cobranca

0 Adufg-Sindicato quer uma solugao definitiva
por parte da UFG sobre os problemas com os
adicionais ocupacionais. Nos ultimos anos,

a entidade colocou a questdo como uma das
suas maiores prioridades e realizou diver-

sas reunioes com integrantes da Reitoria e

da Diretoria de Ateng¢do a Saide do Servidor
(DASS/SIASS). Junto ao Sint-Ifesgo, foi exigido
que docentes e servidores tivessem acesso aos
laudos completos.

Promessa

Em abril, a UFG anunciou a contratacdo de um
novo profissional de engenharia e seguranca
do trabalho. Em seguida, foi criado o Obser-
vatorio de Insalubridade, com o objetivo de
acompanhar todos os procedimentos. A expec-
tativa era de que os problemas fossem resol-
vidos com transparéncia nas avaliacdes e que
as concessoes, bem como as revisdes, fossem
feitas de maneira justa.

Providéncias

Infelizmente, as avaliacdes seguem de forma
que tém prejudicado docentes e técnicos ad-
ministrativos da universidade. O processo tem
resultado na retirada de direitos trabalhistas
historicamente adquiridos. Diante deste ce-
nario, a diretoria do Adufg-Sindicato ja solici-
tou uma nova reunido de representantes dos
demais sindicatos envolvidos e seus depar-
tamentos juridicos com integrantes da DASS.
No entanto, a solicitacdo foi negada pela area
responsavel na UFG, o que é muito estranho e
inaceitavel.

EBTT

O Adug-Sindicato se coloca a frente na luta
para equiparar a carga horaria docente en-

tre quem atua no Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) e quem trabalha com o
magistério superior. Para isso, é fundamental a
ampliacdo do cédigo de vagas para a educagdo
infantil. Nao esquecamos do Centro de Ensino
e Pesquisa Aplicada a Educagao (Cepae), que
reiine numero significativo de EBTTs.

Mulheres

O Observatério do Conhecimento, junto com
Adufg e sindicatos de todo o Brasil, lan¢ou o
documentario “Ciéncia: Luta de Mulher”. Nas
universidades federais de Goias, o lancamento
propiciou debates que despertaram o desejo
pela realiza¢dao de documentario local capaz
de aglutinar mulheres cientistas em nosso
Estado.

Engajamento
Como sindicato forte da Proifes-Federagao,

Contexto

Movimento Sindical, Articula¢do Docente, Conjuntura
Politica, Carreira, Juridico, Cultura.

participamos ativamente do XVIII Encontro
Nacional, que teve sede em Natal (RN), entre
os dias 12 e 14 de julho de 2022. Engajada em
todos os eixos do Encontro, a delegacdo do
Adufg-Sindicato contou com nomes da direto-
ria e da base da UFG, UFCat e UF].

Eleicoes

Com o inicio da campanha eleitoral, o Adufg
tem dedicado tempo para debater com sua
base a necessidade de garantir uma sociedade
democratica e que respeite a categoria docen-
te. Nosso posicionamento é de luta pela valori-
zagdo profissional e pela cidadania plena.

Representatividade

A base de professoras e professores aposen-
tados do Adufg-Sindicato atua em diversas
frentes para manter a forca e a assertividade
na implementacao de politicas que beneficiem
toda a categoria. Respeitar as trajetdrias e lu-
tar colaborativamente sdao duas das bandeiras
mais pulsantes da entidade sindical.

Exposicao I

Sindicalismo e acdes de formagao cultural
andam lado a lado. No més de agosto, o
Adufg-Sindicato recebeu a exposicdo de foto-
grafias e poesias “Cerrado, 4gua e vida: uma
visao poética em prol da preservagdao ambien-
tal”, de Tatiana de Sousa Fiuza.

Exposicao Il

O Adufg-Sindicato recebe em setembro a expo-
sicdo “Universo Feminino: Cores e Poesias”. O
conjunto reune 6leo sobre tela de Salvador de
Carvalho e poesias de Cora Coralina e Vinicius
de Moraes. Para expor sua arte, basta procurar
o Sindicato e ajudar a construir nossa forma-
¢ao cultural.

Cinema

A inauguragao da nova sede do Adufg-Sindica-
to trouxe junto a possibilidade de consolidagdo
de um cineclube muito especial. Curadoria
qualificada conduzida pelo professor Fernan-
do Pereira e colaboracdo de um grupo grande
e diverso. Os filmes sdo projetados todas as
quintas-feiras, as 17h30, no auditério da enti-
dade sindical.

Acao

Ap06s agdo coletiva do Adufg-Sindicato, a Caixa
Economica Federal iniciou, no dia 6 de se-
tembro de 2022, a devolucao da contribuicdo
indevida. Recebe ressarcimento quem teve
descontos indevidos da Contribui¢do para o
Plano de Seguridade Social do Servidor (CPSS)
sobre um terco das férias, entre os anos 2000
e 2012. Somos contra a perda de direitos!

Diante dos ataques do presidente Jair Bolsonaro

ao sistema eleitoral brasileiro, o Adufg-Sindicato
marcou presenca em ato puiblico em defesa da
democracia e da educagdo. Mobilizagdo foi realizada

em 11 de agosto, na Praga Universitdria.

Dinheiro

Para receber o dinheiro cobrado indevidamen-
te, basta procurar a CEF da Justica Federal ou
do Campus Samambaia e informar que quer
receber uma RPV em seu nome. Devem ser
apresentados original de copia de RG ou CNH
ou Carteira Profissional; CPF; e comprovante
de endereco recente.

Improcedente

O Ministério Publico do Estado de Goias julgou
improcedente o pedido do Observatério do
Estado Social Brasileiro - UFG e do Observato-
rio da Educagdo para a retificacdo do edital do
Governo de Goias para concurso publico com
mais de 5 mil vagas para docentes do Ensino
Médio. O edital ndo prevé reserva de 20% das
vagas para candidaturas de pessoas autode-
claradas negras, conforme a Lei 12.990/2014
para o servico publico federal.

Espanhol

O mesmo edital do Governo de Goias para
concurso publico com mais de 5 mil vagas
ndo faz previsdo de vagas para docentes de
lingua espanhola. A diretoria do Adufg-Sindi-
cato entende essa auséncia como um prejuizo
a educacao multicultural capaz de oferecer
formacgdo cidada plena.

bfnpy :50304
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DEZ ANOS DA LEI
DE COTAS:

HA 0 QUE COMEMORAR?

GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS

ESTAO MAIS PRESENTES NAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS, MAS ESPECIALISTAS APONTAM PARA
A NECESSIDADE DE REVISAO DA LEl

Vinicius Braga

A Lei 12.711/12, mais conhecida
como Lei de Cotas, completou 10 anos em
agosto deste ano. Por meio dela, desde
2013, ficou estabelecido no Brasil a reser-
va de percentual de vagas em instituicdes
de ensino federais para grupos historica-
mente excluidos, como: negros, indigenas,
estudantes de escola publica, pessoas com
deficiéncia e de baixa renda.

Uma década depois, é possivel identi-
ficar, de fato, o aumento da presenca desses
grupos nas Universidades Federais. Porém,
uma das grandes discussdes no campo da
Educacgao tornou-se a revisao da lej, ja que
a sua politica de funcionamento continua
sendo alvo de criticas.

“Antes da criacdao da Lei de Cotas,
eram nitidas as desigualdades de condigdes
de acesso ao ensino superior. Diante disso,
seria necessaria a intervencdo do Poder
Publico para gerar condi¢cdes de igualdade
para que segmentos da sociedade brasilei-
ra, historicamente excluidos, acessassem as
universidades publicas. Ou seja, trata-se de
um instrumento legal que garante condi-
¢Oes de ingresso nesses espacos para equa-
cionar desigualdades sociais”, analisa a pro-
fessora Luciana de Oliveira Dias, secretaria
de Inclusdo da Universidade Federal de
Goias (UFG).

Realidade na UFG

0O empenho para a aprovacgao poli-
ticas de agOes afirmativas chegou a UFG
antes mesmo da Lei 12.711/12 ser sancio-
nada. Em 2008, foi criado o UFGInclui, um
programa inovador de ampliacdo do acesso
e da permanéncia de determinados grupos.
Na proposta inicial, a reserva de vagas des-
tinava 10% do total ofertado para estudan-
tes oriundos de escolas publicas, 10% para
estudantes autodeclarados negros oriun-
dos de escolas publicas e criava uma vaga
adicional, em cada curso, para estudante
indigena e quilombola quando houvesse
demanda.

“A iniciativa partiu diante da sensibi-
lidade da instituicdo com todo o contexto
social na época, a partir dos indicadores da
sociedade e da necessidade de disponibili-
zar mecanismos de acesso a populacao que,
antes, era pouco vista nas universidades
publicas”, afirma o secretario-adjunto da
Secretaria de Inclusao da UFG, Pedro Cruz.

Com a aprovacao
da Lei de Cotas, quatro
anos depois, o progra-
ma foi adaptado pela
UFG. Desde 2013, o
UFGInclui foi direcio-
nado de forma mais
especifica ao publico
indigena e quilombo-
la. Atualmente, man-
tém a criacdao de vaga
adicional para esses grupos, quando ha de-
manda, e reserva 15 vagas no curso de Le-
tras/Libras para candidatos surdos.

Pedro Cruz é servidor da UFG ha 39
anos. Ele acompanhou - e continua acom-
panhando - todo o processo de mudanga no
perfil dos estudantes da institui¢cdo. Segun-
do ele, antes da Lei de Cotas, o percentual
de alunos negros nas universidades publi-
cas brasileiras chegava a 5%. Depois dela,
0 numero esta acima de 50%, conforme
aponta uma pesquisa realizada pela Asso-
ciacdo Nacional dos Dirigentes das Institui-
cOes Federais de Ensino Superior (Andifes).
Na UFG, especificamente, os alunos auto-
declarados pretos/pardos chegam a 48%,
acrescenta o secretario-adjunto.

“Entdo, hoje, a UFG é muito mais plu-
ral, traz uma ideia da representatividade
da sociedade brasileira. Algo que nao acon-
tecia até pouco tempo. Conseguimos ver
a representacdo nos nossos espagos, por
meio de pessoas negras/pardas, indigenas,
quilombolas, com deficiéncia, entre outros.
Inclusive, a p6s-graduacao ja oferece vaga
para estudantes transexuais. Enfim, trata-
-se de um processo crescente”, destaca Pe-
dro.

Permanéncia

A secretaria de Inclusdo da Universi-
dade Federal de Goias (UFG) também cha-
ma a ateng¢do para outro aspecto importan-
te em relacdo as cotas: a permanéncia dos
alunos. “O objetivo ndo é apenas ingressar
do estudante, é também acolher e dar con-
digdes para arealizacao do curso, garantido
o sucesso da sua formacao”, complementa.

A instituicao conta com o programa
de Bolsa, por meio de um auxilio financei-
ro a estudantes em situagdo de vulnerabi-
lidade socioecondmica. A assisténcia estu-
dantil abrange moradia, alimentagdo, apoio

A1d M1ag 0309

Professora Luciana de Oliveira Dias, secretdria de
Inclusdo da UFG, e o secretdrio-adjunto, Pedro Cruz,
analisam o que mudou na tltima década.

a iniciacdo a pesquisa, bolsas de trabalho,
por exemplo.

“A universidade vem desenvolvendo
todas essas medidas de forma integrada,
a partir dos 6rgaos de gestdao superior da
instituicdo, com o apoio das unidades aca-
démicas, para que a permanéncia do aluno
seja, de fato, efetivada”, diz a professora Lu-
ciana.

Revisao

O 72 artigo da Lei 12.711/12 reco-
menda que o programa passe por uma re-
visdo apos 10 anos de sua implementacao.
Apesar da discussao tramitar no Congresso
Nacional, ndo existe um direcionamento
que defina quais 6rgdos sdo responsaveis
pela discussao.

Luciana de Oliveira Dias defende essa
reedicdo e enfatiza que a mudanga no perfil
dos alunos da UFG ainda é pouco represen-
tativa da sociedade brasileira. “Comecamos
a ver pessoas negras circulando, por todas
as partes, em varios cursos. Porém, 10 anos
sdo insuficientes para uma mudanga efeti-
va. E chegada a hora de radicalizar em po-
liticas antirracistas para trabalharmos na
reedicdo da legislagao”.

Para a professora, mesmo com avan-
¢os, a desigualdade racial continua sendo
um desafio. “Mesmo com uma presenga
mais expressiva de estudantes negros na
educacgao superior, eles se concentram nos
cursos menos concorridos e se acham sub-
-representados nos cursos de maior pres-
tigio como: direito, medicina, odontologia,
dentre outros. Esse quadro demonstra con-
tradicdes que tém se mantido por conta do
carater estrutural do racismo. Precisamos
de mais agdes se buscamos uma sociedade
justa e igualitaria. Temos um longo cami-
nho pela frente e muita energia para seguir
fazendo nosso trabalho”, finaliza a docente.
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“Todos demonstram grande esforgo, determinagdo e,
principalmente, um incrivel espirito de equipe’, afirma
coordenadora do projeto, professora Lana Ferreira de Lima.

PROJETO DE EXTENSAO

DA UFCAT PROMOVE
INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO ESPORTE

INICIATIVA TAMBEM E LEVADA AS
ESCOLAS DE CATALAO COMO FORMA DE
INCENTIVAR A PRATICA ESPORTIVA

Mariana Fernandes
(estagidria sob supervisao)

O “Basquetebol em Ca-
deira de Rodas” é um projeto
de extensao do Laboratério de
Atividade Fisica Adaptado e
Grupos Especiais (LAFAGE) da
Universidade Federal de Ca-
talao (UFCAT), cujo objetivo é
incluir pessoas com deficiéncia
ao lazer, ao esporte e a ativida-
de fisica. A iniciativa é uma par-
ceria entre a Federacdo Goiana
de Basquetebol em Cadeira de
Rodas e a Associacao das Pes-
soas com Deficiéncia de Catalao
(Aspedec), reunindo cadeiran-
tes da UFCAT e da comunidade
em geral.

De acordo com a coorde-
nadora do projeto, professora
Lana Ferreira de Lima, os espor-
tes paraolimpicos aprimoram a
autoconfianca e a autoestima,
além de melhorar a condigao
cardiovascular dos jogadores.
Para que os alunos se sintam
acolhidos e trabalhem em con-
junto, sdo incluidos monitores/
estudantes de Psicologia, Enfer-
magem e Psicologia. “Afinal, o
psiquico e o fisico devem estar
bem cuidados”, complementa a
docente.

No LAFAGE, sao realiza-
dos eventos que promovem O
didlogo, a reflexao e a troca de
conhecimento acerca do direito
e acesso das pessoas com defi-
ciéncia ao lazer, as atividades
fisicas, esportivas e culturais. A
acao também conta com danca
inclusiva e capoeira. Com o re-
torno do projeto, o corpo do-
cente planeja incluir volei e na-
tacao aos participantes.

Acesso a comunidade
Inicialmente, o projeto ti-
nha como propésito atingir seis
polos do Estado de Goias vol-
tados para cadeirantes. Porém,
a acgao foi expandida para toda
a comunidade, inclusive para
pessoas que ndo possuem defi-

ciéncia, para que os integrantes
possam se sentir mais integra-
dos, explica a professora.

A divulgacao da iniciativa
para a comunidade é feita em
escolas de Cataldo. Eles vao a
esses espagos para mostrarem
como sdo feitas as atividades.
Também participam das visitas
os atletas paraolimpicos que re-
presentam a LAFAGE em com-
peticOes regionais e nacionais.
Os profissionais demonstram
aos estudantes como é um jogo
de basquete em quadra e tam-
bém contam sobre a sua traje-
toria. “E uma forma de incenti-
va-los a iniciarem a pratica do
esporte”, diz Lana.

Ao longo dos anos, com o
empenho dos discentes, docen-
tes e, sobretudo das pessoas
com deficiéncia, integrantes do
projeto “Basquetebol em Cadei-
ra de Rodas” tem se destacado
em diversos eventos esportivos,
como Campeonato Goiano de
Basquete em Cadeira de Rodas,
torneios e amistosos.

Como iniciativa dos do-
centes, também sao feitos even-
tos comemorativos, para que o
contato; aluno, professor e Uni-
versidade estejam ainda mais
proximos. Rodas de conversas
com psicologos, sessoes de fil-
mes integrados e campeonatos
com colaborag¢do dos responsa-
veis também sao realizados.

“Ficamos muito felizes
com a dedicacdo de cada inte-
grante. Cada membro da equipe
prova ser um elemento valioso
e indispensavel nas conquistas
alcancadas. Afinal, o sucesso
de um projeto depende do em-
penho de cada um. E todos de-
monstram grande esforc¢o, de-
terminagdo e, principalmente,
um incrivel espirito de equipe”,
conclui a professora Lana.
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NOVA DIRETORIA ASSUME COM COMPROMISSO
DE FORTALECER A LUTA EM DEFESA DOS
DOCENTES E DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

LIDERADA PELO PROFESSOR GECI SILVA, CHAPA 1 FOI ELEITA COM 58,7% DOS
VOTOS; "“VAMOS TRABALHAR DIARIAMENTE CONTRA O ARROCHO SALARIAL E
EM DEFESA DE MELHORES CONDICOES”, GARANTE O NOVO PRESIDENTE

Fotos: Erik Ely / Adufg

e = Presidente:
'*“ Geci Silva (IME-UFQG)

2a Vice-presidente:
Luis Contim (UAE Ciéncias Bioldgicas UF])

3¢ Vice-presiente:
Ricardo Moura (FENG-UCAT)

L) Diretora secretaria:
Gl4ucia Carielo (FANUT-UFG)

|

Sociais, Culturais e Cientificas:
Tatiana Fiuza (ICB-UFG)

Diretora de Comunica¢io, Promoc¢oes

Diretor Administrativo:

A% Flavio Silva (EA-UFG)

Diretora de Assuntos Educacionais e

de Carreira:
Maria José Pereira (CEPAE-UFGQG)

. Diretor Financeiro:

Romualdo Pessoa (IESA-UFG)

Diretor de Convénios e de Assuntos
Juridicos:

André Geyer (EECA-UFQG)

Diretora de Assuntos de Aposentado-

ria e Pensao:
Ana Kratz (Aposentada da FE-UFG)

Diretora de Rela¢des Interinstitucionais:
Geovana Reis (FE-UFQG)
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Rafael Vaz

A primeira elei¢ao totalmente eletronica
do Sindicato dos Docentes das Universidades
Federais de Goids (Adufg-Sindicato) resultou
em recorde de engajamento dos filiados. Parti-
ciparam 1.550 eleitores, o equivalente a 59,27%
dos sindicalizados. A Chapa 1 - “Adufg pra fren-
te: democratica e de luta” foi eleita com 910 vo-
tos (58,70%). “Fizemos uma campanha limpa,
propositiva e sem ataques aos demais concor-
rentes. A partir de agora, vamos lutar por me-
lhores condigdes de trabalho, salarios dignos,
educacdo de qualidade e por um pais com mais
justica social, que defenda a diversidade, as mi-
norias e a democracia’, afirma o presidente elei-
to, professor Geci Silva.

Para o diretor administrativo do Adufg-
-Sindicato, professor Flavio Silva, que era presi-
dente do sindicato quando a elei¢ao foi realizada,
o alto indice de participagdo reflete a confianca
dos sindicalizados no trabalho realizado pela
entidade. “Os professores e professoras das trés
Universidades Federais localizadas em Goias sa-
bem que o sindicato trabalha com ética, serieda-
de, transparéncia e dedica¢ao’, avalia.

Segundo a 12 vice-presidente eleita, pro-
fessora Luciene Dias, a nova gestao também atu-
ara para garantir mais pluralidade na entidade e
na comunidade académica como um todo. “O
sindicato ndo ¢ uma bolha e esta inserido dentro
de uma sociedade que tém suas complexidades.

Nossa inten¢ao é fazer do Adufg um sindicato
capaz de lutar cada vez mais pelo respeito a di-
ferengas e que lute diariamente para valorizar a
categoria, considerando que a comunidade aca-
démica é plural’, explica.

Liderada pelo professor Fernando Lacer-
da Junior, a Chapa 2 - “Docentes pela democra-
cia’, por sua vez, recebeu 619 votos (39,93%).
Dos 1.550 votos, 21 (1,37%) foram abstengdes.
O novo sistema de votagao permitiu que os do-
centes votassem sem sair de casa de forma ra-
pida e segura. Além disso, um espago fisico foi
instalado na sede do Adufg para que professores
e professoras com dificuldade no manuseio do
sistema de votacdo fossem auxiliados.

-

ENTREVISTA

~N

GECI SILVA (novo presidente do Adufg-Sindicato)

Jornal do Professor: Como avalia o resultado
das eleicoes?

O processo eleitoral transcorreu dentro
da normalidade. Optamos por fazer uma cam-
panha focada em apresentar propostas as pro-
fessoras e aos professores. Visitamos pratica-
mente todas as unidades académicas da UFG,
da UFJ e da UFCAT para ouvir as demandas e
mostrar nosso compromisso com a defesa da
categoria, das universidades federais e dos ser-
vigos publicos como um todo. Montamos uma
chapa bastante representativa, com docentes
de todas as geragoes, desde mais jovens até os
mais experientes.

Quais sao os principais desafios da nova di-
retoria?

Um dos nossos principais objetivos é re-
compor o poder aquisitivo da categoria. Tive-
mos uma defasagem salarial de quase 40%. A
luta sera dura, mas temos coragem e disposi-
¢do. Vamos trabalhar junto com os pesquisa-
dores nas suas demandas, com os professores
que estdo em sala de aula, além de lutar con-
tra os cortes orcamentdrios, que tém deixado
nossas universidades em situa¢do de vulnera-
bilidade. Esperamos que num futuro proximo
possamos ter um governo com mais abertura
para o didlogo para que possamos fazer as ne-
gociagOes necessarias nas questdes salariais,
orcamentarias e de insalubridade. Vamos ba-
talhar, ainda, pela recomposi¢do do quadro de
servidores.

Como a nova diretoria pretende avangar na
Iuta contra os ataques do atual governo as
universidades e a educacio como um todo?

Infelizmente, estamos diante de um go-
verno que elegeu os servidores publicos como
inimigos. E um governo que nao respeita a de-
mocracia, a ciéncia e as universidades. O pre-
sidente da Republica e os ministros que pas-
saram pelo MEC foram pautados pela guerra
ideolodgica, bem como pelos cortes, bloqueios e
falta de recomposi¢do orcamentdria. Sdo ques-
toes muito dificeis, mas vamos seguir cada vez
mais fortes. O movimento sindical estd vivo. Se
o objetivo do Governo Federal era enfraquecer
a nossa luta, nao conseguiu. Temos ainda mais
desejo de lutar e garantir que os direitos dos
docentes sejam respeitados.

Como as acoes serdo fortalecidas?

Entre outras a¢des, vamos promover um
trabalho de base para conscientizar a categoria
dos ataques a educagdo, as universidades e aos
proprios docentes. Precisamos formar e incor-
porar novos quadros na luta sindical. Para isso,
promover o didlogo entre o sindicato e as uni-
dades académicas, por meio de reunides e ou-
tras atividades que possibilitem maior conhe-
cimento da realidade sera fundamental. Dessa
forma, vamos conseguir dar maior foco nas
particularidades e demandas de cada unidade.

SE O OBJETIVO
DO GOVERNO ERA
ENFRAQUECER
A NOSSA LUTA,
NAO CONSEGUIU,
VAMOS
TRABALHAR
COM AINDA
MAIS FORCA E
DEDICACAO.

A nova diretoria pretende atuar em
agoes conjuntas com outras entidades?

Vamos dialogar de forma permanente
com outras entidades que compdem a comuni-
dade académica e o movimento sindical. Esse
didlogo sera fundamental para lutar contra as
adversidades. Defendemos, também, posicio-
namentos firmes e trabalhos interinstitucio-
nais nas trés universidades federais localizadas
em Goias: UFG, UF] e UFCAT.

O Adufg também atuard em questées de di-
versidade e acolhimento?

Com certeza! Queremos combater toda
forma de racismo, machismo e LGBTQfobia,
bem como acolher possiveis vitimas de pre-
conceito e discriminagdo. Vamos promover
seminarios, palestras e outras a¢des dentro das
unidades académicas. No dmbito do Adufg,
vamos garantir, também, que as delegacoes e
representagdoes em espagos ampliados sejam
ainda mais plurais, para que possamos garan-

tir equidade de género, raga, etnia, sexualidade
e idade.

A Universidade Federal de Jatai e a Universi-
dade Federal de Cataldo tém desafios especi-
ficos por terem sido criadas ha pouco tempo.
Como o Adufg tratara essas questoes?

Temos total consciéncia de que os pro-
blemas enfrentados pelas duas institui¢oes sdo
muito especificos. Portanto, vamos continuar
acompanhando o processo de consolidagao e
estruturagdo da UF] e da UFCAT para garan-
tir que os docentes sejam valorizados e respei-
tados em cada uma das decisdes da gestoes.
Também vamos criar e institucionalizar féruns
permanentes de debate entre sindicalizadas e
sindicalizados para a discussdo de assuntos re-
lacionados a carreira e condi¢des de trabalho.
Outro ponto importante é fortalecer a nossa
atuagdo junto ao campus da UFG na Cidade
de Goias, em sintonia com as especificidades
da regional.

Como sera a atuacao da nova diretoria junto
aos aposentados e aposentadas?

Vamos continuar desenvolvendo ativi-
dades para integra-los da melhor forma pos-
sivel, sempre com muito respeito, empenho e
dedicacao. Queremos fortalecer os momentos
de encontro e de trocas por meio de projetos
socioculturais, além de desenvolver meios de
acompanhamento e tratamento da satde deles
com maior efetividade e proximidade. Tam-
bém vamos promover espagos de integracao
entre professores aposentados e professores
em atividade para realizar uma intensa troca
de saberes e de experiéncias. Assim, sera pos-
sivel, também, unificar as pautas de luta que
atingem ambos os grupos.
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PESQUISA ENTRE UFG E HARVARD RENOVA ESPERANCAS

DE PESSOAS COM DOENCAS DA RETINA

APOS A CONCLUSAO DO ESTUDO EM SUINOS, PESQUISADORES CONSEGUIRAM
APROVACAO PARA O INICIO DOS TESTES EM HUMANOS

Mariana Fernandes
(estagidria sob supervisao)

Pacientes portadores de
doengas hereditarias da reti-
na, como retinose pigmentar e
a Doenga de Stargardt, passam
a ter esperanc¢a de tratamento
com os resultados de uma pes-
quisa internacional com célu-
las-tronco, utilizadas a fim de
restabelecer os fotorreceptores
da retina. A pesquisa conta com
a participacdo da Universidade
Federal de Goias (UFG) e foi di-
vulgada no Journal of Cellular
and Molecular Medicine.

A cura da cegueira é o ob-
jetivo da pesquisa. O desafio é
a obtencdo de uma célula que
cresca dentro do olho e faca a
reparacao dos tecidos lesados e
que originam a perda da visao.
Com o modelo ocular muito
préximo ao dos suinos, a pes-
quisa monitorou o comporta-
mento das células implantadas
no corpo do animal, a fim de va-
lidar a técnica cirtrgica para a
realizacdo em humanos. A célu-
la-tronco, a qual foi escolhida, é

uma célula que tem capacidade
de se diferenciar das demais.

Para o professor da UFG
e diretor do Centro de Refe-
réncia em Oftalmologia (Cerof)
da UFG, Marcos Avila, que foi o
coordenador local do estudo,
havia uma preocupagdo com
a questao de como essa célula
iria se comportar ao se derivar.
“Uma de nossas preocupacaes,
era de se tornar uma célula can-
cerigena, mas ndo aconteceu.
Sdo células capazes de regene-
rar o tecido retiniano e de for-
mar novas células, novos fotor-
receptores”.

Ele conta que a alteragao
do DNA ocorreu por meio de
uma terapia génica para que
produzissem uma proteina
verde fluorescente. Apds im-
plantadas, elas passaram a ser
monitoradas por um periodo
de trés meses. Os pesquisado-
res conseguiram diferencia-las
pela pigmentacgao verde.

A técnica utilizada foi a

®

1034

“vitrectomia via pars plana”,
realizada no proprio Cerof.
“Trata-se de uma técnica mi-
croscopica segura de injecdo
subretiniana. Temos experién-
cia de injetar medicamentos,
mas, é importante dizer que
nao achamos nenhuma dificul-
dade em utilizar o procedimen-
to de uma maneira precisa para
o tratamento com células-tron-
co”, pontua o professor.

Parceria com Harvard

De acordo com David Is-
sac, também professor da UFG
e envolvido na pesquisa, algu-
mas cirurgias foram feitas em
Goidnia e, em seguida, envia-
das para Universidade Harvard
para uma avaliacdo. “Os mini
pigs foram sacrificados e seus
orgdos, assim como os olhos,
foram mandados para os Esta-
dos Unidos para fazer a avalia-
¢do. Tanto de eventuais efeitos
adversos, quanto para haver a
possibilidade dessas células te-

rem se integrado na retina des-
ses porcos’”.

Ao avangar com a pesqui-
sa no Cerof, o estudo validou a
técnica cirtrgica como eficaz e
desenvolveu um procedimento
que garante a formag¢do de um
banco de células que podem
servir como fonte para trata-
mentos futuros e consequente-
mente aprovado o seu uso em
humanos.

Apo6s a conclusdo do estu-
do em suinos, os pesquisadores
conseguiram a aprovacao da
Food and Drug Administration
(FDA), nos Estados Unidos,
para o inicio dos testes em hu-
manos, que atualmente esta na
fase 1, com a participacao de
aproximadamente dez pacien-
tes. “Todo o processo deve du-
rar cerca de trés a cinco anos.
O numero vai sendo ampliado
gradativamente. Futuramente,
pretendemos dar continuidade
nos estudos aqui no Brasil, na
UFG”, finaliza Marcos Avila.

Professores Marcos Avila e David Issac, envolvidos na pesquisa, demonstram otimismo com os resultados.
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EVASAO E REALIDADE EM UNIVERSIDADES FEDERAIS

DE GOIAS E PREOCUPA GESTORES

PRO-REITORES DE GRADUACAO DA UFG, UFJ E UFCAT FALAM SOBRE OS DESAFIOS
PARA MANTER SEUS ALUNOS E APONTAM SOLUCOES PARA O PROBLEMA

Vinicius Braga

Entrar, permanecer e concluir. Esses sdo
os trés desafios de estudantes que sonham em
garantir o diploma de ensino superior. Porém,
nos ultimos anos, uma realidade tem chamado
aatencdo: o aumento da evasao nas universida-
des publicas do pais. Em Goias, ndo é diferente.
A Universidade Federal de Goias (UFG), a Uni-
versidade Federal de Jatai (UF]) e a Universi-
dade Federal de Catalao (UFCAT) também tém
enfrentado esse quadro, especialmente apds a
pandemia da Covid-19.

“Foi observado um aumento da evasdo no
ensino superior de forma geral, ndo apenas nas
universidades publicas, ndo apenas nos cursos
de licenciaturas, mas, infelizmente, em geral. Os
dados publicos, disponiveis no site analisa.da-
dos.ufg.br; sinalizam para uma relativa estabili-
dade no nimero de diplomados na UFG entre
2010 e 2019, mas uma ligeira queda de 2019
para 2020. Os dados de 2021 ainda nao foram
concluidos”, afirma o professor Israel Elias Trin-
dade, pré-reitor de Graduacao da UFG.

Na UF], a evasdo nas licenciaturas, por
exemplo, subiu de 29,34%, em 2019, para
46,2%, em 2021. Os maiores indices foram
detectados nos cursos de ciéncias exatas: Fisi-
ca (61,82%), Quimica (58,93%) e Matematica
(52,54%), além de Letras/Inglés (50,67%) e
Letras/Portugués (54,04%). Ja os dados dispo-
nibilizados pela UFCAT apontam que, em 2022,
1306 alunos evadiram da instituigao até o mo-
mento, com destaque para os cursos de Mate-
matica, Geografia e Letras.

Motivos

Mas, a que se deve esse aumento das
evasoes? Quando se trata da questdo, é preciso
levar em conta uma série de fatores. A profes-
sora Alana Flavia Romani, pro-reitora adjun-
ta de Graduacao pro tempore da UF], opina.
“A evasdo tem varias razdes que merecem ser
investigadas. Podemos listar as expectativas
académicas em relacdo ao curso escolhido, as
dificuldades de aprendizagem originadas em
um ensino médio de baixa qualidade e, princi-
palmente, a falta de condig¢bes financeiras do
discente prosseguir nos estudos. Nos relatorios
de vulnerabilidade econdmica produzidos pela
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da
UF], percebemos que as menores rendas men-
sais sao declaradas por alunos das licenciatu-
ras. Sao discentes que poderiam ser atendidos
pelos recursos do Programa Nacional de Assis-
téncia Estudantil (PNAES), mas, diante dos cor-
tes, o reflexo direto é a evasao”.

Em comum, as trés institui¢des goianas
destacam que a pandemia também foi um fator
determinante. “Com a adoc¢do do ensino remo-
to, muitos alunos retornaram as suas cidades
de origem, prejudicando a criacdo de vinculo
com a instituicao e com os cursos. Nossas coor-
denacdes de cursos fizeram buscas ativas dos
alunos com vinculos irregulares e muitos disse-

ram que sé retornariam
apos o fim da pandemia,
mas ainda é cedo para
verificarmos as evidén-
cias dos retornos, ja que
voltamos ao presencial
em maio de 2022” diz o
professor Moisés Fernan-
des Lemos, pro-reitor de
Graduagao da UFCAT.

Professor [sra-
el complementa. “Hoje,
podemos afirmar que a
maioria dos estudantes
da UFG sdo oriundos de
familias de baixa renda.
Agora, veja que os da-
dos  socioecondmicos
apontam como uma das
consequéncias da pande-
mia 0 empobrecimento
da populagao, fruto do
desemprego e, claro, da
inflagdo.  Infelizmente,
algumas pessoas perde-
ram até mesmo o direito
a moradia, vivendo em
completa situacao de inseguranca alimentar”.

De acordo com ele, esse empobrecimen-
to é fruto principalmente da ma gestao da pan-
demia por parte do governo, que fomentou a
vulnerabilidade de grupos sociais desfavoreci-
dos. “Obtivemos, ao longo da pandemia, relato
de estudantes, especialmente de outros munici-
pios/estados que abandonaram a universidade
porque estavam desempregados e ndo tinham
como se manter na cidade onde seu curso é
ofertado. Outros, por sua vez, evadiram porque
estavam desempregados e receberam uma pro-
posta de trabalho e, na impossibilidade de con-
ciliar com os estudos, por questdo até mesmo
de sobrevivéncia, talvez, preferiram o trabalho
ao estudo. Soma-se a esse cenario desolador; os
bloqueios e cortes orcamentarios que acabam
por limitar as agdes da Universidade. Se esses
cortes atingirem as politicas de assisténcia es-
tudantil, as consequéncias serdo, sem duvida,
ainda mais drasticas”.

Alternativas

E como resolver a questdao? As solugdes
vao desde politicas eficientes de valorizagao
dos cursos a politicas de incentivo aos alunos
em situacdo de vulnerabilidade social, segun-
do os trés professores entrevistados. “O modo
como o mercado de trabalho enxerga o egresso
é um elemento que influencia. Carreiras onde
ha reconhecimento e valorizagdo profissional
tendem a ter menor evasdo que aqueles cursos
onde o profissional ndo recebe o mesmo trata-
mento. Nos casos dos cursos de licenciaturas,
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Em comum, as trés instituicdes goianas destacam que

a pandemia também foi um fator determinante.

a realizacdo de concursos publicos, a implan-
tacdo de planos de cargos e salarios dignos, a
realizacdo de formagdes iniciais e continuadas
e a cultura de respeito ao trabalho docente em
sala de aula, dentre outras, sdo questoes funda-
mentais para que a carreira de professor se tor-
ne interessante e atraente”, aponta o pro-reitor
da UFG.

As universidades também tém se mobili-
zado para reduzir tais indices. A pré-reitora da
UFJ, por exemplo, refor¢a que a assisténcia es-
tudantil aumenta as condi¢des de permanéncia
dos estudantes em vulnerabilidade economica
e, por isso, a instituicdo tem atuado neste senti-
do. “Em 2021, aproximadamente 640 discentes
foram atendidos por meio dos editais lancados
pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da
UF]. Neste ano, foram lancados o Bolsa Moradia,
Bolsa de Incentivo Pedagégico, Bolsa Alimenta-
¢do, Bolsa Transporte, além da Bolsa Acolhida
para ingressantes e o auxilio eventual. Além da
ajuda financeira, contamos com auxilio psicol6-
gico, psicopedagdgico e nutricional”.

Na UFCAT, o pro-reitor enfatiza que a
instituicdo também tem trabalhado com uma
politica de incentivo aos alunos em situagdo de
vulnerabilidade social, oferecendo moradia es-
tudantil, bolsas alimentagao, bolsas de iniciacao
cientifica, bolsas monitoria, entre outras. “Nao
medimos esfor¢os para manter nossos alunos.
Quando verificados alunos sem matriculas,
nossas coordenacoes fazem contato com eles,
tentando entender os problemas e, juntos, bus-
cam superar a situacao que levaram ao abando-
no dos cursos”.
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POLARIZACAO NAS ELEIC()ES PRESIDENCIAIS: UMA
AMEACA A DEMOCRACIA?

MESMO COM 12 CANDIDATOS NA DISPUTA, JAIR BOLSONARO (PL) E LULA (PT) POLARIZAM
O CENARIO. PROFESSOR DA FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DA UFG, PEDRO SANTOS

Vinicius Braga

O Brasil tera 12 candida-
tos a Presidéncia da Republica
nas eleicoes deste ano. Porém,
é clara uma polarizacdo entre
dois deles: o atual presidente,
Jair Bolsonaro (PL) e o ex-pre-
sidente Luiz Inacio Lula da Sil-
va (PT). Com ideais opostos e
defensores fiéis, o pais vive um
clima de instabilidade e casos
extremos de violéncia, tendo
como exemplo a morte do te-
soureiro do PT Marcelo Arru-
da pelo policial bolsonarista
Jorge Guaranho, em Foz do
Iguacu (PR). Até que ponto tais
divergéncias politicas podem
comprometer a democracia e
o processo eleitoral, colocando
em risco, inclusive, a vida de
apoiadores dos candidatos?

Para o cientista politico
e professor da Faculdade de
Ciéncias Sociais (FCS) da Uni-
versidade Federal de Goias
(UFG), Pedro Santos Mundim,
a polarizacao politica, por si so,
¢ normal e nunca foi um pro-
blema. “O Brasil é um exem-
plo disso. Entre 1994 a 2010,
tivemos cinco eleicdes presi-
denciais seguidas polarizadas
entre PT e PSDB. Nenhuma de-
las gerou instabilidade demo-
cratica. Aécio Neves foi quem
abriu a Caixa de Pandora em
2014, ao contestar o resultado
da eleicdo”, analisa.

0 que se vé atualmente,
segundo ele, ¢ a literatura cha-
ma de polarizacao afetiva, “que
é quando as divergéncias que
eu tenho com o lado adversario
me levam a odia-lo”. Assim, os
valores politicos e ideoldgicos
defendidos por uma pessoa,
ou suas preferéncias politicas,
passam a fazer parte da sua
identidade, s6 que de modo ex-
tremo, o que a faz querer cada
vez mais distancia, ou separa-
¢do, do oponente. Infelizmente,
acrescenta o docente, tudo isso
pode levar a comportamentos
muito radicais e violentos.

O professor pontua, ain-
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MUNDIM FAZ UMA ANALISE DO CONTEXTO ATUAL

“As duas ultimas eleicées presidenciais jd trouxeram muitos
ataques entre os adversdrios, o que mostra como o uso
de campanha negativa pode ser um problema’.

da, que ndo existe uma unica
causa para a polarizacdo afe-
tiva. Porém, ele cita alguns
exemplos. “A polarizacdo ad-
vinda das elites politicas é uma
delas, vide o que faz dia sim,
outro também, o presidente
Bolsonaro. Mas, ndo é so ele,
como sabemos. As duas ulti-
mas eleicdes presidenciais ja
trouxeram muitos ataques en-
tre os adversarios, o que mos-
tra como o uso de campanha
negativa pode ser um proble-
ma”.

Pedro Santos Mundim re-
forca que o ecossistema midi-
atico também pode influenciar
neste contexto. “Varios auto-
res relacionam a polarizacao
as bolhas e as camaras de eco
em que nos encontramos nas
redes sociais ou nos aplicati-
vos de trocas de mensagens.
Contudo, existem estudos que
mostram que culpar a internet
pelos nossos males politicos
pode ser exagerado, e que € a

televisao, na verdade, o princi-
pal motor da segregacao parti-
daria”.

O que faltou para que a
tdo falada “terceira via” fos-
se viabilizada? Pedro Santos
Mundim é categorico ao res-
ponder. “Essa é facil. Voto”.
Além disso, o professor apon-
ta, a seu ver, o que o eleitor vai
considerar nas urnas deste
ano para definir o presidente.
“O mesmo de sempre. Os va-
lores em que ele acredita (ndo
faco juizo de valor sobre isso),
que a gente chama de ideolo-
gia, a avaliagdo do governo e
da economia, o posicionamen-
to dos candidatos em questoes
que sdo importantes para cada
eleitor (por exemplo, professo-
res universitarios podem dar
mais peso para a educac¢do do
que para outras politicas pu-
blicas), etc”.

E o poder das fake news?
As noticias falsas, as cha-
madas fake news, também sao

uma ameaca a democracia e
a lisura do processo eleitoral.
Tanto que, ao assumir a pre-
sidéncia do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) no dia 16 de
agosto, o ministro Alexandre
de Moraes destacou em seu
discurso que tera como foco o
combate a elas durante a cam-
panha eleitoral.

Em outubro de 2021, ele
anunciou, em meio ao julga-
mento que arquivou agoes com
pedido de cassagdo da chapa
Bolsonaro/Hamilton Mourao,
que punira com prisao quem
disparar noticias fraudulentas.
“Se houver repeticao do que
foi feito em 2018, o registro
sera cassado e as pessoas que
assim fizerem isso irdo para a
cadeia por atentarem contra
as eleicoes e a democracia no
Brasil”, afirmou o ministro, na
posse.

Em relagdo ao tema, Pe-
dro Santos Mundim opina.
“Bolsonaro nao foi eleito por
causa das fake news, isso é um
fato. Além disso, existem estu-
dos que mostram que as pes-
soas tendem a acreditar em
noticias falsas que estao ali-
nhadas com o que elas ja pen-
sam ou preferem, o que sugere
mais um efeito de reforco do
que uma mudanga de opinido.
De todo modo, mesmo esse
efeito de refor¢o pode levar a
comportamentos deletérios”.

0 exemplo mais eviden-
te, acrescenta ele, é o ques-
tionamento feito sobre a urna
eletronica. “Ndao sabemos o
que muitas pessoas podem vir
a fazer por acreditarem nessa
mentira, se isso colocara ainda
0 que resta da nossa democra-
cia em risco, nem quais serao
os efeitos futuros disso na po-
larizacao afetiva. Assim, as fake
news sdo tanto um problema
ético, moral e normativo, quan-
to empirico, e é fundamental
que elas sejam combatidas por
esses motivos”, finaliza.
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“AS PESSOAS SE REVELAM QUANDO CHEGAM", DIZ
BOLSONARO SOBRE A ALTA ROTATIVIDADE NO MEC

PRESIDENTE NOMEOU, ATE O MOMENTO, CINCO MINISTROS PARA A PASTA. CRISE
INSTITUCIONAL ESCANCARA O TOTAL DESPREZO PELA POLITICA EDUCACIONAL BRASILEIRA

Vinicius Braga

“As pessoas se revelam
quando chegam”. Foi essa a
justificativa que o Governo
Federal deu em entrevista ao
Jornal Nacional, no dia 22 de
agosto de 2022, ao ser ques-
tionado pelos ancoras sobre as
demissOes em série e suspeitas
de corrupg¢do no Ministério da
Educacdo (MEC). Finalizando
seu mandato e almejando a re-
eleicdo, o presidente nomeou,
até o momento, cinco ministros
para a pasta. O fato evidencia a
crise institucional no governo e
escancara o total desprezo pela
politica educacional brasileira.

“Atualmente, eu tenho
um excelente ministro da Edu-
cacdo. Acontece. E igual a um
casamento, muitas vezes. O
ideal era ndo ter rotatividade
nenhuma, mas acontece. Ou-
tros ministros foram trocados
também” disse Bolsonaro, ao
ser questionado sobre qual é
a dificuldade de escolher um
bom titular.

O MEC é uma das pas-
tas com maior rotatividade
no governo atual. Para enten-
der mais sobre as nomeacgdes
e demissdes feitas durante o
mandato, o Jornal do Professor
preparou uma linha do tempo.
Acompanhe!

Ricardo Vélez Rodriguez
- janeiro a abril de 2019

O Governo Federal come-
cou com Ricardo Vélez Rodri-
guez a frente do MEC. Seguidor
dos ensinamentos do escritor
Olavo de Carvalho, o ministro
foi o primeiro a marcar a pas-
ta pelos interesses ideolégicos,
além de tomar decisbes polé-
micas. Entre elas, Vélez pediu
revisdes em livros didaticos so-
bre a Ditadura Militar no Brasil,
em que propunha trocar a for-
ma como o periodo é ensinado
nas escolas.

Além disso, determinou
que as instituicoes registras-
sem as criancas cantando o
hino nacional. Foi exonerado
apo6s enfrentar “disputa inter-
na” dentro do préprio MEC, de-
vido a desentendimentos entre
militares e olavistas.

Abraham Weintraub - abril
de 2019 a junho de 2020

Abraham Weintraub foi o
segundo ministro da Educacao.
De forte viés olavista, o econo-

Vélez
JAN a ABR de 2019 Abraham
Weintraub
ABR 2019 a

JUN 2020

Carlos Alberto

Decotelli .
JUN 2020 Milton
Ribeiro
JUL 2020 a
MAR 2022

Victor

Fotos: Ricardo Vélez Rodriguez: Reprodugdo/Site Ricardo Velez, Abraham Weintraub: Reprodug¢cdo/MEC
Carlos Alberto Decotelli: Reprodugdo/Paldcio do Planalto, Milton Ribeiro: Reprodug¢do/ Luis Fortes/MEC
Victor Godoy: Reprodugdo/ Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

mista marcou a pasta com dis-
cursos contrarios as minorias
e ao Supremo Tribunal Federal
(STF). Sua gestao foi marcada
por sérios problemas, como a
falha na correcdo e atribuicdo
de notas do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), além do
conflito com diversos setores
académicos.

A permanéncia de Wein-
traub ficou instavel apds ter
virado alvo de um inquérito do
STF que investiga fake news e
ataques contra a Corte, ja que,
em uma reuniao com o chefe do
Executivo, o ex-ministro ofen-
deu e defendeu a prisdao dos
ministros do Supremo. Ele dei-
Xou 0 ministério apos ser gra-
vado em uma manifestacao de
apoiadores do presidente, em
Brasilia, com falas contrarias a
Suprema Corte.

Carlos Alberto
Decotelli - junho de 2020
(ndo tomou posse)

Depois de Weintraub, o
também economista Carlos
Alberto Decotelli chegou a ser
anunciado, mas ndo tomou
posse. Seu nome foi publicado
no Diario Oficial, mas, cinco
dias depois, entregou uma car-
ta de demissao. Apesar de nao
ter assumido, ele incitou uma
nova crise. Desta vez, por dados
falsos no curriculo.

No antncio publicado no
Twitter, o presidente exaltou
o curriculo do indicado. “De-
cotelli é bacharel em Ciéncias

Economicas pela UER], mestre
pela FGV, doutor pela Univer-
sidade de Rosario, Argentina e
pds-doutor pela Universidade
de Wuppertal, na Alemanha”,
escreveu. Porém, o reitor da
Universidade Nacional de Ro-
sario, Franco Bartolacci, afir-
mou que Decotelli nunca ob-
teve a titulacdo de doutor na
instituicdo. A Universidade de
Wuppertal também desmentiu
a informacdo de que o profes-
sor possuia pés-doutorado.

A gota d’dgua foram as
acusacoOes de plagio na disser-
tacdo de seu mestrado, defen-
dida em 2008 pela FGV. Diante
de tantas polémicas, Decotelli
precisou desistir da indicacao e
nao assumiu o MEC.

Milton Ribeiro - julho de
2020 a margo de 2022

Decotelli foi substituido
por Milton Ribeiro, um pas-
tor presbiteriano, responsavel
por uma das maiores crises
do MEC. Ele proferiu falas ho-
mofébicas e preconceituosas,
e chegou a criticar a inclusao
de criancas com deficiéncia na
educacao escolar.

Além disso, proximo a
realizacio do Enem, servi-
dores do Inep, 6rgdo do MEC
responsavel pela prova, pedi-
ram demissdo dos seus cargos
alegando “fragilidade técnica e
administrativa da atual gestao
maxima”. Ele pediu demissdo
do cargo depois de vir a tona

um suposto favorecimento de
pastores na distribuicao de ver-
bas do ministério.

Ribeiro foi preso pela Po-
licia Federal, no dia 22 de junho
de 2022, na operacao “Acesso
Pago”, que investiga a pratica de
trafico de influéncia e corrup-
¢do na liberagdo de verbas do
Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento da Educagao (FNDE), 6r-
gao ligado ao MEC. Os pastores
Gilmar Santos e Arilton Moura
também foram presos, inves-
tigados por atuarem informal-
mente junto a prefeitos para a
liberagdo, por meio de conces-
sdo de propina, de recursos do
MEC.

Victor Godoy -
mar¢o de 2022

O atual ministro da Edu-
cacdo, Victor Godoy, chegou a
pasta em julho de 2020, assu-
mindo o cargo de secretario-
-executivo. Ele ficou na fungao
por pouco menos de dois anos,
até ser oficializado como titular.
Antes disso, passou 16 anos na
Controladoria-Geral da Unido
(CGU), onde comegou sua car-
reira como auditor federal.

Ele possui uma graduagdo
e duas especializacdes, mas ne-
nhuma delas ligada a educacao.
De acordo com o MEC, é for-
mado em Engenharia de Redes
de Comunicacao de Dados pela
Universidade de Brasilia (UnB).
Concluiu o curso em 2003, um
ano antes de ingressar na CGU.
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O TRANSITO EM JULGADO DO TEMA N2 942 DO
STF COMPLETA SEU PRIMEIRO ANIVERSARIO
E NAO HA NADA A SER COMEMORADO NA UFG

H4 décadas, a Constitui-
c¢do da Republica tem expressa
previsdao quanto a possibilidade
de concessdo de aposentadoria
mediante requisitos e critérios
diferenciados para quem exerce
atividades de risco, para ativida-
des exercidas sob condicdes es-
peciais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica e para defi-
cientes fisicos. Neste texto, ainda
que brevemente, nos dedicare-
mos a tratar do assunto.

O raciocinio utilizado para
fundamentar a inclusio da me-
dida excepcional nessa modali-
dade de aposentadoria é muito
simples, pois quanto mais dificil/
perigoso for o desempenhar das
atividades dos servidores e ser-
vidoras, mais cedo esse podera
fazer jus a se aposentar, em pres-
tigio a proporcionalidade e a ra-
zoabilidade.

Mesmo com tal disciplina
expressa na Constituicdo, se fez
necessario um longuissimo deba-
te na mais alta Corte do Pais, que
culminou na edicdo da Sumula
Vinculante n? 33, no ano de 2014
e, anos mais tarde, na definicao
dos temas 888 e 942, que foram
julgados com repercussao geral.
O primeiro, em 2016, definiu que
é legitimo o pagamento do abo-
no de permanéncia ao servidor
publico que opte por permane-
cer em atividade apds o preen-
chimento dos requisitos para a
concessao da aposentadoria vo-
luntaria especial. Ja o segundo,
transitou em julgado no dia 4 de
agosto de 2021 fixando “o direito
a conversao, em tempo comum,
do prestado sob condi¢des espe-
ciais que prejudiquem a saude ou

a integridade fisica de servidor
publico decorre da previsao de
adocao de requisitos e critérios
diferenciados para a jubilagdo”.

Observando o que o STF
definiu, renovada foi a esperan¢a
de que tais questdes ndo mais ne-
cessitariam serem judicializadas,
0 que tem um impacto direto no
tempo para concessao e garantia
do direito, possibilitando que os
servidores e servidoras pudes-
sem, de forma simples e pratica,
usufruir do que lhes fora garanti-
do com um simples requerimen-
to que seria analisado e julgado
administrativamente a luz do que
definido pelo Supremo.

Infelizmente, a velocidade
para se cumprir decisdes favo-
raveis aos servidores e servido-
ras nunca é a mesma velocidade
que se cumpre aquelas desfavo-
raveis, como o caso da definicdo
de que ndo ha garantia o regime
juridico que impacta diretamente
e imediatamente a cada perver-
sa reforma da previdéncia que,
sempre sob o auspicioso argu-
mento do equilibrio de contas,
reduz, viola e lesa, o direito ao
projeto de vida dos servidores e
servidoras que, em determinado
momento da vida, optaram pelo
servico publico ao invés da ini-
ciativa privada, muitas vezes em
prejuizo econémico, para buscar
arealizacao da atividade sonhada
e as garantias que vao se esvain-
do ano ap6s ano, provocando,
inclusive, o fendmeno conhecido
como fuga dos cérebros. Porém,
esse debate ja foge do que propo-
mos neste escrito, razdo pela qual
voltamos ao tema.

De forma impressionante,

André Luiz Geyer, diretor de Convénios e Assuntos Juridicos
do Adufg-Sindicato e Elias Menta, advogado, assessor juridico

passado um ano da defini¢do da
matéria pelo STF a decisao nao
¢ cumprida ainda no ambito da
UFG, em um primeiro momento,
porque faltava formulario e re-
gulamentacao sendo que, apoés
provocacao do Adufg-Sindicato,
foi devidamente regulamentado.
Apos regulamentado, como se a
decisdao pudesse nao ser cumpri-
da, veio outro obstaculo. Agora,
pretende-se exigir a realizacdo
de analise quantitativa para va-
lidagdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) em deter-
minados periodos, sendo que
a propria UFG ndo dispde dos
meios para fazer tal avaliacao.

A coisa fica ainda mais ab-
surda quando lembramos que,
em muitos casos, os locais de de-
sempenhar as atividades ja foram
modificados ou, em alguns casos,
sequer existem atualmente. A
ndo ser que se disponha de uma
maquina ou instrumental para se
voltar no tempo, como sera pos-
sivel realizar uma analise quan-
titativa, por meio de medigoes,
atualmente para atestar a exposi-
cdo de décadas atras, sendo que
todas essas exposicdes estdo de-
vidamente documentadas, cons-
tam nas fichas de pagamentos os
adicionais, consta registro de ex-
tensa produgdo que seria impos-
sivel sem a exposicao. Ha varios
documentos que comprovam a
exposicdo e toda atividade foi de-
vidamente langada nos SICADs e
outros formularios que registram
as atividades desempenhadas.

do Adufg-Sindicato.

Como se nota, a exigéncia é
totalmente desmedida, seja pelo
fato de afrontar a logica, de ser
ilegal e por afrontar a conforma-
cdo jurisprudencial da matéria,
que ja decidiu em varios casos
que, em divergéncia do PPP e do
laudo pericial, ha prevaléncia da
conclusdo mais protetiva da sad-
de do trabalhador com funda-
mento no principio da precaucgao.
Toda essa demora custa muito
caro para os servidores e servi-
doras, que mesmo ja reunindo os
requisitos para se aposentar com
amparo constitucional, sao obri-
gados a se manter em atividade
enquanto filigranas sdo criadas
para ndo se cumprir a decisdo do
STF, impactando todo um projeto
de vida que ja foi inimeras vezes
lesionado ao longo do desempe-
nhar das atividades.

Diante desses fatos, se nos
fosse possibilitado um pedido
para comemorar o aniversario
de um ano da decisdao do STF no
tema n? 942, desejamos que ela
seja cumprida, sem a criacdao de
requisitos e obstaculos desneces-
sarios e de impossivel cumpri-
mento. Lembrando que, atras de
cada pedido, existe alguém que ja
entregou seus melhores anos de
trabalho, energia e estudo, mere-
cendo ter a opcao de permane-
cer em atividade ou se aposen-
tar, conforme esse servidor ou
servidora prefira, prestigiando o
projeto de vida das pessoas, res-
peitando a Constituicao da Repu-
blica e o STE.
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JUSTICA IMPEDE QUE
UNIVERSIDADE ALTERE
PROVENTOS DE PROFESSOR
APOSENTADO

A Universidade Federal de
Goias |(UFG), apdés mais de cinco
anos da expedicdo de portaria
de inatividade de professor
sindicalizado, alterou a forma
de calculo de sua aposentadoria,
causando substancial decréscimo
nos proventos do docente, e
cobrou as diferengas salariais
supostamente pagas a maior.

Apé6s atuacdo do Juridico
do Sindicato dos Docentes
das Universidades Federais
de Goids (Adufg-Sindicato), o
Poder Judiciario determinou,
liminarmente, que a Universidade

restabelecesse a forma de calculo
da aposentadoria realizado no ato
de sua inatividade e suspendeu
toda e qualquer cobranca.

O advogado Igor Escher
explica que a aposentadoria é um
ato complexo, ou seja, necessita de
duas etapas para se tornar o que se
denomina de ato juridico perfeito.
A primeira etapa é a expedicao
de ato administrativo pelo 6rgao
em que o servidor estava lotado,
no caso a UFG. A segunda é o
julgamento e revisdao desse ato
pelo Tribunal de Contas, no caso o
Tribunal de Contas da Uniao.

Segundo ele, ainda que nao
se tenha essa segunda etapa, ndo
pode a UFG rever seus proprios
atos apo6s o decurso de cinco anos
da emissao da portaria, estando
qualquer tentativa de revisdo
fulminada  pela  decadéncia.
Transcorridos mais de cinco
anos, a Unica forma de qualquer

revisdo ocorrer é por ordem do
TCU. Sem tal julgamento, a revisdao
perpetrada pela Universidade
é ilegal, o que foi reconhecido e
determinado pela Justica Federal
em Goiania.

APOS MAIS DE 20 ANOS,
PROFESSORA GARANTE
AVALIACOES DE DESEMPENHO
PARA PROGRESSAO

Uma professora
sindicalizada buscou auxilio do
Juridico do Adufg-Sindicato para
que a UFG realizasse avaliagdes
de desempenho para fins de
progressao e promocdo funcional
apos mais de 20 anos do intersticio.

A UFG ndo realizou as
avaliagdes de desempenho para
fins de progressao vertical, hoje,
denominada de promogao, ao nivel
1 da Classe de Adjunto, apesar
da docente ter completado o
intersticio de 24 meses no ultimo
nivel da Classe de Assistente

em 2002, tendo sido promovida
apenas
doutoramento, em 2008.

advogado Igor Escher, uma “lenda

quando concluiu o

A UFG tinha, segundo o

urbana” entre seu corpo técnico
e docente, que exigia o titulo de
doutor para que o professor fosse
promovido a Classe de Adjunto,
apesar da legislacdo exigir tal
titulagdo apenas a Classe de
Associado (hoje Classe D).

Em razdo da auséncia de
negativa expressa do direito
da professora, ap6s o ingresso
judicial, determinou-se que a
UFG realizasse essas avaliagoes,
corrigindo todas as progressoes
e promogdoes desde 2002,
ap6s aprovada nas respectivas
avaliagdes de desempenho. Hoje,
a professora estd na Classe E
(Titular), com data fixada desde
2018, quando pela contagem da
UFG poderia ir somente em 2024.
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XVIII ENCONTRO NACIONAL
DA PROIFES DISCUTE OS
RUMOS DA EDUCACAOQ

Apébs dois anos sem
ocorrer de forma presencial,
o XVIII Encontro Nacional
da Proifes-Federagao foi re-
alizado em Natal (RN), entre
os dias 12 e 14 de julho de
2022, reunindo convidados,
palestrantes e representan-
tes da diretoria e delegacdes
de todos os sindicatos fede-
rados, entre eles o Sindicato
dos Docentes das Univer-
sidades Federais de Goias
(Adufg-Sindicato). Em pauta,
estiveram assuntos relacio-
nados as instituicdes fede-
rais de ensino superior, com
0 objetivo de contribuir para
tracar diretrizes de atuacao
da Federacdo para o proximo
periodo.

“Estamos vivendo um
periodo de constantes ata-
ques ao ensino nacional bra-
sileiro, auséncia de reajuste

salarial dos servidores e ser-
vidoras, além de investidas
contra a nossa democracia. O
encontro com dirigentes de
diversas partes do pais pos-
sibilitou uma troca saudavel
de ideias e, sem duvidas, for-
taleceu nossa luta”, afirma o
presidente do Adufg, profes-
sor Geci Silva, que participou
do evento.

Os representantes do
Adufg-Sindicato e da Proifes-
-Federacao também foram
as ruas de Natal, no dia 15
de julho, para participar da
marcha politica e cultural de
abertura da segunda edigdo
da Conferéncia Nacional Po-
pular de Educacado (Conape).
Mais de cinco mil trabalha-
dores da educacgao de todo o
Pais estiveram presentes no
ato em defesa do ensino pu-
blico, gratuito e de qualidade.
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ENCONTRO
NACIONAL

DO PROIFES-FEDERACAO

DESAFIOS DAS MULHERES CIENTISTAS
SAO DISCUTIDOS PELO ADUFG-SINDICATO

Wi

Com o objetivo de mos-
trar que os caminhos da cién-
cia sdo para todas as mulheres,
independentemente do ponto
de partida ou da disciplina a
qual se dediquem, o Sindicato
dos Docentes das Universida-
des Federais de Goias (Adufg-
-Sindicato) promoveu a exibi-
¢do do documentario “Ciéncia:
Luta de Mulher” na sede admi-
nistrativa da entidade, em Goi-
ania, e nas sedes de Jatai e Ca-
taldo. O filme foi desenvolvido
por meio de parceria entre Ob-
servatério do Conhecimento,
Adufg e sindicatos de docentes
de todo o Brasil.

Apos a exibicdo do do-

0
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cumentario, foram realizados
debates com mulheres cientis-
tas que atuam na Universidade
Federal de Goias (UFG), Uni-
versidade Federal de Cataldo
(UFCAT) e Universidade Fede-
ral de Jatai (UFJ]), de diversas
unidades académicas.

“Essa troca de experi-
éncias nos fortalece dentro do
processo de elaboracdo do co-
nhecimento. A presenca des-
sas mulheres em debates tdo
enriquecedores € significativa
para apontar novos caminhos
para as instituicdes de ensino”,
ressalta a 12 vice-presidenta
do Adufg-Sindicato, professora
Luciene Dias.

ADUFG-SINDICATO PARTICIPA DE COLETA DE
ASSINATURAS DE CARTA PELA DEMOCRACIA

Representantes do
Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de
Goias (Adufg-Sindicato) parti-
ciparam, no dia 10 de agosto
de 2022, da coleta de assinatu-
ras para a “Carta as brasileiras
e aos brasileiros em defesa do
Estado Democratico de Direi-
to”. O documento foi elaborado
pela Universidade de Sao Pau-
lo (USP) com o objetivo de re-
forcar o chamamento a demo-
cracia, uma vez que o Governo
Federal e seus apoiadores tém
feito ataques ao sistema eleito-
ral do Pais. A coleta de assina-

turas reuniu liderangas goia-
nas das mais diferentes areas,
como entidades sindicais e
movimentos sociais.

Na ocasido, o presidente
do Adufg-Sindicato, professor
Geci Silva, ressaltou que a mo-
bilizagdo é fundamental para
preservar os direitos de toda a
sociedade. “O Adufg é defensor
da democracia, da educacao,
das universidades e dos direi-
tos dos trabalhadores. Fazer
parte desse movimento é mui-
to importante para preservar o
sistema democratico brasilei-
ro”, afirmou.

A14 31 0304
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“APRENDI A TRABALHAR COM CRIATIVIDADE
E SOU APAIXONADA PELOS MEUS ALUNOS”

FASCINADA POR TODAS AS FORMAS DE MANIFESTAC()ES ARTISTICAS, PROFESSORA ANA
GUIOMAR CONTA PARTE DA SUA HISTORIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Rafael Vaz

“Gosto muito de dar aula!
Aprendi a trabalhar com cria-
tividade e sou apaixonada pe-
los alunos. Eles me fazem me
sentir sempre jovem” A de-
claracdo é da professora Ana
Guiomar Régo Souza, da Esco-
la de Musica e Artes Cénicas da
Universidade Federal de Goias
(EMAC-UFG). No total, sdao 27
anos de histéria na instituicao.

Ana Guiomar nasceu
no Rio de Janeiro, morou em
Aragargas, interior de Goias,
por pouco tempo, mas se mu-
dou com os pais para Goiania
quando tinha pouco mais de
um ano de idade. “Fomos mo-
rar abaixo da casa da Dona
Diana, que é mae da Dona Bel-
quice, a fundadora do Conser-
vatério da Escola de Musica.
Ao lado, morava a Elisabeth,
que foi professora por muitos
anos” revela.

A paixao pelas artes co-
mecou ainda na infancia. Aos
nove anos, comegou a estudar
e entrou para o Conservatorio
de Musica. Mais tarde, ingres-
sou nos cursos de graduacao,
especializacdo e mestrado em
areas artisticas da UFG. “Sou
apaixonada por musica, histo-
ria e pesquisa. Minha relacao
com as artes é interdisciplinar.
Sempre atuei, também, na his-
toria cultural, na sociologia e
na antropologia”, relata.

Quando chegou o mo-
mento de decidir qual gradu-
acao cursaria, Ana ficou em
duvida entre Musica e Arqui-
tetura. Decidiu pela primeira
opg¢ao e, dois anos depois, tam-
bém fez vestibular para Direi-
to. “Cursei Direito e Musica de
forma simultanea, mas percebi
que a carga era muito grande.
No final da gradua¢dao em Mu-
sica tomei a decisdo de deixar
o Direito e nao voltei mais”.

Bacharel em Musica, com
habilitagdo em Instrumento
Piano, Ana Guiomar trabalhou
durante 15 anos na Mvsika,
uma escola livre de musica,
dancga, teatro e artes plasticas.
L3, ela lecionou para criancgas
com idade entre trés e cinco
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anos, além de adolescentes.

“Trabalhdavamos em quatro
areas: musica, danca, teatro e
artes plasticas. Além disso, co-
ordenei varias oficinas de cria-
¢do montei espetaculos, toquei
para balés e ministrei aulas de
piano. Foi la que, de fato, me
tornei professora”.

O ingresso como docen-
te na UFG ocorreu em 1995.
Além de docente, também cur-
sou mestrado em Historia So-
cial da Musica na instituicdo.
Querendo sempre mais, fez
doutorado em Histéria Cultu-
ral na Universidade de Brasilia
(UnB). “Sempre trabalhei na
area de Musicologia, com os
fundamentos da pesquisa. Es-
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tou dentro da Universidade a
vida inteira”.

Na UFG, Ana Guiomar
passou pelas mais diversas
fungodes. Foi coordenadora do
curso de licenciatura em Musi-
ca e do curso de especializagao
em Processos Interdiscipli-
nares em Artes. Durante oito
anos - entre 2010 e 2018 -, foi
diretora da Escola de Musica
e Artes Cénicas da instituicdo.
Como gestora, criou varios la-
boratoérios e oficinas. “Era algo
que nao fazia parte do projeto
inicial, porém, transformamos
um galpao em um prédio ma-
ravilhoso”.

Em 27 anos de historia
na UFG, a docente acumula va-

rias lembrancas. Um dos epi-
sédios mais marcantes, segun-
do ela, foi o reconhecimento de
um dos alunos, que concluiu o
doutorado e enviou a seguinte
mensagem: “professora, obri-
gado por nao desistir de mim”.
Segundo ela, o recado jamais
sera esquecido. “Isso é muito
gratificante. Meus alunos pas-
saram pela graduagdo, mes-
trado e doutorado. Lembro de
quando eles eram ‘meninos’
como se fosse ontem”.

Dentro e fora do am-
biente académico, a professo-
ra defende o acesso universal
da populacdo a cultura. “Se a
arte ndo é compartilhada com
todos, acaba se tornando uma
atividade que sé esta no papel
ou em algum ambiente peque-
no. As atividades culturais e
artisticas precisam ser com-
partilhadas com todas as pes-
soas”.

Outro momento marcan-
te, porém nada feliz, foi a mor-
te de um dos alunos. “Foi meu
orientando de TCC. Sempre ti-
vemos muito contato e ele era
um musico excepcional. Con-
versavamos muito”, recorda.
Também é marcante a parceria
com um professor de Portugal.
A docente fez contato profis-
sional na Universidade de Evo-
ra, por meio de Eduardo Lo-
pes, que veio para a UFG como
professor visitante na gestao
de Ana a frente da EMAC. “Pas-
samos a ter uma ligagdo muito
grande de trabalho e amizade”,
diz.

Fora do trabalho, Ana
Guiomar gosta de ler, viajar e
assistir filmes. Ja visitou, entre
outros lugares, Estados Uni-
dos, Canada e Portugal. “Um
dos meus sobrinhos tem casa
em Braga. Entdo, consigo ir
com mais frequéncia para 14"
A familia também é uma das
paixdes de Ana. “Nao tive fi-
lhos, mas tenho 12 sobrinhos
e 23 sobrinhos-netos. Um dos
meus sobrinhos, inclusive, foi
criado por mim. Por muito
tempo, minha casa foi uma es-
pécie de casa de avd”, define.



