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Prestacao de contas

‘ 1 Arrecadacao, Rendimentos Financeiros e Outros ‘
|11 Contribuigio Filiados - Mensalidades 428.104,33 |
1.2 Ingressos, Eventos e Festas 17.922,80 |
1.3 Receita com Pro Labore Seguro de Vida 0,00
1.4 Receitas Financeiras 32.170,62 |
1.5 Outras Receitas 4.561,51
1.6 Resgate de aplicagdes financeiras 0,00 |
[1.6.1  IRRF/IOF sobre Resgate de aplicag¢des financeiras (-) 0,00
| Total R$ 482.759,26
‘ 2 Custos e Despesas Operacionais
2.1 Despesas com Pessoal
[2.1.1  Salarios e Ordenados 76.835,57
212 Encargos Sociais 51.199,66 |
213 Seguro de Vida 711,44
2.1.4  Outras Despesas com Pessoal 4.899,46 |
|2.1.5  Gindstica Laboral 758,74
2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisoes 9.336,14
[2.1.7  PISs/ Folha de Pagto. 1.187,21]
Total R$ 144.928,22
\ 2.2 Servicos Prestados por Terceiros
|2.2.1  Cessdo de Uso de Software 2.857,34
2.2.2  Despesas com Correios 5.532,15 |
2.2.3  Energia Elétrica 1.449,79
2.24  Honorérios Advocaticios 20.63593 |
|2.2.5  Honorarios Contébeis 5.250,00 |
|2.26  Locagdo de Equipamentos 320,00
|2.2.7  Servigos Graficos 7.075,00 |
|2.28  Honorérios de Auditoria 1.161,39 |
2.2.9  Tarifas Telefonicas e Internet 4.010,86
|2.2.10 Hospedagem/manutengao/layout do site 1.075,17
2.2.11 Vigilancia e Seguranga 599,24
: 2.2.12  Comunicag¢do/Radio/TV/Jornal 1.051,27
2.2.13 Servigos de Informéatica 3.345,44
2.2.14  Outros Servigos de Terceiros 0,00
2215 Aguae Esgoto 603,49
Total R$ 54.967,07
[ 23 Despesas Gerais
2.3.1  Combustiveis e Lubrificantes 8.448,80
232 Despesas com Taxi 74,75
2.3.3  Despesas com Coral 5.241,55
2.3.4  Despesas com Grupo Travessia 199,60
2.3.5  Diarias de Viagens 14.133,86
2.3.6  Tarifas Bancérias 1.598,99
2.3.7  Lanches e Refeicoes 2.427,73
2.3.8  Sextart 0,00
2.3.9  Patrocinios e Doa¢des 28.820,33
2.3.10 Manutengio de Veiculos 630,00
2.3.11 Festa do Professor 42.349,52
2.3.12 Festa Final de Ano 10.000,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 286,87
2.3.14 Geéneros de Alimentagio e Copa 4.788,38
2.3.15 Despesas com manuteng¢io Sede Campestre 7.059,70
2.3.16 Hospedagens Hotéis 5.851,02
2.3.17 Material de expediente 608,90
2.3.18 Outras despesas diversas 3.673,92
2.3.19 Manutengio e Conservagio 7.238,86
2.3.20 Homenagens e Condecoracdes 290,00
2.3.21 Despesas com Sede Adm. Jatai 3.938,40
2.3.22 Despesas com Sede Adm. Catalao 3.676,33
2.3.22 Despesas com Sede Cidade de Gois 1.291,00
2.3.22 Despesas com elei¢des 0,00
2.3.23  Copias e autenticagdes 0,00
2.3.24 Sabadart Sd. Adm. Jataf 0,00
2.3.25 Sabadart Sd. Adm. Cataldo 0,00
(2326 Despesas com Manifestages 9.925,00
12327 Encontro Nacional PROIFES-FEDERACAO 0,00
|2.3.28 Despesas com Espaco Satide 0,00
|2.3.29  Despesas com atividades do Espago Cultural 0,00
2.3.30 Despesas com processos juridicos 0,00
| Total R$ 162.553,51
‘ 2.4 Despesas Tributarias
|2.4.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 5.784,96 |
2.4.2  Outras Despesas Tributarias 468,14 |
Total R$ 6.253,10
‘ 2.5 Repasse Fundo Social e Contribuicées
|2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 0,00 |
|2.5.2  CUT - Central Unica dos Trabalhadores 4.848,00 |
2.5.3  Proifes Federagdo 28.015,75 |
Total R$ 32.863,75
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 401.565,65
3 Resultado do exercicio 07.2023 (1-2) 81.193,61
4 Atividades de Investimentos
4.1 Imobilizado |
|4.1.1  Construgdes e Edificagdes 7.500,00 |
4.1.2  M4quinas e Equipamentos 658,00 |
4.1.3  Veiculos 2.396,23 |
14.1.4  Mbveis e Utensilios 0,00
|4.1.5  Computadores e Periféricos 0,00 |
4.1.6  Outras Imobilizacdes 0,00 |
Total R$ 10.554,23
[4.2 Intangivel \
|4.2.1  Programas de Computador 0,00
|4.2.2  Investimentos com Marcas e Patentes 0,00
Total R$ 0,00
| \
4.3 Aplicacdes Financeiras 60,00 |
4.3.1  Aplicagdo 60,00
Total R$ 10.614,23
Total Geral dos Investimentos R$ 70.579,38
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Resultado Geral do exercicio 07.2023 (3-4)

Os valores contidos nestes relatorios estdo por Regime de Caixa. Regime de caixa é o
regime contabil que apropria as receitas e despesas no perfodo de seu recebimento ou
pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que sio realizadas.

Os balangos dos meses anteriores estao disponiveis em www.adufg.org.br.

NOSSA LUTA E
PERMANENTE

O Sindicato dos Docentes
das Universidades Federais
de Goids (Adufg-Sindicato)
acumula quase 46 anos de
uma histéria marcada por
lutas e conquistas. Somos uma
entidade plural, democratica
e, principalmente, cada vez
mais atuante na defesa dos
direitos da categoria docente,
da educacdo e dos servicos
publicos como um todo.

Somos, acima de tudo,
pautados pela democracia.
Ao longo da nossa trajetéria
enquanto entidade sindical,
lideramos incontaveis acoes
nas areas de carreira, salarios
e melhores condigoes de
trabalho. Filiados ao Proifes-
Federacao, ganhamos
protagonismo e passamos, de
fato, afazer parte das principais
decisdes de ambito nacional.

Fizemos parte de todas as
mobilizacdes que culminaram
em melhorias para as carreiras
do Magistério Superior (MS)
e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT). Foi por
meio dos acordos assinados
pelo Proifes que alcancamos
melhorias.

Juntamente como Proifes-
Federacdo, nos balizamos
- de forma permanente -,
pelo principio federativo. Ou
seja, procuramos conciliar
o respeito a diversidade de
cada entidade politica que
representamos com elementos
de unidade indispensaveis a
preservacao da soberania e da
integridade do nosso sindicato.

Participamos ativamente
de todas as reunides das mesas
de negociagcdo com o Governo
Federal desde o inicio de
2023. Apresentamos diversas
propostas para proporcionar
melhorias a carreira docente
e dessa forma pretendemos
seguir.

Na edicdo 86 do
Jornal do(a) Professor(a),
apresentamos um panorama
dasnegociagdes com o governo,
bem como os desdobramentos
da greve docente e do dialogo
com a categoria. Também
estdo disponiveis reportagens
especiais, artigos de opinido
e noticias de interesse da
comunidade académica.

Boa leitura!

Redacgdo: (62) 3202-1280

jornaldoprofessor.adufg@gmail.com
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ENTENDA COMO O ACORDO COM O GOVERNO
CONTEMPLA OS DOCENTES APOSENTADOS

MUDANCA NA ESTRUTURA DA CARREIRA GARANTE GANHOS PARA QUEM JA SE APOSENTOU AINDA COMO
ADJUNTO; APOSENTADOS ENTREVISTADOS PELO JORNAL DO(A) PROFESSOR(A) RESPALDAM O ACORDO

Guilherme de Andrade

0 acordo assinado entre o Governo
Federal e o Proifes-Federacao (detalhado
em reportagem nas paginas 8 e 9) também
contempla os docentes aposentados. Um
dos pontos que merecem destaque € que
docentes que ingressaram na carreira an-
tes de 2003 possuem isonomia e paridade,
ou seja, as mudangas previstas pelo acordo
também se aplicam a eles.

Docentes que se aposentaram apds
2003 estao sujeitos as mudancas da refor-
ma da Previdéncia e as mudancas na carrei-
ra. Dessa forma, as perdas ligadas a esses
pontos (como o desconto previdenciario,
por exemplo) devem ter aprovac¢do do Con-
gresso para qualquer tipo de compensacao.

Em entrevista ao Jornal do Profes-
sor(a), a diretora de Assuntos de Aposen-
tadoria e de Pensao, professora Ana Krtaz,
destacou as diferencas historicas entre pro-
fessores em atividade e aposentados (como
a questao do auxilio-alimentacao) ao citar
as conquistas que este grupo alcang¢a com
o atual acordo. Apesar da estrutura do Es-
tado - que diferencia servidores da ativa e
aposentados -, a diretora avalia que “tudo
que foi conquistado para os professores em
atividade também foi conquistado para os
aposentados, que contam com isonomia e
paridade”.

A estratégia do Proifes-Federacdao em
lutar pela alteracdo dos steps da carreira
teve como objetivo, justamente, reparar um
erro cometido contra aqueles que se apo-
sentaram como adjunto IV e ficaram repre-
sados apos a criagdo da classe de professor
associado. Em razao da antiga classificacao,
o grupo ndo era contemplado pelos reajus-
tes adquiridos, situacdo que muda a partir
do novo acordo.
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Docentes aposentados seguem atentos a luta pelos seus direitos

Nesse sentido, considerando que a
maioria dos docentes aposentados antes
de 2003 é da classe adjunto, os reajustes
oferecidos pelo governo variam de 13,3% a
16,7% até 2026, dependendo do nivel (I, II,
[ ou IV).

0 que pensa o grupo

Ao Jornal do(a) Professor(a), o docen-
te aposentado da Faculdade de Filosofia da
Universidade Federal de Goias (FAFIL-U-
FG), José Ternes, relembrou o histérico de
perdas que a categoria viveu nos ultimos
anos. “Perdas eu acho que ja tivemos nesses
anos todos, e as reposi¢cdes nem sempre fo-
ram suficientes”, afirmou. Sobre a proposta
de aumento fracionado entre 2025 e 2026,
o professor afirma que esta de acordo com

......

Acordo também beneficia os docentes aposentados

aideia: “E melhor garantirmos algum avan-
¢o do que nada”.

Marilda Shuvartz, aposentada do Ins-
tituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) da UFG,
refor¢ou a importancia do dialogo que hou-
ve entre as entidades sindicais e suas ba-
ses durante as negociacdes com o Governo
Federal. “Elas [as negociacdes] foram bem
planejadas, pensadas, calculadas e apresen-
tadas por parte dos sindicatos”, ressaltou.

A docente explicou, ainda, que o acor-
do assinado pelo Proifes-Federa¢do garan-
te aumento mesmo para os servidores que
ja se aposentaram, ja que as mudang¢as na
estrutura da carreira escalonam para todos
os niveis. “Nem todos os aposentados che-
garam a titular, e ao mexer nesse gradiente
de aumento na carreira sucessivo, ele vai
beneficiar um pouco mais quem ganha me-
nos”, disse.

“A proposta do Proifes foi estudada,
muito bem estruturada, inclusive bem acei-
ta pelas mesas de negociacdo”, destacou a
professora aposentada do Centro de Ensi-
no e Pesquisa Aplicada a Educacgao (Cepae),
Nancy Esperanca Lopes. A docente reforgou
a importancia do debate a fim de criticar e
aprimorar as contrapropostas oferecidas
pelo governo, e diz que “a chamada para
aprovacao foi feita a todos e quem nao com-
pareceu perdeu a oportunidade”.

Dulce Terezinha, docente aposentada
da Faculdade de Nutricao (Fanut), afirma
que “esse acordo talvez ndo é o sonhado
pela categoria, mas eu encaro ele como o
possivel”. A professora concorda com o des-
contentamento de alguns colegas que espe-
ravam mais diante das perdas acumuladas,
entretanto, considerando o atual contexto
politico e econémico, o acordo traz ganhos
reais a categoria.

wundy pwjiy (0304
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‘ASSEDIO NUNCA MAIS’: VALORIZACAO DA CULTURA DA DENUNCIA E

URGENTE PARA COMBATER 0 ASSEDIO NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

NUMERO CRESCENTE DE QENUNCIAS APONTA NECESSIDADE DE MEDIDAS MAIS EFICIENTES
DE ACOLHIMENTO DAS VITIMAS, PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Guilherme de Andrade

O Adufg-Sindicato lan¢ou, no més de
marc¢o, a campanha “Assédio Nunca Mais”.
O movimento é uma resposta direta ao
aumento de denuncias de assédio moral
e sexual nas universidades. A campanha
busca conscientizar sobre a importancia
da denuncia como o primeiro passo para
o combate efetivo ao assédio.

Segundo dados da Universidade Fe-
deral de Jatai (UF]), a instituicdo recebeu,
desde 2020 (ano da criacdo de ouvidoria
separada da UFG), duas denuncias de as-
sédio sexual e vinte de assédio moral.

Das denuncias de assédio sexual,
uma foi arquivada por “auséncia de ma-
terialidade” e a outra continua sob apura-
¢do. Ja nos casos de assédio moral, parte
das dentuncias estd em fase de investiga-
¢do e outra parte foi arquivada “por au-
séncia de materialidade”.

No caso da Universidade Federal de
Cataldao (UFCAT), foram registradas, desde
a criacao de ouvidoria prépria (2020), 19
dentuncias de assédio moral, seis de assé-
dio sexual, além de cinco comunicados de
assédio moral. A instituicdo ndo informou
os encaminhamentos dados, mas garantiu
“que todas as denuncias sdo averiguadas
e, em se comprovando o dolo, adotam-se
as penalidades legais”.

Dados da Coordenagao de Processos
Administrativos (CDPA) mostram que fo-
ram registradas na UFG, de 2017 a 2022,
61 dentncias de assédio moral, 38 de se-
xual, além de 23 denuncias de discrimi-
nacao.

Dos casos de assédio moral, 41 deles
possibilitaram investigacdo ou mediacao,

enquanto 20 deles foram arquivados por
falta de materialidade. Ja sobre os dados
de assédio sexual, 30 denuncias tiveram
apuracdao ou mediacdao, enquanto 0s ou-
tros 8 casos foram arquivados por insufi-
ciéncia de materialidade.

Segundo informacdes da prépria Co-
ordenacdo (que apura os casos das trés
universidades), os procedimentos instau-
rados podem ser finalizados de diferentes
formas. Sao elas: 1) Arquivamento, 2) Ar-
quivamento por prescricdo, 3) Arquiva-
mento por perda de objeto, 4) Abertura
de Processo Administrativo, 5) Advertén-
cia, 6) Suspensdo, 7) Demissdo, 8) Ho-
mologacdo de Termo de Ajustamento de
Conduta, 9) Homologac¢ao dos Acordos na
Mediacao.

O Jornal do(a) Professor(a) tentou
entrevista com a CDPA, a fim de melhor
compreender o processo de apuracdo,
mas o pedido foi negado pela reitoria da
UFG.

Na voz da especialista

Em entrevista ao Jornal do(a) Pro-
fessor(a), a professora Helena Esser, do
nucleo de Direitos Humanos da UFG, des-
taca a mudanc¢a na forma de tratamento
do tema. “A gente estd comec¢ando a de-
nunciar, justamente porque comegaram a
surgir formas de protecdo”, sintetizou. A
ideia é enxergar na quantidade crescente
de dentincias ndo um aumento no nimero
real de casos, mas sim menos vitimas se
calando. “Antes o assédio ndo era nem um
assunto”, lamentou.

A especialista afirma que a subnoti-
ficagdo é uma questao presente, conside-
rando o contexto hierarquico profissional
no qual muitas vezes se da a violéncia.
“Isso [fim da subnotificacdo] depende de
uma cultura de compreensao, de uma cul-
tura de denuncia e de protecdao também”,
concluiu.

A professora diz que o principal di-
ficultador nas apuracdes é a falta de com-
provacdo do assédio. “Nao é pelo fato de
denunciar, que isso vai ser considerado
assédio”, afirmou. Esser recomenda que
as vitimas reunam provas dos ataques,
evitem, sempre que possivel, estar sozi-
nho ou sozinha com o agressor, e que de-
nunciem.

Assédio Nunca Mais

A vice-presidenta do Adufg-Sindica-
to, professora Luciene Dias, coloca a enti-
dade (a partir do lancamento da campa-
nha ‘Assédio Nunca Mais’) como um ponto
de apoio para as vitimas de assédio e que
é capaz, se autorizada, a dar encaminha-
mentos mais concretos. Seja na forma de
auxilio psicologico, juridico, ou até na
conscientizacdo, o Adufg se torna um “lu-
gar de conforto, de acolhimento”.

O intuito da campanha, segundo a
docente, é conhecer de forma efetiva a
realidade de quem é vitima de assédio,
construir uma base de informag¢des con-
cretas e a partir disso tomar acao. “A gen-
te depende da conscientizacdo da nossa
base acerca da necessidade da denuincia”,
resumiu a inteng¢do da campanha.

Campanha é uma resposta direta ao aumento de dentincias no @mbito das universidades
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Por Flavio Silva

» Democracia

Um abaixo-assinado com a participacao

de centenas de docentes de universidades
federais brasileiras exige a amplia¢do das
formas de participacdo da categoria nas
decisdes relacionadas as greves. A paralisagdao
que ja dura 60 dias em muitas universidades
nao foi uma deliberagdo massiva da categoria,
conforme apontam os professores e as
professoras que assinam o documento. Para
participar, basta acessar o link disponivel no
site www.adufg.org.br.

AMPLA CONSULTA

A movimentacao citada defende a votacao
eletronica como uma ferramenta que torna

a decisao mais democratica, com o maior
numero possivel de pessoas. Apesar de
reconhecer a importancia da assembleia
como espag¢o de deliberacgdo e debate, é
preciso entender que ela ndo é o Gnico espago
e momento de deliberacao, sobretudo para
decisdes que afetam extraordinariamente a
vida de toda a comunidade académica.

» Maior legitimidade

O Adufg-Sindicato ja utiliza a votacdo
eletronica, conforme estabelece seu estatuto,
para decidir sobre deflagracao e saida de
greves. O objetivo é justamente garantir
maior legitimidade para as decisdes. Neste
ano, por exemplo, tanto a deflagracao, quanto
o fim da greve docente na Universidade
Federal de Goias (UFG), foram decididas por
meio de plebiscito, apds discussao com a
categoria.

TRUCULENCIA

Nas ultimas semanas, o Andes - que tanto
propaga ser uma entidade democratica -,
tentou dividir o movimento sindical. Veiculos
de comunicacao progressistas incorporaram
a narrativa do “sindicato bom X federacao
malvada”. Essa perseguicdo a uma entidade
sindical, exacerbada pelo uso intensivo

das redes sociais, acaba prejudicando o
verdadeiro objeto de toda a discussdo: o
reajuste salarial dos docentes.

DIFERENCAS

Em meio a guerra declarada pelo Andes,

cabe refletir sobre as diferencas entre

o federalismo - praticado pelo Proifes-
Federacdo -, e o verticalismo, modelo do
sindicato que se autodenomina “nacional”.

A pratica federativa é a melhor forma

de organizar o sindicalismo docente
universitario por ser mais democratica e
permitir participagdo mais direta dos filiados.

Contexto

Movimento sindical, articulacdo docente,
conjuntura Politica, carreira, juridico, cultura.

RESUMINDO

O modelo federativo garante
protagonismo local, regional e nacional
a todos os sindicatos federados, ndao
apenas a diretoria nacional eleita em um
determinado momento e contexto.

PERSEGUICAO

Como ja era esperado, o Andes-SN e

o Sinasefe ndo assinaram o acordo

com o governo para o reajuste salarial
dos docentes. Como se ndo pudessem
piora ainda mais, o sindicato que se diz
“nacional” tentou cancelar o acordo
assinado pelo Proifes-Federacao por
meio de uma a¢do na Justiga, pedindo sua
anulacao.

» Irresponsabilidade

Na pratica, gracas ao Andes, os docentes
- que antes ainda tinham possibilidade
de contar com uma reposigao salarial
para 2025 e 2026 -, passaram a correr
risco de ndo ter nada no préximo ano.
Afinal, o governo deixou claro que

ndo haveria mais possibilidade de
negociacdo: era aquela contraproposta
ou nada. O Andes, mais uma vez, apostou
no nada.

CAIU POR TERRA

A publicacao do registro
sindical do Proifes-
Federacdo no Didrio

Oficial da Uniao (DOU)
faz com que as 17 acoes
ajuizadas pelas secoes

sindicais que compdem a

base do Andes perante a

Justica Federal percam seu
objeto, assim como as duas
reclamacoes trabalhistas
de autoria do Sinasefe. No
caso especifico da acao
na qual foi concedida
liminar, era fundamentada
na pretensa inexisténcia
de representatividade do
Proifes perante a categoria.

DIGA-ME COM QUEM ANDAS...

O presidente da Comissao

de Educacdo da Camara, o
bolsonarista Nikolas Ferreira (PL-
MG), se uniu ao Andes-SN para
criticar o presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT). Para quem
ainda ndo sabe, Nikolas é aquele
deputado federal que praticou
transfobia e gordofobia, bem
como atacou as urnas eletrénicas
e defendeu as invasoes as sedes
dos Poderes em Brasilia, em 8 de

janeiro de 2023.

... E EU DIREI QUEM TU ES

Em pelo menos trés momentos
cruciais para o Brasil, o Andes

optou pela contramao da histéria:

foi contra o REUNI e a expansdo do
Ensino Superior, contra as cotas
raciais nas universidades e institutos
federais, e ajudou a abrir as portas
para a barbarie bolsonarista no
golpe contra a ex-presidenta Dilma
Rousseff e a eleicdo de Jair Bolsonaro.

CONTEMPLADA

A UFG anunciou que foi atendida
no Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC) das universidades
que culminara em trés obras:

o restaurante universitario do
campus Aparecida de Goiania, a
construcdo do Centro de Aulas do
campus Cidade de Goias e a Aldeia
Intercultural, com auditoério e
alojamento, que funcionara como
espaco multiuso para estudantes
indigenas.

MOBILIZACAO

Milhares de trabalhadores e
trabalhadoras, oriundos de todos os
cantos do Pais, se reuniram em 22 de
maio, em Brasilia, para uma marcha
e plenaria em defesa da pauta da
classe trabalhadora, que tem entre
suas reivindica¢oes a reconstrugao
do estado do Rio Grande do Sul, o
cumprimento do piso salarial do
Magisteério Superior e dos técnicos-
administrativos, e a aprovacao das
Propostas de Emenda a Constituicao
(PECs) que preveem o fim da
contribuicao previdenciaria para
servidores publicos aposentados

e pensionistas. O Adufg-Sindicato
esteve presente na manifestacao.
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MANIFESTO DE PROFESSORES E PESQUISADORES GOIANOS
EM DEFESA DA PALESTINA LIVRE EM RESPOSTA AO
GOVERNADOR RONALDO CAIADO: “NAO EM NOSSO NOME”

Ha um genocidio em curso na Palestina. Em
quase nove meses de ataques, contabilizam-se
mais de 30 mil pessoas mortas, das quais ao menos
12 mil criangas. O ataque de um exército contra
civis tem por objetivo o dominio da regido, e por
estratégia o desaparecimento do povo Palestino.
A empreitada liderada pelo estado de Israel, conta
com total suporte politico-diplomatico, bem como
apoio em recursos financeiros e armas das nagoes
imperiais.

Este processo de colonizagdo e apartheid
tem sua histdria e remonta ao inicio do século XX.

Avergonhosa ofensiva atual, que desrespeita
o direito internacional e bombardeia campos de
refugiados, hospitais e equipes que oferecem ajuda
humanitaria, encontra seus criticos no parlamento
internacional. A propria Corte Internacional
de Justica deliberou, em decisdo proviséria
e emergencial, a plausibilidade de genocidio
praticada por Israel contra a populagao de Gaza.

O Governador de Goias se posiciona na
contramao da historia, contra a paz e a protecdo da
vida humana, ao inaugurar;, no terreno que abriga
o Departamento de Tréansito do estado de Goias,
em Goiania, o parque “Am Israel Chai” (O povo de
Israel vive). Ao fazé-lo, Ronaldo Caiado assinou dois
acordos: um deles é uma “Declaracao de Adesdo
ao Trabalho de Antissemitismo’, instrumento
utilizado por Israel para fazer propaganda de
seu aparato bélico e ideoldgico; e o outro é uma
declaragdo conjunta de cooperacgdo técnica entre a
Secretaria Geral de Governo do Estado de Goias e o
Ministério das Rela¢des Exteriores de Israel.

Com tal ato, o governador desrespeita
milhares de civis mortos, entre mulheres e criangas,
aviltando a memodria das vitimas e espezinhando
a autonomia, determinacdo e direito a defesa
territorial do povo Palestino, desdenhando, assim,
do direito internacional e colocando-se do lado do
que é reconhecido, cada vez mais, como genocidio.

Ao contrdario do governado; nds

consideramos como inaceitaveis todas as mortes
de civis em ambos os lados e ndo apenas entre
israelenses. Como é possivel que o governador se
solidarize somente com civis israelenses?

E necessario o cessar-fogo permanente, o
fim da ocupacdo de Gaza e o trabalho incansavel

para uma paz justa e duradoura na regiao.

Assinaturas:
e  Adriana Vidotte - UFG
e  Aelton Leonardo Santos Barbosa - IFG
e Agustina Rosa Echeverria - UFG
¢ Alcides Pontes Remijo - UFG
¢ AnaElizabete Barreira Machado - IF Goias
¢ AnaFlavia Veloso rocha -
e EE Gracinda de Lourdes
e AnaLuciadaSilva- UFG
e Ana Lucia Vilela - UFG
e Andrea Sugai - UFG
e Andreia Alves Rocha - IF Goias
¢ Andreia Alves do Prado - IFG Campus Uruagu
e Antonio Henriques Lemos Leite Filho - UFG
¢ Arlene Carvalho de Assis Climaco - UFG
e Augusto César de Almeida - UEG
e Barbara Paixao de Gois
e Camilla Botéga Aguiar Kogawa - IFG
¢ (laudio Marra Alves - IFG
¢ (leidna Aparecida de Lima - UFG
¢ (leiry de Oliveira Carvalho - CEPAE
e (ristiane Lopes Simao Lemos - UFG
¢ Daniel Silva Barbosa - IFG
e Darcy Costa-UFG
e David Maciel - UFG
e Déborade Jesus Pires - UFG
¢ Denise Silva Aratjjo - UFG
e Diane Valdez - UFG
¢ Divina Aparecida Leonel Lunas - UEG
¢ Divino Silva de Jesus — PUC Goias
e Edivani Franceschinelli - UFG
¢ Eguimar Felicio Chaveiro - UFG
o Eliene Lacerda Pereira - IFG
e Elzimar Pereira Nascimento Ferraz - UFG
e Erico Ricard Lima Cavalcante Mota - UEG
¢ Eunice Isaias da Silva - CEPAE
¢ Euzébio Fernandes Carvalho - UEG
¢ Franciele Magalhdes Crosara - IFG
e Franciele Silva Cardoso - UFG
¢ Gardenia de Souza Furtado Lemos - UFG
e Ged Guimardes - UFG
e Gene Maria Vieira Lyra Silva - UFG
e Humberto de Assis Climaco - UFG
e Jarle Safira S. Ferreita — IFG Goiania
¢ Janaina Cristina de Jesus - IF Goias

Janes Socorro da Luz - UEG

Janira Sodré Miranda - IF Goias

Joao Alberto da Costa Pinto - UFG

Jodo Carmo -UEG

Jorge Eschriqui Vieira Pinto - UEG

José César Teatini de Souza Climaco — UFG
Juliana de Castro Chaves - UFG

Juliana Ramalho Barros - UFG

Leandro Carvalho Damacena Neto - IFG
Levy Silvério - PUC-Goias

Ligia Maria Maia de Souza - UEG

Livia Gomes dos Santos - UFG

Lorena Francisco de Souza - UFG

Lucia Maria Moraes — PUC-Goias

Lucia Rincon - PUC Goias

Luciene Aratjjo de Almeida - IF Goias
Luis Augusto Vieira - UFG

Luiz do Nascimento Carvalho - UFCAT
Luiza Helena BarreiraMachado - IFG Luziania
Marcia Pereira Melo - SME-GOIANIA
Maria Augusta Peixoto Mundim

Maria da Conceigdo Silva - UFG

Maria Izabel Barnez Pignata - UFG
Maristela Novaes - UFG

Miriam Bianca do Amaral Ribeiro - UFG
Mona Bittar - UFG

Naraiana de Oliveira Tavares - UFG
Natassia Duarte Garcia Leite de Oliveira—- UFG
Newton de Souza - UFG

Nicali Bleyer Ferreira dos Santos - PUC Goias
Raclene Ataide de Faria - IFG

Rafael Moreira do Carmo - IF Goias
Oslan Costa Ribeiro - UFG

Paulo Afonso Tavares - UFG

Pitias Alves Lobo - UFG

Renan Gongalves Rocha - IF Goias
Renata Leite Soares - UFG

Renato Gomes Vieira Conta - UFG
Reynaldo Zorzi Neto - IFG

Roberto Wagner Milet - [FG

Rone Clei da Silva Santos - IF Goiano
Rosane Rocha Pessoa - UFG

Roseli Martins Tristao Maciel - UEG
Rubens Pileggi - UFG

Rubia-Mar Nunes Pinto - UFG

Sara de Castro Candido - PUC Goias
Samuel Paula de Andrade -

CEPI Parque dos Buritis

Sérgio de Almeida Moura - UFG

Sheila Gongalves do Couto Carvalho - UFG
Silvana Bollis - UFG

Simonia Peres da Silva - UFG

Sinval Martins de Sousa Filho - UFG
Tania Tosta - UFG

Telma Aparecida T. Martins Silveira - [FG
Thiago Oliveira Martins -

Colégio Estadual José Bonifacio
Veralucia Pinheiro - UEG

Viviane de Aratjjo Ribeiro - IFG

Wagner de Campos Dan - UFG
Walquiria Pereira Batista - UFG
Yordanna Lara Régo - UFG
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QUEM HABITA O MEU QUINTAL? PROGRAMA DA UFCAT DIFUNDE

CONHECIMENTOS E ATUA NA CONSERVACAO DE MAMIFEROS DO CERRADO

COM PAPEL INEDITO NA PESQUISA, O PROGRAMA DE CONSERVACAQO DE MAMIFEROS
DO CERRADO SE EXPANDE PARA ALEM DOS MUROS DA UNIVERSIDADE

Yasmin Ramos

Biologos, docentes, pesquisadores e socie-
dade unidos na conservacgao de espécies tipicas
do Cerrado. E essa é a premissa do Programa de
Conservacao de Mamiferos do Cerrado (PCMC),
grupo de pesquisa da Universidade Federal de
Catalao (UFCAT). O programa nasceu no anseio
por visibilidade e estudo da raposa-do-campo,
espécie endémica do nosso bioma. Indo além, a
protecdo se estendeu a outros mamiferos, como
cachorro-do-mato, lobo-guarj, e, em especial, os
animais carnivoros, no didlogo consciente e res-
peitoso com a populagao local.

O grupo de pesquisa, vinculado ao Con-
selho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoloégico (CNPQ), atua nas regides Sudeste e
Nordeste de Goias, em cenarios diversificados
que ilustram a imensiddo do Cerrado: pasta-
gens, plantag¢des, propriedades rurais, areas de
protecao ambiental e mesmo pequenos oasis da
mata atlantica como o Parque Estadual da Mata
Atlantica na cidade de Agua Limpa, a 193 km de
Goiania - o Parque Estadual de Terra Ronca, na
divisa com a Bahia, também é objeto de estudo.

O projeto conta com financiamento fede-
ral, estadual, e privado, além de parcerias com a
Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel de Goids (Semad), e o Instituto Chi-
co Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
(ICMBio) no desenvolvimento e gestdo de um
modelo de conservacao efetivo.

Dimensao humana

Se engana quem pensa a atuagdo da con-
servagao ambiental como “coisa do ec6logo ma-
luco”. Segundo o professor Frederico Lemos, do
Departamento de Ciéncias Bioldgicas da UFCAT
e coordenador do PCMC, a conservagao dos ma-
miferos do Cerrado se da pela coletividade. As-
sim, o programa trabalha na integragao dos ato-
res do Cerrado: as pessoas. Em a¢des nas escolas
- as atividades se dao nas diferentes etapas de
ensino, como ensino fundamental, médio e mes-
mo no maternal -, em povoados, nas areas rurais
e nainternet, os pesquisadores partem ndo s6 do
pilar do estudo cientifico, como também do fo-
mento da conscientizagdo e criacdao de politicas
publicas.

Conforme o professor Frederico cita, a
disseminacao dos habitos, identificacdo e carac-
terizacdo dos animais beneficia a ardua tarefa
da preservacgdo: “Queremos levantar, principal-
mente, respostas de como eles (os mamiferos)
se comportam frente as nossas alteracoes, de
paisagem e de comportamento, e, com isso, pro-
mover de maneira mais pratica agoes e politicas
publicas que melhorem o impacto negativo que
a gente tem sobre eles”.

E de extrema importancia a assimilagdo de
que os animais também sdo parte do ambiente -
e, comprovadamente, sdo indicadores da saude,
conservacao e diversidade do bioma. Dentre as
acoes projetadas pelo PCMC esta o “Pedalando
com Sucuarana” - a suguarana, também conhe-
cida como onga-parda, é o segundo maior felino
nativo das Américas - que tem como objetivo
reunir ciclistas para tracar trilhas por onde as
ongas circulam, e disponibilizar um canal de co-
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Raposa-do-campo, espécie endémica do Cerrado, é simbolo do programa que visa a
protecdo dos mamiferos do bioma

municacdo direta com os proprietarios de areas
rurais, o que garante, por exemplo, o acionamen-
to dos estudiosos em casos da observacdao ou
qualquer ocorréncia incomum envolvendo os
animais foco da iniciativa. A interatividade entre
esses diferentes agentes da sociedade promove
a discussdo de questdes de conservacao e, con-
sequentemente, a difusdo de conhecimento.

O coordenador do projeto diz, orgulhoso,
que em 15 anos de atuagao do PCMC foram pou-
cas as fazendas que fecharam as portas para o
conhecimento do manejo e biodiversidade local:
“No dia a dia as pessoas estdo dispostas a con-
versar, desde que vocé também esteja disposto a
ouvir como ¢ a realidade delas. Quando o fazen-
deiro perde o bezerro e acha que é por culpa da
ongca, ele liga e a gente vai 14, faz um atendimento,
identifica se realmente foi on¢a ou se nao foi, ja
tenta capacitar ele para identificar se realmente
foi uma predacao”.

No entanto, o docente compartilha que
a construgdo desse elo so6 é possivel a partir do
olhar politico, atento e especifico, que engloba
questdes como escolaridade, renda e condi¢coes
de vida de cada grupo social.

“Se a pessoa estiver sem salario, tendo
prejuizo, sem acesso a informacao, a ultima coi-
sa que ela vai pensar no dia é se ela deveria ou
ndo dar um tiro na raposa. Ela tem que pensar
em sobreviver primeiro, e a raposa nao tem uma
atuacdo aparentemente vital na supervivéncia
dela”, comenta.

Tracar a interdependéncia da protecdo
ambiental e da dimensao humana é investir em
educacao, na comunicagdo e no envolvimento da
comunidade. Ao trabalhar a tolerancia, conheci-
mento e empatia com a populagdo, o programa
desfaz, aos poucos, o infeliz cenario da matanca
de animais pela incapacidade em compartilhar o
mesmo infinito da savana de arvores tortuosas,
campos limpos e tons verdes e amarelados.

O trabalho de protegao persiste. O esforco
agora € pelos novos focos de violéncia: o des-

matamento, os atropelamentos e as doengas es-
palhadas na interacdo entre animais selvagens
e domésticos, que vivem soltos na area rural.
Nesse sentido, o PCMC desenvolve taticas com o
ICMBio, 6rgao ambiental que propoe, implanta
e gere unidades de conservagao ambiental em
todo o territorio nacional. Por essa parceria, o
projeto da UFCAT se insere nos planos de agao
nacional para a conservacdo dos grandes felinos
e na conservacao dos canideos.

Vocé conhece a raposa-do-campo?

Capivara, anta, gato-do-mato, jaguatirica,
tatu-canastra.. Os mamiferos do Cerrado - de
acordo com a Universidade de Brasilia (UnB),
199 espécies foram registradas até hoje, sendo
20 delas endémicas - alguns muito fortalecidos
no imaginario social, ainda carecem de estudo.
O professor Frederico exemplifica que a rapo-
sa-do-campo, a espécie exclusiva do Brasil e do
Cerrado, e agora mascote-simbolo da UFCAT, s6
protagonizava cinco artigos anteriores aos estu-
dos do docente, em 2002: “Aquilo me chamou a
atencao e eu pensei: ‘ninguém trabalha com esse
bicho”, brinca.

A simbologia da nova musa e modelo da
UFCAT agora amplia a bonita nog¢do de que, aos
poucos, as espécies do Cerrado desfilarao nas
passarelas da admiracdo, da consciéncia e da
protecdao ambiental para além dos artigos cien-
tificos e dissertacdes de mestrado. Assim, os
conterraneos que compartilham o nosso mesmo
quintal terdo a tranquilidade de serem verdadei-
ramente vistos.

“Isso abre caminhos para a gente levar a
conservacao para fora dos muros da universida-
de, para as pessoas repararem que existe uma
raposa no quintal. E assim pensar: ‘E s6 uma ra-
posa? Nao, é a nossa raposa, ¢ a raposa do Cerra-
do, é araposa do Brasil’, e cuidar dela é responsa-
bilidade, ndo de nds pesquisadores e da UFCAT,
mas de toda a comunidade que vive no Cerrado”,
conclui o professor.
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ACORDO ASSINADO ENTRE GOVERNO E PROIFES GARANTE REAJUSTES
SALARIAIS EM 2025 E 2026, BEM COMO REESTRUTURACAO
DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO SUPERIOR E DO EBTT

DOCUMENTO TAMBEM CONTEMPLA CRIACAO DE UMA
CLASSE UNICA DE ENTRADA E OUTROS BENEFICIOS

Rafael Vaz
Representantes do Governo Federal e

do Proifes-Federagdo assinaram acordo fru-
to das rodadas de negociacao realizadas nas
cinco reunides da Mesa Especifica e Tempo-
raria do Magistério Federal. O documento
prevé pagamento de reajustes salariais em
duas parcelas: 9% em janeiro de 2025 e
3,5% em maio de 2026. O Andes-SN tentou
anular acordo e impedir a aplicacdo dos re-
ajustes por meio de uma acdo na Justica. No
entanto, com a publicacdo do registro sindi-
cal do Proifes-Federacao no Diario Oficial da
Unido (DOU), a agdo perde seu objeto.

O documento assinado também aca-
tou a proposta do Proifes, que estabelece a
substituicao das classes A/D I e B/D II por
uma classe de entrada, o que torna a car-
reira mais atrativa. Somada ao reajuste de
9% implementado em 2023, a proposta de
valorizagdo da carreira até 2026 representa
aumento em torno de 28,2% para docentes,
sendo 43% para o estagio inicial da carreira.

“Entendemos que nao era o melhor
acordo, mas tivemos avangos dentro das ne-
gociacoes e conquistamos o que foi possivel
até o momento. Nossa decisdao foi tomada
pelo Conselho Deliberativo, composto por
34 delegados, representados proporcional-
mente ao namero de filiados em cada sin-
dicato federado, conforme determina nos-
so estatuto”, avalia o presidente do Proifes,
professor Wellington Duarte.

Para chegar a conclusdo, o Conselho
Deliberativo levou em consideracdo as ro-
dadas de consultas, reunioes e assembleias
gerais dos sindicatos federados, que ocorre-
ram de forma democratica e, em sua maio-
ria, escolheram pela aprovacao da proposta
apresentada pelo governo.

Reestruturacao
O acordo assinado com o governo tam-
bém prevé a reestruturacao das carreiras do

o
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Magistério Superior (MS) e do Ensino Basi-
co, Técnico e Tecnolégico (EBTT), demanda
defendida pelo Proifes-Federacdo. Na alte-
racdo que se refere aos steps — os degraus
entre as classes, o governo ira aplicar um
novo calculo para adjunto 2 a 4 e associa-
do2a4 (MS);eparaDIll2a4eDIV2a4
(EBTT). Aumentando os steps de 4% para
4,5% em 2025, e de 4,5% para 5% em 2026.

“Na proposta de carreira apresentada
pelo governo, que incorporou mais de 85%
das reivindica¢des do Proifes, ocorreu uma
reestruturacdo possibilitando que o reajus-
te de 9% linear de janeiro de 2025 produzis-
se efeitos positivos nas classes e nos niveis
dos professores. A eliminacdo das classes
de entrada beneficia o jovem professor e o
que estd em estdgio probatério. Também
conseguimos melhorar os steps e preservar
a justica com relacao aos aposentados na
questdo da relagdo entre o associado I e o
adjunto IV”, explica Wellington Duarte.

Além disso, os percentuais de reajuste
acordados e as mudancas de carreira devem
gerar, nos proximos dois anos, reajustes que
podem chegar a 17,6%, para titulares, e a
31,2% para ingressantes. [sso porque, além
do indicador linear e das alteragdes no ini-
cio da carreira, ocorrera o aumento nos de-
graus (steps). Com isso, a carreira comegara
a partir dos atuais BII, do Magistério Supe-
rior, e DII 2, do Ensino Basico, Técnico e Tec-
noloégico (EBTT).

Em 7 de junho, o Proifes-Federacao di-
vulgou um documento com respostas para
as principais perguntas relacionadas ao
acordo. O texto aborda, entre outras ques-
tdes, justamente o reajuste dentro da estru-
tura da carreira, representatividade da enti-
dade e as mesas de negociacao.

“Um reajuste linear manteria a carrei-
ra desequilibrada e nao atenderia a propos-
ta da Federacdo de dar uma atencao especial
para a chamada ‘carreira de entrada’, devido
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ao fato de que nessa faixa etdria ndo havia
atratividade para os jovens ingressarem no
Magistério Federal”, explica trecho do docu-
mento.

Beneficios

O Proifes-Federac¢do assinou, no dia 25
de abril, o termo de compromisso com o Go-
verno Federal que garante o reajuste dos be-
neficios dos servidores federais. Conforme
havia sido proposto em reunido da Mesa de
Negociacao Permanente (MNNP), o auxilio-
-alimentacdo passou de R$ 658,00 para R$
1.000,00. Também houve reajuste por faixa
salarial de saude suplementar e assisténcia
pré-escolar de R$ 321,00 para R$ 484,90.

“Ap6s muita discussdo, o Conselho
Deliberativo do Proifes, pautado pelas as-
sembleias realizadas em seus sindicatos
federados com os docentes, decidiu pela
assinatura do termo. Seguimos trabalhando
e negociando por melhores salarios e con-
dicdes de trabalho para a nossa categoria”,
afirma o vice-presidente da entidade e dire-
tor administrativo do Adufg-Sindicato, pro-
fessor Flavio Silva.

Fim das negociacoes

Uma reportagem publicada pelo por-
tal Metrépoles revelou que docentes uni-
versitarios de todo o Brasil temem que o
acordo ndo seja efetivado e categoria fique
sem reajuste em 2025. Isso porque o An-
des-SN tem tentado cancelar o documen-
to por meio de um pedido de anulagdo na
Justica. Ou seja, os docentes - que ainda
tinham a possibilidade de contar com os
dois reajustes -, correram risco de ficar
sem nada no préximo ano, uma vez que o
governo ja reafirmou que ndo ha qualquer
possibilidade de negociar novas propos-
tas, em funcao da restricao or¢camentaria.

“No6s sabemos dos limites orga-

Representantes da Federagdo durante reunido com Governo Federal
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ENTRADA 618086 61808  1236,]7 3.09043 710799 618086 6.79894 741703 927128 13.28884 26,8%
TOTAL (RS)
VB (R$)
Aperfeigoamento Especializagio Mestrado Doutorado SemRT Aperfeigoamento Especializagio Mestrado Doutorado
DENOMINAGAGC  NIVEL
% VB 10,0% 20,0% 50,0% 115,0%
A B c D E F=(a) G=(A+B) H=(A+C) I1=(A+D) J=(A+E) var. %
TITULAR 1 12.245,03 1.224,50 2.449,01 612251 14.08178 12.24503  13.469,52 14694,03 1836754 26.326,81 17,6%
4 11131,83 13,18 2.226,37 556502 12.80161 131,83 12.245,01 1335820 168.697,75 2393345 17,6%
S 3 10.601,75 1.060,17 2120,35 530087 1219201 1060175  1.661,92 12722)0 1590262 2279376 16,5%
A 1AD
2 10.096,90 1.009,69 2.019,38 5.04845 161,44 10.096,90  1.106,59 12.116,28 1514535  21.708,34 15,4%
1 9.616,10 961,61 1.923,22 4.80805 1.05851 9.616,10 10.577,70 0.539,32  14.424)14 20.674,61 14,3%
4 7.849,87 784,98 1.569,98 392494 902736 7.84987 863486 9.419,85 177481 16.877,23 16,7%
2 3 7.476,07 747,60 1.495,22 373804 859748 747607 822368 8.971,29 121411  16.073,56 15,5%
ADJUNT
2 7.120,07 712,00 1.424,01 3.560,03 818808 7.120,07 7.832,07 854408  10.680]0 1530815 14,4%
1 6.781,02 678,10 1.356,20 339051 7.79817 6.781,02 7.459,12 8.137,22 1017153 1457919 13,3%
ENTRADA 6.397,19 639,72 1.279,44 319859 7.356,77 6.39719 7.036,90 7.676,62 959578 13.753,95 31,2%
mentdarios, sabemos da questdo da divida -Federacdo apresentou, nas cinco reunides Historico

publica, sabemos das grandes dificuldades
que o governo vai ter por causa dos aconte-
cimentos tragicos do Rio Grande do Sul, que
terdo impacto no PIB, certamente”, ressalta
o presidente do Proifes-Federacao, profes-
sor Wellington Duarte.

Na pratica, o Andes tentou cancelar
o acordo por meio de uma a¢do judiciaria
aceita pela 32 Vara Federal de Sergipe. O
Proifes, por sua vez, entrou com um agravo
para suspender a decisdo. Neste cenario, a
recomposicao salarial em 2025 foi ameaca-
da, uma vez que o Governo Federal s6 pode
prever reajuste se houver Termo de Acordo
assinado com a categoria, quadro que nao se
verifica com o acordo suspenso.

“O Andes resolveu apostar no nada e,
agora, tem sobre suas costas a irresponsa-
bilidade de mais uma decisdao que impacta
de forma negativa a vida de milhares de do-
centes do Brasil afora”, destacou o Proifes-
-Federacdao em nota divulgada aos docentes
dos sindicatos federados.

No dia 3 de junho, o Governo Federal
reafirmou que a negocia¢do salarial com a
categoria docente foi encerrada com o acor-
do assinado, mas que permanece aberto
para dialogar sobre pautas nao-salariais em
outras instancias. A informacao foi confir-
mada pelo Ministério da Gestao e Inovacao
em Servigos Publicos (MGI) a Agéncia Brasil.

Importante ressaltar que o Proifes-

da Mesa de Negociacao, pelo menos 3 pro-
postas, buscando dialogar com o governo,
que inicialmente apresentou um reajuste
(linear) de 4,5% em 2025 e 4,5% em 2026,
que daria um reajuste acumulado no atual
governo (2023-2026), de 19,0% que, des-
contada a inflacdo de 2024 a 2026, daria um
reajuste real de 3,0%. A ultima proposta da
Federacdo, colocada na Mesa de Negociacao,
propunha 3,5% em 2024, 9,5% em 2025 e
4,5% em 2026, um acumulado de 29,1%.

No decorrer das reunioes, ficou cla-
ro que o governo teria como parametro de
negociacdo com as demais categorias, nao
dar reajuste em 2024. No dia 15 de maio, ao
apresentar sua ultima proposta (9,0% em
2025 e 3,5% em 2026), que deu um acumu-
lado de 23%, representou um avanco de 4%
na proposta inicial do Governo e um recuo
de 6,1% na proposta da Federacao. Isso sig-
nificava que a alternativa posta era a de ra-
dicalizar, ou de buscar mitigar as perdas em
relacdo a proposta da Federacao.

A opgao da Federagdo, diante de um
cenario econ6mico incerto, embora com
sinais muito fracos de recuperacdo econo-
mica, com um “ambiente fiscal hostil”, foi a
de diluir a proposta do Governo numa rees-
truturacdo da carreira, que gerou mudancgas
positivas para o comec¢o da carreira e um
equilibrio nas diversas classes e niveis que
formam a docéncia.

Enquanto o Proifes-Federacao lu-
tou para garantir melhorias aos docentes
nos ultimos anos, o Andes optou ficar de
fora dos acordos que trouxeram beneficios
para a categoria. Foi assim com o acordo
que garantiu a criacao da classe de asso-
ciado em 2006, que aumentou o percentu-
al de gratificacdo de incentivo a docéncia
(GED) para aposentados e elevacao dos
incentivos a titulacdo. Um ano depois, em
2007, o Andes também ficou de fora da
conquista da paridade entre ativos e apo-
sentados, ao passo que o Proifes assinou
os dois acordos.

Em 2008, outra conquista importante
para a carreira foi assinada pelo Proifes: a
criacdo da carreira do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnolégico (EBTT). Quatro anos
depois, o Proifes garantiu a reestruturacao
das carreiras do Magistério Superior e do
EBTT e da criagcdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncia (RSC) para o EBTT.

Em 2015, o Proifes-Federacao garan-
tiu melhorias a categoria com a reestru-
turacdo das carreiras do Magistério Su-
perior e do EBTT. Enquanto isso, o Andes
escolheu o siléncio, abandonando os do-
centes a propria sorte. O Andes também
ndo assinou o acordo para garantir o rea-
juste dos beneficios dos servidores publi-
cos federais.



Foto: Nilma Ayumi

10 - Goiania, junho de 2024

PARALISACAO
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GREVE DE DOCENTES DA UFG CHEGA AO FIM COM ACOES DE
MOBILIZACAO E DEBATES LIDERADOS PELO ADUFG-SINDICATO

ENTIDADE SINDICAL REALIZOU DIVERSOS DEBATES EM UNIDADES ACADEMICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS PARA OUVIR AS DEMANDAS DA CATEGORIA

Rafael Vaz

Entendendo que as sinaliza¢des do Go-
verno Federal ndo atendiam, até aquele mo-
mento, as demandas da categoria docente, os
professores e as professoras da Universidade
Federal de Goias (UFG) entraram em greve,
por meio de decisdo tomada em plebiscito
eletrénico organizado pelo Sindicato dos Do-
centes das Universidades Federais de Goias
(Adufg-Sindicato). A entidade é a represen-
tante definida e explicitada em registro no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O plebiscito foi realizado entre os dias
25 e 30 de abril, conforme deliberado em As-
sembleia Extraordindria, e contou com a par-
ticipacdao de 1.324 docentes, entre filiados e
nao filiados. Deste total, 657 (49,62%) vota-
ram a favor da greve, enquanto 652 (49,24%)
foram contrarios. A votacdo também regis-
trou 15 abstencoes (1,12%).

“Foi uma decisao tomada por meio da
coletividade e da pluralidade das vozes. A vo-
tacdo eletrénica com duracdo de cinco dias
permitiu que um maior numero de profes-
sores e professoras participassem de uma
decisdo, principalmente aqueles que nao
conseguiram comparecer a assembleia, seja
presencialmente ou de modo virtual”, afirma
o presidente do Adufg-Sindicato, professor
Geci Silva.

Com a deflagracdao da greve, o Adufg-
-Sindicato coordenou a realizacao de diversas
acoes de mobilizacdo em defesa das reivindi-
cacoes da categoria. Foi montada uma comis-
sdo de apoio a diretoria da entidade sindical
no planejamento e na execug¢ao das agoes.

O Adufg-Sindicato encaminhou a pro-
ducdo de diversos materiais de divulgacao,
como camisetas, faixas, cartazes e adesivos
para que a greve tivesse a maior visibilidade
possivel. Também foram produzidos videos
e outros materiais de mobilizacdo nas redes
sociais.

* Jwndy pwiiy 0304

Faixa em unidade académica da UFG destaca parte das reivindicagées da categoria docente

A entidade sindical também promoveu
reunides em varias unidades académicas da
UFG. Entre elas, o Centro de Ensino e Pesqui-
sa Aplicada a Educacao (Cepae), a Escola de
Engenharia Civil e Ambiental (EECA), Escola
de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Com-
putacdao (EMC), Instituto de Estudos Socio-
ambientais (lesa), Instituto de Patologia Tro-
pical e Saude Publica (IPTSP), e o Instituto
de Fisica (IF).

“Conversamos com o0 maior numero
possivel de professores e professoras para
que a greve fosse forte e consistente”, explica
a diretora de Assuntos Interinstitucionais do
Adufg-Sindicato, professora Geovana Reis. O
didlogo nas unidades também foi respaldado
pela categoria:

“A coletividade da greve e as discussoes
promovidas pelo sindicato foram essenciais.
Foi possivel entender o que estava sendo dis-
cutido pela melhoria da nossa carreira”, desta-
ca a professora Ana Paula Kipnis (IPTSP-UFG).
“Os debates foram fundamentais para que

Assembleia de docentes da UFG promovida pelo Adufg-Sindicato tratou de questoes
relacionadas a paralisagdo

nossa categoria encarasse a greve de uma
forma mais madura”, destacou o professor
Humberto Carlos Ruggeri Junior, vice-dire-
tor da EECA.

Em 25 de maio, os docentes decidi-
ram encerrar a greve da categoria. No total,
foram registrados 820 votos favoraveis ao
fim da paralisacao, 720 votos contrarios e
9 abstencdes. A decisao também foi tomada
por meio de plebiscito eletronico, confor-
me prevé o estatuto da entidade sindical.
Em relacdo a segunda enquete, a pergunta
apresentada era: “Vocé esta de acordo com
a decisdo da Assembleia, de rejeicao da
proposta do governo?”. Nela, 794 docentes
votaram a favor da rejeicao e 652 votaram
contra a rejeicdo. Também foram registra-
das 20 abstencdes.

UFCAT e UF] rejeitam greve

Os docentes da Universidade Federal
de Cataldo e da Universidade Federal de Ja-
taf ndo entraram em greve. Assim como na
UFG, a decisdo foi tomada em plebiscito ele-
tronico, apos a realizacdo de assembleias
nos dias 23 e 30 de abril, respectivamente.

Na UFCAT, 90 professores, entre filia-
dos e nao filiados, participaram da votagao,
sendo 55 (61,11%) contrarios a paralisa-
¢do, 34 (37,77%) favoraveis e 1 (1,1%) abs-
tencdo. Na UF], a greve foi rejeitada por 105
(56,75%) docentes. O plebiscito também
registrou 78 (42,16%) votos favoraveis e
duas (1,08%) abstencdes. No total, 185 do-
centes filiados e ndo filiados votaram.

No fim de maio, os docentes das duas
universidades também votaram no ple-
biscito sobre a proposta apresentada pelo
Governo Federal. Na UFCAT, 34 docentes
votaram a favor da proposta e 12 contra.
Na UF]J, por sua vez, foram 60 votos favora-
veis e 40 contrarios. Dessa forma, nas trés
universidades foram contabilizados 746
votos favoraveis a proposta, 846 contra-
rios e 20 abstencdes.
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NUCLEO TAKINAHAKY QUER AMPLIAR SUAS ATIVIDADES

DIRETRIZES DA UFG NAO GARANTEM, ATUALMENTE, ESPACO PARA O CRESCIMENTO
DA MAIOR POLITICA DA ACAO AFIRMATIVA DA INSTITUICAO DE ENSINO

Guilherme de Andrade

Criado em 2006 e tendo sua primeira
turma iniciada em 2007, o Niicleo de Forma-
cdo Indigena Superior Takinahaky da UFG,
possui, atualmente, status de departamento
da Faculdade de Letras (FL). Sua principal
atuacao é na formacdo de estudantes indi-
genas como docentes que atuardo em suas
respectivas comunidades, garantindo aces-
so a educagdo basica a esses grupos.

Atualmente, sao 308 estudantes ati-
vos na graduacdo e 360 egressos, oriundos
de mais de 30 povos distintos, abrangendo
cinco estados brasileiros. “Temos a maior
politica de a¢do afirmativa da UFG”, afirma o
coordenador de equidade, professor Lucia-
no Cardenes.

No entanto, o Nucleo enfrenta proble-
mas de ordem administrativa, financeira e
de pessoal. Muitos deles sao causados pela
condicao de departamento de uma Unidade
Académica. Falta de acesso aos sistemas ofi-
ciais para gerir as disciplinas, rigidez buro-
cratica que vai na contramao do calendario
proprio do curso, dificuldades de contrata-
¢do, auséncia de controle orcamentario e
baixa representatividade nas instancias de
decisdo sdo algumas das dificuldades. “Gera
um problema para o aluno, gera um proble-
ma para o professor na sala de aula, para o
diretor da unidade e para a coordenac¢do do
curso”, sintetiza Aline da Cruz, coordenado-
ra do Nucleo.

A coordenadora afirma que o atual ob-
jetivo é conseguir o status de Unidade Aca-
démica Especial, o que daria a autonomia
necessaria para resolucdo de grande parte
dos entraves, além de permitir a expansao
do local. “Nos precisamos ser desmembra-
dos da FL para termos autonomia orgamen-

taria e nossa autonomia de sistema”, expli-
cou.

Atualmente, o titulo de unidade acadé-
mica esta reservado para espagos de forma-
¢ao que alcangam critérios ligados a quan-
tidade de cursos e de docentes disponiveis.
Apesar de algumas dessas marcas ainda ndo
terem sido atingidas, a demanda pelo cres-
cimento do Nucleo existe, garantem Aline e
Luciano.

A gestora conta que ja houve aprova-
cdo prévia no Conselho Diretor da FL para
possivel independéncia do departamento. O
préximo passo é mobilizar os representan-
tes das unidades académicas e apresentar a
proposta no proximo encontro do Consuni

O Nucleo funciona atualmente com
cerca de 13 docentes de diversas areas. Pro-
fessores de Histdria, Matematica, Antropo-
logia, Letras e Biologia atuam na “formacgao
transdisciplinar”. A graduacdo tem cinco
anos de duragdo, oferece trés habilitacoes
(cultura, linguagem e natureza), e funciona
no regime da Pedagogia da Alternancia.

Neste regime, o estudante (que, geral-
mente, também é professor em sua comuni-
dade) fica um periodo na cidade para reali-
zar parte de sua formacdo e depois retorna
para complementa-la na aldeia. A criagdao do
curso de licenciatura em Educagao Intercul-
tural é fruto de demanda coletiva dos povos
indigenas que vem desde a década de 1970.

Prolind

Os cursos superiores de licenciatu-
ra indigena no pais foram criados median-
te incentivo dado pelo Governo Federal. O
Programa de Apoio a Formagdo Superior e
Licenciaturas Interculturais Indigenas (Pro-

lind) nasceu ap6s uma série de compromis-
sos internacionais firmados com intuito de
preservar as culturas indigenas.

A ideia inicial seria o fornecimento da
verba Prolind durante 10 anos para instala-
¢do efetiva dos cursos de licenciatura, entre-
tanto esse prazo foi prolongado por mais 10
anos. “Ainda se entende que as universida-
des dependem dessa verba para poder ter
os cursos de licenciatura”, afirma Aline. Se-
gundo ela, a verba se mostrou instavel nos
ultimos anos.

Estudantes

Makatu Kayabi é aluno do curso de
Licenciatura em Educacao Intercultural na
UFG. Ele tem 31 anos e veio da Aldeia de Trés
Buritis, no Xingu, préximo ao municipio de
Queréncia, no Mato Grosso. Makatu ingres-
sou na UFG apés finalizar o magistério, em
2019. O discente afirma que entrou na UFG
com uma percep¢do muito diferente. “Achei
que iria aprender coisas mais ‘ocidentais’
disse, mas foi surpreendido com a aborda-
gem da Pedagogia da Alternancia aplicada
no curso. A Universidade abracga as causas,
as ideias, ligadas aos povos indigenas. “Ela
fortalece muito as praticas culturais”, sinte-
tizou.

Falando sobre os problemas que en-
contra no Nucleo Takinahaky, Makatu abor-
da questdes como acessibilidade, demanda
por uma Casa do Estudante Indigena, neces-
sidade de mais professores, além da criacao
de um programa de mestrado. “Tem que
atender de acordo com a realidade de cada
um”, concluiu.

O Jornal do(a) Professor(a) questio-
nou a UFG sobre o assunto, mas nao obteve
qualquer resposta.

O curso de Educagdo Intercultural da UFG trabalha no sentido de garantir o acesso universal a educagdo para a populagédo indigena.
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Lorena Dall’Ara
Professora licenciada e

A minha histdria com os povos indigenas
comecou, em 2004, na aldeia Manoel Alves
Pequena, do povo Krahé (TO), a qual pude
conhecer durante o doutorado e onde fui muito
bem recebida pela grande lideranga Dodanin
Krahd, que anos depois viria a ser meu aluno
na UFG (e seus filhos também!). Nessa visita
realizei coletas de anfibios, experimentei dias
de chuvas intensas e conversas na varanda,
refeicdes coletivas com varias pessoas da
comunidade e ainda fui batizada numa grande
festa onde recebi o nome indigena da minha
madrinha Ireti Krahd. Fiquei encantada com
a cultura daquele povo, com a riqueza da
biodiversidade do lugar e com a magnitude e
exuberancia da regido onde vivem.

Em 2011, iniciei minhas atividades
como professora e pesquisadora na area das
Ciéncias da Natureza e Matematica no Curso
de Educagdo Intercultural Indigena da UFG.
Nesse ponto da minha vida, iniciaram-se
0 meu encanto e interesse pelas questoes
indigenas, pelas pessoas que vivem no Cerrado
e pelas tradi¢des e valores culturais até entao
desconhecidos e pouco estudados por mim.
Comecei a me interessar pelas comunidades
tradicionais e pela escuta desses povos tdo
marginalizados, esquecidos e massacrados
pelo sistema capitalista.

Entre 2011 e 2013, trabalhei com o
povo Karaja da regido da Ilha do Bananal,
no Tocantins, e com o povo Karaja de Santa
Terezinha, no Mato Grosso. Nessa experiéncia,
fui muito bem orientada pela professora
pedagoga Dra. Maria do Socorro Pimentel
(in memoriam), que me abriu as portas e
influenciou de maneira significativa os estudos
com os povos originarios; foi, também, onde
tive a oportunidade de aprender com ariqueza
cultural e os conhecimentos desses povos que,
desde entdo, me tem sido proporcionados
por meio dos meus estudos académicos e
vivéncias compartilhadas na universidade e
nas etapas realizadas em Terras Indigenas.

Entre 2014 e 2015, com o ingresso
de povos do Xingu no curso, apareceu uma
oportunidade para a orientacdo e formacao
desses novos alunos, e fui indicada para o que
chamamos de Comité Orientador do Xingu,
onde me tornei responsavel pela orientacao

de estdgios e Projetos Extraescolares
desenvolvidos pelos alunos nas suas
comunidades. Com esse novo trabalho,

fui motivada a conhecer um pouco mais
das diversas etnias que compdem o curso
e especialmente aquelas do Xingu. Desde
entdo, o Xingu virou minha segunda casa e
passei a entender que a convivéncia com essa
diversidade de povos exige grande sabedoria.

Nosso trabalho no Nucleo Takinahaky
é realizado de forma intercultural,
transdisciplinar,  anticolonial, antiracista,
dialégica, colaborativa e baseada na pedagogia
do amor e da esperanca e da autonomia

bacharelada em Biologia

ENTRE POVOS E SABERES: UM CAMINHO DE
APRENDIZADOS, LUTAS, DESAFIOS E AFETOS
JUNTO AOS POVOS INDIGENAS DO CERRADO

(freiriana). Nosso principal intuito nessas
pesquisas € a construcdo e o didlogo entre os
conhecimentoscientificosetradicionaisdesses
povos, sem estabelecer fronteiras rigidas entre
os diferentes campos do saber ou hierarquias
entre os multiplos saberes indigenas e
ndo indigenas envolvidos no processo de
formacdo. Também valoramos pelo retorno
das pesquisas de forma adequada para as
comunidades, onde os alunos e pesquisadores
indigenas se tornem os protagonistas de suas
histdrias, garantindo dessa forma que os
projetos e acdes sejam realizados de forma
coletiva, com responsabilidade e de forma
justa.

Em 2019 tive a oportunidade de realizar
uma licenca capacitacdo na Universidade
Nacional do México (UNAM) e posteriormente
o Pés-doutorado na Universidade Pedagdgica
Nacional do México, sob orientagio do
professor Dr. AntonioCarrillo, que tem como
proposta um projeto interinstitucional entre
as universidades do Brasil e México.

Naquele momento, achei necessario
dialogar com outros povos no que se refere
ao assunto e conhecer outros contextos
que vivenciam problemas semelhantes aos
vivenciados pelas comunidades indigenas no
Brasil e, assim, contribuir trazendo inovagoes
ao nosso cendrio académico e de formagdo de
professores. Neste periodo, me sentia muito
desmotivada com o cendrio politico no Brasil
e acreditei ser uma boa hora, apds 15 anos
de trabalho na UFG, para compartilhar essas
experiéncias e aprender com as instituicoes,
com os colegas e com os professores indigenas
mexicanos.

Nado tenho a menor duvida de que os
trabalhos realizados com os povos indigenas
sd0o 0S que me trazem maior prazer e
producdo de conhecimentos nessa area.
O convivio nas comunidades proporciona
grande aprendizagem e o contato direto com
as cosmologias de cada povo, onde e quando é
possivel conhecer as criangas, jovens, adultos e
velhos em suas vivéncias didrias e na produgao
de suas casas, trabalhos manuais, interagdes
com o meio ambiente, usos dos recursos da
fauna e da flora, seus plantios, rogas e suas
rotinas. Ouvir eaprender com os nossosalunos,
sabios, pajés, caciques e outras liderancas das
comunidades e seus conhecimentos sdo uma
grande aprendizagem.

Vale dizer que, trabalhar os
conhecimentos tradicionais dos povos
indigenas e levar um pouco dos nossos
conhecimentos  académicos  ocidentais
constitui uma grande oportunidade de escuta
sensivel, troca de experiéncias, dialogos e
respeito por esses povos. Para o trabalho
no Nucleo, faz-se necessario ouvir, escutar,
perceber e sentir. E preciso romper com a
dicotomia natureza e cultura e compreender e
aprender com o outro.

Ndo tenho duvidas que os maiores
desafios ao trabalho sdo a burocracia, a falta
de conhecimento das proprias instituicdes
de ensino sobre a relevancia e as dificuldades
pelas quais nds, professores e estudantes
passamos. Vivemos momentos dificeis
durante as etapas, que vao desde a logistica
do trabalho em 4areas remotas, quanto as
dificuldades de transporte, de acesso e
deslocamento a algumas comunidades,
muitas vezes com acesso de barco durante
horas pelos rios, atolamentos frequentes,
dificuldades de acesso e financeiras, altos
custos, além dos riscos e periculosidades que
essas viagens oferecem. Ainda é muito dificil
no meio académico a abertura para esse tipo
de ensino e abordagem.

O trabalho com os povos indigenas
me trouxe uma nova visao de mundo e de
perspectivas. A ciéncia academicista, como
ainda é, ganhou uma leveza e desenvolveu
em mim uma parte mais humanizada.
Aprender a ouvir as pessoas e as necessidades
das comunidades em diferentes situagdes,
contextos e culturas e ainda a aproximacao
dessas pessoas e suas relagdes com a natureza
me proporcionaram uma nova forma de ver e
sentir o mundo.

Para os meus alunos peg¢o que ndo
desistam dos estudos e sempre pensem
livremente, com senso critico e discernimento
para as grandes descobertas que cada
ambiente proporciona. Faco com amor e
entusiasmo meu trabalho e vejo que ainda
hd muito que aprender com os povos e
comunidades da floresta e cada visita a um
ecossistema tropical é uma oportunidade
cheia de descobertas. Sinto-me privilegiada e
com uma enorme satisfagio em poder trocar
experiéncias e compartilhar saberes, sonhos
e esperanga com pessoas tdo humanas,
acolhedoras e capacitadas.

Tambem valoramos
pelo retorno das pesquisas
de forma adequada para
as comunidades, onde os
alunos e pesquisadores
indigenas se tornem os
protagonistas de suas
historias, garantindo dessa
forma que os projetos e
acoes sejam realizados
de forma coletiva,
com responsabilidade
e de forma justa.
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60 ANOS DO GOLPE MILITAR

NO BRASIL: EDUCAR
PARA NAO ESQUECER

“A educacao em Direitos
Humanos é compreendida como
um processo sistematico e mul-
tidimensional que orienta a for-
macdo do sujeito de direitos,
articulando as seguintes dimen-
soes: a) apreensdao de conheci-
mentos historicamente constru-
idos sobre Direitos Humanos e
a sua relacdo com os contextos
internacional, nacional e local;
b) afirmacao de valores, atitudes
e praticas sociais que expressem
a cultura dos Direitos Humanos
em todos os espagos da socieda-
de; c) formacdao de uma consci-
éncia cidada capaz de se fazer
presente em niveis cognitivo,
social, ético e politico; d) desen-
volvimento de processos me-
todolégicos participativos e de
construcdo coletiva, utilizando
linguagens e materiais didaticos
contextualizados; e) fortaleci-
mento de praticas individuais e
sociais que gerem acoes e ins-
trumentos em favor da promo-
¢do, da protecao e da defesa dos
Direitos Humanos, bem como da
reparagao das violagdes” (BRA-
SIL, PNEDH, 2003)".

Esse més completaram 60
anos do golpe militar no Brasil
e, apesar das décadas de inten-
so sofrimento enquanto se tinha
um regime de exce¢do e os ou-
tros tantos anos ja experimen-
tando a democracia, algumas
feridas permanecem abertas e
merecem o devido tratamento.

Uma delas é a responsabi-
lizacdo dos agentes que repre-
sentavam o Estado e praticaram
todo tipo de atrocidades contra
aqueles que pensavam diferente
ou se imaginava que pensavam,
praticando condutas que embru-

lham o estomago de qualquer
pessoa. Nao atoa, Ulysses Silveira
Guimaraes, na sessdo de promul-
gacdo da Constituicao de 1988,
com o texto que representava o
esfor¢co daquela época sobre sua
cabeca, bradou que “temos édio
a ditadura. Odio e nojo. Amaldi-
¢oamos a tirania onde quer que
ela desgrace homens e nagdes”.

A constitui¢do trouxe po-
sitivada uma série de direitos e
garantias individuais quase uma
década depois da promulgacdo
da Lei da Anistia de 1979 que é
tdo equivocadamente compre-
endida, principalmente no atual
cenario de aperfeicoamento do
texto constitucional e da adesao
a pactos internacoes. Nesse con-
texto, a Professora Enéa de Stutz
e Almeida que é coordenadora
do PPGD-UNB e presidente da
Comissao de Anistia, e que brin-
dou a UFG com uma aula magna
inaugural do semestre do o PP-
GIDH/NDH/UFG, fora precisa
ao afirmar em entrevista con-
cedida:

O STF afirmou que a Lei de
Anistia esta em vigor e é uma lei
de memoéria. Como tal, ela teve o
alcance de apagar condenagoes.
Logo, todas as pessoas que fo-
ram condenadas ou sofreram al-
gum tipo de san¢do foram alcan-
cadas pela Comissao de Anistia,
como alguém que foi demitido
do emprego por ser considera-
do subversivo. Agora, no caso de
quem torturou outra pessoa, ndo
houve processo nem denuncia,
muito menos condenac¢ao e pu-
nicdo, essa pessoa nao foi alcan-
cada pela Lei de 1979. Enquan-
to uma lei de memoria, ela nao
apagou os fatos. Do meu ponto

de vista, ndo é necessario haver
reinterpretacdo e nem revisao
da lei. A gente s6 precisa aplicar
a jurisprudéncia do proéprio Su-
premo e do direito internacional
- consequentemente, a jurispru-
déncia da Corte Interamericana.

Ainterpretacdo acima além
de clara e contundente, esti em
consonancia com a Jurisprudén-
cia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH). As
condenagdes do Brasil em face
aos fatos ocorridos na “Guer-
rilha do Araguaia”, caso Gomes
Lund vs. Brasil, no sentido da
responsabilizacdo criminal dos
autores das graves violacdes de
Direitos Humanos nao deixam
duvidas sobre a necessidade de
completarmos essa transicdo
inacabada. A CIDH, naquela de-
cisdo, vaticina que as “disposi-
¢Oes da Lei de Anistia brasileira
que impedem a investigacdo e
sancao de graves violacdes de
Direitos Humanos sao incompa-
tiveis com a Convenc¢ao America-
na, carecem de efeitos juridicos”,
mais ainda, deixa claro que “ndo
podem seguir representando um
obstaculo para a investigacdo
dos fatos do presente caso, nem
para a identificacdo e punicdo
dos responsaveis, e tampouco
podem ter igual ou semelhante
impacto a respeito de outros ca-
sos de graves violagdes de Direi-
tos Humanos”.

Outro caso de repercussao
internacional, Herzog e outros
vs. Brasil, em que nosso pais
também foi condenado, corro-
bora a ideia de que restricdo em

Ricardo Barbosa
de Lima

Elias Menta

face da Lei de Anistia, prescri¢cdo
ou outro obstaculo a persecu-
c¢do penal sdo invalidos frente
as hipoteses de graves violagdes
de Direitos Humanos. Ressalta-
-se, ainda, que varios outros sdo
os casos, nio sO6 do Brasil, nos
quais se adota o posicionamen-
to da CID: Blake vs. Guatemala,
Barrios Altos vs. Peru, Bamaca
Velasquez vs. Guatemala, Trujillo
Oroza v. Bolivia, Radilla Pacheco
vs. México e outros

Nesse contexto, o Supre-
mo Tribunal Federal podera no
julgamento da ADPF n. 320, que
completa uma década de trami-
tacdo em maio de 2024, reafir-
mar a jurisprudéncia da CIDH
reconhecendo a possibilidade de
promoc¢do da persecucao penal
em face dos Agentes do Estado e
outros que promoveram gravis-
simas violacdes de direitos hu-
manos no periodo da ditadura.

Ainda que tenhamos cién-
cia que esse texto sera veiculado
em canal com audiéncia bastan-
te qualificada, muitos, inclusive,
dedicam suas vidas pela rede-
mocratizacdo e/ou estudar tal
tema com muita profundidade, é
importante relembrar que houve
golpe militar no Brasil. Contudo,
o convite que fazemos aqui é
0 que cabe a nos diante do que
manda a Diretrizes Nacionais de
Educac¢ao em Direitos Humanos
(2012), mais ainda, como servi-
dores educacdo, dentro e fora da
sala de aula, educar para a demo-
cracia e para a cidadania, e ndo
é possivel fazer isso sem educar
para os direitos humanos.

@ INFORME JURIDICO

A PEDIDO DO
ADUFG-SINDICATO,
JUSTICA DETERMINA
PAGAMENTO DE
ADICIONAL NOTURNO
PARA DOCENTES EM

REGIME DE DEDICACAO

EXCLUSIVA

O  Tribunal Regional
Federal da 12 Regido decidiu
que docentes em regime de
dedicacdo  exclusiva, que

trabalharem apéds as 22 horas,
devem  receber adicional
noturno. O veredito, que
atende ao recurso interposto
pelo Adufg-Sindicato contra a
decisdo de primeira instancia,
¢ valido para professores e
professoras da Universidade
Federal de Goidas (UFG), da
UniversidadeFederalde Cataldo
(UFCAT) e da Universidade
Federal de Jatai (UF]).

Inicialmente, ainda em
primeira instancia, a Justica
entendeu que docentes
submetidos ao regime de
dedicacao exclusiva estariam

ocupando cargos de chefia,
considerando que seus salarios
sdo diferenciados de pessoas
submetidas a jornada de 40
horas sem dedicagao exclusiva.

“Para  um  servidor ser
considerado em cargo de
chefia, é preciso que ele

tenha subordinados e uma
remuneracao superior, 0
que vem exatamente da
gratificacdo pelo desempenho
da funcdo, nao pela dedicacao
exclusiva”, explica do advogado
Igor Escher, da Assessoria
Juridica do Adufg-Sindicato.
entidade

Nesse sentido, a

sindical interpOsrecurso contra
a sentenca argumentando
que a remuneracdo extra dos
cargos em questao advém
da impossibilidade de se
desempenhar outras fungoes,
sejam publicas ou privadas,
ndo por supostamente estarem
a disposicao das universidades,
como decidiu o juiz de primeiro
grau. Dessa forma, ndo se pode
considera-los como ocupantes
de cargos de chefia,umavez que
somente os cargos de direcao,
chefia e  assessoramento
pedem dedicacdo integral
e, consequentemente, nao
recebem o adicional noturno.
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CONCESSAO DA CARTA SINDICAL AO PROIFES-FEDERACAO
E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Foi publicada no Diario Oficial da
Unido a concessdo do registro sindical
do Proifes-Federacao, entidade a qual o
Adufg-Sindicato é filiado. Ao conce-
der a carta sindical, o Ministério do
Trabalho legitima a natureza sindical
da federacdo, habilitando-a ao exercicio
sem quaisquer limitacdes, podendo assim
participar de todas as negociagdes, firmar

acordos e representar amplamente a cate-
goria dos docentes filiados aos seus sindi-
catos de base.

Com a publicagdo, a federacdao tem
oficializada a representacdo das entida-
des a ela filiadas, cuja categoria congrega
sindicatos de professores e professoras do
magistério federal, das carreiras do Magis-
tério Superior e do EBTT.

Para o diretor administrativo do
Adufg-Sindicato e vice-presidente do Proi-
fes, professor Flavio Silva, a concessao ga-
rante ainda mais legitimidade a atuagdo
da entidade. “Recebemos a publicacdo com
muita tranquilidade, tendo em vista que
isso consolida aquilo que é o reflexo da luta
de professores e professoras que decidi-
ram se organizar para, de fato, representar

os interesses da categoria”, afirma.

r

09:LNJ 0304

APOSENTADOS DISCUTEM EXTINCAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

O Adufg-Sindicato pro-
moveu uma série de encontros
com os professores aposenta-
dos filiados a entidade. Um dos
principais objetivos foi discutir
questodes relacionadas as Pro-
postas de Emenda a Constitui-
¢do (PEC) que buscam a extin-
¢do gradual da contribuicao
previdenciaria dos servidores
publicos aposentados e dos
pensionistas.

Nas reunioes, também
foram abordadas a importan-
cia da classe nas mobilizacdes
sindicais. Os aposentados tam-
bém receberam informacoes
sobre os servicos oferecidos

pela entidade sindical. “Preci-
samos aumentar a pressao nos
parlamentares. Estamos diante
de um momento decisivo para
corrigir essa injustica historica”,
afirma a diretora de Assuntos
de Aposentadoria e de Pensdo,
professora Ana Christina Kratz.

A professora aposentada
Nilzete Alves elogiou a iniciati-
va. “Quando a gente vem para
o ambiente sindical, é possivel
sentir que ha uma continuidade
da nossa vida fora do ambiente
académico. E uma oportunida-
de de discutir nossos direitos e
também de conviver com nos-
sos colegas”, declarou.

CAMPANHA DE VACINACAO IMUNIZA
436 PESSOAS CONTRA A GRIPE

A campanha anual de
vacinacao contra a gripe
promovida pelo Adufg-Sin-
dicato atendeu 436 pesso-
as, entre professores e seus
dependentes. Em Goiania, a
acdo foi realizada no dia 10
de abril com 368 doses apli-
cadas. Em Jatai, a acdo foi
realizada no dia 11, com a
imunizacdo de 82 pessoas.

O Adufg-Sindicato continuou
com a campanha ao longo do
meés de abril. Até o dia 30, pro-
fessores, técnicos-adminis-
trativos e seus dependentes
puderam solicitar a imuniza-
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cdo. Depois, eles receberam
o voucher, bem como o en-
derego do local de vacinagao.
Para os docentes de Cataldo
e da Cidade de Goias, foi ofe-
recido reembolso de acordo
com o valor negociado de R$
65,00 para usuarios elegi-
veis pelo Fundo de Reser-
va (criancas de 6 a 12 anos).

A campanha de vacinagao
reforca o compromisso do
Adufg-Sindicato de, além de lu-
tar pelos direitos da categoria
docente, também estar aten-
to no cuidado com a saude e
bem-estar dos seus filiados.

Foto: Nilma Ayumi

Foto: Nilma Ayumi
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ADUFG-SINDICATO FIRMA CONVENIO COM O SESC GOIAS

COM A PARCERIA, ESTAO DISPONIVEIS DIVERSOS BENEFICIOS NAS AREAS DE LAZER, HOSPEDAGEM,

ESPORTES, ARTES, EDUCACAO E ASSISTENCIA

O Adufg-Sindicato firmou convénio
com o Servico Social do Comércio (Sesc)
Goias. Com a parceria, os docentes filiados
e seus dependentes poderdao usufruir de
todos os beneficios oferecidos pela institui-
cdo. A parceria foi assinada em 25 de abril,
pelo presidente da entidade sindical, pro-
fessor Geci Silva.

Por meio do convénio, estao previstos
os seguintes beneficios:

Lazer: hospedagem, excursdes, pas-
seios e pacotes em Goiania (clube), Caldas
Novas, Pirenopolis e Cidade de Goias e Jatai;

Esporte: academias (musculacdo, gi-
nastica, bike, hidroginastica, natacdo, zum-
ba, Pilates, yoga) e futebol.

Artes: apresentacOes artisticas (tea-
tro, shows, circo), cursos, oficinas e biblio-
teca;

Educacao: escolas da educacdo infan-
til ao ensino médio em Goiania e Anapolis,
além de cursos de idiomas (inglés, alemao,
espanhol e francés);

Assisténcia: Mesa Brasil (Programa de
saude alimentar e nutricional) e trabalho
social com grupos;

Unidades Senac: desconto nos cursos
oferecidos pelo Senac (consultar tabela de
descontos junto a unidade de interesse).

Os interessados podem compare-
cer a qualquer unidade do Sesc em Goias e
apresentar os documentos necessarios. O
cadastramento também pode ser feito vir-

ARRAIA ADUFG (GOIANIA)
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tualmente por meio do link https://www.
sescgo.com.br/credencial-sesc.

Confira, abaixo, a relacao de documen-
tos que devem ser apresentados:

Para docentes filiados;
- Declaragdo da instituicao (solici-

tar na sedes do Adufg-Sindicato ou pelos |

e-mails convenio2@adufg.org.br (Goiania),
jatai.adufg@gmail.com (Jatai), adufg.cata-
lao@gmail.com (Cataldo) e goias.adufg@
gmail.com (Cidade de Goias);

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de endereco (dos ulti- '

mos 90 dias);
- 1 foto (3x4);

Quem pode ser dependente?

Conjuges ou companheiros(as) de

unido estavel; pai, mae, padrasto e madrasta
do conveniado, avos e avls do conveniado;
Filhos(as), irmao(as), enteado(as), ne-
to(as), 6rfaos do conveniado e pessoa sob
guarda do conveniado (21 a 24 anos, com
comprovacdo da condicdo de estudante).
Para a comprovac¢do de dependéncia,
€ necessario apresentar os documentos que
comprovem o vinculo. Sera cobrado o valor

de R$25,00 para o titular e R$30,00 por de- [

pendente. A credencial tem validade de 1
ano, podendo ser utilizada nos servicos ofe-
recidos no Sesc/Senac.

AGENDA

ARRAIA ADUFG (CATALAO)

Um dos mais tradicionais eventos do Sindica-
to dos Docentes das Universidades Federais
de Goias ja tem data para acontecer! O Arraia
Adufg serd realizado no dia 5 de julho, no Es-
paco Cultural de Lazer e Saude (entrada pela
Rua 229, Setor Leste Vila Nova). A festa conta-
ra com jantar completo, comidas tipicas e show
musical. As inscri¢des terdo inicio no dia 17 de
junho. As demais informagdes serdo divulga-
das no site e nas redes sociais do sindicato.

A tradicional comemoragdo junina também
ocorrerd em Catalio. O evento estd marcado

para 19 de julho, no Espago Kaiowa, e conta-
rd com jantar, show musical e comidas tipicas.
Mais informagoes também serdo divulgadas nos
canais de comunicagao do Adufg-Sindicato. Em
Jatai, a festa ja foi realizada em 15 de junho, na
sede do Adufg-Sindicato, na cidade.

Parceria entre Adufg-Sindicato e Sesc
atende demanda dos filiados

EXPOSICAO

O Adufg-Sindicato recebe, até 28 de junho, a
exposicdo “Contém Memdria: série ceramicas
costuradas”. A mostra conta com esculturas de

terracota costuradas com linha de algodao fia-
da na roga. A curadoria ¢ de Ralyanara Freire
e Adria Borges. O conjunto apresenta pecas de
formato irregular, deixando ver algumas pistas
sobre o que seria cada objeto, a saber, um pra-
to, uma travessa, um castical, ou somente um
pedago de cerdmica quebrada. As pegas podem
ser visitadas de segunda a sexta-feira, das 8 as
18 horas, no foyer da entidade.
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EDUCACAO QUE TRANSFORMA: WENDELL COLTRO
COMPARTILHA SEU TRAJETO COM A CIENCIA E A PESQUISA,
E COMO ISSO TROUXE NOVAS PERSPECTIVAS A SUA VIDA

DO INTERIOR DO PARANA, DIRETAMENTE PARA AS MAIORES UNIVERSIDADES DO PAIS E DO MUNDO

Guilherme de Andrade

“O nosso trabalho esta
sendo bem feito, e esse resul-
tado ndo tem prec¢o”, afirma o
diretor do Instituto de Quimica
(IQ) da UFG, professor Wendell
Coltro. O docente se refere or-
gulhoso ao aumento no niimero
das publicacdes da Unidade, a
melhora nas avaliagbes institu-
cionais dos cursos do Instituto,
ainternacionaliza¢do da pesqui-
sa produzida, ao nivel de empre-
gabilidade dos egressos, entre
outras conquistas do 1Q.

Hoje, Coltro é professor
especialista em Quimica Ana-
litica, diretor desta divisdo da
Sociedade Brasileira de Quimi-
ca (SBQ), além de estar a frente
do Instituto de Quimica da UFG.
Sua trajetdria pessoal e profis-
sional construiram o caminho
que hoje ele trilha, e que serve
também como guia para uma
nova geracao de cientistas bra-
sileiros.

No comeco

Nascido em Loanda, no Pa-
rana, Wendell conta que sempre
se dedicou muito aos estudos, €,
as vezes, de forma simultinea
ao trabalho. Enquanto finalizava
sua formacdo basica, trabalhou
como caixa no restaurante de
sua familia. Se mudou para Ma-
ringa para cursar o terceiro ano
do Ensino Médio, e, apés con-
cluir a formacao, retornou para
Loanda. O preparatério para o
vestibular acontecia em uma ci-
dade préxima, Paranavai, o que
forcava viagens cotidianas: “saia
as 6h da tarde e chegava perto
da 1 da manh3, todos os dias”.

Ap6és cogitar Medicina, En-
genharia Civil, prestar concurso
para a Policia Militar e vestibu-
lar para Engenharia Quimica,
Wendell deu inicio a graduagdo
em Quimica na Universidade Es-
tadual de Maringa, em 1998. No
segundo ano da formacgdo, con-
seguiu bolsa de estudos apos
participar do Programa Especial
de Treinamento (PET). “Meus
pais ndo conseguiam me ajudar
com muito mais do que as des-
pesas basicas”, resumiu a im-
portancia da bolsa para a conti-
nuacao de seus estudos.

Foi nesse periodo que teve
seu contato inicial com a produ-
¢do académica, e também com a
Quimica Analitica.

Foto: Nilma Ayumi / ADUFG-Sindicato

Historia de Wendell Coltro serve como
guia para novos cientistas

Destaque

Em 2002, Wendell deu ini-
cio a pesquisa de mestrado com
o tema de miniaturiza¢ao, na USP,
em Sdo Carlos. A ideia geral dos
estudos era reduzir as escalas de
onde sdo realizados os experi-
mentos. “Criar sistemas portateis
para fazer andlise quimica com
uma gota de solucao”, exemplifi-
cou.

A miniaturizagdo, area da
Quimica Analitica, se tornou seu
objeto de pesquisa desse ponto
em diante. “Por essa linha que me

apaixonei e venho trabalhando
nisso desde entao, desde 2002, e
hoje nosso grupo é um dos mais
atuantes na area’, compartilha
orgulhoso.

Na semana anterior a defe-
sa de seu mestrado, ja em 2004,
Wendell ja havia conseguido uma
bolsa da Fundagao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(Fapesp) para o doutorado.

O professor Coltro conta
que a ideia para seu doutorado
surgiu durante um almog¢o com
seu orientador, no qual o esbogo

da pesquisa foi feito em um guar-
danapo. “A partir desse papel,
eu escrevi um projeto, fizemos
a submissao e foi contemplado”,
afirmou. Na sequéncia, comparti-
lhou frutos de seus esforgos: “Foi
a primeira vez que um aluno da
USP de Sao Carlos ganhou o pré-
mio Capes de tese, com a tese de-
fendida no ano de 2008”".

Hoje

No dia 23 de abril de 2009,
Wendell Coltro assumiu posigao
como professor na UFG. Ain-
da neste ano, tiveram inicio as
pesquisas em Eletroforese e Mi-
crofluidica. “Ao longo da minha
trajetdria, eu tive sempre muita
felicidade em ter alunos mui-
to comprometidos, dedicados e
criativos”, compartilha parte do
segredo do sucesso nas pesqui-
sas.

Ao longo desses 15 anos,
foram quatro patentes concedi-
das, oito sob anadlise, criacao do
Laboratério de Fluidica e Eletro-
forese, parcerias com universi-
dades estrangeiras, entre outras
conquistas ligadas a producdo de
Coltro.

“Nos desenvolvemos mui-
tas coisas que eu vejo que podem
chegar ao mercado, e a gente es-
pera ter uma aproxima¢do com
o empreendedorismo, da acade-
mia com a industria, para isso
virar realidade”, compartilha um
dos guias da pesquisa feita no
instituto.

Proximos passos

Ao falar do futuro, Coltro
vé dois pontos como inevitaveis:
a internacionalizacdo da pesqui-
sa da UFG e a aproximacdo da
universidade com o mercado.
As parcerias com pesquisadores
estrangeiros, o estudo de paten-
teacdo da pesquisa feitano IQ e a
colaboracdo de egressos do insti-
tuto junto as instituicdes gover-
namentais ja € algo em andamen-
to e que s6 tende a crescer.

Por fim, ao falar das seme-
lhangas que enxerga entre sua
trajetéria e a de membros da
comunidade académica da UFG,
Coltro finaliza reforcando a im-
portancia da educac¢do. “Uma ini-
ciacdo cientifica, a graduacgdo e a
pos-graduacdao bem-feita, acaba
transformando a vida dessas pes-
soas”, concluiu.



