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SINDICATO

APOS ELEICAO DEMOCRATICA, SINDICATO EMPOSSA NOVA DIRETORIA

NOVA DIRETORIA DO ADUFG-SINDICATO
TOMA POSSE E INICIA GESTAO VOLTADA
AO ACOLHIMENTO E A AMPLIACAO DA
REPRESENTATIVIDADE DOCENTE

Professora Geovana Reis assume a presidéncia com foco no fortalecimento do dialogo com a categoria

Gestdo quer ampliar a presenca do sindicato nas unidades académicas da UFG, UF] e UFCAT

UFCAT TRAJETORIA Adufg-Sindicato em
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EDITORIAL

Acolher, dialogar, transformar

ste ¢ um momento de renovagdo para

o Adufg-Sindicato. A nova diretoria,

empossada para o triénio 2025-2028,
assume com o compromisso firme de cons-
truir uma gestao pautada no acolhimento,
na escuta ativa e no fortalecimento da
presenca sindical em todos os campi das
universidades federais de Goias.

A marcadestanovafase seraoacolhimen-
to. Abrir ainda mais as portas do sindicato,
ouvir com atengdo e agir com sensibilidade
e firmeza sdo compromissos centrais. O
cuidado com cada docente, ativos e aposen-
tados, sera prioridade, sempre com didlogo
e respeito a diversidade de trajetdrias e
vozes da nossa base.

Entre os principais objetivos estdo a valo-
rizagdo da categoria, a defesa intransigente
dos direitos conquistados, a luta contra
ameacas como a reforma administrativa e
a ampliacdo da presenca sindical nas uni-
dades académicas. Também estdo em curso
projetos como a construcao da nova sede no
Campus Samambaia, o fortalecimento do
Espaco Saude, acdes de cultura e cidadania,
e a reestruturacdao da Comunicagdo para

que a informacao chegue até a ponta.

O sindicato se reafirma como espago de
resisténcia e solidariedade, fundamental
para garantir condi¢des dignas de trabalho
e a defesa da universidade publica, gratuita
e de qualidade. Em um momento marcado
por profundas transformagdes tecnologi-
cas, sociais e politicas, é essencial que es-
tejamos unidos, atentos e mobilizados para
proteger o legado construido e avancar na
conquista de novos direitos.

E neste espirito que chega até vocé a
nova edicdo do Jornal do Professor, agora
sob a responsabilidade da atual gestao.
Este veiculo, que ja é parte da memoria do
Adufg-Sindicato, seguird sendo um espago
plural, informativo e comprometido com
as lutas da nossa categoria, trazendo con-
tetdos relevantes, reflexdes e informagdes
essenciais para o fortalecimento da nossa
comunidade docente.

Em tempos de desafios e mudangas,
seguimos com coragem, espirito coletivo e
disposicdo para construir, junto a base, um
sindicato cada vez mais presente, acolhedor
e transformador.

Boa Leitura!

Geovana Reis

Jornal do
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Prestacdao de contas

\ 1 Arrecadagdo, Rendimentos Financeiros e Outros \
1.1 Contribuicao Filiados - Mensalidades 440.878,35
(1.2 Ingressos, Eventos e Festas 10.631,20 |
13 Receita com Pré Labore Seguro de Vida 0,00 |
1.4 Receitas Financeiras 8.626,25 |
1.5 Outras Receitas 5.696,68 |
1.6 Resgate de aplicagées financeiras 50.000,00 |
[1.6.1 IRRF/IOF sobre Resgate de aplicagdes financeiras (-) 0,00 |
| Total R$ 515.832,48 |
‘ 2 Custos e Despesas Operacionais
2.1 Despesas com Pessoal
2.1.1 Salarios e Ordenados 114.084,07
2.1.2  Encargos Sociais 47.625,72
2.1.3  Seguro de Vida 853,49 |
2.1.4 Outras Despesas com Pessoal 3.246,76 |
[2.1.5  Ginastica Laboral 758,74
2.1.6  Férias, 13° salario e Rescisdes 16.865,26
2.1.7  PISs/ Folha de Pagto. 1.213,06
Total R$ 199.593,32
|22 Servigos Prestados por Terceiros
2.2.1 Cessao de Uso de Software 7.174,40
2.2.2  Despesas com Correios 190,60
2.2.3  EnergiaElétrica 1.666,91
2.2.4 Honorarios Advocaticios 15.260,00
2.2.5 Honorarios Contabeis 6.050,00
2.2.6  Locacao de Equipamentos 0,00
2.2.7  Servigos Graficos 0,00
2.2.8  Honorarios de Auditoria 1.161,39
2.2.9  Tarifas Telefonicas e Internet 2.744,32
2.2.10 Hospedagem/manutencio/layout do site 1.109,84
[ 2.2.11 Vigilancia e Seguranca 0,00
2.2.12 Comunica¢dao/Radio/TV/Jornal 0,00
2.2.13 Servicos de Informatica 3.496,31
2.2.14 Outros Servigos de Terceiros 2.265,00
2.2.15 Agua e Esgoto 746,08
Total R$ 41.864,85
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Combustiveis e Lubrificantes 10.843,23
1232 Despesas com Taxi 34,92
|2.3.3  Despesas com Coral 2.952,46
2.3.4 Despesas com Grupo Travessias 0,00
|2.3.5 Diarias de Viagens 9.048,50 |
2.3.6  Tarifas Bancarias 1.461,81 |
1 2.3.7  Lanches e Refei¢cdes 3.130,40
12.3.8 Sextart 24.570,04
2.3.9 Patrocinios e Doagdes 14.628,00
12310 Manutengio de Veiculos 1.537,82
| 2.3.11 Festa do Professor 0,00
|2.3.12 Festa Final de Ano 0,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 0,00
2.3.14 Géneros de Alimentacio e Copa 4.290,13
' 2.3.15 Despesas com manutencio Sede Campestre 8.130,09
[2.3.16 Hospedagens Hotéis 2.410,17
[2.3.17 Material de expediente 189,75
12.3.18 Outras despesas diversas 2.675,35
1 2.3.19 Manutengio e Conservagao 7.170,13
12.3.20 Homenagens e Condecoracées 350,00
12321 Despesas com Sede Adm. Jatai 2.573,49
12322 Despesas com Sede Adm. Cataldao 2.072,44
| 2323 Despesas com Sede Adm. Cidade de Goias 1.202,29
12.3.24 Despesa com eleigcoes 0,00
12.3.25 Cépias e autenticages 0,00
12.3.26 Eventos Sd. Adm. Jatai 0,00
2.3.27 Eventos Sd. Adm. Catalio 0,00
2.3.28 Despesas com Manifestacoes 0,00
2.3.29 Encontro Nacional PROlFES-FEDERA(,‘AO 0,00
1 2.3.30 Despesas com Espaco Satide 0,00
2.3.31 Despesas com atividades do Espago Cultural 0,00
1 2.3.32 Despesas com processos juridicos 0,00
| Total R$ 99.271,02
‘ 24 Despesas Tributarias
|24.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 5.139,55
2.4.2 Outras Despesas Tributarias 3.243,23
Total R$ 8.382,78
2.5 Repasse Fundo Social e Contribuigcoes
2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 0,00
| 2.,5.2 CUT - Central Unica dos Trabalhadores 5.848,00
2.5.3  Proifes Federagao 28.851,02
Total R$ 34.699,02
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 383.810,99
3 Resultado do exercicio 03.2025 (1-2) 132.021,49
4 Atividades de Investimentos
4.1 Imobilizado
|4.1.1  Construgdes e Edificagdes 183.457,57
4.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00
4.1.3 Veiculos 0,00
| 414  Moveis e Utensilios 23.833,26
| 4.1.5 Computadores e Periféricos 0,00
| 4.1.6  Outras Imobilizacdes 11.620,00
Total R$ 218.910,83
4.2 Intangivel
| 4.2.1  Programas de Computador 0,00
| 4.2.2  Investimentos com Marcas e Patentes 0,00
Total R$ 0,00
4.3 Aplicagoes Financeiras
4.3.1  Aplicacio 110,00
Total R$ 110,00
Total Geral dos Investimentos R$219.020,83
5 Resultado Geral do exercicio 03.2025 (3-4) -86.999,34

Os valores contidos nestes relatdrios estao por
Regime de Caixa. Regime de caixa é o regime
contabil que apropria as receitas e despesas
no periodo de seu recebimento ou pagamento,
respectivamente, independentemente

do momento em que sdo realizadas.

Os balangos dos meses anteriores estdo
disponiveis em www.adufg.org.br.
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POR GLAUCIA CARIELO

ADUFG-SINDICATO ENTRA NA
LUTA CONTRA A REFORMA
ADMINISTRATIVA

A Diretoria do Adufg-Sindicato iniciou uma
série de agOes contra a nova tentativa do
Congresso Nacional de retomar a reforma
administrativa. A movimentacao comegou
com a participacdo em uma plenaria promo-
vida pelo Sint-Ifesgo, onde foram discutidos
os impactos da proposta que pretende “re-
quentar” a polémica PEC 32, apresentada no
governo Bolsonaro. A reunido abordou pon-
tos como o fim da estabilidade, a ampliacdo
da terceirizacdo e os prejuizos a qualidade
dos servicos publicos.

SEMINARIO NA CAMARA
DOS DEPUTADOS

Como desdobramento das discussoes
iniciadas em Goiania, representantes do
Adufg-Sindicato e do Proifes-Federacao es-
tiveram, na terca-feira (08/07), na Camara
dos Deputados, em Brasilia, para participar
de um seminario promovido pela Frente
Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Pu-
blico. O evento tratou dos riscos da proposta
que tramita no Congresso e reuniu especia-
listas, parlamentares e liderancas sindicais.
“Estamos aqui hoje para acompanhar o de-
bate e nos posicionarmos contra esta tenta-
tiva de ameacar os servidores publicos, com
uma reforma que vem para nos prejudicar
e acabar com o servigo publico”, afirmou a
presidenta do Adufg-Sindicato, professora
Geovana Reis. A dirigente também anunciou
o inicio de um processo de mobilizacao da
categoria ao retornar para Goiania.

MOBILIZACAO GANHA FORCA EM
AUDIENCIA PUBLICA EM GOIANIA

Dando continuidade as a¢des de enfren-
tamento a PEC 32, o 12 vice-presidente do
Adufg-Sindicato, professor Humberto Car-
los Ruggeri Junior; participou uma audiéncia
publica na Camara Municipal de Goiania. O
evento reuniu parlamentares, juristas, sindi-
calistas e representantes de entidades para
discutir os impactos da proposta no servigo
publico. Ruggeri alertou que a reforma ig-
nora os verdadeiros problemas do Estado

Contexto

Movimento sindical, articulac¢io docente,
conjuntura Politica, carreira, juridico, cultura.

6X1 E CRUELDADE,
NAO PROGRESSO

Na contramdo de um modelo que ex-
plora sem piedade, o Adufg-Sindicato rece-
beu o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, para um debate sobre o fim da
escala 6x1, jornada que impde seis dias de
trabalho para apenas um de descanso e que,
ainda hoje, simboliza o atraso nas relagoes
laborais no Brasil. Diante de uma plateia
formada por liderancas sindicais, docentes e
representantes de movimentos sociais, o mi-
nistro defendeu a reducao da jornada para
40 horas semanais, sem corte de salarios, e
classificou a escala como uma das mais cru-
éis, especialmente para as mulheres. Um sis-
tema que, segundo ele, precisa ser superado
com urgéncia por quem defende condi¢coes
dignas de trabalho.

NOVA REITORIA DA UFG

A Chapa 1 - UFG Atenta e Forte, com-
posta pelas professoras Sandramara Matias
e Camila Caixeta, venceu a consulta publica
para escolha da nova gestdao da Reitoria da
Universidade Federal de Goids (UFG) para o
quadriénio 2026-2029. A elei¢cdo reafirma
a importancia da democracia universitaria
e do respeito as decisdes da comunidade
académica, posicdo ja destacada pelo presi-
dente Lula, que afirmou seu compromisso
em respeitar as consultas para as reitorias
nas universidades federais

brasileiro, como a falta de investimento,
e tenta transferir responsabilidades para
os servidores. “A proposta impacta direta-
mente a contratagdo de docentes e demais
profissionais. E um ataque ao nosso mode-
lo de Estado”, refor¢ou.

Entre os riscos que a proposta repre-
senta para os servicos publicos: ameaga a
estabilidade, desvalorizagdo profissional,
avango da privatizacdo do ensino, avalia-
¢coes subjetivas que podem comprometer
a autonomia universitaria e a auséncia de

didlogo com entidades representativas.

RESULTADO

O resultado final, com a Chapa 1 lide-
rando com 1.087 votos de docentes, 744 de
técnicos e 2.174 de estudantes, foi oficial-
mente entregue a atual gestdo da Reitoria
pela Comissdao Organizadora da Consulta
(COC-UFG 2025), da qual o Adufg-Sindicato
faz parte. O ato ocorreu em 2 de julho, reafir-
mando a transparéncia e a legitimidade do
processo eleitoral. A Chapa 2, formada pe-
los professores Karla Emmanuela e Eliomar
Araujo, obteve 668 votos dos docentes, 774
dos técnicos administrativos e 2.226 dos es-
tudantes na consulta para a Reitoria da UFG.
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A LUTA NAO PARA: AS CONQUISTAS DA
ATUACAO SINDICAL NA GESTAO 2022-2025

Desafios e melhorias marcaram a Ultima gestdo que ndo poupou
esforcos na garantia de melhorias aos sindicalizados

Foto: Arquivo/Adufg

o longo de sua historia, o Adufg-Sin-

dicato ndo poupou esfor¢os na luta,

garantia e reconhecimento dos direi-
tos dos servidores publicos da educagdo de
nivel superior do estado de Goids. Somos um
dos pioneiros na area sindical e um dos sin-
dicatos de docentes mais bem estruturados
do pais, gracas a defesa de ideais inerentes a
valorizacdo da categoria.

Na gestdo anterior, os desafios se manti-
veram: a luta pela autonomia universitaria,
a criacdo de planos de carreira e a busca
por investimentos infra estruturais. Estes
foram alguns dos principais temas em de-
bate nas assembleias, movimentos e reivin-
dicagdes docentes.

Confira abaixo algumas das nossas princi-
pais atividades:

Luta pela inclusao e
reivindicacoes sindicais

O Adufg-Sindicato tomou posicionamento
mediante questdes sociais de interesse pu-
blico, impedindo o avango de retrocessos es-
truturais. Assim ocorreu com o lancamento
do concurso publico do Governo de Goias, que
excluiu a reserva de cotas para negros(as) e
vagas para professores da lingua espanhola
em agosto de 2022. Ao mesmo tempo, pauta-
mos de forma contraria a aprovacao do pro-
jeto de lei que pretendia proibir a educacgao
sexual nas escolas do estado.

Os atos em defesa da democracia também
representaram movimentos significativos
para os sindicalizados. No dia 08 de janeiro,
o Adufg-Sindicato se uniu a causa nacional
“Sem Anistia e pela prisdo dos golpistas”,
que buscou manifestar repudio contra a mo-
vimentagao parlamentar de “perdao” aos

Presenga sindical e debates com parlamentares foram fundamentais para a
aprovagdo da LOA 2025, que garantiu reajuste salarial de
9% na folha dos servidores

atos cometidos pelos criminosos no ato do
dia 08 de janeiro de 2023. De forma seme-
lhante, fomos as ruas no Dia Internacional
das Mulheres e no Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora, levantando discussfées em
atos a favor do fim da escala 6x1, repre-
sentatividade feminina nas universidades,
combate ao feminicidio e outras pautas de

interesse da categoria.

PodAdufg

Em novembro de 2024, langamos o
PodAdufg, podcast semanal transmitido via
Youtube. A cada episddio, especialistas apre-
sentam suas contribuicdes acerca de assun-

Foto: Arquivo/Adufg

Lucas Milhomem

tos pertinentes a categoria.

Entre os mais recentes, a 192 edigao pau-
tou os desafios da préxima gestdo universi-
taria, tendo como convidadas as candidatas
a Reitoria e Vice-Reitoria da UFG mais vo-
tadas em eleicdo universitaria, Sandramara
Matias e Camila Caixeta. Os golpes digitais,
no episodio 14, também ganhou esclareci-
mentos de advogados especialistas, apre-
sentando formas de como redobrar a pro-
tecao online.

Na 182 edicdo, o destaque foi dado as vo-
zes LGBTQUIAPN+ na universidade, abor-
dando temas como inclusdao do nome social
e politicas afirmativas. Destaca-se também
a programacdo especial do Més da Mulher,
em marg¢o, que se debrugou sobre o espacgo
feminino na ciéncia, cultura, arte, e movi-
mentos sociais.

Debates previdenciarios

A reestruturacao das carreiras também
esteve entre os assuntos essenciais pautados
pelo sindicato e sempre manteve em pauta
o reenquadramento dos/as professores/as
aposentados/as. O Adufg-Sindicato esteve
presente em manifestacoes, idas a Brasilia,
audiéncias publicas e debates nacionais jun-
to ao PROIFES-Federacao e outros sindica-
tos.

Junto com o Movimento Nacional dos Ser-
vidores Publicos Aposentados e Pensionis-
tas (Mosap), participamos ativamente na
luta pela efetivagao da EC 006/2024 e pelo
apensamento da ultima a PEC 555/2006,
pelo fim/escalonamento do pagamento da
previdéncia pelos/as aposentados/as.

Em 2025, realizamos o circuito de deba-
tes “Carreira, Previdéncia e Funpresp”, lide-

- A

Adufg-Sindicato participa de ato ptiblico em defesa dos
direitos da mulher
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rado pelo entdo Presidente Geci Silva, que
percorreu as diversas unidades académicas
da UFG, da UF] e da UFCAT. A proposta foi
trazer discussdes sobre o tema e conscienti-
zar os/as professores/as sobre as mudancas
previdenciarias que reduziram a protecdo
estatal e impactaram diretamente nos direi-
tos dos servidores do magistério federal.

Representa¢ao nacional

A filiagao junto ao PROIFES-Federacgao
permitiu a consolidacao do Adufg-Sindicato
e fortaleceu sua representacdo em reivin-
dica¢des nacionais. O destaque mais recen-
te ocorreu durante as demandas docentes
no periodo de transicdo do governo Lula
(2023-2026, periodo que fortaleceu as dis-
cussoOes sobre reestruturacao de carreira e
reajuste salarial.

Entre elas, estavam a revogacao do de-
creto 10.620/21, que transferiu para o Re-
gime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
a competéncia para concessdo e manuten-
cao das aposentadorias e pensdes do INSS.
A reunido ocorreu em janeiro de 2023 com
o deputado federal Rubens Otoni (PT) e, no
més seguinte, com o ex-ministro da Previ-
déncia, Carlos Lupi.

Foram discutidos temas como o congela-
mento dos investimentos em educac¢ao (EC
95), a portaria que atacou a autonomia dos
institutos federais e a flexibilizacdo das de-
missoes nas IES (555/2022). Nesse sentido,
a proposicao de avancos ocorreu durante
reunido com o entdo secretario de Gestao de
Pessoas do Ministério da Gestdo e Inovacao
(MGI), José Celso Cardoso Junior.

Porém, uma das nossas principais con-
quistas ocorreu recentemente. A conquis-
ta do reajuste salarial, ap6s meses de ar-
ticulacdo em Brasilia pela aprovacao da
LOA, representou uma vitéria as entidades
sindicais. O reajuste de 9%, firmado ain-
da em 2024, foi fruto do esforco de toda a
categoria, consolidando o compromisso do
Adufg-Sindicato em lutar pelo avango da
carreira docente.

Outras agdes importantes foram a partici-
pacdo em audiéncia publica pela apensacao
da PEC 06/2024 a PEC - 55/2006, que mo-

»

——
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bilizou a busca por assinaturas em Brasilia,
e a presenca no 182 Encontro Nacional dos
Servidores Publicos Aposentados e Pensio-
nistas, promovido pelo Movimento Nacional
dos Servidores Publicos, que lutou contra a
cobranca previdenciaria dos aposentados.

Adufg nas unidades

Concomitantemente, o projeto “Adu-
fg nas unidades” descentralizou a atuacdo
sindical da sede em Goidnia e expandiu o
movimento para as unidades do interior do
estado, que contam com campi das universi-
dades UF] e UFCat.

A proposta atuou no sentido de tornar a
entidade sindical mais préxima aos colegas,
professores e professoras sindicalizadas e
atender as demandas dos professores e das
unidades académicas.

Entre os temas de interesse, procura-
mos esclarecer duvidas sobre a recomposi-
cdo salarial, na perspectiva do reajuste que
ainda seria votado no Congresso, e sobre di-
reitos previdenciarios e geracdes de aposen-
tadoria. Os movimentos sociais e a partici-
pacdo sindical também estiveram em pauta.

"Tivemos a oportunidade de esclarecer

Foto: Arquivo/Adufg

Adufg-Sindicato participa da 212 edi¢do do Congresso de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (CONPEEX)

Presidéncia e Diretoria do Adufg participam de reunido em defini¢do de
propostas pelo término da contribuicdo dos servidores aposentados

e conversar com o0s professores da unidade
sobre todo o processo de negociacdo e tirar
muitas duividas sobre questdes relacionadas
a previdéncia. Esse é o nosso papel e conti-
nuaremos mantendo esse contato préximo
com a categoria”, enfatizou a época o ex-pre-
sidente do Adufg-Sindicato, Geci Silva.

Participacao em eventos

A integracdo com a comunidade acadé-
mica - alunos, técnicos e professores nao-
-filiados - também faz parte dos valores de-
fendidos pelo Adufg-Sindicato: a defesa pela
pluralidade, dialogo e representatividade.

Estivemos presentes no Congresso de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conpeex), que
teve sua 212 edicdo realizada em novembro
de 2024. Nossa atuacdo durante o evento vi-
sou o desenvolvimento da ciéncia e contri-
buiu com incentivo financeiro a execucao.

De modo semelhante, o patrocinio a
Feira Intercultural, por exemplo, nos convi-
dou a ter um novo olhar sobre a valorizacao
da cultura indigena e em respeito as dife-
rencas. O evento foi realizado pelo Museu
Antropologico da UFG no inicio de fevereiro
e contou com exposic¢oes artisticas.

0 apoio permanente ao Centro Cultu-
ral da UFG também foi uma conquista, que
contou com o aporte de recursos voltados
as agdes culturais ali desenvolvidas, como
na mostra de cinema “O Amor, a Morte e
as Paixdes”. Além disso, o Adufg apoiou
aproximadamente 330 eventos académi-
cos/acoes/atividades na UFG, UF] e UF-
CAT, proporcionando uma mostra para a
sociedade das varias atividades exercidas
pelos docentes.

No cendrio nacional, representamos o
Proifes-Federacdo na Conferéncia Nacional
de Educacao, que discutiu o Plano Nacional
de Educacdo (PNE) 2024-2034. Também
estivemos presentes na 52 edigdo da Con-
feréncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (CNCTI).

Sentimos orgulho em ter entregue uma
entidade muito mais eficiente e compro-
metida durante esses trés anos. A luta ndo
para, pelos direitos da categoria, em defesa
das carreiras do magistério superior, das
universidades e de uma educacdo publica,
gratuita e de qualidade.
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ADUFG-SINDICATO CRESCE EM TRES ANOS
AMPLIANDO SEUS SERVICOS PARA SINDICALIZADOS
E INVESTINDO NA ESTRUTURA

Entidade reforca compromisso com a categoria avancando com eficiéncia e transparéncia

Foto:Arquivo/Adufg

s sindicalizados do Adufg-Sindicato

escolheram nos dias 13 e 14 de maio

os novos diretores e diretoras que
vdo representar a classe dos professores e
professoras das Universidades Federais de
Goias nos préximos trés anos. Passadas as
eleicdes, a gestao 2022-2025 deixou a di-
retoria, ap6s muita luta e trabalho, com a
sensacao de dever cumprido.

Confira a seguir as principais reali-
zagOes estruturais e administrativas do
Adufg-Sindicato entre o segundo semestre
de 2022 e primeiro semestre de 2025:

i
Foto: Nilma Ayumi/
Adufg-Sindicato

‘-

Gestao financeira eficiente e trans-

paréncia com os gastos

Amarcaregistradadagestao 2022-2025
do Adufg-Sindicato foi o compromisso e total
transparéncia com os gastos e finangas. To-
dos os balangos fiscais foram aprovados por
unanimidade pela categoria durante Assem-
bleias Ordinarias. As contas foram validadas
sem ressalvas por uma empresa de auditoria
fiscal externa, que nao possui qualquer vin-
culo com o Adufg-Sindicato e que emitiu os
pareceres favoraveis de forma técnica, ética
e livre de qualquer interferéncia.

Inauguragdo do Espago de Educagcdo Ambiental
na Sede Campestre

Rafael Rodrigues

Prestagdes de contas foram aprovadas sem ressalvas

O Conselho Fiscal responsavel pelas fi-
nangas é composto por trés membros titu-
lares, conforme estabelece o Estatuto, com
renovacdo anual de um integrante. Cada
conselheiro permanece no cargo por, no ma-
ximo, trés anos. Apesar de o Estatuto nao
exigir a contratacdo de auditoria externa, a
diretoria optou por contar, durante todo o
periodo de gestdo, com os servigos de uma
empresa especializada para realizar audito-
rias independentes, em prol de oferecer ao
sindicalizado o maximo de transparéncia.

As contas do sindicato sao publicadas
regularmente no Jornal do Professor e no
site oficial, sempre com o respaldo da equipe
de contabilidade. A diretoria destaca que os
registros contabeis seguem um tempo técni-
co de apuracgdo, e que ndo é possivel anteci-
par a divulgacao de balangos mensais antes
da conclusao dos processos internos.

Em relacdo aos pagamentos, a entidade
adota um sistema de validacdo dupla: cada
despesa precisa ser aprovada tanto pelo pre-
sidente quanto pelo tesoureiro, além de ser
processada pelo setor financeiro do Sindica-
to. A pratica segue os critérios estatutarios e
refor¢a o compromisso com a governanga e a
transparéncia nos recursos administrados.

Tudo s6 foi possivel devido a atuagdo de
uma gestao muito preocupada com o bom
uso dos recursos financeiros aliado a uma
boa gestdo de valores.

Reestruturacao da gestao interna

Com o objetivo de aprimorar sua gestao
e otimizar os processos internos, passa-
mos recentemente por um trabalho de
planejamento estratégico conduzido por
professoras especialistas do Rio Grande
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do Sul, referéncias na area de consultoria
organizacional.

Durante a consultoria, foram levan-
tadas e registradas todas as instrucdes de
trabalho, garantindo que cada fungdo tenha
atualmente um guia claro e padronizado.
Além disso, houve o alinhamento dos perfis
profissionais e da linha de formagao dos co-
laboradores.

Como parte do processo, foi oferecido
um curso de Excel a todos os funcionarios,
atendendo as necessidades identificadas ao
longo da reestruturagdo. A reorganizacdo
envolveu o remanejamento de fungdes e se-
tores, além da realocacdo de colaboradores
cujos perfis ndo estavam completamente ali-
nhados com as atividades desempenhadas.

O resultado foi uma reorganizacao es-
trutural completa, com foco na eficiéncia e
no alinhamento estratégico da equipe e dos
processos internos.

Sede Campestre - Reserva Particu-

lar do Patrimonio Natural (RPPN)
A Sede Campestre passou por uma verda-
deira reformulagdo nos ultimos trés anos. O
local passou a ser a primeira Reserva Parti-
cular do Patrimonio Natural (RPPN) no Es-
tado de Goias a ter a aprovacao de um Plano
de Manejo. A aprovacado do Plano fortalece a
protec¢do dos recursos naturais e hidricos do
local, bem como o desenvolvimento de pes-
quisas cientificas.

A implantacdao da RPPN impede o des-
matamento da natureza, tanto no presente,
quanto no futuro. O Plano de Manejo foi ela-
borado com o apoio de um grupo de profes-
sores e estudantes, os quais encontraram
uma biodiversidade muito rica, que inclui 76
espécies arbdreas, 18 de mamiferos, 131 de
aves, 16 de anfibios, além de duas espécies
de serpentes.

Ainda na Sede Campestre, houve a inau-
guracao do Espaco de Educacdo Ambiental,
um local destinado para visitacao e fonte de
pesquisa para alunos e estudantes das Uni-
versidades Federais de Goias.

Durante a gestao, 2022-2025 foram
construidos novos 12 chalés e 12 quiosques.
Também foi inaugurado o espago ‘fogo de
chdo’, para que professores utilizem para
fazer fogueira em um local apropriado, para
evitar, por exemplo, que se faca fogo fora do
ambiente correto, evitando incéndios que
vao de encontro as diretrizes da RPPN

Atualmente, a Sede Campestre con-
ta com quadra de areia, campo de futebol
society, e um total de 24 chalés e 24 quios-
ques. O local conta com piscinas aquecidas
(adulto e infantil), quiosques para churras-
co, sanitarios, area de camping, parque in-
fantil, pomar, horta e redario. H3, também,
um rancho principal com cozinha industrial
e uma a cozinha gourmet. Os sindicalizados
tém direito a levar seus dependentes e mais
cinco convidados. As reservas sdo realizadas
semanalmente.

Ampliacao do Espaco Saude e siste-
ma fotovoltaico em Goiania

Além das atribuicGes politicas e sindicais, o
Adufg-Sindicato também se preocupa com a
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Foto: Nilma Ayumi/
Adufg-Sindicato

saude e o bem-estar dos docentes e seus de-
pendentes. O Espaco Saude da Sede em Goia-
nia foi totalmente reformado e revitalizado.
Além de novas instalacdes e equipamentos,
o Espago também aumentou o nimero de es-
pecialidades oferecidas.

A sede administrativa agora conta com
um sistema de geracao de energia solar fo-
tovoltaica. Além da economia com custos, a
iniciativa também levou em conta a susten-
tabilidade ambiental.

Implementacio da Sede Goias e

atencdo as demandas do interior

A sede do Adufg-Sindicato na cidade de Goias
foi inaugurada com a presenca de diretores
da entidade, professores e professoras que
atuam na UFG Campus Goias, liderangas po-
liticas e dirigentes sindicais. O espaco esta
localizado na Praga Dr. Tasso de Camargo, n®
07, salas 10 e 12, na Galeria Conde dos Arcos,
no Centro. A nova sede tem contribuido para
que a entidade avance na luta em defesa dos
direitos da categoria e se aproxime ainda
mais das demandas especificas do campus.

Inauguracao Biblioteca sede Adufg
O Adufg-Sindicato inaugurou uma bibliote-
ca comunitaria em sua sede em Goidnia, em
parceria com o LIBRIS (Laboratério do Livro,
Leitura, Literatura e Biblioteca) da Faculda-
de de Comunicagao e Informacgao (FIC/UFG).
A ideia inicial, que veio de uma demanda fil-
trada pelo Sindicato, é ter um espago para
que os professores e professoras sindicaliza-
dos pudessem deixar as criangas durante as
atividades desenvolvidas no sindicato.

No entanto, diante do acordo com a LI-
BRIS, surgiu a oportunidade de ampliar a
utilizacdo do espaco destinado as criancas e
a concepc¢do se expandiu. A biblioteca, além
de uma area para que os pais deixem suas
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Atividade marca inauguragdo da biblioteca na Sede Goidnia

criancas com seguranca e tranquilidade, é
um espaco aberto a comunidade, como in-
centivo a leitura e estudo. No local, além da
participagao da comunidade, sdo realizadas
também, visitas escolares com atividades
pedagogicas e ludicas.

Além do espago destinado aos livros,
a biblioteca possui um miniteatro, com um
palco para contagdo e encenacgdo de histo-
rias, espago para pecas infantis, e um co-
working acoplado, para que os pais e maes
possam trabalhar e estudar enquanto os fi-
lhos fazem suas atividades.

Nova sede no Campus Samambaia
O Adufg negocia com a Reitoria da UFG meios
para concessao de area para implantagcdo de
uma nova sede dentro do Campus Samambaia,
em Goidnia. As conversas ja estdo bem avanca-
das, com o Protocolo de Inten¢do para Conces-
sdo de Area ja assinado entre o Sindicato e a
Universidade.

A UFG ja apresentou uma possivel area
para ser concedida. Antes da construcao, sera
feita uma assembleia com os professores para
apreciacdo da parceria com a UFG e os tramites
legais da concessao.

0 novo espago vird de encontro com uma
demanda dos professores para terem acesso
mais facilitado aos servigos existentes disponi-
veis aos filiados. A expectativa é que o espaco
tenha atendimento nas areas da satude e juri-
dica, entre outros. Também é estudada a cons-
trucdo de um restaurante e/ou lanchonete para
ampliar a convivéncia entre os docentes.

Essas foram as principais conquistas es-
truturais e administrativas do Adufg-Sindicato
nos ultimos trés anos. A gestao 2025-2028 to-
mou posse em junho,com o compromisso de
fortalecer a luta pelos direitos da categoria e le-
var o que ha de melhor aos seus sindicalizados e
seus dependentes.
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NOVA DIRETORIA DO ADUFG-SINDICATO
TOMA POSSE E PROJETA GESTAO PAUTADA NO ACOLHIMENTO DE
DOCENTES, DIALOGO E AUMENTO DA REPRESENTATIVIDADE

Liderada pela professora Geovana Reis, nova gestdo pretende ampliar a presenca da entidade sindical
em todas as unidades académicas da UFG, da UFJ e da UFCAT; Chapa foi eleita com 57,4% dos votos

Jornal do(2) Professor

Jodo Pedro Santos

Foto: Arquivo/Adufg Diretoria do triénio 2025-2028 reunida durante cerimonia de posse realizada no
Auditorio da sede Goidnia.

Adufg-Sindicato deu inicio a um novo
O ciclo no dia 17 de junho, com a pos-

se da diretoria eleita para o triénio
2025-2028. Liderado pela presidenta Geova-
na Reis, da Faculdade de Educacdo da UFG,
0 grupo assume o compromisso de conduzir
uma gestao participativa, combativa e conec-
tada com a base docente das universidades
federais de Goias.

Durante o discurso de posse, Geovana
destacou os pilares que orientardo sua pre-
sidéncia: didlogo, acolhimento, diversidade
e acdo estratégica. “Assumo esta presidéncia
acompanhada por uma diretoria comprome-
tida, diversa e disposta ao didlogo. Um grupo
que une experiéncia e renovagdo, com forte
representatividade nos campi da UFG em
Goiania e na Cidade de Goias, da UFCat e da
UFJ. Seguiremos juntos com responsabilida-
de, espirito coletivo e coragem para enfren-
tar os desafios do presente e construir o fu-
turo do nosso sindicato”, afirmou.

Entre as prioridades da nova gestao es-
tdo a construcdo da nova sede no Campus
Samambaia, a ampliagdo da estrutura do Es-
pago Saude, a presenca ativa nas unidades
académicas, a reestruturacdo da Comunica-
cdo, o fortalecimento de agdes culturais no
Foyer, a atuagdo junto a escolas da regiao por
meio da Biblioteca Comunitaria e a promo-
cdo de debates sobre democracia, cidadania
e direitos.

Foto: Arquivo/Adufg A presidenta do Adufg-Sindicato, professora Geovana Reis, realiza discurso na
ceriménia de posse, realizada no Auditério da Sede Goidnia
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Com longa trajetéria no movimento docente e no préprio
sindicato, Geovana assume a presidéncia com o desafio de coor-
denar um time que mescla nomes experientes e novas lideran-
cas. “Temos o impeto de transformar os anseios da categoria em
realidades concretas. A instalacdo de uma subsede no Campus
Samambaia é uma das metas dos primeiros 100 dias”, adianta.

nejadas”, resume.

mobilizado”, alerta.

Processo eleitoral
foi 100% digital,
auditavel e seguro

As eleigdes para Diretoria e Conselho
de Representantes foram realizadas nos
dias 13 e 14 de maio, com 100% dos votos
registrados de forma digital. O sistema uti-
lizado foi seguro, auditavel e garantiu agili-
dade na apuracao, além de facilitar o aces-

A Diretora Secretaria, Marilda Shuvartz,
aposta em organiza¢do, planejamento e es-
cuta ativa para atender as demandas da base
com eficiéncia. “A diretoria precisa funcionar
como um corpo coletivo e bem alinhado”, diz.

Responsavel pela Diretoria de Comuni-
cacdo, Promogdes Sociais, Culturais e Cien-
tificas, Glaucia Carielo propde uma atuacao
estratégica, integrando linguagens acessiveis
e presenca digital. “Queremos que cada do-
cente se reconheca no sindicato”, afirma.

Cristiano Farias, Diretor Administrati-
vo, traz experiéncia em gestdo para garantir
processos otimizados e atendimento eficien-
te. “A base precisa de respostas rapidas e pla-

Na Diretoria de Assuntos Educacionais
e de Carreira, Maria José Pereira reforca a
. luta por valorizacdo docente, incluindo apo-
sentados, e a defesa da autonomia universi-
taria. “O sindicato precisa estar vigilante e

so a votac¢ao por parte dos sindicalizados.
Participaram do processo 1.230 pro-
fessores ativos e 464 professores aposen-
tados. A Chapa 1 - Somos Adufg - foi eleita
com 57,45% dos votos (990 votos). A Chapa
2 - Docentes pela Democracia, liderada pelo
professor Fernando Lacerda, obteve 40,85%
(704 votos). Professores que se abstiveram
da votagdo totalizaram 1,68%. A votacgdo
pode ser feita por computador ou celular, de
forma remota, e também por meio de termi-
nais fisicos disponibilizados na nas sedes de
Goiania, Catalao, Jatai e Cidade de Goias.

Diretoria reune experiéncia,
renovacao e diversidade

Ao lado dela, Humberto Carlos Janior
assume a 12 vice-presidéncia com foco na
formacao sindical e no engajamento da base.
“E fundamental mobilizar os docentes, sindi-
calizados ou ndo. Um sindicato forte nasce de
uma base consciente e ativa”, defende.

Luciana Elias, 22 vice-presidenta, refor-
¢a o compromisso com condigdes de traba-
lho, carreira e equidade. “O sindicalismo é
uma construcdo didria, feita com coragem,
escuta e solidariedade”, afirma.

Na 32 vice-presidéncia, Ricardo Moura
segue representando os docentes da UFCat e
projeta uma atuac¢do mais incisiva no cenario
nacional. “E preciso levar a voz dos professo-
res goianos aos espacos de decisdo”, afirma.

Flavio Silva assume a Diretoria Finan-
ceira com a missao de manter a solidez eco-
nomica do sindicato e fomentar a renovacao
de liderancas. “Diretorias passam, mas o pro-
jeto sindical é continuo”, destaca.

Em sua primeira gestdo na diretoria,
Tertius Lima responde pela pasta de Convé-
nios e Assuntos Juridicos, com foco na am-
pliacdo do acesso a servicos e na atuacdo
preventiva em temas juridicos que afetam a
categoria.

Ja na Diretoria de Aposentadoria e Pen-
sao, Denise Paiva defende o protagonismo
dos docentes aposentados e a luta pelo fim
da contribui¢do compulsoéria. “Eles sdo parte
ativa da nossa historia e devem ser represen-
tados com dignidade”, reforga.

Por fim, Alessandra Gomes assume a Di-
retoria de Assuntos Interinstitucionais com
a proposta de ampliar o didlogo com a socie-
dade civil. “Queremos um sindicato que dia-
logue com os movimentos sociais e lute por
justica, equidade e democracia”, afirma.
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APOS 2 ANOS DE INAUGURACAO DA NOVA SEDE, ADUFG
SINDICATO SE CONSOLIDA COMO ESPACO DE REFERENCIA NO
LANCAMENTO DE PROGRAMACAO ARTISTICO-CULTURAL

Sindicato lanca Quarta Cultural e reUne diversas atividades para
apreciacdo dos filiados, dependentes e convidados

<

Foto:Arquivo/Adufg

naugurado em setembro de 2022 como

parte da nova sede sindical, o Auditorio

e Foyer do Adufg-Sindicato ganharam um
novo significado com a ampliacao do movi-
mento artistico, cultural e musical imple-
mentado pela ultima gestdo sindical. Prova
disso é o projeto Quarta Cultural, espago
mensal de exposicdes e apresentacoes que
busca ampliar o enriquecimento do publico
presente.

Quem esteve a frente desse processo de
reformulacdo foi a ex-diretora de Comuni-
cacdo, Promocgdes Sociais, Culturais e Cien-
tifica do Adufg-Sindicato, Tatiana Fiuza. Ela
conta que o crescente aumento na oferta de

Lucas Milhomem

70

Adufg-Sindicato langou em 2025 o projeto Concertos Adufg, que apresentou recitais de

atividades artisticas, culturais, literarias e
musicais partiu de uma demanda dos proé-
prios sindicalizados, o que representou um
desafio a gestdao. “Um dos questionamentos
da gestdo anterior foi como irfamos aprovei-
tar esse espaco tao maravilhoso, e fazer com
que os associados o usassem para palestras,
congressos e eventos”, afirma Tatiana.

Se antes eram realizadas duas mostras
de arte e artesanato ao ano, agora a pro-
gramacado é feita mensalmente e com agen-
damento preenchido até dezembro. Desde
a inauguracao, foram apresentadas cerca
de 30 exposicdes artisticas e culturais, que
englobam pinturas, esculturas, artesanatos,

piano, violino e violoncelo em uma tinica noite

fotografias e diversos outros formatos. Além
disso, o espago também recebeu, concomi-
tantemente, o langamento de 13 livros de
géneros diversos.

Somente no ultimo semestre, as expo-
sicdes contaram com a presenca de mais de
200 visitantes, que puderam apreciar as dife-
rentes técnicas, cores e formatos das obras.
No inicio de 2025, o projeto se solidificou e
ganhou um novo nome: Quarta Cultural, que
passou a reunir trés tipos diferentes de ati-
vidade, incluindo a oferta de apresentacoes/
recitais de mausica classica, consolidando
ainda mais o movimento.

Primeiramente, ocorre a parte musical
no Auditorio, seguida pela ambienta¢do no
Foyer, que geralmente recebe o lancamento
de livros de professores da UFG e a aprecia-
cdo de exposicdes artisticas. A aquisicdo do
piano de cauda, que tornou possivel a reali-
zacao das apresentacdes, ocorreu por inter-
médio da professora da Escola de Musica e
Artes Cénicas (EMAC/UFG) e sindicalizada
do Adufg, Gyovana Carneiro. Ela sugeriu a
entdo dona do 6rgao, Clara Lucia, a doagao
para o sindicato, como incentivo ao enrique-
cimento cultural da comunidade académica.

Desse modo, o Auditério do sindica-
to contou com uma plateia cheia no més de
marc¢o, gracas a primeira apresentacao do
Concertos Adufg. Estiveram a frente a cura-
dora do projeto e pianista Ana Flavia Frazao,
o violoncelista Emerson Nazario e o violinis-
ta Luciano Pontes, que apresentaram um
repertorio vasto, de Piazzolla a Chiquinha
Gonzaga.

A programacdo foi pensada por Gyova-

A ex-diretora de Comunicagdo, Promogées Sociais, Culturais e Cientificas, Tatiana
Fiuza, destacou a importdncia do projeto Quarta Cultural para o enriquecimento
dos docentes e aposentados do Adufg-Sindicato

Foto: Arquivo/Adufg
na, coordenadora dos projetos Concerto na

Cidade e Concertos UFG, que viu no espaco
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sindical uma oportunidade para promover
musica de qualidade.

“Esse é um espaco, um lugar muito pri-
vilegiado, com uma acustica muito boa. Fi-
camos muito felizes em receber o convite do
professor Geci e tenho certeza que Goiania
ganhara muito com os concertos”, exprimiu
na época a organizadora.

Quem também participou de um dos
eventos musicais foi Tito Lopes. O jovem é
pianista formado pela Escola de Musica e Ar-
tes Cénicas (EMAC) da Universidade Federal
de Goias (UFQG) e se apresentou no primeiro
recital de piano do Adufg. Na ocasido, o ar-
tista exprimiu o sentimento em participar
do langamento do projeto.

“Eu me sinto com o dever de transmitir
esses ensinamentos, que mantém viva a me-
moria e o trabalho desses grandes compo-
sitores do passado. Essas iniciativas geram
no publico uma curiosidade para pesquisar
mais sobre as obras e é uma forma também
de honrar o legado desses artistas, além de
contribuir com a formac¢ao cultural da mi-
nha cidade.”

Foi assim que o Foyer e o Auditério se
consolidaram como um ambiente de referén-
cia no lancamento de produgdes culturais e
artisticas dos sindicalizados, dependentes e
artistas da comunidade, o que é motivo de
orgulho para Tatiana. A ex-diretora pontua
sobre a importancia que o projeto tem para
os sindicalizados, dependentes e comunida-
de, contando com uma grande procura do
publico para o langamento de suas obras.

“Ficamos muito felizes com o crescimen-
to desse projeto, que conta com uma grande
aceitacdo dos docentes e aposentados. Pas-
samos a notar que os professores valorizam
a arte, como uma forma de expressar seus
pensamentos e sentimentos a comunidade.

Em parte das producodes, destacam-se
aquelas que retratam a riqueza e biodiver-
sidade do Cerrado, bioma predominante no
estado de Goias e que apresenta uma exten-
sa diversidade de flora e fauna. Com a expe-
riéncia de 14 anos em exposicoes fotografi-
cas, Tatiana Fiuza também esteve presente
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Pianista Tito Lopes tocou dancas de Bach e Heitor Villa-Lobos

como autora em trés mostras, que trataram
sobre esse espago de preservacao e sua rele-
vancia para o meio ambiente. Em suas obras,
a artista busca conscientizar a comunidade
sobre a importancia da preserva¢do ambien-
tal por meio de fotografias captadas no bio-
ma, atribuindo também as suas obras, poe-
sias escritas.

A ultima, em agosto de 2024, teve como
tema “Cerrado, flores e abelhas” e contou
com as poesias do escritor e professor Luis
Carlos da Cunha. “A finalidade da exposicao
é discutir acerca da preservacao ambiental,
mostrar as pessoas a beleza e a importancia
das abelhas sem ferrao, nativas do Cerrado,
na polinizacdo e reproducdo das espécies
nativas, as espécies cultivadas e as espécies
da cidade”, comentou a época.

Essa arte pode ser representada de di-
ferentes formas. Em mar¢o, recebemos a ex-
posicao “Bordana: explorando a tradigdo e a
inovacao”, composta por bordados idealiza-
dos pela Cooperativa Bordana. A instituicao

Foto: Arquivo/Adufg

no primeiro recital de piano do Adufg-Sindicato

trabalha para promover a inclusao social e
econOmica de artesds, compartilhando as
belezas do Cerrado por meio da producgao de
pecas exclusivas.

Outra exposi¢do marcante que chamou a
atencao da comunidade foi a mostra “Contém
Memoria”, realizada em junho de 2024 e que
contou com a curadoria das artistas Ralyana-
ra Freire e Adria Borges. A inspiracao veio do
trabalho de Dona Chica, uma das mais reco-
nhecidas ceramistas do quilombo Alto Santa-
na, localizado na regido do Goias Velho.

A mostra contou com esculturas de
terracota costuradas com linha de algodao
fiado na roga e o conjunto apresentou pecas
de formato irregular, deixando visiveis al-
gumas pistas sobre o que seria cada objeto.
Ralyanara conta que a obra de Dona Chica
tem uma identidade visual tnica e a ideia da
exposicao foi levar o artesanato para um lu-
gar de maior importancia, no sentido de re-
pensar o espaco como um lugar de educacao,
de arte e do saber fazer.

Cooperativa Bordana langou a exposicdo “Rebrotar -
Li¢cées do Cerrado” em fevereiro de 2025
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UF]J CELEBRA 7 ANOS DE AUTONOMIA E
PROJETA FUTURO PROMISSOR

Primeira gestdo eleita pela comunidade académica fala sobre a evolucdo da instituicdo

o dia 20 de margo, a Universidade Fe-
N deral de Jatai (UF]) celebrou 7 anos

de autonomia, obtida através do PLC
7/2018, sancionada pela entao Presidente
da Republica Dilma Rousseff. Desde entao,
a instituicdo fortaleceu ainda mais sua indi-
vidualidade, com sua primeira gestao eleita
pela comunidade académica assumindo a
universidade em 2024, chefiada pelo Prof.
Dr. Christiano Peres Coelho (reitor), do Ins-
tituto de Biociéncias, e pela Prof. Dra. Alana
Flavia Romani (vice-reitora), do Instituto de
Ciéncias Agrarias.

Inicialmente estabelecida como Cam-
pus Avangado da Universidade Federal de
Goias (UFG) em marc¢o de 1980, a UF] foi se
ampliando com a criacdo do Centro de Cién-
cias Agrarias (atual Cimpus Jatobad) em 1991
e a expansao dos cursos entre 2006 e 2010.
Finalmente, em 17 de maio de 2016, a entdo
Presidente Dilma apresentou o projeto de
lei referente a emancipacao da instituicao, a
qual foi efetivada dois anos depois.

Para Christiano, ser o primeiro reitor
eleito pela comunidade académica da UF] é
uma responsabilidade muito grande. “Re-
presentar 5.000 pessoas ja é algo desafiador,
mas com a autonomia, ha ainda uma von-
tade de realizar tudo com mais eficiéncia e
eficicia”, diz. Para a vice-reitora Alana, “é
motivo de muita honra. Temos cumprido o
nosso papel com muito comprometimento,
profissionalismo e responsabilidade, cientes
da importancia da educacao superior para a
transformacao da regiao.

Foto: Secom-UF]

Evolucao

Em janeiro, a UFG chamou atengao pelo curso
de Inteligéncia Artificial (IA) ter a maior nota
de corte da instituicdo no Sistema de Selecao
Unificado (SiSU). Em 2026, dois novos cursos,
incluindo o de IA, passardo a ser oferecidos
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Foto:Reprodugdo/Guia do Calouro UF]

pela UF], de acordo com Christiano. Além dis-
S0, a universidade tera mais cinco cursos de
poOs-graduacao, sendo trés mestrados e dois
doutorados. “E importante porque focamos
em um publico diverso que nos leva mais lon-
ge”, argumenta.

Segundo a diretora de Comunicagdo da
UFJ, Estael de Lima Gongalves, a instituicdo
sofreu diversas mudangas em seus corpos do-
cente e discente. Por um lado, o perfil socioe-
condmico dos alunos ficou mais diversificado,
mesmo com a faculdade sendo voltada, quase
inteiramente, para o sudoeste goiano. Ja no
lado dos professores, ha uma sobrecarga orca-
mentaria advinda da contratacao de empresas

Christiano e Alana durante posse simbdlica em 2024

terceirizadas. “Ainda temos um déficit muito
grande de servidores administrativos”, explica.

Discorrendo sobre como eles veem a ins-
tituicao daqui a 10 anos, os entrevistados se
unem ao enxergarem um futuro promissor

Jodo Pedro Santos

AL OF

Foto do Cdmpus Jatobd da UF]

para a UF]. “Enxergo [a faculdade] como uma
referéncia, transformando regionalmente a
vida de todos que adentrarem as nossas por-
tas”, diz Christiano. Estael, por sua vez, es-
pera que ela seja capaz de proporcionar uma
formacao profissional e humana que atenda
as demandas atuais. Alana cita o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UF] para
expor sua visao: “ser reconhecida nacional e
internacionalmente, em virtude da exceléncia
das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
que propiciem o desenvolvimento com forte
compromisso das demandas sociais, gerando
valor publico para a sociedade”.

Memorias

Para Estael, o resgate da histéria de uma
instituicdo de ensino superior é de extrema
importancia para a compreensdo de quem
queremos ser. “Ele preserva a identidade
institucional, refor¢a valores e permite com-
preender as transformacdes que moldaram
sua trajetéria ao longo dos anos”, afirma.
Graduada e mestre em Historia, ela acredita
que a trajetdria da UF] simboliza um avango
das politicas de democratizacdo do acesso
ao ensino superior, argumentando que “le-
var universidades para o interior e garantir
condi¢des de acesso e permanéncias para os
estudantes e condi¢des de trabalho adequa-
das para docentes e técnicos € essencial para
esse processo”.

Ao serem questionados sobre o signifi-
cado da UF] para suas vidas, os entrevista-
dos declararam ser mais que um trabalho.
Para Christiano, é uma oportunidade para
a transformacdo da juventude do sudoeste
goiano e da realidade em que vivem. “E um
ideal de vida em prol do interesse coletivo”,
complementa Estael. Com 23 anos de insti-
tuicdo, Alana afirma que a UF] é uma impor-
tante parte de sua vida. “Trabalhar aqui me
moldou em quem eu sou agora, e me propor-
ciona uma vida plena. Apesar dos desafios,
me sinto pertencente a esta comunidade, e
sou feliz por poder contribuir com o poten-
cial de mudanca que a educacgdo representa
para as pessoas”, completa.
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PROJETO DE EXTENSAO DA FACULDADE DE ENFERMAGEM
DA UFCAT TRANSFORMA O CUIDADO COM IDOSOS
EM INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA

Acoes contemplam mapeamento dos cuidados gerais e até exames
detalhados para a confecgdo de dculos de grau

Faculdade de Enfermagem da UFCat

realiza um importante projeto de ex-

tensdo voltado a capacitacao de cui-
dadores de idosos e a assisténcia direta aos
moradores de Instituicdes de Longa Perma-
néncia para Idosos (ILPIs). Intitulado “Capa-
citacdo de Cuidadores de Idosos”, o projeto
alia ensino, pesquisa e pratica assistencial,
promovendo uma formag¢do mais humana e
técnica tanto para os estudantes quanto para
os profissionais que atuam nesses espacos.

Liderados pela professora Dra. Iva-
nia Vera, cada estudante é responsavel por
acompanhar um idoso, realizando uma co-
leta completa de dados socioeconémicos e
de saude. Essa avaliacdo inclui escalas para
mensurar capacidade funcional, cognicdo,
dificuldades de degluticdo, saide mental,
risco de depressdo, entre outros aspectos,
compondo uma visdao multidimensional do
estado de saude de cada idoso.

Areportagem do Adufg-Sindicato, a pro-
fessora explicou como funcionam os primei-
ros passos do projeto. “Priorizamos os novos
moradores que ainda ndo tém prontudrio. A
partir da avaliagdo, conseguimos montar o
histdérico completo, muitas vezes com ajuda
das familias, e isso faz toda a diferenca na
assisténcia”, explica Ivania.

Além da atuagdo direta com os idosos, os
estudantes também contribuem com a gestao
institucional. Um exemplo é a elaboracdo de
protocolos de seguranca, baseados nas dire-
trizes do Ministério da Satude, que estdo sen-
do finalizados para entrega. Segundo Ivania,
essa admissdo também segue um protocolo
validado e reconhecido. “O Ministério Publico
de Goias conheceu nosso trabalho pelo proje-
to de extensao e recomendou o uso do nosso
formulario de admissao como padrao para as
instituicdes do municipio”, destaca.

Neste semestre, a novidade foi a inclu-

Foto: Arquivo pessoal
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sdo da avaliacdo de acuidade visual com o
uso da Escala Optométrica de Snellen. Tra-
ta-se de teste simples e portatil que permite
detectar dificuldades visuais e encaminhar
os idosos para avaliagdo oftalmolégica. Pes-
soas nao letradas sdo avaliadas com tabelas
adaptadas com simbolos e figuras. A acdo
contou com apoio da Clinica Oftalmed, que
realiza as consultas gratuitamente.

Quando ha prescricdo de 6culos, a
universidade busca apoio da comunida-
de para confeccionar as lentes corretivas.
“Atitudes simples como estas impactam
positivamente a vida de idosos institucio-
nalizados, promovendo saude e dignida-
de. Trazer a alegria de exagerar novamen-
te para uma pessoa nao tem preco, afinal,
cuidar da visao é cuidar da vida”, afirma
a professora.
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Estudantes arquivam relatérios
realizados durante disciplina

Rafael Rodrigues

e iwl | \ z W
Senhora Coraci, uma das moradoras, ao lado de
estudantes do 42 periodo de Enfermagem.

Carinho e retribuicao

O retorno dos idosos a toda essa atencdo é
visivel. “Eles gostam muito da gente. Quan-
do chegamos, mudamos o ambiente. Temos
uma relacdao de carinho e respeito. Vemos
tanto a evolugdo quanto os efeitos naturais
do envelhecimento. Mas o que mais importa
€ como conseguimos transformar a rotina
do lugar com o cuidado, com o toque huma-
no, com a escuta”, relata Ivinia emocionada.

A professora ressalta ainda a impor-
tancia de capacitar os cuidadores, pois sdo
eles que garantem a continuidade do cuida-
do apos a intervencgao dos estudantes. “Al-
teramos o modo de cuidar ao ensinar, orien-
tar, oferecer novas praticas. E um processo
que vai muito além da sala de aula, é trans-
formacgao social.”

Todas as agdes sdo pautadas por crité-
rios cientificos, desde a escolha da escala até
a analise e devolutiva dos dados. “Ndo se trata
apenas de aplicar um questiondrio, mas de in-
terpretar os resultados com base na literatura,
documentar adequadamente e entregar um
retorno técnico aos idosos e também aos ges-
tores da instituicao”, destaca.

Os relatérios orientam decisdes impor-
tantes, como a necessidade de contratacdo
de cuidadores ou melhorias no cardapio
alimentar. “E uma atividade fundamentada,
que alia o conhecimento tedrico a pratica
assistencial, oferecendo suporte técnico
para a gestao das ILPIs”, conclui.

Ivania afirma ainda que as ac¢des de-
senvolvidas no projeto de extensao dariam
material para muitas outras reportagens,
dada a profundidade e o impacto das ativi-
dades. Em cada visita, em cada prontuario
preenchido, um novo capitulo de cuidado é
escrito com ciéncia, empatia e compromis-
so com a vida.
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RECEITA DE BOLO PARA
AMAR UM TAGARELA

EGUIMAR FELICIO CHAVEIRO - Professor do Instituto de Estudos

Socioambientais, da Universidade Federal de Goias (IESA-UFG)

Ocorre comigo. Certamente, ocorre com
todos e todas. Com frequéncia, eu encontro
um velho conhecido ou um colega que fazia
muito tempo que eu nao o via. A pessoa, in-
suflada de ansiedade, fala como se tivesse
disputando uma corrida de 100 metros. De
um assunto para outro, acelera o ritmo da
fala, desacelera e continua falando até que o
tempo do encontro se esgota com o seu dis-
curso univoco

Acontece também dessas pessoas, de
boa indole e de excelentes intengdes, quan-
do esgotam a energia verbal, cansadas por
falarem tanto, ndo terem condi¢des de es-
cutar. Além do procedimento humano pre-
cario e autoritario, a pessoa que fala como
papagaio numa feira de verbos, ao ndo es-
cutar aquele que se encontra proximo, age
- consciente ou inconscientemente - para
desmontar o dialogo.

Autores e autoras contemporaneos
dos mais variados campos de saber, incluindo
a pedagogia e a comunica¢do popular, versam
com propriedade: a escuta é uma forma de
acolhimento. Escutar, diz o paliativista Erna-
ni Costa Mendes, do Inca (Instituto Nacional
do Cancer), é o primeiro passo do cuidado. O
mesmo autor grafa com luminoso afeto a frase
explicativa: quem cuida escuta. Destaca ainda

Foto: Foto gerada por Inteligéncia
Artificial/Gemini

que sem cuidado nao ha promogao de saude.
Pode-se mesmo, em didlogo com o Er-
nani Costa Mendes, emendar o soneto com
essa nota musical: escutar promove saude.
Talvez, ao modo do filésofo francés Gilles De-
leuze, préximo a concepg¢ao do campo/ques-
tdo da Saude do Trabalhador, arrematar a jo-

gada assim: saude é ter vontade e alegria de
viver. Por conseguinte, saide ndo é auséncia
de doenga, mas, apesar de uma doenga ou ou-
tra, ter a capacidade de lutar, participar, con-
viver e dialogar. Saude requisita coragem e
ética. Satide se expressa na criacio. E arte.
Mas a questao que se coloca, ao ten-
tar discernir o triste enredo de pessoas que
apenas falam e ndo escutam, é outra: o que
ha, nesse tempo histdrico e na pauta da so-
ciabilidade humana envergada nos espacos
contemporaneos, que conduz o sujeito a ndo
ter condic¢des e desejos de escuta? Esta se per-
guntando isso: o que faz desatinar a palavra
afirmando a fluéncia incontida dos tagarelas?
Explicagdes com contornos argumen-
tativos complexos tém havido entre psicana-
listas, soci6logos, intérpretes da comunica-
¢do, antropologos, psicdlogos, dentre outros.
Alguns responsabilizam a caréncia coletiva do
sujeito que, desencantado deste mundo, quer
apenas falar. Outros afirmam que a degrada-
¢do ética, estampada no tecido social inteiro,
sintoma de uma sociedade marcada pelo mo-
nopolio e pelo estrategismo de mercado, atin-
ge a dimensao relacional dos sujeitos, atingin-
do esse dueto: fala-escuta.
Ha os que avaliam os impulsos criados
pela ansiedade generalizada, tal como o rit-

A importancia da escuta num tempo
marcado pela tagarelice

mo de veiculos nas metropoles e 0 manuseio
de informacdes e imagens pelo celular. Expli-
cagdes existem demonstrando o desacerto
narcisico desse sujeito que, defasado em suas
relacdes e desconfiando do mundo, vive a se
expor como se o outro com quem se relaciona
fosse uma galeria de retratos.

O fato é esse: cresce a ordem dos ta-
garelas. Impde-se a tagarelice como marca e
sintoma deste tempo. Erich Fromm, um dos
criadores da psicologia social, ao interpretar a
vida psiquica na sociedade capitalista, sugeria
que a conversa fiada e superficial empobrecia
a consciéncia de trabalhadores. Empobreci-
dos, se fragilizavam na leitura de seu processo
de alienacdo e de sua humanidade. O proprio
Fromm, consciente da forca da vida psiquica,
apresentava uma receita de bolo contra o em-
pobrecimento ético da tagarelice. Que as pes-
soas falassem de seus problemas com profun-
didade; contassem as suas histérias de vida;
ouvissem os proximos; perguntassem de onde
provém as suas dores e seus sofrimentos. Que
se dedicassem ao pensamento profundo e ndo
caissem na superficie de uma fala corriqueira
e desviante.

Para isso ocorrer, convinha - é convém,
acolher a voz do outro com paixao, entusias-
mo e dedicacdo. Nela, além do timbre, do tom,
do andamento e do trabalho da lingua na fric-
¢d0 mecanica com 6rgdos como o nariz, a la-
ringe, a traqueia e os pulmaes, se estabelecem
a pulsdo da vida, a possibilidade de apresen-
tar as dores; de descobrir as causas comuns
de sofrimento. Na fala de um ou de outra se
aglutinam o universal concreto e a intraduzi-
vel singularidade de todos mediante o enlace
da cultura com o fio da singularidade.

Ha que saber: a voz caminha na fala, esta
vai para o ar até chegar aos ouvidos de quem
escuta. Dali, imediatamente, irradia-se no cé-
rebro e é capaz de alterar a frequéncia car-
diaca, alterando também a rota da acdo e da
direcdo de vida dos envolvidos. Parodiando
Foucault é justo dizer: a fala é uma acdo que
cria acoes.

Pelbart, ao estudar a loucura, sugeriu
que seria conveniente, aos que amam a vida e
a arte, escutar os loucos. Escuta-los nao ape-
nas como medida de respeito, mas com gesto
de aprendizagem. Os loucos falam, ndo para
representar, sequestrar a atencdo de quem
esta proximo, aliciar, fazer tabela com a carén-
cia coletiva. Falam para explicitar a sua dor, a
sua forga, o seu momento vital. Para corporifi-
car o seu sentimento. Falando exteriorizam o
interior, lancam a sua verdade sem mascara e
sem verniz.

Pode ser que os tagarelas falem pelos
cotovelos. Falam pelos cotovelos debrugcados
no éter deste tempo ruidoso. Mas as suas
palavras, forjadas na lei do excesso, embora
perdidas no éter, lhes revelam. Como vimos
argumentando, a precariza¢do da escuta ci-
catriza a ética coletiva aumentando a potén-
cia de violéncia em todos os niveis. Afinal,
ndo escutar é uma desconsideragdo ao outro.
Todavia, esse outro é um sujeito do mundo,
por isso, deve, apesar de tudo, ser escutado,
pois o amor é escutatdrio.
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Esta publica¢io é uma homenagem a Maria Ge-
ralda de Almeida: a mineira de origem, dotada de alma
nordestina, a professora, a doutora que, antes de tudo,
marcou-se na paisagem, no espago, no lugar, no terri-
tdrio, na regido ou onde almejasse, como a guerreira
mulherbrasileira. Sdo percursos, partilhas e epifanias
aqui alinhavados, que estdo sensivelmente organiza-
dos e trazem as grafias dos trabalhos e experiéncias vi-
vidas pela e com a homenageada. Estao reunidos, nos
tomos I e II, vinte capitulos — nove no primeiro volume
e onze no segundo — adensados por percursos com Ma-
ria Geralda. Concretizam-se, assim, as duas coletaneas,
relevantes nos argumentos geograficos, também antro-
polégicos, e das con(vivi)alidades com a Maria vivaz, a
Geralda sagaz, coligadas de Almeida, portanto, maestra
na sua totalidade académica, sendo o seu legado um
exemplo superior a meio século de experiéncias nas

(geo)grafi(cidades) mundiais.

Performances da
recepcao

Sebastido Rios
Lara Satler
Grécia Falcdo

"\ Pérformances

Formato: digital (¢-book / PDF)
ISBN: 978-85-495-1108-9
Disponivel em: portaldelivrosufgbr

Performances da recepgio é uma coletanea de tex-
tos dedicados a dimensionar a diversidade de expres-
sdes culturais da atualidade e suas formas particula-
res de produgdo e apreciagao diante do ecossistema
mididtico. Organizado em dois eixos, o livro traz
questdes sobre recepgao e aborda tematicas relativas
a circulagdo. No eixo recepgdo o enfoque nas midias
aparece como pano de fundo, ja no segundo eixo os
modos de circulacdo e apropriagdo de bens culturais
tém maior destaque sob o olhar atento dos autores
sobre o0s usos operativos das TIC. Ou seja, nessa ses-
sdo, as midias parecem funcionar como catalisadores
de certos vinculos entre os universos culturais dos
produtores e receptores.
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Formato: digital (¢e-book / PDF)
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Nesta publicacio, o autor cartografa sua ex
periéncia com a musica de camara ao longo de seu
transcurso de doutoramento. Essa experiéncia inclui
sua participacdo em recitais e a apreciagdo e propo-
si¢do destes espetaculos. O relato dessas atividades
comprova as relagdes performaticas desses eventos
de caracteristicas tdo proprias no universo da musica
erudita ocidental escrita/de concerto. O livro apresen-
ta o papel criativo do musicista em todo o processo
envolvido numa performance musical. Nele encontra-
mos a atualizagdo do entendimento tradicional deste
género musical em estrita correlagio entre o passado
e o presente. Em tempos pandémicos, sem perder o
carater intimista, o autor entrecruza musica e litera-
tura de maneira poética. Estende para a rede social a
partilha de sons, fragmentos de textos e afetos, abs-
tendo-se do lugar tradicionalmente privilegiado da
musica de camara.
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Seminando celebra uma ciéncia viva e plural,
onde diferentes areas do saber se entrelagam para
responder as demandas complexas dos direitos hu-
manos. Direito, Filosofia, Sociologia, Saude Publica e
Antropologia, entre outros campos, convergem para
oferecer perspectivas inovadoras e criticas sobre os
desafios contemporaneos. Essa abordagem permi-
te que os textos dialoguem com a vida, promovendo
reflexdes éticas e respostas praticas as contradi¢oes e
necessidades sociais. Esta coletanea é uma declaragao
de compromisso com a ciéncia como ferramenta de
transformagdo. Ao integrar saberes diversos, os textos
apontam para caminhos que inspiram praticas edu-
cativas e agdes concretas nos direitos humanos. Que
ela sirva de inspira¢éo para todos aqueles que buscam
semear ideias, compartilhar saberes e contribuir para
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Psicologia, experiéncias
inauditas e adoecimento
mental: ciéncia, religiao
e mito como (de)
formacao cultural

Silvia Rosa da Silva Zanolla
| Paulo Vitorino Fontes

Psicologia, Experiéncias Inauditas
Adoecimento Mental:

Formato digital (¢-book / PDF)
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Disponivel em: portaldelivrosufgbr

Formato: impresso
ISBN: 978-85-495-1025-9
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Este livro nos convida a pensarmos em um
terceiro giro, aquele da razdo a irrazdo, do sujeito
ao homem, levando a cabo a profundidade da an-
tropologia aos recOncavos inauditos, inefaveis,
indeterminados e, por isso, muitas vezes abando-
nados, relegados ao esquecimento. A subjetivida-
de e a loucura apresentam-se em espagos-tempo
mais amplos da satide, da educagéo, da cultura e da
sociedade; questiona-se o tributo politico-cientifi-
co da Psicologia, o seu olhar face as experiéncias
anémalas, (in)comuns ou inauditas; confronta-se a
Psicologia com a pseudociéncia, abordando o ne-
gacionismo, o anti-intelectualismo, a supersticao
e 0 misticismo, delimitam-se fronteiras e estabe-
lecem-se limites; e analisam-se dados relativos a
experiéncias de quase morte (EQM). Tudo isso em
prol de uma vida integral e saudavel.

Paulo Freire: esperanca e
movimento

Keides Batista Vicente
Rodrigo Bastos Daude

Poide Freire

ESPERANCA E MOVIMENTO

Keides Batista Vicente | Rodrigo Bastos Daude
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Este livro faz parte das homenagens ao centena-
rio de Paulo Freire, considerado o patrono da educa-
¢do brasileira. Apresenta estudo feito em diferentes
obras de Paulo Freire, escritas no exilio no Chile ou por
analise desse periodo de prisdo, asilo e exilio politico.
Reflete sobre a educacgio libertadora, que desmasca-
ra o carater opressor da elite dominante que cria uma
realidade injusta e ndo oferece meios de supera-la.
Assume a educac¢do como ato de conhecimento e de
conscientizagdo, na qual o educando vai conhecendo
o mundo e seu lugar nele. Alerta que quando a opres-
sdo reaparece, como nos dias atuais, a atualidade do
pensamento de Paulo Freire se avoluma, ajuda a com-
preender os movimentos conservadores e reacende
a necessidade da resisténcia. Defende que se Freire
compreendia a educagdo como agado politica, a espi-
ritualidade que a ela se liga também revela a preocu-
pacdo com o didlogo, a constru¢ao do bem comum e
a profunda preocupagdo de que a vida humana seja
plena de espiritualidade. Demonstra que o professor
que segue a teoria freiriana, qualquer que seja seu
campo cientifico, entende a educa¢do muito além dos
conteudos indicados pelos curriculos conservadores e
bancarios que devem ser depositados nas mentes dos
alunos. Analisa dois importantes movimentos den-
tro da UEG: o Forum de Defesa da UEG e o Mobiliza/
UEG, sob a perspectiva freiriana.
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“SER PROFESSORA FOI UMA OPCAO POLITICA”, AFIRMA
PROFESSORA ANA CHRISTINA DE ANDRADE KRATZ

DONA DE UMA VIDA INTEIRA DEDICADA A EDUCA\CAO E A MILITANCIA POLITICA, AOS 82 ANOS A DOCENTE
SEGUE SE DEDICANDO A FORMACAO DE PROFESSORES

quadro Trajetoérias desta edigdo traz o
relato da professora aposentada da Fa-
culdade de Educagao da Universidade
Federal de Goias (UFG) Ana Christina de An-
drade Kratz. Com mais de 65 anos dedicados a
docéncia e a militancia politica, ela segue, aos
82 anos, atuando em defesa da educacao pu-
blica e dos direitos dos docentes.
Na gestdao 2022/2025 ocupou o cargo
de diretora de Assuntos de Aposentadoria e
Pensdo no Sindicato dos Docentes das Univer-
sidades Federais de Goiads (Adufg), onde con-
tinua promovendo projetos voltados ao bem-
-estar dos aposentados.

Do colégio Lyceu a Universidade
Nascida em 1943, em Belo Horizonte (MG),
Ana Kratz mudou-se para Goidnia ainda crian-
ca. Inicialmente, tentou ingressar na Universi-
dade de Brasilia (UnB), mas o golpe militar de
1964 interrompeu seus estudos. Foi obrigada
a deixar a instituicdo e se transferiu para Sao
Paulo. Posteriormente, voltou a Goiania, ja ca-
sada, e concluiu sua graduacdao em Ciéncias
Sociais na UFG em 1969. Em seguida, obteve
o mestrado em Sociologia Rural pela Univer-
sidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
em 1971.

Sua militancia politica comecou cedo, em
1958, como integrante da Frente Legalista de
Estudantes Secunddrios do Colégio Lyceu de
Goias. Desde entdo, assumiu a defesa da edu-
cacdo publica como bandeira principal, pas-
sando por intensas mobilizacdes estudantis,
inclusive contra acordos internacionais que
ameacavam a autonomia educacional brasi-
leira.

"Minha militancia é antiga. Lutei ainda
na década de 50 pelo 'Petrdleo é Nosso' e o
fortalecimento da Petrobras. Depois, durante
o periodo da Ditadura Militar transcrevemos
textos marxistas e outros proibidos pelo re-
gime, fizemos reunides clandestinas. A Curia
Metropolitana nos acolhia. Era um tempo de
resisténcia e de muita luta", relembra.

Em 1973, ingressou como professora na
Faculdade de Educac¢ao da UFG, onde perma-
neceu até se aposentar, em 1991, aos 48 anos.
Atuou como professora de Estagio Supervisio-
nado de Ciéncias Sociais, colaborou na criacdo
de cursos de especializacdo e mestrado, e as-

Ana Kratz exibe com orgulho sua carteirinha da
Frente Legalista dos Estudantes Goianos de 1958.

sumiu papéis de gestdo, como superintenden-
te de Planejamento da Secretaria de Educagao
do Estado e presidente do Conselho Estadual
de Educagdo, sendo a primeira mulher a ocu-
par o cargo.

Atuacao sindical

Mesmo ap0s a aposentadoria, Ana Kratz man-
teve seu engajamento com a universidade e a
luta sindical. No Adufg, ajudou a fundar o tra-
dicional evento Sextart, voltado para aposen-
tados, e liderou encontros em Caldas Novas
ainda nos anos 1990 e 2000.0 envolvimento
a levou a diretoria do sindicato: foi tesourei-
ra, depois diretora de Assuntos Juridicos e de
Convénios, e, por fim, diretora de Aposenta-
doria.

Durante a pandemia, foi responsavel por
iniciativas que incentivaram a participacao
ativa dos aposentados, mesmo em isolamento
social. “Busquei fortalecer as pautas dos apo-
sentados e apoiar programas que melhorem
sua qualidade de vida”, afirma.

Educac¢ao como ferramenta

de transformacao
Para Ana, a docéncia sempre foi mais do que
uma profissao: foi um ato politico. “A opcao por
ser professora nao foi vocacional, mas politica.
Sempre vi a educagao como espacgo de liberta-
¢do. Ensinar é fazer com que os jovens pensem
e construam uma sociedade mais justa’, revela.
Ela destaca com orgulho dois momentos
marcantes de sua trajetdria: sua atuacdo du-
rante a Assembleia Constituinte, na constru¢do
de um capitulo progressista para a educagdao
na Constituicao Federal, e a assessoria na ela-
boragdo de leis organicas municipais. “Foi uma
luta coletiva. Tive a honra de representar a UFG
no Congresso Nacional, e também de atuar na

Diplmma be Bapi
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Constituinte Estadual”, relembra.
Mensagem para novas geracoes de

professores

Ao refletir sobre seu legado, Ana Kratz deixa
uma mensagem contundente para os jovens
que pensam em seguir carreira docente:

“Ser professor é uma responsabilidade
gigantesca. Formar alguém é muito mais do
que transmitir conhecimento: é despertar
pensamento critico, oferecer condi¢gdes para
que cada individuo construa suas proprias
convicgoes. Se um aluno nado aprende, o pro-
blema ndo é dele, é nosso, que ndo consegui-
mos motiva-lo. A maior realizacdo é formar
professores comprometidos com a integrida-
de emocional, fisica e cultural de seus alunos.”

Orgulhosa de sua trajetéria e da familia
de educadores que formou, com dois filhos
professores, uma filha atuando em educagao
adistancia e um neto na area, Ana Kratz segue
como exemplo vivo de que ensinar, de fato, é
um ato de resisténcia e transformacao.

Ana Kratz em reunido do Conselho
Estadual de Educacdo.

van SHlen

Recentemente, professora representou o Adufg em homenagem prestada pela Cdmara de Goidnia
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