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A PEC DA PRECARIZACAO

Entrevista exclusiva com Vladimir Nepomuceno denuncia manobras irregulares e influéncia do setor
privado na PEC 38/2025, que ameaca estabilidade, direitos e servicos publicos essenciais

Reforma defendida pelo Congresso precariza servidores, enfraquece o Estado e atinge
principalmente populagdes vulneraveis.

BALANGO PROIFES-FEDERAGAO TRAJETORIA Adufg-Sindicato em

ADUFG-SINDICATO __¢ temporeal
REFORCA DULCE TEREZINHA:
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ARTICULA ACOES DISCUTE O FUTURO NUTRICAO E do seu celular
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ESTRATEGICAS E MOVIMENTO SINDICAL conosco. Politica,
AMPLIA SERVICOS

cultura, agenda de
atividades e muito

mais. Siga-nos
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EDITORIAL

E tempo de resisténcia
N\
medida que o ano se encerra, €
impossivel ndo refletirmos sobre os
ataques que os servicos publicos vém
sofrendo, e, em especial, sobre a Reforma
Administrativa, que avanga como uma
verdadeira lamina sobre a administracdo
publica e o direito da populacao a servicos
de qualidade. O que nos vendem como mo-
dernizacdo é, na pratica, a destruicao das
estruturas que sustentam saude, educacao,
ciéncia e cultura no Brasil. A l6gica é cruel:
reduzir servidores, precarizar funcdes,
abrir brechas para o setor privado e, no fim,
transferir o publico ao lucro de poucos.
Em Goias, nossas universidades federais
- UFG, UF] e UFCAT - seguem mantendo
ensino, pesquisa e extensao como farois de
conhecimento e cidadania, mesmo diante
de cortes, inseguranca e politicas que
enfraquecem a carreira docente. Nossas en-
trevistas exclusivas nesta edigdo mostram
a dedicacdo de quem, apesar das dificulda-
des, mantém viva a missao de formar cida-
daos criticos e preparados para o futuro.
Para nés do Adufg-Sindicato, a defesa
da carreira, da democracia universitaria

e dos servigos publicos ndo é apenas uma
luta profissional: € um compromisso so-
cial. Cada decisdo tomada pela direcdo do
sindicato busca garantir que docentes e
estudantes tenham condi¢cdes de exercer
o direito a educacdo publica de qualidade,
e que a sociedade ndo seja penalizada pela
ganancia e pelo descaso do Estado.

Encerramos 2025 com a certeza de que
o sindicato seguira firme, resistindo a
qualquer tentativa de desmonte das univer-
sidades e dos servicos publicos. O ano que
vem vira com novos desafios, mas também
com renovadas energias para continuar de-
fendendo a educacao, a ciéncia e os direitos
de todos.

Que todos e todas tenham um final de
ano de reflexado, resisténcia e esperanga, re-
novando o compromisso com uma universi-
dade publica forte, democratica e capaz de
transformar vidas.

Boa Leitura!
Geovana Reis
Presidenta do Adufg-Sindicato
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Prestacdao de contas

1 Arrecadagio, Rendimentos Financeiros e Outros \
|11 Contribuicéo Filiados - Mensalidades 491.072,87 |
|12 Ingressos, Eventos e Festas 12.604,18

1.3 Receita com Pré Labore Seguro de Vida 0,00
14 Receitas Financeiras 5.431,93 ‘
1.5 Outras Receitas 1.078,05 |
16 Resgate de aplicagdes financeiras 9.398,72 |
161 IRRF/IOF sobre Resgate de aplicagées financeiras (-) 0,00 |
| Total R$ 519.585,75

% Custos e Despesas Operacionais

2.1 Despesas com Pessoal
{211 Salérios e Ordenados 126.720,67

21.2 Encargos Sociais 70.172,41

213 Seguro de Vida 968,83 |

2.1.4  Outras Despesas com Pessoal 1.442,33

2.1.5  Ginastica Laboral 758,74

2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisoes 67.954,54
(217  PISs/ Folha de Pagto. 1.564,65

Total R$ 269.582,17
\ 22 Servigos Prestados por Terceiros

2.21  Cessdo de Uso de Software 5.290,70
1222 Despesas com Correios 536,88

2.2.3  EnergiaElétrica 1.619,40

2.24  Honorarios Advocaticios 16.343,28

2.2.5  Honorarios Contabeis 6.050,00

2.2.6  Locacgdo de Equipamentos 0,00

2.2.7  Servigos Graficos 0,00
(228  Honorérios de Auditoria 1.055,81
1229  Tarifas Telefonicas e Internet 3.040,02

2.210 Hospedagem/manuteng¢ao/layout do site 1.109,84
/2211 Vigilancia e Seguranga 0,00

2.212 Comunicagido/Radio/TV/Jornal 0,00

2.213  Servigos de Informatica 3.673,24

2.2.14  Outros Servigos de Terceiros 10.400,00

2215 Agua e Esgoto 1.441,06

Total R$ 50.560,23
[2.3 Despesas Gerais
1231 Combustiveis e Lubrificantes 5.606,01

2.3.2 Despesas com Taxi 335,80
1233 Despesas com Coral 2.850,00

234 Despesas com Grupo Travessias 308,27
|235  Didrias de Viagens 5.171,55|

2.3.6  Tarifas Bancarias 1.117,27
1237 Lanches e Refeigdes 4.216,32
1238  Sextart 23.088,89

2.39 Patrocinios e Doagdes 7.678,68
12.3.10 Manutencao de Veiculos 5.520,87
[2.3.11 Festa do Professor 0,00
[2.3.12 Festa Final de Ano 0,00
[23.13  Choro da Praga 0,00

2.3.14 Passagens Aéreas e Terrestres 1.850,04
[2.3.15  Géneros de Alimentagio e Copa 7.721,86
12316 Despesas com manutengio Sede Campestre 6.556,30
12317 Hospedagens Hotéis 690,00
12318 Material de expediente 5.284,07

2.3.19 Outras despesas diversas 8.597,38
12.3.20 Manutengao e Conservagao 8.413,96
2321 Homenagens e Condecoragoes 1.050,00
: 2.3.22 Despesas com Sede Adm. Jatai 3.250,81

2.3.23  Despesas com Sede Adm. Cataldo 1.986,91
12.3.24 Despesas com Sede Adm. Cidade de Goias 1.234,36
123.25 Despesa com manifestagdes 6.780,61
[2.3.26 Copias e autenticagdes 311,50
[2.3.27 Eventos Sd. Adm. Jataf 7.996,45
12.3.28 Eventos Sd. Adm. Cataldo 6.751,47
12329  Eventos Sd. Adm. Cidade de Goias 0,00
12330 Despesa com cerimdnia de Posse 0,00
12331  Encontro Nacional PROIFES-FEDERACAO 21.540,22
12332 Despesas com Espaco Satide 0,00
:2.3.33 Despesas com atividades do Espago Cultural 0,00

2.3.34 Despesas com processos juridicos 0,00
|Total R$ 145.909,60
[24 Despesas Tributarias
|24.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 10.218,09

2.4.2  Outras Despesas Tributarias 5.251,05

Total R$ 15.469,14

2.5 Repasse Fundo Social e Contribuigcdes

2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 0,00

2.5.2 CUT - Central Unica dos Trabalhadores 5.848,00

2.5.3 Proifes Federaciao 32.047,22

Total R$ 37.895,22

Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 519.416,36

3 Resultado do exercicio 07.2024 (1-2) 169,39

4 Atividades de Investimentos

4.1 Imobilizado

4.1.1  Construgdes e Edificagdes 2.314,58

412  Maquinas e Equipamentos 10.656,00 |

413  Veiculos 0,00
|4.1.4  Moveis e Utensilios 2.702,00
14.1.5  Computadores e Periféricos 0,00
14.1.6  Outras Imobilizacdes 12.106,41

Total R$ 27.778,99

4.2 Intangivel

421  Programas de Computador 0,00

4.2.2  Investimentos com Marcas e Patentes 0,00

Total R$ 0,00

4.3 Aplicacées Financeiras

43.1  Aplicagdo 110,00

Total R$ 110,00

Total Geral dos Investimentos R$ 27.888,99

5 Resultado Geral do exercicio 07.2024 (3-4) -27.719,60

Os valores contidos nestes relatérios
estdo por Regime de Caixa. Regime de
caixa é o regime contabil que apropria
as receitas e despesas no periodo

de seu recebimento ou pagamento,
respectivamente, independentemente
do momento em que sdo realizadas.

Os balangos dos meses anteriores estio
disponiveis em www.adufg.org.br.
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POR GLAUCIA CARIELO

COMUNICACAO QUE LIBERTA

A presidenta da Associagdo Mulheres na
Comunicac¢ao (AMC), Geralda Cunha, chamou
a midia a responsabilidade: parar de culpar
vitimas e denunciar agressores. “Precisamos
divulgar campanhas educativas e mecanis-
mos de prote¢do, para que homens perce-
bam que ndao podem se achar acima da lei e
que mulheres tém os mesmos direitos que
eles. Precisamos garantir que elas permane-
cam vivas”, declarou, em referéncia direta ao
nome do movimento.

PARLAMENTARES CONTRA O POVO

A aprovacao do PL da Dosimetria, redu-
zindo a pena de Bolsonaro de 27 anos para
pouco mais de dois, escancara a cumplici-
dade dos deputados federais com o golpis-
mo. Em Goids, 13 parlamentares votaram a
favor deste retrocesso: Célio Silveira, Daniel
Agrobom, Dr. Ismael Alexandrino, Zacharias
Calil, Flavia Morais, Glaustin da Fokus, Gus-
tavo Gayer, Jeferson Rodrigues, Léda Borges,
Magda Mofatto, Marussa Boldrin, Professor
Alcides e Silvye Alves. Democracia? Justica?
Aqui, s6 vale para quem tem palanque e pro-
tecdo politica.

ASSEDIO SINDICAL

O mandado de seguranca impetrado
por um certo sindicato interestadual con-
tra o Proifes-Federacao revelou o seu ver-
dadeiro objetivo: sufocar a pluralidade e
impor hegemonia. Nao é por acaso que ja
sao mais de 60 processos contra a Fede-
racdo e seus dirigentes- um tipico assédio
judicial disfarcado de legalidade. O Proifes
nasceu como grito de liberdade frente ao
autoritarismo, e nada vai calar a vontade de
docentes que querem representacdo demo-
cratica, plural e sem censura a divergéncia.

Contexto

Movimento sindical, articulac¢io docente,
conjuntura Politica, carreira, juridico, cultura.

Cerca de 10 mil pessoas ocuparam a
Praca Universitaria, em Goidnia, em mar-
cha organizada pelo Movimento Nacional
Mulheres Vivas, contra a escalada de fe-
minicidios e violéncia que assola o pais. A
mobilizacdo seguiu até a Delegacia Estadu-
al de Atendimento Especializado a Mulher
(Deam). Atos semelhantes aconteceram em
20 estados e no Distrito Federal, incluindo
ocupacao simbolica da Torre de TV de Bra-
silia. A mensagem foi clara: nao basta la-
mentar, é preciso agir. A sociedade mostrou
que violéncia contra a mulher ndo é caso
isolado, é falha estrutural, consequéncia
de governos que ignoram politicas de pro-
tecdo e prevencdo. A presenca da Diretoria
do Adufg-Sindicato reforcou que entidades
e cidadaos tém papel ativo na dentncia e
resisténcia. Enquanto politicos fingem nor-
malidade, mulheres ocupam as ruas e exi-
gem respeito, seguranca e justica.

VIOLENCIA NO PLENARIO

A Camara mostrou, mais uma vez, que
a democracia na pratica vale s6 para alguns.
Jornalistas foram expulsos do plenario en-
quanto registravam a a¢do policial contra
deputados da esquerda, e o sinal da TV Ca-

5/”!’&- 1wnAy bwyjiy (0304

EDUCACAO QUE SALVA

Em seu discurso, a presidenta do Adufg-
-Sindicato, professora Geovana Reis reforgou
que a educacdo é ferramenta crucial para
prevenir a violéncia contra mulheres. “Quan-
to mais cedo as pessoas compreenderem o
mal que a violéncia causa, melhor. Mulheres
tém sido violentadas e mortas, e o Adufg-Sin-
dicato considera essencial que todos se posi-
cionem contra essa escalada” disse.

mara foi interrompido, em flagrante ataque
a transparéncia. A extrema-direita deixa
claro: quem denuncia, é punido; quem ba-
gunca em defesa de Bolsonaro, protegido. O
episodio expde um projeto autoritario que
visa calar a imprensa, controlar a narrativa
politica e blindar golpistas.
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DIRETORIA DO ADUFG-SINDICATO APOSTA NO DIALOGO
E CONSOLIDA UM SEMESTRE DE ACOES INTEGRADAS

Com articulacdo continua, participacdo em espacos estratégicos e ampliacdo
de servicos, a gestdo reafirmou seu compromisso com a categoria docente

Lucas Milhomem

que reforcam o compromisso da nova Diretoria com a defesa da educacgao publica, da democracia e dos direitos dos(as) docentes

Nos ultimos seis meses, o Adufg-Sindicato intensificou sua atuagdo politica, ampliou o didalogo com a categoria e consolidou a¢des
federais em Goias. A seguir, confira os principais destaques do semestre.

- Foto: Nilma Ayumi - Adu
Atuacao politica e defesa dos - =
servicos publicos

O semestre foi marcado por forte mobili-
zacdo politica. Em agosto, o sindicato parti- )
cipou do XXI Encontro Nacional do Proifes- '
-Federacdo, em Floriandpolis (SC), levando
propostas e contribuindo com debates sobre
educacdo, ciéncia, tecnologia e organizacao
sindical.

Ainda no més de agosto, o Adufg realizou a
Conferéncia Livre da Mulher em Goiania, Ja-
tai e Cidade de Goias. Os encontros reuniram
liderangas sindicais e movimentos sociais, . - ' g
discutindo politicas de igualdade de género
e dando visibilidade as demandas das mu-
lheres do Vale do Araguaia. Delegadas elei- ' y
tas representaram as etapas locais na Con-
feréncia Nacional da Mulher, em Brasilia, no g o _ ¥
dia 29 de setembro, com participacdo da 22 : _ < o
Vice-Presidenta, Luciana Elias, e da Diretora — - e = '
de Assuntos Interinstitucionais, Alessandra 4 ~ :
Gomes. Y. o v 3 3

O Auditério do Adufg-Sindicato também , b : <
recebeu importantes autoridades, como o Mi- ’ ' '
nistro Conselheiro da Embaixada da China, Jia 4
Chen, e o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, '
que discutiram, respectivamente, a relacao
econdmica Brasil-China e o fim da escala 6x1. A A

Em um cenario nacional de tensionamento '
politico e avanco de pautas antidemocraticas
no Congresso, o Adufg-Sindicato manteve
posicionamento firme, promovendo debates,
palestras e participacdes em manifestacdes.
O sindicato esteve presente no Grito dos Ex-
cluidos e das Excluidas e nos atos de 21 de
setembro, contra a anistia e a chamada “PEC
da Blindagem”, cuja rejeicdo representou
vitdria para a classe trabalhadora. Na Mesa
Nacional de Negociacao Permanente, a enti-
dade também atuou para assegurar reajus- i .
tes dos beneficios dos servidores. XXI Encontro Nacional do Proifes

Mobilizacao contra a Reforma
Administrativa

A maior frente de luta do semestre foi o
enfrentamento a possivel retomada da Re-
forma Administrativa, engavetada no go-
verno anterior e resgatada pelo presidente
da Camara, Hugo Motta (Republicanos-PB).
Apresentado como modernizac¢ao do Estado,
0 projeto ameaca a estabilidade dos servido-
res, fragiliza carreiras e incentiva terceiriza-
coes.

O Adufg promoveu reunides com entida-
des sindicais, participou de audiéncia publi-
ca na Camara Municipal de Goiania, realizou
semindrio com o consultor Vladimir Nepo-
muceno e integrou a Marcha Nacional do
Servico Publico Contra a Reforma Adminis-
trativa, em 29 de outubro.

Trabalhadores repudiam ataque ao servigo ptiblico em manifestacédo
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Aproximacao com a comunidade docente

O sindicato intensificou sua presenca nas unidades académicas.
Entre julho e setembro, a Diretoria esteve reunida com as reitorias
da UFG, UF] e UFCAT, identificando demandas e fortalecendo o dia-
logo institucional.

No dia 2 de outubro, o Programa Integra Docente apresentou o sin-
dicato aos servidores(as) recém-ingressos na UFG. Ja entre 4 e 7 de
novembro, o Adufg esteve presente na 222 edi¢cdao do Conpeex/UFG.

Outro destaque foi o projeto Adufg Perto de Vocé, que passou a
realizar visitas nas unidades académicas para ouvir as necessidades
da categoria. As primeiras edi¢des ocorreram no IESA, EECA, EMC e
Faculdade de Odontologia.

Blitz da Satide promoveu atividades de conscientizagdo sobre o cdncer de mama

Aposentados, pensionistas e outras frentes de atuacao

Em setembro, o VIII Encontro de Aposentados e Pensionistas
reuniu centenas de participantes em Caldas Novas, promovendo
integracao e valorizacdao dos docentes que ja deixaram a sala
de aula.

Em outubro, representantes do Adufg participaram do 192 En-
contro Nacional de Aposentados e Pensionistas do Servigo Pu-
blico, promovido pelo Instituto Mosap, cuja principal pauta foi a
revogacdo do art. 42 da Emenda 41/2003 — que mantém a co-
branga previdenciaria indevida sobre proventos.

No fim de novembro, aposentados assistiram a palestra “Pla-
nejamento financeiro na terceira idade”, com o consultor Paulo
Henrique Graciano.

Na area ambiental, o sindicato fortaleceu sua atuagao em defe-
sa das reservas naturais, como a Sede Campestre. Neste sentido,
a entidade participou do VII Congresso Brasileiro de RPPNs e se
reuniu com a Secretaria de Meio Ambiente de Hidrolandia.

bjnpy - undy bujip :0304

Projeto Adufg Perto de Vocé busca aproximar docentes do Sindicato

Cultura, arte e valorizacao docente

A agenda cultural ganhou protagonismo neste semestre. Além das
tradicionais festas tematicas - como o Arraia nas unidades e a Festa dos
Professores e das Professoras -, o sindicato ampliou as a¢des de musica
e arte.

O Concertos Adufg, realizado em parceria com a EMAC/UFG, trou-
xe apresentacdes de artistas renomados, incluindo Ana Flavia Frazao,
Emerson Nazario, Luciano Pontes e o italiano Giacomo Copiello. Em se-
tembro, o tenor Adriano Pinheiro encerrou a terceira edi¢cao do projeto.

O Choro na Praga, evento que celebra a musica instrumental brasilei-
ra, realizou sua segunda edicdao com participagdo do Nucleo de Choro da
UFG, IFG, Basileu Franca, Centro Cultural Gustavo Ritter e convidados.

As festas juninas voltaram em junho com o Sextart Junino, tanto em
Goiania quanto em Jatai e Catalao, valorizando docentes de todo o esta-
do. Em outubro, o Dia dos Professores foi comemorado com programa-
¢do especial nas quatro unidades do sindicato.

O tradicional Baile Adufg, maior evento anual da entidade, reuniu sin-
dicalizados, dependentes e convidados em Goidnia no dia 22 de novem-
bro. Jatai e Cataldo também contaram com comemoragdes de fim de ano.
A Biblioteca Comunitaria ADUFG/LIBRIS também teve destaque, com
atividades culturais e literarias voltadas as criangas, incluindo narra-
¢do de historias e oficinas, recebendo turmas do DEI/UFG e CMEIs da
regiao.

Os projetos Quarta Cultural, Cineclube e Roda de Leitura seguiram
reunindo centenas de participantes.

Saude e bem-estar da categoria

Na area da saude, o Adufg-Sindicato refor¢ou acdes voltadas ao bem-
-estar docente. Nos dias 13 a 15 de junho, a entidade participou da Con-
feréncia Estadual de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora de Goias.

A renovacdo dos contratos com Unimed Goiania e Uniodonto foi
amplamente debatida em assembleias extraordinarias, com apre-
sentacdo do balanco anual e definicao de reajustes adequados aos
participantes.

Em outubro, a Blitz da Saide - Outubro Rosa refor¢ou a prevencao,
o autocuidado e o enfrentamento ao cancer de mama. A campanha
também ganhou materiais educativos e videos nas redes sociais, em
um ano com previsao do INCA de mais de 73 mil novos casos no Pais.
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NOVA POLITICA DE EAD: UNIVERSIDADES FEDERAIS
DE GOIAS DISCUTEM MUDANCAS E LIMITES

Decreto busca ampliar o acesso ao ensino superior com

a expansdo do modelo semipresencial

&
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Educagdo a Distdncia tem se tornado um assunto importante desde a pandemia de covid-19

Educacdo a Distancia (EaD) voltou
A ao centro do debate desde a pande-

mia de covid-19, quando o ensino
remoto garantiu a continuidade das ativida-
des pedagdgicas nas universidades. Nesse
contexto, o presidente Lula assinou, no dia
19 de maio, um decreto que regulamenta
uma nova politica para a modalidade, com o
objetivo de ampliar o acesso a educagao su-
perior por meio do modelo semipresencial.

Segundo o diretor do Centro Integrado
de Aprendizado em Rede da UFG (CIAR/
UFG), professor Wagner Bandeira, a nova
politica fortalece a autonomia universita-
ria, mas ainda apresenta lacunas. “Ao nao
indicar nenhuma mencao as exigéncias
das novas diretrizes das licenciaturas e
cursos de Pedagogia, que determinam que
pelo menos 1600 horas sejam cumpridas
de forma presencial, esse novo decreto
mantém uma condicdo que inviabiliza a
pratica de Educacdo a Distancia para essas
formacgdes”, afirma.

Apesar disso, Wagner refor¢a o
compromisso institucional com uma EaD
de qualidade. “Por meio do CIAR, dispo-
nibilizamos o ambiente de aprendizagem
institucional para todos os estudantes, de
forma gratuita e sempre acompanhada dos
avancos tecnoldgicos mais recentes. Todo
o material didatico produzido pelo CIAR é
providenciado aos estudantes, atendendo
aos protocolos de acessibilidade para pes-
soas com deficiéncia e tornando ainda mais

inclusivos os nossos cursos”, destaca.

Ele acrescenta que a presenca de polos
de EaD da Universidade Aberta do Brasil
proximos a comunidades quilombolas faci-
lita 0 acesso a educacao, e lembra que a UFG
tem investido na formacgao de seus docentes
para atender plenamente essas populagoes.
“Estamos participando do projeto de For-
macao para Docéncia e Gestdao em Educacao
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio
Escolar Quilombola, promovido pela Capes,
para o qual tivemos cerca de 1500 inscritos,
entre docentes e servidores da educacao
publica do Estado”, relata.

De acordo com a pro-reitora de gra-
duacao da UF], professora Sandra Benite,
a instituicdo ainda ndo oferece cursos
em EaD por diversos fatores. “Um dos
principais pontos que desestimulam a im-
plantagdo é a auséncia de apoio direto do
MEC, tanto em financiamento quanto em
incentivos institucionais. Mesmo com mais
matriculas, a UF] ndo teria contrapartida
financeira proporcional para custear
essa modalidade, devido a necessidade
de investimentos em infraestrutura tec-
nolégica, formagao de recursos humanos
especializados e reorganizacdo pedago6-
gica”, explica. No entanto, ela ressalta
que discussdes nos conselhos superiores
indicam possibilidade de avanco, diante da
crescente demanda.

A reportagem também procurou
a UFCat para comentar o assunto, mas

Jodo Pedro Santos

ndo obteve resposta até o fechamento
desta edicao.

Sobre

Nova Politica de Educag¢do a Distan-
Acia aprimora o marco regulatério e

estabelece diretrizes para qualifi-
car e fortalecer a modalidade. O foco é o
estudante e a valorizagdo dos professores,
garantindo infraestrutura nos polos, qua-
lificacdo docente e estimulo a interagao e a
mediagao pedagogica, independentemente
da distancia fisica.

Ao reconhecer a presencga das tecnolo-
gias no cotidiano académico, o Governo Fe-
deral busca diversificar formatos e ampliar
as possibilidades de escolha do estudante,
sem comprometer a qualidade. O modelo
semipresencial passa a integrar o conjunto
de opgdes oficiais.

Os cursos de Medicina, Direito, Odon-
tologia, Enfermagem e Psicologia deverao
ser ofertados exclusivamente no formato
presencial. Demais cursos das areas da
saude e as licenciaturas poderao ser oferta-
dos apenas nas modalidades presencial ou
semipresencial.

A implementacdo sera gradual. As
Instituicoes de Educacgao Superior terdo até
dois anos, a partir da publicacao do decreto,
para se adequar. Estudantes ja matricula-
dos em cursos que deixardo de ser permi-
tidos na modalidade EaD terao garantido o
direito de concluir a formagao no formato
vigente no momento da matricula, devendo
ainstituicado manter a oferta até a conclusao
das turmas.

Diretor do CIAR-UFG, prof. Wagner Bandeira refor¢a
o compromisso da UFG em oferecer uma educagdo a
distancia de qualidade (Foto - Gusthavo Cardoso - CIAR-UFG)
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IV SEMINARIO EBTT FORTALECE DEBATE SOBRE
ISONOMIA E DIVERSIDADE DA CARREIRA

Encontro em Fortaleza reuniu docentes de todo o pais e apontfou caminhos para a
consolidacdo da carreira; Adufg-Sindicato esteve representado por sua diretoria

IV Seminario EBTT, realizado pelo
O Proifes-Federacdo entre os dias 27 e

29 de novembro, em Fortaleza (CE),
reuniu docentes de diversas regides do Pais
para debater os rumos e os desafios da car-
reira de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégi-
co. Com o tema “Isonomia e Diversidade de
uma Carreira em Construc¢do”, o encontro
se consolidou como um espago estratégico
para a reflexdo critica e a construcao de
propostas voltadas ao fortalecimento dos
EBTTs, carreira criada em 2008 e ainda em
constante estruturacao.

Durante trés dias, o semindrio pro-
moveu discussdes profundas sobre temas
que atravessam a realidade dos docentes,
abordando desde questdes estruturais do
trabalho até os limites e possibilidades da
carreira em diferentes contextos institucio-
nais. A edicdo de 2024 registrou uma das
maiores participacg0es ja vistas, evidencian-
do o engajamento crescente da categoria e o
entendimento coletivo de que a organizagao
nacional é fundamental para enfrentar os
desafios atuais e futuros.

Entre os pontos mais debatidos, desta-
cou-se o tratamento da carreira EBTT nas
universidades federais, onde ainda ndo ha
previsao legal que permita a candidatura
de docentes EBTT ao cargo de reitor. As
condi¢cdes de trabalho também ocuparam
espago central nas discussdes, com relatos
sobre fatores estruturais e organizacionais
que afetam o cotidiano docente, especialmen-
te diante das mudancgas no Ensino Médio. O
atual modelo, marcado pela financeirizagao
e pela privatizacdo da educagao profissional,
foi amplamente criticado pelos participantes
por fragilizar o papel da escola publica e com-

-
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Adufg-Sindicato participou ativamente das discussoes
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Semindrio do Proifes-Federagdo discutiu desafios da carreira EBTT

prometer a formagao integral dos estudantes.

Outro tema estratégico foi o Atendi-
mento Educacional Especializado (AEE),
que enfrenta desafios especificos no
ambito do Magistério Federal, exigindo
politicas mais sdlidas de apoio, formagao
e estrutura. O direito ao recebimento do
piso do Magistério e a busca por isonomia
em relacdo ao magistério superior também
foram destaques, refor¢ando a necessidade
de alinhamento nacional para garantir
avangos concretos.

Aoavaliaroencontro,odiretorde EBTT
do Proifes-Federacdao, Romeu Bezerra, res-
saltou a relevancia do espaco coletivo para
o fortalecimento das bases sindicais. “Espe-
ro que a gente possa em outros momentos
ter debates tao intensos, ter momentos tao
criativos, e que a gente possa aprofundar
isso nas nossas bases, levar essa discussao
para os nossos sindicatos e, a partir dai, re-
verberar de novo na Federacao como parte
da construcao das bases sindicais para a
politica EBTT”, afirmou.

O Adufg-Sindicato foi representado
pela presidenta, professora Geovana Reis,
pela diretora de Assuntos Educacionais e
de Carreira, professora Maria José Pereira,
e pelo diretor financeiro, professor Flavio
Silva. Para Geovana Reis, o seminario rea-
firmou o papel estratégico da articulacao
nacional na defesa da carreira. “Foi um
encontro extremamente produtivo e impor-
tante, que contou com a presenca de varias
entidades. Discutimos temas centrais, do
Plano Nacional de Educagdo a prépria orga-
nizac¢do da carreira dos EBTTs”, destacou.

A diretora Maria José Pereira também

ressaltou a qualidade das discussdes.
“Revisamos as trajetdérias de luta e con-
quista dos professores EBTT, analisando a
recomposicdo salarial ao longo desses anos
e a busca por isonomia com o magistério
superior. Foi uma programacao potente,
que abordou aspectos fundamentais para
a carreira e para a categoria docente como
um todo”, avaliou.

Além das reflex6es tedricas, o semina-
rio apontou encaminhamentos praticos: foi
proposta a criacao de grupos de trabalho
tematicos, a elaboragdo de um calendario
de mobilizacdo e a construgdo coletiva
de uma pauta minima para campanhas
salariais e normativas. Também houve
consenso sobre a importancia de fortalecer
a formacao continuada voltada aos EBTTs e
de ampliar a interlocu¢ao com outras enti-
dades do campo educacional para construir
uma frente ampla em defesa da educacao
publica. Representantes presentes compro-
meteram-se a levar as deliberagcdes para as
bases sindicais, promovendo debates locais
que permitam converter as propostas em
acdes concretas e em pecas de negociacdo
junto ao governo federal.

No encerramento, o presidente do
Proifes-Federacao, professor Wellington
Duarte, reforcou que os debates precisam
agora se transformar em propostas con-
cretas, especialmente diante do cendario
desafiador previsto para o servigo publico
federal em 2026. “N6s temos que estar
preparados para colocar em pratica o que
foi discutido aqui e apresentarmos uma
proposta de campanha salarial robusta
para 2027”, afirmou.
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PEC 38: ESPECIALISTAS E ENTIDADES ALERTAM PARA O MAIOR
ATAQUE AOS SERVICOS PUBLICOS DESDE 0S ANOS 1990

Com tramitacdo acelerada, a proposta retoma pontos da antiga PEC 32, centraliza
poderes, retira direitos e ameaca a estabilidade de servidores. Marcha em Brasilia e
especialistas denunciam origem empresarial e auséncia de debate publico.

Proposta de Emenda a Constituicao

38/2025, conhecida como a nova Re-

forma Administrativa, tornou-se o
principal foco de mobilizacao nacional de ser-
vidores e entidades representativas. Apresen-
tada pelo deputado federal Pedro Paulo (PSD-R]),
a PEC retoma e aprofunda o projeto de desmonte
do Estado ja visto na antiga PEC 32/2020, do go-
verno do ex-presidente Jair Bolsonaro.

Mesmo diante da crescente reacdo de
entidades sindicais, parlamentares e especia-
listas, a proposta avan¢a por meio de mano-
bras que dispensam a tramitagao tradicional,
acendendo o alerta sobre uma possivel apro-
vacao sem debate publico.

Para o consultor e assessor de entidades
sindicais Vladimir Nepomuceno, especialis-
ta em politicas publicas, o grupo de trabalho
responsavel pelo texto tem sido totalmente
irregular. “Este tipo de GT, formalmente, ndao
existe na Camara, ndo consta no regimento
interno. O grupo se reuniu raramente, e me-
tade dos 18 deputados ndo estava ciente da
redacdo da PEC 38/2025, que contou com o
auxilio de assessores de entidades do setor
privado. Foi um GT falso, e varios deputados
ndo assinaram porque nao sabiam de nada do
que estava contido nele”, afirma.

A presidenta do Adufg-Sindicato, pro-
fessora Geovana Reis, reforca a dimensao do
problema. “O maior objetivo deste grupo é
acabar com o maximo possivel de atendimen-
to publico para a populagdo, terceirizando
tudo aquilo que hoje é garantido pelo Estado.
0 que incomoda € ver o quanto isso nao esta
sendo percebido por quem sofrera os maiores
prejuizos, caso essa Reforma avance”, avalia.

Rafael Vaz

Marcha Nacional em Defesa do Servigo Publlco reuniu milhares de pessoas em Brasilia contra a PEC-38

Origem empresarial e ataques es-

truturais ao Estado

Vladimir Nepomuceno acrescenta que a
Reforma Administrativa é capitaneada pela
classe empresarial, pelo mercado financeiro
e por setores conservadores. “Os empresa-
rios dos meios de comunicacao foram funda-
mentais para todas as tentativas de Reforma
Administrativa desde a Constituicao de 1988.
O objetivo sempre foi desfazer o que construi-
mos a favor do povo”, afirmou, lembrando que,
no governo Collor, houve demissdes em massa
e fechamento de estatais.

Ele observa que, desde entao, sucessivos
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Brasilia: Diretoria do Adufg marcou presenca na mobilizagcdo contra a Reforma Administrativa

governos tentaram avangar com reformas se-
melhantes, sempre apresentadas sob o pretex-
to de modernizar o Estado, mas com efeitos
concretos de precarizacao, reducdo de direitos
e enfraquecimento das politicas publicas.

Ele alerta que a PEC cria a possibilidade de
multiplos regimes juridicos, permitindo a frag-
mentacdo completa do funcionalismo. “Agora
ha autorizacdo do Supremo para criar quantos
regimes desejarem: horizontais, por area, e
verticais, que atingem todas as carreiras. Isso
significa direitos, salarios e prote¢des comple-
tamente distintos. Comunidades indigenas,
quilombolas e popula¢des vulneraveis serao
gravemente impactadas, ja que dependem inte-
gralmente da oferta publica de servicos. Muitas
dessas pessoas ndo tém recursos para pagar pe-
los servigos dos quais precisam”, diz.

O assessor juridico do Adufg-Sindicato,
Elias Menta, explica um dos argumentos mais
usados pelos defensores da PEC: o de que ela
seria necessaria para eliminar privilégios. “Se
o objetivo fosse realmente combater excessos
e mordomias, bastaria tributar a distribuicao
de lucros e dividendos. Fazer uma Reforma Ad-
ministrativa para isso ndo faz sentido”, aponta.

Marcha Nacional do Servigo Publico

Diante da gravidade da proposta, repre-
sentantes do Adufg-Sindicato e do Proifes-Fe-
deracao participaram, em 29 de outubro, da
Marcha Nacional do Servigo Publico Contra a
Reforma Administrativa. Milhares de servido-
res de todos os niveis federativos ocuparam a
Esplanada dos Ministérios defendendo a reti-
rada imediata da PEC 38/2025.

A mobilizacdo, organizada por centrais
sindicais e entidades nacionais, denunciou
que o texto fragiliza a estabilidade, abre es-
paco para perseguicdo politica, incentiva
terceirizacoes, reduz concursos publicos e
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Para Vladmir Nepomuceno, a PEC 38 representa a precarizagdo do servigos ptiblicos

centraliza poderes em Brasilia — ferindo o
pacto federativo.

Além de demonstrar a for¢a da mobili-
zacdo, a marcha serviu para reforcar o de-
bate sobre os impactos da Reforma na vida
dos cidaddaos que dependem de servigos
publicos. “Estar nas ruas é uma forma de
mostrar que servidores e sociedade estdo
atentos e dispostos a impedir retrocessos”,
diz Geovana Reis. Para ela, a luta ndo se res-
tringe aos servidores, mas protege a popu-
lacdo que mais depende do Estado.

Perda de apoios

Desde que a PEC foi protocolada na Ca-
mara, ap0s alcangar as 171 assinaturas neces-
sarias para iniciar a tramitagdo, 31 deputados
federais signatarios pediram formalmente a
retirada de suas assinaturas. Embora o regi-
mento interno impeca que sejam oficialmente
retiradas, a acdo evidencia a perda de apoio.

Mesmo assim, o relator do grupo de tra-
balho, deputado Pedro Paulo, afirmou que
pretende enviar a PEC diretamente ao plena-
rio, juntando-a a outra proposta em fase mais
avangada, evitando passar pela CC] ou por co-
missao especial. Para ser aprovada, a medida
precisara de 308 votos.

Riscos e retrocessos

Segundo a deputada federal Adriana Ac-
corsi (PT-GO), a proposta rompe com pilares
fundamentais do servico publico estabeleci-
dos pela Constituicdo de 1988 e representa
risco direto para servidores e cidaddos.

“Essa é mais uma tentativa de restringir
o0 servico publico e abrir espaco para privati-
zagOes praticamente ilimitadas, além da pre-
carizacdo do trabalho dos servidores. Vemos
com muita preocupacdo a retomada dessa
pauta”, afirmou. Segundo a parlamentar, a pro-
posta repete a logica das reformas trabalhista
e previdenciaria: “Sao apresentadas como mo-
dernizacao, mas na verdade sé resultaram em
prejuizos sociais”.

Ela destaca que as principais consequ-
éncias serao sentidas pela populacdo: “Hoje, o

Brasil vive a necessidade de ampliar politicas
publicas, como o acesso a educagao, saude, mo-
radia e programas de combate a fome. No en-
tanto, a Reforma Administrativa caminha no
sentido oposto, reduzindo a oferta de servigos
e comprometendo direitos basicos. A exem-
plo da reforma da Previdéncia, havera efeito
cascata em estados e municipios. E isso € ain-
da mais grave, porque sdo os municipios que
prestam os servicos de saide, educacgao, assis-
téncia social e saide mental de forma direta
as familias, principalmente as de baixa renda.
A reforma vai afastar o Estado das camadas
mais vulneraveis da sociedade. Isso é incom-
pativel com a func¢ao social do servico publico”.

O presidente do Proifes-Federagdo, pro-
fessor Wellington Duarte, reforca que o texto
elaborado pelo grupo de trabalho é confuso
e fortemente influenciado pelo setor privado,
fragilizando as relacdes de trabalho no ser-
vigo publico. “Essa reforma estabelece novas
modalidades de contratacdo bastante ques-
tionaveis e, ao final, prejudica diretamente a
populacdo. A precarizagdo do servigo publico
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vai atingir duramente, sobretudo, os mais po-
bres”, afirmou.

Wellington destaca que a sociedade
muitas vezes ndo conecta mudancas que
afetam os servidores com os impactos para
os cidadaos: “Estamos falando de servi-
dores das trés esferas, federal, estadual e
municipal. Quando o servico publico perde
qualidade e estabilidade, quem mais sofre é
a populacdo que depende dele”.

O papel do Adufg-Sindicato

A presidenta do Adufg-Sindicato, profes-
sora Geovana Reis, alerta para a necessidade
de conscientizacao e mobilizacao da categoria.
“O maior desafio é enfrentar a campanha de
descredibilizacdo contra o servico publico e
seus servidores, propagada ha mais de uma
década. Querem fazer a populacdo acreditar
que os servidores sdo responsaveis pelos pro-
blemas do Estado. Mas, quando defendemos os
servidores, estamos defendendo a populacao
que mais precisa dos servigos publicos”, diz.

Geovana destaca ainda que o fim de con-
cursos publicos pode ressuscitar praticas de
apadrinhamento politico, afetando direta-
mente a qualidade do atendimento em areas
essenciais como sadde e educagao: “Sem con-
cursos, professores poderao ser contratados e
demitidos a qualquer momento, o que prejudi-
ca as escolas publicas e toda a sociedade”.

O professor Wellington reforca que a
resisténcia passa pelo didlogo com a popula-
¢do, articulacdo politica com parlamentares
e fortalecimento das bases sindicais: “E hora
de cada servidor se tornar multiplicador de in-
formacdes. Precisamos dialogar com a socie-
dade e mostrar o que essa proposta realmente
representa”.

A mobilizacao, segundo Geovana, tam-
bém depende da articulagdo com outros sin-
dicatos e da populagdo em geral. “A luta é por
um servico publico de qualidade. Defender
servidores significa defender o acesso da po-
pulagdo aos direitos basicos, e é isso que pre-
cisamos reforcar em cada a¢do, em cada en-
contro, em cada debate com parlamentares
e sociedade”, conclui.

Mobilizagdo em Brasilia levou servidores, membros de sindicatos e movimentos sociais ds ruas
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MUDANCAS CLIMATICAS E BIODIVERSIDADE: UFG A
FRENTE DE ESTUDO ESTRATEGICO NA AMAZONIA

Estudo confirma mudancas de temperatura e da previsibilidade de precipitacdo nas
unidades de conservacdo. Dados foram apresentados na COP30, realizada em novembro

realizacdo da COP30, conferéncia mundial sobre mudancas

climaticas que ocorreu em Belém do Para no més de novem-

bro, reforcou a necessidade de que as nag¢des apresentem
propostas e discutam solugdes para temas sensiveis ao futuro da
humanidade. Ap6s mais de 30 anos da Rio-92, o evento ocorreu no
coracao da Amazonia, trazendo ao Brasil a responsabilidade de tra-
car estratégias eficazes diante dos desafios da preservacgao climatica
e ambiental.

Entre elas estad a prote¢do da biodiversidade nas unidades de
conservacgao, tema que integra o estudo conduzido pelo Laboratorio
Themetaland (Teoria, Metacomunidades e Ecologia de Paisagem),
vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) da Universida-
de Federal de Goids (UFG). A convite do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) e do WWF-Brasil (Fundo
Mundial para a Natureza), o grupo passou a integrar o programa
Monitora, iniciativa federal que avalia respostas de populacdes e
ecossistemas frente a praticas de conservagdo e impactos ambientais.

Composto por quatro pesquisadores, entre doutores e uma alu-
na recém-formada, o Themetaland busca compreender de que forma
as mudangas climaticas podem afetar a biodiversidade dentro das
unidades de conservacdo. Entre os resultados iniciais da pesquisa,
foram identificadas alteracdes na temperatura e na previsibilidade
de precipitacdo nas unidades ao longo dos tiltimos 20 anos. E o que
afirma o professor da UFG, sindicalizado do Adufg-Sindicato e dou-
tor em Ecologia pela Unicamp, Paulo de Marco.

“Notamos que a temperatura aumenta principalmente nas are-
as ao sul da Amazo6nia, historicamente mais impactadas pelo avango
do plantio de soja e pela fixacdo de areas de pastagem. A proxima
etapa é detectar como isso esta afetando os elementos da biodiver-
sidade, tanto para atender as preocupag¢des do ICMBio quanto aos
interesses dos povos tradicionais, tragando estratégias para que os
recursos naturais continuem disponiveis”, explica o professor.

Ele destaca que um dos principais objetivos da pesquisa é ga-
rantir que as espécies ndo sejam extintas a longo prazo. “Se néo fi-
zermos um planejamento adequado, essas populagdes podem perder
acesso a recursos fundamentais para sua propria existéncia em va-
rios sistemas”, afirma, citando como exemplo o jaborandi e o acali.

0 pesquisador também chama a aten¢do para o conceito de
metacomunidades, que se refere ao conjunto de comunidades locais

Integrantes do ICMBIO e do WWF Brasil participaram de oficina, em junho, que
definiu as diretrizes da pesquisa de conservagdo ambiental

Lucas Milhomem

The Metaland (ICB/UFG) firma parceria inédita para
desenvolver estudos climdticos na Amazdnia

interligadas pela paisagem e que sofrem processos de migragao. Se-
gundo ele, mudancas ecoldgicas motivadas por fatores como plantio
de soja e desmatamento aumentam a probabilidade de exting¢do das
espécies. O laboratério, entdo, contribui para identificar essas cau-
sas, permitindo através da pesquisa que o ICMBio estabelega estra-
tégias e proponha agoes efetivas.

Um dos interesses futuros da pesquisa é ampliar o mapeamen-
to para o Cerrado. “Temos grande preocupag¢do com o sul do Cerra-
do, area historicamente negligenciada na discussao climatica. Isso é
crucial para compreender a necessidade de um olhar mais atento ao
bioma.”

O convite e a atuacao da universidade

O ponto de partida ocorreu em junho, com a realizacdo de uma ofici-
na que reuniu integrantes do Themetaland, ICMBio, WWF e gestores
de unidades de conservagao.

Paulo, que é um dos coordenadores da Lista de Espécies Amea-
cadas de Extinc¢do no Brasil, explica que o Departamento de Ecologia
da UFG é referéncia mundial em analise e criagdao de modelos ma-
tematicos para sistemas naturais, mantendo histoérica colaboragao
com Orgdos ambientais. “Temos uma produg¢do académica relevante
em nivel mundial. Nossos cursos de pds-graduacdo estdo entre os
melhores do Brasil, e o laboratoério é uma referéncia na abordagem
quantitativa de dados da ecologia da paisagem e no estudo dos efei-
tos climaticos.”

Desafios e limitacdes no desenvolvimento da pesquisa
O avanco da direita e da extrema direita no cenario politico entre
2017 e 2021 impactou diretamente a destinagao de recursos cienti-
ficos as instituicdes publicas de ensino superior. Em 2021, os cortes
chegaram a R$ 83 bilhdes, queda de 62% em relagdo ao orcamento
de 2014, segundo o Observatério do Conhecimento.

Apesar de parte do or¢amento ter sido retomado com a atual
gestao presidencial, o risco de descontinuidade entre mudancas de
governo preocupa. “Olhando para as eleigdes de 2026, ha um risco
real de que um projeto como esse ndao se mantenha. Se temos 15
anos de dados e, de repente, o recurso ndo chega e deixamos de co-
letar por um ano, perdemos a possibilidade de desenvolver uma pes-
quisa adequada. Precisamos de bolsas, de investimento, para que o
pesquisador em campo consiga produzir conhecimento”.

D41 41 -0304
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BOLSA DE PRODUTIVIDADE DO CNPQ DESTACA
ATUACAO DE PESQUISADORES DA UF]

Docentes relatam conquistas, barreiras estruturais e a
relevancia social de suas pesquisas em Goids

eis pesquisadores da Universidade

Federal de Jatai (UF]) foram contem-

plados com a Bolsa de Produtividade
do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), conforme
o resultado da Chamada N2 18/2024. A se-
lecdo teve como objetivos valorizar pesqui-
sadores com destaque em producdo cienti-
fica, tecnoldgica e de inovagdo; incentivar
a elevacao da qualidade dessa producao; e
escolher projetos com rigor metodologico
e relevancia cientifica para o avango do co-
nhecimento.

Foram contemplados os professores
Alécio Perini Martins (Instituto de Geogra-
fia - IGEQO), Alexandre Pancotti (Instituto de
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - ICET), Dir-
ceu Guilherme de Souza Ramos (Instituto de
Ciéncias Agrarias - ICA), Edésio Fialho dos
Reis (Instituto de Biociéncias - IB), Frederi-
co Augusto Guimaraes Guilherme (IB) e Jodo
Batista Pereira Cabral (IGEO).

Alécio, que ja havia recebido a Bolsa em
2021, afirma ter ficado impressionado com
a nova concessio, diante da oferta limita-
da. “Fazia pouco tempo que completei meu
doutorado, e isso, para nds que estamos em
universidades fora de capitais, é muito im-
portante. Consegue abrir possibilidades”,
destaca. Ele explica que, apds a primeira
bolsa, teve diversos projetos aprovados e fi-
nanciados. “E muito dificil manter este pata-
mar, por ser preciso ter uma produtividade
alta, mas traz visibilidade para a institui-
¢do”, complementa.

Dirceu, cuja pesquisa foi voltada ao
diagnostico e controle de enfermidades pa-
rasitarias, reforca a dificuldade enfrentada
por pesquisadores goianos para conquistar

uma Bolsa do CNPq, devido a concentracdo
histérica nas regides Sul e Sudeste. “Aqui, a
FAPEG tem tido excelentes politicas de des-
centralizacdo, que tém trazido recursos e
desenvolvimento para todo o estado. Mas,
de modo geral, quando consideramos agén-
cias nacionais e internacionais, a concor-
réncia com pesquisadores das regides Sul e
Sudeste e de grandes metrépoles é desleal”,
afirma.

Jodo Batista, que estudou a presenca de
elementos potencialmente perigosos, como
cadmio e chumbo, nos solos e sedimentos
goianos, observa uma evolug¢do no financia-
mento de pesquisas no estado. “Mas esses
investimentos ndo sdo voltados para respon-
der as questdes que suportam as demandas
de gestdo do Estado e da sadude”, pondera.
Segundo ele, mesmo com o crescimento, o
nivel de investimento em areas como Saud-
de Publica, efeitos climaticos e preservacado
ambiental ainda é baixo. “O setor industrial,
que detém a maioria do fomento, ndo ira re-
solver estes problemas”, acrescenta.

Edésio, que investigou métodos propa-
gativos da espécie popularmente conheci-
da como gabiroba, espera que sua pesquisa
dialogue com desafios do Centro-Oeste de
duas maneiras estratégicas. “Ela pode nao
s6 contribuir para a manutencao da espé-
cie as futuras geracdes, mas também para a
disponibilidade de técnicas de produgdo de
mudas que permitam a inser¢do no proces-
so produtivo e a geracdo de renda, além de
frutos em quantidade e qualidade para as
comunidades regionais”, explica.

Frederico, que estudou areas de tensao
ecologica entre o Cerrado e a Mata Atlantica
em Goids, deixa uma mensagem de incenti-

Os seis pesquisadores da UF] contemplados com a Bolsa de Produtividade do CNPq

Jodo Pedro Santos

vo para futuros pesquisadores. “Apesar dos
desafios ao longo do caminho, manter a pai-
xd0 pela pesquisa e acreditar no potencial
transformador da ciéncia é fundamental.”
Refor¢ando o carater essencial da ciéncia
para o desenvolvimento do pais, ele reco-
menda que o leitor ndo deixe de acreditar
no poder do conhecimento e em seu proprio
potencial. “A carreira académica pode ser
desafiadora, mas é também gratificante e
enriquecedora”, conclui.

Sobre a chamada

Na Chamada N¢ 18/2024, foram aprova-
dos 6.057 bolsistas: 5.623 em Produtividade
em Pesquisa (PQ, correspondente a 40% da
demanda); 85 em Produtividade em Pesqui-
sa Sénior (PQ-Sr, 55% da demanda); e 349
em Desenvolvimento Tecnolégico e Exten-
sdo Inovadora (cerca de 30% da demanda).
O resultado indica a concessao de mais de
mil bolsas além do previsto, permitindo a
ampliacdo e uma significativa renovagao do
quadro total, que retine cerca de 16 mil bol-
sistas.

O Governo Federal, por meio do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
(MCTI), langou dois editais em outubro de
2024 que aumentaram o or¢amento destina-
do a concessdo das Bolsas de Produtividade,
nas modalidades Pesquisa, Pesquisa Sénior
e Desenvolvimento Tecnologico e Extensao
Inovadora. O aumento foi de cerca de R$160
milhdes, equivalente a um acréscimo de
50%, em comparagao com 2023, totalizando
uma quantia de R$466,7 milhdes. A amplia-
cdo integra um investimento geral de R$3,1
bilhdes por parte do Governo Federal para
impulsionar a ciéncia, a tecnologia e a inova-
¢do no pais.

H

Foto: Composigdo do autor
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UFCAT

Jornal do(2) Professor

DE CATALAO PARA O MUNDO:
A FORCA DA PESQUISA DE GABRIELA REZENDE

Docente desenvolveu pesquisa na Purdue University e ampliou
as conexoes internacionais da universidade

processo de internacionalizacdo da

Universidade Federal de Catalao (UF-

CAT) ganhou um importante reforgo
com a selecdo da professora Gabriela Rezen-
de Fernandes, da Faculdade de Engenha-
ria (FENG), para uma bolsa de pesquisa do
prestigiado Programa Fulbright. A docente
desenvolveu, ao longo de quatro meses, ati-
vidades na Purdue University, nos Estados
Unidos.

Gabriela trabalhou no projeto Nume-
rical Modelling of Architectured Cement-
-Based Materials, que utiliza modelagem
numérica aplicada a materiais cimenticios
com arquiteturas bioinspiradas. A proposta
busca superar limitacoes como fragilidade e
sensibilidade a falhas, resultando em mate-
riais avancados e de alto desempenho para
uso em diferentes setores industriais.

“Materiais com essas caracteristicas
podem tornar estruturas e processos mais
seguros e eficientes. Além disso, o conheci-
mento gerado abre espaco para novas linhas
de pesquisa e colaboragdes internacionais”,
explica a professora.

No edital All Disciplines Award 2024, a
Fulbright ofereceu apenas dez bolsas para
pesquisadores brasileiros de todas as areas.
O financiamento, no valor de US$ 19,2 mil,
garantiu a permanéncia da docente nos Es-
tados Unidos durante o periodo de pesquisa.

Segundo Gabriela, o processo seletivo
foi altamente competitivo, considerando ndo

Rafael Rodrigues

Pesquisa em modelagem numeérica de materiais cimenticios com arquiteturas
bioinspiradas contribui com a internacionaliza¢do da UFCAT

apenas a qualidade do projeto, mas também
a trajetéria académica dos candidatos e de
seus parceiros internacionais. “Essa é uma
oportunidade Unica, pois nos conecta com
pesquisadores de ponta e aumenta a visibi-
lidade da UFCAT no cenario internacional”,
afirma.

Os resultados da experiéncia tém po-
tencial para gerar impactos duradouros na
universidade. Além da publicacao de artigos

Gabriela Rezende Fernandes, selecionada pelo Programa Fulbright, durante peri-
odo de pesquisa na Purdue University (EUA)

cientificos em periédicos de alto impacto, a
professora acredita que o trabalho contribui
para consolidar uma nova linha de investi-
gacdo na UFCAT, fortalecer a cooperagdo in-
ternacional e abrir oportunidades futuras
de intercambio.

“Esse tipo de parceria contribui direta-
mente para a internacionalizagdo da UFCat
e para a formacdo de nossos alunos, espe-
cialmente da pds-graduacao. Pode inclusive
abrir portas para que estudantes desenvol-
vam parte de seus estudos no exterior”, res-
salta.

Para Gabriela, por ser uma instituicao
relativamente jovem, a UFCAT ainda enfren-
ta desafios na consolidacao de sua produgao
cientifica. Programas de pés-graduacgao pe-
quenos e limitacdes de recursos humanos
tornam a cooperacdo internacional ainda
mais estratégica.

“Estar em uma universidade consolida-
da como a Purdue, com acesso a laboratoérios
de ponta e tecnologias como impressoras 3D
para o desenvolvimento de novos materiais,
permite avangar em pesquisas que, no Bra-
sil, ainda esbarram em limita¢cGes estrutu-
rais. Esse intercambio qualifica meu traba-
lho e fortalece a pesquisa da UFCAT como
um todo”, avalia.

A conquista da professora representa
mais do que um avanco individual. O projeto
e a parceria com a Purdue University refor-
¢am o compromisso institucional da UFCAT
com a inovagdo, a exceléncia académica e a
integracdo global. Com a experiéncia inter-
nacional, Gabriela projeta sua carreira no
cenario mundial e contribui para ampliar o
reconhecimento da universidade na pesqui-
sa cientifica.
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A PEC n? 38, que tem se denominado no corrente ano de
2025 como “Reforma Administrativa”, longe de se tratar de mera
reestruturacdo da administracao, busca impactar e mitigar o nticleo
basico dos direitos sociais assegurados constitucionalmente desde
a sua promulgacao ainda no ano de 1988.

Todos sabemos que os setores derrotados na constituinte
nunca aceitaram a Constituicdo Cidada em sua integralidade e
desde o dia seguinte a sua promulgacdo trabalham para desfigura-
la, eliminar direitos sociais e, sempre que estao diante conjunturas
politicas favoraveis, avangcam no desmonte das prote¢des sociais
com foco na diminui¢do do estado.

0 que se pretende neste curto texto, é demonstrar um dos
aspectos da reforma que se reveste de maior complexidade, pois
atacatodaapopulagaoetemimpactodiretoparatodososservidores,
sejam ativos ou aposentados, afetando até os pensionistas.

A exemplo da EC n?2 19/1998, que também veio com a
narrativa de Reforma Administrativa e buscou dar fim pratico ao
regime juridico Unico, ampliando a possibilidade de contracdo de
temporarios. Ela foi suspensa por anos por uma liminar até que o
Supremo Tribunal Federal decidiu voltar atras no seu entendimento,
abrindo caminhos para coexisténcia de regimes e precarizagdes
nas contratacgoes.

Nesse percurso, indmeras sao as leis que buscam privatizagoes
e desestatizagdes; ampliacdes de terceirizacdes e parcerias publicas
privadas, da expansdo das Organizacdes Sociais (0S), e na EC n?
95/2016 veio o teto de gastos de 20 anos sobre gasto com saude,
educagdo, segurancga, programas sociais, mas, como sempre, sem
qualquer disciplina para juros da divida.

A “nova” reforma administrativa vem, nesse contexto, trazendo
na redacdo do art. 28-A o teto em um novo teto, limitando as
dotagcdes orcamentdrias relativas a despesas primadrias aos valores
gastos no ano anterior com no maximo da corre¢do da inflacao,
buscando congelar qualquer ampliacao da cobertura ou melhora
na qualidade dos servigos publicos atuais.

Todas essas medidas da PEC, gestadas de forma inédita e com
procedimento sem transparéncia na Camara, tém a mesma légica:
precarizar o servico publico, transferindo ao setor privado a parte
lucrativa, com a perspectiva de o Estado atuar como financiador.
N3ao a toa, o projeto de Reforma Administrativa nasce de interesses
do mercado financeiro e de setores empresariais, que buscam o
enxugamento do Estado para transferéncia das atividades para os
setores privados lucrarem com tal entrega desempenhar.

A leitura do texto da PEC revela a pretensdo de maximo
esvaziamento e desestruturacdo do Regime Juridico Unico (RJU),

A FICTICIA REFORMA ADMINISTRATIVA E O
DESMONTE DO PACTO CONSTITUCIONAL.

POR ELIAS MENTA MACEDO E SAMUEL LOPES SOUTO

sendo esta uma das mais severas rupturas constitucionais em
curso. A ampliacdo dos contratos temporarios e a permissao da
figura do concurso com prazo de validade, coexistindo servidores/
trabalhadores com diferentes modalidades de contratacao e
regimes, compromete a isonomia entre servidores, a estabilidade
das carreiras e a propria profissionalizacdo do servigo publico,
afrontando principios como a impessoalidade e a eficiéncia.

Esse movimento traz uma consequéncia drastica e aferivel de
forma légica, pois se os regimes préprios terdo menor ingresso,
contingente de pessoas e menor arrecadagao, a consequéncia é
evidente e levara a deficiéncia do regime com a caracterizacdo de
déficit que, desde a Reforma Previdenciaria da ECn. 103/2019, tem
sua consequéncia ja prevista no art. 40, §229, X, art. 149, §192-Be C,
que trouxe a “instituicdo de contribui¢do extraordinaria, no ambito
da Unido, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas”, representando, em verdade, a efetiva possibilidade
de minoracdo de recebimento liquido para o servidores, inclusive,
para aposentados e pensionistas.

Parece-nos que a defesa do servigo publico neste caso nao
¢ uma pauta meramente corporativa, pois o enfraquecimento
do Estado implica diretamente no enfraquecimento dos direitos
fundamentais e a chamada Reforma Administrativa, tal como vem
sendo desenhada, ndo moderniza o Estado. Pelo contrario, ela o
desconstitui, destréi parte fundamental do pacto, ataca diretamente
asociedade e a populacao que contara com menos saude, educacao,
seguranca e os outros sociais direitos previstos.

O convite que fazemos é para se resistir a esse projeto, nao
apenas como um direito politico, mas como dever constitucional
de toda a sociedade, em especial para aqueles que acreditam que ja
ndo podem mais ser atingidos, como os aposentados, pensionistas
ou que ja reuniram os requisitos para se aposentarem, que
poderdo sofrer consequéncias diretas em paralelo com toda
defasagem da gama de direitos sociais que a populacdo sofrera
pela diminuicao de servico, servidores e servidoras publicos. Nao
basta que cheguemos a mesma conclusao de Ulysses Guimaraes
em uma entrevista na saida do Congresso, ao ser questionado
sobre a qualidade daquela legislatura. Ele respondeu: "se vocé
estd achando ruim esse Congresso é porque ndo viu o préximo" e
a histdria, infelizmente, tem demonstrado seu acerto. Legislatura
apos legislatura, é necessario que se tenha um plano concreto de
atuacdo e pressao para que se coiba que tdo frontal ataque ocorra
e se concretize na vida de toda populacdo, desmontando o pacto
constitucional, em especial ao seu conteddo social, afetando,
diretamente os servidores e servidoras publicos.
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O QUE O YOGA MUDA NA VIDA DE QUEM ENSINA

Modalidade oferecida pelo Espaco Saude do Adufg-Sindicato
traz beneficios fisicos, mentais e emocionais

oco. Essa foi a principal razdo que le-

vou a professora Keila Correia de Al-

cantara, da Faculdade de Farmacia da
UFG, a comecgar a praticar yoga no Espaco
Saude do Adufg-Sindicato. “Ouvia varios
relatos de amigos dizendo que [o yoga] aju-
dava a melhorar a concentrac¢ao. Foi nessa
busca por uma qualidade melhor na sadde
que comecei a praticar”, conta. Ndo demo-
rou, porém, para que Keila descobrisse que
o auxilio na atenc¢do era apenas a ponta do
iceberg diante do que a atividade tinha a
oferecer.

Com origem estimada em cinco mil
anos, o yoga surgiu na India como uma
disciplina espiritual e define-se como uma
pratica voltada a evolucao do ser humano
em todos os aspectos da existéncia, buscan-
do o controle do corpo e da mente. Esse au-
todominio sobre as emoc¢des foi um dos re-
sultados percebidos por Keila ao longo das
aulas. “O processo de meditacao e relaxa-
mento me ajudou a lidar com os cansagos e
as agitacdes do dia a dia. Além disso, o yoga
possibilitou regular meus sentimentos por
meio da respiracao e me deixou mais forte,
fisicamente e mentalmente”, relata.

O impacto das atividades na rotina de
Keila foi tao significativo que algumas prati-
cas passaram a fazer parte do seu dia a dia.
A docente acredita, inclusive, que a discipli-
na deveria ser incorporada como politica de
bem-estar e satide mental nas universida-
des publicas. “Diversas vezes chegava mal-
-humorada e triste [no trabalho], pensando
que ndo conseguiria estar presente para os

alunos. Comecei a perceber que saia mais
feliz e mais calma apés as aulas de yoga. E
claro que, em alguns momentos, pode ser
que a gente ndo consiga [estar feliz e cal-
mo]|, mas sO o fato de estarmos ali, saindo
da nossa rotina, ja é um comeco”, afirma.

Ensinando as praticas

O professor Isaac Freire, responsavel pelas
aulas de yoga no Espaco Saude do Adufg-
-Sindicato, foi introduzido a disciplina por
meio de livros que leu durante sua vivén-
cia no teatro. A medida que se aprofundava,
percebeu que poderia construir uma car-
reira como instrutor. “Desde que me formei
pela Federacao de Yoga de Minas Gerais em
1999, estive ativo tanto no ensino quanto
no exercicio”, afirma. Ele diz ter encontra-
do sua verdadeira vocac¢do nas aulas: “Acho
que vou continuar fazendo isso durante
toda a minha existéncia”.

Ao tratar dos beneficios do yoga, Isaac
os divide em trés dimensoes: fisica, mental
e emocional. “Na mesma aula, trabalhamos
essa convergéncia. Durante um exercicio,
digo para um aluno se concentrar em uma
parte especifica do corpo e, ao mesmo tem-
po, mentalizar uma espécie de luz que ira
gerar um efeito emocional, mental e fisico.
A ideia do yoga é justamente trazer essas
trés vertentes de melhorias para uma uni-
ca acao”, explica. Segundo o instrutor, essa
abordagem integrada amplia a conscién-
cia corporal, melhora o gerenciamento das
emocoes e fortalece o foco no presente.

Quando se refere especificamente aos

.

Jodo Pedro Santos

docentes, Isaac afirma que o yoga nao sé
contribui para a longevidade e a disposicao,
como também ajuda a transmitir confian-
ca e autoridade em sala de aula. “Ja ensinei
professores que tinham dificuldades na
disciplina de alunos, dizendo a eles: ‘Quan-
do vocé entra na sala, vocé ja projeta o seu
campo magnético, e isso impde respeito’.
N3ao é sobre o assunto da aula, e sim sobre
as questdoes do movimento e da comunica-
¢do. Tudo, incluindo os ritmos respiratério
e cardiaco, impacta quem esta aprendendo”,
destaca. Para ele, a consciéncia do papel so-
cial é essencial para que o professor auxi-
liado pelo yoga consiga se posicionar como
“um mestre”. “Dessa maneira, a presenca
em sala ja causa um efeito antes da primei-
ra palavra”, complementa.

[saac ressalta que é sempre positivo
ter mais praticantes de yoga em qualquer
ambiente, mas a disciplina se torna ainda
mais necessaria no contexto universitario.
“Estamos lidando com profissionais em for-
macao, e eles precisam expandir a consci-
éncia do papel que tém na sociedade. Dessa
maneira, acabamos formando pessoas me-
lhores”, avalia. Para quem deseja iniciar, o
instrutor resume seu conselho: “Pratique.
Venha praticar e sentir os efeitos de uma
vida mais plena, saudavel e realizada, por-
que tudo comeca dentro da gente. Quando
vocé se sente bem, todo mundo percebe. O
yoga parte dessa premissa de vocé estar
bem consigo mesmo e com o todo, e muito
se deve ao esforco que a pessoa faz para al-
cancar este estado”, conclui.

Yoga traz beneficios fisicos, mentais e emocionais, segundo o instrutor Isaac Freire
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Esta publica¢io é uma homenagem a Maria Ge-
ralda de Almeida: a mineira de origem, dotada de alma
nordestina, a professora, a doutora que, antes de tudo,
marcou-se na paisagem, no espago, no lugar, no terri-
tdrio, na regido ou onde almejasse, como a guerreira
mulherbrasileira. Sdo percursos, partilhas e epifanias
aqui alinhavados, que estdo sensivelmente organiza-
dos e trazem as grafias dos trabalhos e experiéncias vi-
vidas pela e com a homenageada. Estao reunidos, nos
tomos I e II, vinte capitulos — nove no primeiro volume
e onze no segundo — adensados por percursos com Ma-
ria Geralda. Concretizam-se, assim, as duas coletaneas,
relevantes nos argumentos geograficos, também antro-
polégicos, e das con(vivi)alidades com a Maria vivaz, a
Geralda sagaz, coligadas de Almeida, portanto, maestra
na sua totalidade académica, sendo o seu legado um
exemplo superior a meio século de experiéncias nas

(geo)grafi(cidades) mundiais.
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Performances da recepgio é uma coletanea de tex-
tos dedicados a dimensionar a diversidade de expres-
sdes culturais da atualidade e suas formas particula-
res de produgdo e apreciagao diante do ecossistema
mididtico. Organizado em dois eixos, o livro traz
questdes sobre recepgao e aborda tematicas relativas
a circulagdo. No eixo recepgdo o enfoque nas midias
aparece como pano de fundo, ja no segundo eixo os
modos de circulacdo e apropriagdo de bens culturais
tém maior destaque sob o olhar atento dos autores
sobre o0s usos operativos das TIC. Ou seja, nessa ses-
sdo, as midias parecem funcionar como catalisadores
de certos vinculos entre os universos culturais dos
produtores e receptores.
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Formato: digital (¢e-book / PDF)
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Nesta publicacio, o autor cartografa sua ex
periéncia com a musica de camara ao longo de seu
transcurso de doutoramento. Essa experiéncia inclui
sua participacdo em recitais e a apreciagdo e propo-
si¢do destes espetaculos. O relato dessas atividades
comprova as relagdes performaticas desses eventos
de caracteristicas tdo proprias no universo da musica
erudita ocidental escrita/de concerto. O livro apresen-
ta o papel criativo do musicista em todo o processo
envolvido numa performance musical. Nele encontra-
mos a atualizagdo do entendimento tradicional deste
género musical em estrita correlagio entre o passado
e o presente. Em tempos pandémicos, sem perder o
carater intimista, o autor entrecruza musica e litera-
tura de maneira poética. Estende para a rede social a
partilha de sons, fragmentos de textos e afetos, abs-
tendo-se do lugar tradicionalmente privilegiado da
musica de camara.
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Seminando celebra uma ciéncia viva e plural,
onde diferentes areas do saber se entrelagam para
responder as demandas complexas dos direitos hu-
manos. Direito, Filosofia, Sociologia, Saude Publica e
Antropologia, entre outros campos, convergem para
oferecer perspectivas inovadoras e criticas sobre os
desafios contemporaneos. Essa abordagem permi-
te que os textos dialoguem com a vida, promovendo
reflexdes éticas e respostas praticas as contradi¢oes e
necessidades sociais. Esta coletanea é uma declaragao
de compromisso com a ciéncia como ferramenta de
transformagdo. Ao integrar saberes diversos, os textos
apontam para caminhos que inspiram praticas edu-
cativas e agdes concretas nos direitos humanos. Que
ela sirva de inspira¢éo para todos aqueles que buscam
semear ideias, compartilhar saberes e contribuir para
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Psicologia, experiéncias
inauditas e adoecimento
mental: ciéncia, religiao
e mito como (de)
formacao cultural

Silvia Rosa da Silva Zanolla
| Paulo Vitorino Fontes

Psicologia, Experiéncias Inauditas
Adoecimento Mental:

Formato digital (¢-book / PDF)
ISBN: 978-85-495-1126-3
Disponivel em: portaldelivrosufgbr

Formato: impresso
ISBN: 978-85-495-1025-9
Disponivel em: portaldelivrosufgbr

Este livro nos convida a pensarmos em um
terceiro giro, aquele da razdo a irrazdo, do sujeito
ao homem, levando a cabo a profundidade da an-
tropologia aos recOncavos inauditos, inefaveis,
indeterminados e, por isso, muitas vezes abando-
nados, relegados ao esquecimento. A subjetivida-
de e a loucura apresentam-se em espagos-tempo
mais amplos da satide, da educagéo, da cultura e da
sociedade; questiona-se o tributo politico-cientifi-
co da Psicologia, o seu olhar face as experiéncias
anémalas, (in)comuns ou inauditas; confronta-se a
Psicologia com a pseudociéncia, abordando o ne-
gacionismo, o anti-intelectualismo, a supersticao
e 0 misticismo, delimitam-se fronteiras e estabe-
lecem-se limites; e analisam-se dados relativos a
experiéncias de quase morte (EQM). Tudo isso em
prol de uma vida integral e saudavel.

Paulo Freire: esperanca e
movimento

Keides Batista Vicente
Rodrigo Bastos Daude

Poide Freire

ESPERANCA E MOVIMENTO

Keides Batista Vicente | Rodrigo Bastos Daude

Formato: digital (e-book / PDF)
ISBN: 978-85-495-1098-3
Disponivel em: portaldelivrosufgbr

\ Formato: impresso
ISBN: 978-85-495-0947-5

Cegraf UFG

Este livro faz parte das homenagens ao centena-
rio de Paulo Freire, considerado o patrono da educa-
¢do brasileira. Apresenta estudo feito em diferentes
obras de Paulo Freire, escritas no exilio no Chile ou por
analise desse periodo de prisdo, asilo e exilio politico.
Reflete sobre a educacgio libertadora, que desmasca-
ra o carater opressor da elite dominante que cria uma
realidade injusta e ndo oferece meios de supera-la.
Assume a educac¢do como ato de conhecimento e de
conscientizagdo, na qual o educando vai conhecendo
o mundo e seu lugar nele. Alerta que quando a opres-
sdo reaparece, como nos dias atuais, a atualidade do
pensamento de Paulo Freire se avoluma, ajuda a com-
preender os movimentos conservadores e reacende
a necessidade da resisténcia. Defende que se Freire
compreendia a educagdo como agado politica, a espi-
ritualidade que a ela se liga também revela a preocu-
pacdo com o didlogo, a constru¢ao do bem comum e
a profunda preocupagdo de que a vida humana seja
plena de espiritualidade. Demonstra que o professor
que segue a teoria freiriana, qualquer que seja seu
campo cientifico, entende a educa¢do muito além dos
conteudos indicados pelos curriculos conservadores e
bancarios que devem ser depositados nas mentes dos
alunos. Analisa dois importantes movimentos den-
tro da UEG: o Forum de Defesa da UEG e o Mobiliza/
UEG, sob a perspectiva freiriana.
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Jornal do(2) Professor

A HISTORIA DE DEDICACAO DE DULCE TEREZINHA

PROFESSORA FOI PIONEIRA NA AREA DA NUTRICAQ, ATUOU NO FORTALECIMENTO DA SEGURANCA
ALIMENTAR E TEVE PAPEL ATIVO NO MOVIMENTO SINDICAL

uem vé a professora Dulce Terezinha

Oliveira da Cunha andando pelos corre-

dores do Adufg-Sindicato ndo imagina
a importancia do seu legado profissional. Na-
tural do Rio de Janeiro (R]), a professora apo-
sentada da Faculdade de Nutricao (FANUT)
iniciou sua carreira na UFG em 1977 e, desde
entdo, construiu uma trajetéria marcada pelo
comprometimento e dedicagao, sendo pionei-
ra no fortalecimento das politicas de seguran-
¢a nutricional e voltadas a protecao dos traba-
lhadores civis em Goiania.

Dulce atuou como docente, gestora e pesqui-
sadora, sendo essencial na defesa da alimen-
tagdo como direito coletivo e na consolidagao
do campo nutricional nos ambitos do ensino,
pesquisa e extensdao em Goias. Ela coordenou
o primeiro curso de especializagdo em Alimen-
tagdo Institucional da UFG, foi diretora da FA-
NUT e representou a universidade em eventos
nacionais e internacionais.

Acompanhe nesta edigao do projeto Trajeto-
ria mais detalhes da carreira e da atuagdo sin-
dical da professora aposentada.
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Pioneira do curso de Nutricao

Juntamente com as docentes Iara Barreto,
Maria Batista e Maria de Fatima, Dulce Tere-
zinha ajudou a fundar o curso de Nutri¢do em
1975 na UFG, o primeiro da regido Centro-
-Oeste e 0 nono em funcionamento no pais.
Ela conta que foram inimeros os desafios na
implementacao da graduacao, desde a criacdao
de ementas e resolugdes até a estruturagdo do
curso.

Inicialmente vinculado a Faculdade de En-
fermagem (FEN), o desmembramento em
duas unidades académicas ocorreu em 1996,
com a criacdo da Faculdade de Nutricao (FA-
NUT/UFG). Dulce conta que a area era pouco
conhecida e que o perfil dos alunos era forma-
do, em sua maioria, por mulheres.

“Eram alunas diferenciadas, estudiosas,
comprometidas. Isso pendura até hoje e é um
perfil caracteristico da FANUT. Hoje, o cenario
é completamente diferente, é uma profissao
que tem a sua importancia devidamente reco-
nhecida”.

Atuacdo no fortalecimento da politi-
ca nutricional

Uma das principais contribui¢des da pro-
fessora foi a luta pelo fortalecimento da segu-

ranga alimentar e nutricional em Goias. Ela foi
fundadora e presidenta do Conselho Estadual
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Goi-
as (CONESAN-GO) e conselheira do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA).

A professora também se orgulha de ter co-
ordenado o Projeto Multicéntrico Medir e Pe-
sar, que originou o Registro Fotografico para
Inquéritos Diabéticos (UNICAMP/UFG), um
dos primeiros guias de apoio ao paciente com
diabetes.

Em outra frente, coordenou o projeto de ex-
tensdo “Saude em Construgdo”, pesquisa vol-
tada aos desafios nutricionais do trabalhador
da construcdo civil de Goiania. O objetivo era
identificar os riscos ligados a seguranga ali-
mentar e incentivar a proposicao de melhores
condig¢des de trabalho pelos sindicatos e enti-
dades representantes. Surgiram entdo a politi-
ca “Alimentacdo do Trabalhador da Construcao
Civil” e o Programa de Alimentac¢do do Traba-
lhador (PAT).

Importancia do movimento sindical

Dulce relembra com orgulho o inicio de sua
trajetoria no movimento sindical. Ela destaca a
participagdo ativa na criagao do Adufg-Sindica-
to e do Sindicato dos Trabalhadores no Servi-
co Publico

RS 58
Dulce participou de mobilizagdo pelo fim a'Va cpbran;a
previdencidria de aposentados e pensionistas

Lucas Milhomem

Federal (Sintsep-GO), com apoio do professor
Ary Monteiro do Espirito Santo.

“Desde as primeiras greves, nds trabalhava-
mos ativamente. ParticipAvamos de passeatas
contra os desmontes da educagdo. Mais re-
centemente, também trabalhei bastante pela
apensac¢do da PEC 06/24 a PEC 555/06, pelo
fim da cobranga previdencidria de aposenta-
dos e pensionistas. Fomos ao Congresso Nacio-
nal colher assinatura dos deputados”.

A professora destaca ainda o crescimento
do Adufg-Sindicato desde sua criacgdo e reforca
que a entidade vai além da forga politica, pres-
tando outros servigos aos filiados.

“Considero o Adufg um sindicato diferencia-
do no sentido ndo apenas da atuagao politica e
sindical, como também na area de assisténcia.
Ele cuida dos seus filiados. Nos temos a parte
da sadde e um espaco todo voltado ao entre-
tenimento, com sarauy, oficinas de arte e outras
atividades. E uma entidade que acolhe os apo-
sentados, o que é um diferencial”.

Acolhimento e participagao

Ela participa das oficinas de pintura do artis-
ta plastico Alexandre Liah e ja exp0s suas pro-
dugdes em uma vernissage da Quarta Cultural,
em fevereiro. Mas o destaque maior é o grupo
Travessia, formado por aposentados, do qual
Dulce é uma das coordenadoras.

Todos os meses, é feito um happy hour para
celebrar o aniversario dos integrantes do gru-
po e, nas festas de fim de ano, é realizado um
amigo secreto. O projeto "Vai quem quer"” tam-
bém é uma atragdo do grupo, que ocasional-
mente retine os aposentados na Sede Campes-
tre para lazer e diversao.

A professora enaltece o papel sindical na
criacdo do elo com a universidade. “O comum é
que o aposentado perca o vinculo com a insti-
tuicdo. Eu sempre digo que o Travessia é a mi-
nha salvac¢do. O Adufg é a minha segunda casa.
Vou em tudo e gosto de estar sempre presente”.
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