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| que afeta

Cortes no Congresso e recomposicdao do governo expdem a instabilidade no
financiamento da educag¢ao superior em 2026 - Paginas 6 e 7

POLITICA CIDADANIA TRAJETORIA Adufg-Sindicato em
tempo real

ADUFG RECEBE VIOLENCIA COM MAIS DE 60
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EDITORIAL

Marco, luta e resisténcia: da defesa das
mulheres a defesa da universidade

arco é um meés que convida a re-
flexao e a mobilizacao. Marcado
pelo Dia Internacional da Mu-
lher, ele reforca a necessidade
permanente de combate a todas as formas
de violéncia, inclusive aquelas que ainda
se manifestam de maneira silenciosa nos
espacos institucionais e profissionais. Falar
sobre violéncia contra a mulher é também
discutir condi¢bes de trabalho, respeito,
dignidade e igualdade, que sdo elementos
essenciais para qualquer ambiente que se
pretenda justo e democratico.
Esse debate dialoga diretamente com
o papel das instituicdes publicas e, em
especial, das universidades. Ambientes que
devem ser espacos de produc¢do de conhe-
cimento, inclusdo e transformacdo social
também dependem de condi¢des adequadas
para cumprir sua missio. E nesse contexto
que a reportagem de capa desta edicdo se
insere.
Ao abordar a instabilidade no or¢gamento
das universidades federais, marcada por
cortes e recomposicoes sucessivas, o Jornal

do(a) Professor(a) evidencia um problema
que ultrapassa os limites institucionais e
impacta toda a sociedade. O chamado “vai
e vem” dos recursos compromete planeja-
mento, afeta politicas de permanéncia es-
tudantil, dificulta a melhoria das condig¢oes
de trabalho e fragiliza o papel estratégico
dessas instituicdes no desenvolvimento do
pais.

Assim como o enfrentamento a violéncia
exige compromisso continuo e agcdes con-
cretas, a defesa da universidade publica
também demanda atencdo, articulacdo e
posicionamento. Trata-se de reconhecer
que ndao ha avanco social possivel sem
investimento consistente em educacdo,
ciéncia e formacao.

Ao conectar esses temas, esta edicdo re-
afirma o compromisso do Adufg-Sindicato
com a valorizacao das pessoas, com a defesa
da universidade publica e com a construgao
de uma sociedade mais justa, dentro e fora
dos muros académicos.

Boa Leitura!
Geovana Reis
Presidenta do Adufg-Sindicato
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212 DIRETORIA EXECUTIVA
SINDICATO DOS DOCENTES
DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS DE GOIAS

_Geovana Reis
Diretora Presidenta

Humberto Carlos R_l(ljggeri Junior
12 Vice-presidente

Luciana Elias
22 Vice-presidente

Ricardo Moura
3¢ Vice-presidente

Marilda Schuvartz
Diretora secretaria

_ Glaucia Carielo B
Diretora de Comunicac¢do, Promogdes
Sociais, Culturais e Cientificas

_Cristiano Farias
Diretor Administrativo

Maria José Pereira
Diretora de Assuntos
Educacionais e de Carreira

_ Flavio Silva
Diretor Financeiro

Tertius Lima da Fonseca
Diretor de Convénios e de
Assuntos Juridicos

~ Denise Paiva
Diretora de Assuntos de
Aposentadoria e Pensdo

Alessandra Gomes de Castro
Diretora de Relagdes
Interinstitucionais

Professor

PUBLICACAO DO SINDICATO DOS
DOCENTES DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS DE GOIAS

ANO XIV - N293
ABRIL DE 2026

Professor Juarez Ferraz de Maia
Idealizador do projeto

Cleomar Nogueira
Projeto grafico original

Rafael Vaz (DRT 4573/GO0)
Editor responsavel

Lucas Milhomem
Reportagem

Jodo Pedro Santos
Reportagem

Nilma Ayumi
Fotografia

Raphael Dourado
Diagramacao

Data de fechamento: 30/03/2026
Tiragem: 1.000 exemplares
Impressao: Stylo Grafica

jornaldoprofessor.adufg@gmail.com
92 Avenida, 193, Leste Vila Nova -
Goiania - Goias - (62) 3202-1280
Acompanhe nossas redes sociais:

@adufgsindicato

www.adufg.org.br

Prestacdao de contas

1 Arrecadagio, Rendimentos Financeiros e Outros \
|11 Contribuicéo Filiados - Mensalidades 496.386,21 |
|12 Ingressos, Eventos e Festas 36.822,49

1.3 Receita com Pré Labore Seguro de Vida 0,00
14 Receitas Financeiras 48.710,24 ‘
15 Outras Receitas 13.654,21 |
16 Resgate de aplicagdes financeiras 0,00 |
161 IRRF/IOF sobre Resgate de aplicagées financeiras (-) 0,00 |
| Total R$ 595.573,15

% Custos e Despesas Operacionais

2.1 Despesas com Pessoal
{211 Salérios e Ordenados 184.649,71

21.2 Encargos Sociais 66.643,29

2.1.3  Seguro de Vida 1.152,22

214 Outras Despesas com Pessoal 16.154,44

2.1.5  Ginastica Laboral 758,74

2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisoes 10.043,38
(217  PISs/ Folha de Pagto. 1.556,15

Total R$ 280.957,93
\ 22 Servigos Prestados por Terceiros

2.21  Cessdo de Uso de Software 7.952,79
1222 Despesas com Correios 3.667,56

2.2.3  EnergiaElétrica 1.894,23

2.24  Honorarios Advocaticios 15.448,96

2.2.5  Honorarios Contabeis 6.043,00

2.2.6  Locacgdo de Equipamentos 0,00

2.2.7  Servigos Graficos 1.575,00
(228  Honorérios de Auditoria 1.055,81
1229  Tarifas Telefonicas e Internet 4.111,13

2.210 Hospedagem/manuteng¢ao/layout do site 1.109,84
/2211 Vigilancia e Seguranga 715,93

2.212 Comunicagido/Radio/TV/Jornal 0,00

2.213  Servigos de Informatica 3.74792

2.2.14  Outros Servigos de Terceiros 3.330,00

2215 Agua e Esgoto 1.972,23

Total R$ 52.624,40
[2.3 Despesas Gerais
1231 Combustiveis e Lubrificantes 8.013,84

2.3.2 Despesas com Taxi 207,36
1233 Despesas com Coral 3.252,52

234 Despesas com Grupo Travessias 1.440,92
‘v 2.3.5 Diarias de Viagens 13.079,70

2.3.6  Tarifas Bancarias 1911,11
1237 Lanches e Refeigdes 6.344,39
1238 Sextart 498,63

2.39 Patrocinios e Doagdes 10.800,00
12.3.10 Manutencao de Veiculos 6.735,83
[2.3.11 Festa do Professor 68.058,79
/2312 Festa Final de Ano 32.427,50
[23.13  Choro da Praga 653,01

2.3.14 Passagens Aéreas e Terrestres 577,94
[2.3.15  Géneros de Alimentagio e Copa 7.152,19
12316 Despesas com manutengio Sede Campestre 17.582,48
12317 Hospedagens Hotéis 7.979,66
12318 Material de expediente 311,40

2.3.19 Outras despesas diversas 10.995,93
12320 Manutengio e Conservacio 11.814,42
12321 Homenagens e Condecoragdes 0,00
: 2.3.22 Despesas com Sede Adm. Jatai 6.805,00

2.3.23 Despesas com Sede Adm. Cataldao 2.187,47
12.3.24 Despesas com Sede Adm. Cidade de Goias 2.252,92
123.25 Despesa com manifestagdes 3.340,00
[2.3.26 Copias e autenticagdes 0,00
[2.3.27 Eventos Sd. Adm. Jataf 11.692,31
12.3.28 Eventos Sd. Adm. Cataldo 625,00
12329  Eventos Sd. Adm. Cidade de Goias 3.054,47
12330 Despesa com cerimdnia de Posse 0,00
12331  Encontro Nacional PROIFES-FEDERACAO 0,00
12332 Despesas com Espaco Satide 0,00
:2.3.33 Despesas com atividades do Espago Cultural 0,00

2.3.34 Despesas com processos juridicos 0,00
| Total R$ 239.794,79
[24 Despesas Tributarias
|24.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 7.406,59

2.4.2  Outras Despesas Tributarias 4.403,07

Total R$ 11.809,66

2.5 Repasse Fundo Social e Contribuigcdes

2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 0,00

2.5.2 CUT - Central Unica dos Trabalhadores 5.848,00

2.5.3 Proifes Federaciao 32.062,99

Total R$ 37.910,99

Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 623.097,77

3 Resultado do exercicio 07.2024 (1-2) -27.524,62

4 Atividades de Investimentos

4.1 Imobilizado

411  Construgdes e Edificagdes 0,00

4.1.2  Maquinas e Equipamentos 0,00 |

413  Veiculos 0,00
|4.1.4  Moveis e Utensilios 27.000,00
14.1.5  Computadores e Periféricos 0,00
14.1.6  Outras Imobilizagdes 0,00

Total R$ 27.000,00

4.2 Intangivel

421  Programas de Computador 0,00

4.2.2  Investimentos com Marcas e Patentes 0,00

Total R$ 0,00

4.3 Aplicacées Financeiras

43.1  Aplicagdo 110,00

Total R$ 110,00

Total Geral dos Investimentos R$ 27.110,00

5 Resultado Geral do exercicio 10.2025 (3-4) -54.634,62

Os valores contidos nestes relatérios
estdo por Regime de Caixa. Regime de
caixa é o regime contabil que apropria
as receitas e despesas no periodo

de seu recebimento ou pagamento,
respectivamente, independentemente
do momento em que sdo realizadas.

Os balangos dos meses anteriores estio
disponiveis em www.adufg.org.br.
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DENTRO DE CASA, O MAIOR RISCO

Diferente de outros crimes, o femi-
nicidio ndo segue a logica da violéncia
urbana tradicional. Ele acontece, ma-
joritariamente, dentro de casa, no es-
paco que deveria ser de protecao. Es-
pecialistas apontam que esse tipo de
crime exige respostas especificas do
Estado, ja que nao responde as mes-
mas estratégias utilizadas para reduzir
furtos, roubos ou homicidios. Ainda
assim, os numeros seguem avang¢ando,
indicando que o enfrentamento a vio-
léncia de género permanece aquém do
necessario.

NOVO PNE

O Senado aprovou o novo Plano Na-
cional de Educacdo (PNE), que estabele-
ce diretrizes, metas e estratégias para a
educacdo brasileira pelos proximos dez
anos. Entre os pontos centrais esta a
ampliacdo progressiva do investimento
publico em educac¢do, que pode chegar

Contexto

Movimento sindical, articulac¢io docente,
conjuntura Politica, carreira, juridico, cultura.

AUTONOMIA REESTABELECIDA

O fim da lista triplice na escolha
de reitores corrige uma distorgao re-
cente da politica educacional. Durante
o governo Bolsonaro, a prerrogativa
de nomeacao foi usada para ignorar a
vontade das comunidades académicas,
gerando intervencoes e desgaste insti-
tucional. Ao tornar obrigatoria a nome-
acao do candidato mais votado, a nova
regra restabelece um principio basico:
a autonomia universitaria e o respeito
a decisdo interna das instituicoes.

a 10% do Produto Interno Bruto (PIB) ao
final do periodo. A aprovacao do plano re-
presenta um marco importante para a or-
ganizacdo das politicas educacionais, ainda
que o desafio maior permaneca: transfor-
mar metas em ag¢des concretas e garantir
sua efetiva implementacdo em todo o Pais.

VIOLENCIA QUE NAO RECUA

O assassinato de uma jovem de 21
anos, morta a facadas dentro de um con-
dominio em Goiania nas udltimas sema-
nas, escancara uma realidade que insis-
te em se repetir. O crime, cometido em
pleno periodo diurno e presenciado por
um vizinho, ndo é um caso isolado: é
parte de um cenario persistente de vio-
léncia contra mulheres no Estado. Em
Goids, os numeros seguem em alta. Em
2025, foram registrados 59 casos de fe-
minicidio, contra 56 no ano anterior, um
aumento de 6%. Na comparacdo com
2018, quando houve 36 registros, a alta
se aproxima de 64%. Mais do que es-
tatistica, os dados revelam um proble-
ma estrutural que nao tem sido contido.

CORAGEM SELETIVA

Em ano eleitoral, o Congresso volta a
adotar uma estratégia conhecida: empurra
temas sensiveis para depois e evita enfren-
tar pautas que exigem posicao. Entre elas, a
reforma administrativa, que ameaca o ser-
vico publico, e o fim da escala 6x1, deman-
da social que segue sem avanco. Sob o ar-
gumento de “falta de consenso”, o que se vé
¢ a escolha de ndo decidir. No fim, propos-
tas que retiram direitos ou ampliam garan-
tias ficam igualmente suspensas - ndo por
equilibrio, mas por conveniéncia politica.

ENTRE METAS E EXECUCAO

O novo PNE reforca a necessidade
de articulacdo entre Unido, estados e
municipios. Mais do que estabelecer
diretrizes, o plano coloca em evidéncia
um ponto recorrente na politica edu-
cacional brasileira: a distancia entre
0 que é planejado e o que, de fato, se
concretiza.
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OPINIAO

O Plano Nacional de Educagao (PNE) con-
solidou-se, ao longo das ultimas décadas, como
instrumento relevante de planejamento educa-
cional de longo prazo, articulando diretrizes,
objetivos, metas e estratégias para o conjunto
da educacdo nacional. A Emenda Constitu-
cional n? 59/2009 representou um marco ao
constitucionalizar o PNE e exigir sua materiali-
zacdo por meio de lei especifica, conferindo-lhe
maior densidade normativa e status de politica
de Estado. Assim, o segundo PNE (2014-2024),
aprovado pela Lei n? 13.005/2014, substituiu o
PNE (2001-2010), que havia sido aprovado pela
Lein? 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

Junto com o PNE (2014-2024), a Emenda
Constitucional n? 59/2009 também constitu-
cionalizou o Sistema Nacional de Educacao,
mas que sé veio a ter a sua Lei Complementar
n? 220/2025 sancionada em 31 de outubro de
2025. Portanto, foi em 2009, que o caput do art.
214 da Constituicdo Federal passou a vigorar
com a seguinte redagdo, acrescido do inciso VI:

A lei estabelecerd o plano nacional de educagdo,
de duragdo decenal, com o objetivo de articular
o sistema nacional de educagdo em regime de
colaboragdo e definir diretrizes, objetivos, metas
e estratégias de implementagdo para assegurar
a manutengdo e desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, etapas e modalidades por
meio de agdes integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas.

Outro aspecto estruturante foi a parti-
cipacdo ampliada da sociedade politica e da
sociedade civil, especialmente por meio das
Conferéncias Nacionais de Educacdo (CONAE)
e dos féruns de acompanhamento, refor¢cando
a dimensdo democratica do planejamento
educacional. O PNE passou também a operar
como referéncia obrigatoria para os planos es-
taduais, distrital e municipais, articulando-se a
mecanismos de controle social e institucional,
e contribuindo para a afirmacdo do direito a
educacdo e da gestdo democratica. No entanto,
as crises e transi¢des politicas ocorridas na
vigéncia do PNE (2014-2024), nao colaboraram
para que o PNE se tornasse o epicentro das
politicas e gestdo da educacio.

O PNE (2014-2024) estruturou-se em
10 diretrizes e 20 metas, representando uma
inflexdo em relagdo ao PNE anterior (2001-
2010), que continha 295 metas, com forte
énfase quantitativa e forte incidéncia de vetos
presidenciais do Governo Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002) associados a légica do
“custo zero”, resultante da adogdo das orienta-
coes neoliberais da reducao dos gastos sociais.

O PNE (2014-2025), que foi prorroga-
do até 31 de dezembro de 2025 pela Lei n®
14.934/2024, buscou articular expansao das
matriculas, melhoria da qualidade, valorizacao
dos profissionais da educagdo e financiamento,
destacando-se a meta de ampliagdo progres-
siva do investimento publico em educagao até
10% do PIB. Institucionalmente, o Forum Na-
cional de Educagao (FNE) foi concebido como
instancia estratégica de acompanhamento e
articulacdo com os féruns subnacionais.

Jornal do(2) Professor

Joado Ferreira de Oliveira
Geovana Reis

A implementacdao do PNE (2014-2024)
ocorreu em um contexto profundamente
adverso, marcado por: Crises econdmicas e po-
liticas recorrentes; transi¢cdes governamentais
abruptas; disputas ideoldgicas intensas sobre o
papel do Estado e da educagao publica; adocao
de politicas de austeridade fiscal, especialmen-
te ap6s a Emenda Constitucional n? 95/2016,
que limitou os gastos publicos.

Esse cenario atravessou governos com
diferentes orientacdes politico-institucionais
(Dilma, Temer, Bolsonaro e Lula), tensionando
a continuidade das politicas educacionais e
levantando o debate sobre governos demo-
craticos versus tendéncias autocraticas, com
impactos diretos sobre a capacidade estatal de
coordenacao, financiamento e indugao federa-
tiva.

Segundo auditoria do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), o PNE 2014-2024 atingiu uma
média de 59,2% do nivel de execucdo. E, se
retirado o indicador 13B (percentual de do-
centes da educacdo superior com doutorado),
“cujo percentual de atingimento definido foi
claramente subestimado”, a média do nivel de
execucdo cai para 43,7%. Conforme, pois, o
TCU,:

Em suma, dos 52 indicadores do PNE com percen-
tual do nivel de alcance medido até a tltima atu-
alizagdo dos dados do Painel de Monitoramento
do Inep, identificou-se:
- uma média de 76,4% do nivel de alcance;
- 15,4 % (8 indicadores) abaixo de 50% do nivel
de alcance;
- 23,1% (12 indicadores) acima de 50% e abaixo
de 75% do nivel de alcance;
- 51,9% (27 indicadores) acima de 75% e abaixo
de 100% do nivel de alcance;
- 9,6% (5 indicadores) com nivel de alcance atin-
gido (igual ou maior que 100%).
30. Em relagdo ao nivel de execugdo, tem-se que,
para os 41 indicadores do PNE com
percentual do nivel de execugcdo medido até a
ultima atualizacdo dos dados do Painel de Moni-
toramento do Inep, identificou-se:
- uma média de 59,2% do nivel de execugdo. Po-
rém, se retirarmos o indicador 13B (percentual
de docentes da educagdo superior com doutora-
do) - cujo percentual de atingimento definido foi
claramente subestimado, tendo em vista que o
nivel de execugdo ficou em 679,2% - a média do
nivel de execugdo cai para 43,7%;
- 17,1% (7 indicadores) com retrocesso (percen-
tuais negativos) em relagdo ao nivel de
execucdo;
- 2,4% (1 indicador) com estagnagdo (com per-
centual de 0%; indicador 20A) em
relacdo ao nivel de execugdo;
- 46,3% (19 indicadores) acima de 0% e abaixo
de 50% do nivel de execucdo;
- 17,1% (7 indicadores) acima de 50% e abaixo
de 75% do nivel de execugdo;
-4,9% (2 indicadores) acima de 75% e abaixo de
100% do nivel de execucdo;
- 12,2% (5 indicadores) com nivel de execugdo
atingido (igual ou maior que 100%).
(TCU. Acérddo n® 969/2024, p.5)

A auditoria do TCU destaca ainda que as
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fragilidades identificadas concentram-se em
quatro dimensdes estruturais: a) Desenho das
metas e estratégias: Metas com finalidades
semelhantes e redacdo subjetiva; auséncia
de vinculagao clara entre metas, estratégias
e indicadores; indefinicdo de responsabilida-
des entre os entes federados; b) Capacidade
técnico-institucional dos entes subnacionais:
Insuficiente apoio técnico do MEC (92% dos
estados e 85% dos municipios sem assisténcia);
diagnosticos educacionais frageis e pouco ade-
rentes as realidades locais; c) Monitoramento e
avaliagdo: Auséncia, atraso ou baixa qualidade
dos relatdrios; existéncia de sistemas paralelos
de registro, dificultando a gestdo da informa-
¢do; d) Governancga do processo: Fragilidades
no funcionamento das instancias de coordena-
¢do e acompanhamento; baixa integracdo entre
MEC, INEP e IBGE no processo de formulagao e
monitoramento.

Ao analisar tanto o PNE vigente quanto o
processo de elaboracdo do novo plano, o TCU
apontou macroproblemas estruturais e for-
mulou recomendagdes estratégicas, entre as
quais se destacam: Validacao dos diagndsticos
junto a especialistas externos ao MEC; Clareza
na responsabilizacdo federativa por metas e
estratégias; Formulacdo de metas objetivas,
mensuraveis e com indicadores simples, peri-
odicos e atualizados; Padronizacao dos relato-
rios de monitoramento e avalia¢do; Elaboracgao
de manuais técnicos e a¢des formativas, com
apoio do INEP, para gestores estaduais e mu-
nicipais. Essas recomendacoes evidenciam que
os limites do PNE 2014-2024 nao foram apenas
conjunturais, mas estruturais, relacionados ao
modelo de planejamento, coordenacao federa-
tiva e governanca da politica educacional.

No contexto atual, o Projeto de Lei n®
2.614/2024, enviado pelo governo federal,
tramitou na Camara dos Deputados, propondo
um novo PNE com 18 objetivos e 58 metas,
com certa confluéncia com o Documento Final
da CONAE 2024. Aprovado em 25 de marco de
2026 pelo Senado Federal, aguarda a sang¢do
presidencial.

0 debate atual expressa tensdes centrais
sobre: Padrdes de qualidade e aprendizagem
com equidade; reorientacdo da oferta educa-
cional; eficiéncia, financiamento e papel do
Estado; regime de colaboracgdo e institucionali-
zagao do Sistema Nacional de Educagdo (SNE),
dentre outros. A apresentacdo de mais de trés
mil emendas ao PL na Camara do Deputados
evidenciou que o novo PNE é, mais uma vez,
um campo de disputas politicas, ideoldgicas e
federativas, cujo desfecho serad decisivo para
redefinir os rumos da educagio nacional. Nesse
contexto, é preciso garantir que as diretrizes,
objetivos, metas e estratégias do novo PNE
avancem no direito a educacdo de qualidade
social para todos(as), em todos os niveis e mo-
dalidades de educacao, agora contando com a
implementacao e articulagao efetiva do ambito
do Sistema Nacional de Educacio.
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ADUFG-SINDICATO RECEBE PLENARIA COM 0 MINISTRO
GUILHERME BOULOS E DEBATE O FIM DA ESCALA 6X1

Debate reuniu entidades e movimentos sociais para discutir jornada

de trabalho, cenario politico e desafios da classe trabalhadora

Adufg-Sindicato reafirmou seu
papel como espago estratégico
de articulacdo politica e sindical
ao sediar, no dia 25 de fevereiro,
uma plendria com a presenca do ministro-
-chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica (SGPR), Guilherme Boulos. O
encontro reuniu sindicatos e movimentos
sociais para discutir temas centrais da
agenda nacional, como o fim da escala 6x1,
o cenario geopolitico e os desafios da classe
trabalhadora nos préximos meses.

Durante a plendria realizada na sede
administrativa da entidade, em Goiinia,
uma palavra foi recorrente na fala do minis-
tro: importante. O termo foi utilizado para
descrever os diversos temas que, segundo
ele, devem impactar diretamente a vida dos
trabalhadores no pais. O evento teve como
objetivo fortalecer o didlogo institucional
entre organizacdes da sociedade civil e
o Governo Federal, a partir da analise do
cenario atual e da apresentagdo de pautas
prioritarias.

Na abertura, o primeiro vice-presiden-
te do Adufg-Sindicato, professor Humberto
Carlos Ruggeri Junior, destacou a relevancia
do encontro e o papel do sindicato na pro-
mocado de espacos de dialogo. “A presenca
plural de todas e todos fortalece a constru-
¢ao coletiva de caminhos em defesa do Bra-
sil e do nosso povo. Desejo que tenhamos
um excelente debate, produtivo e proposi-
tivo, marcado pela escuta qualificada e pelo
compromisso com 0s interesses nacionais.
Sempre estaremos de portas abertas para
toda a sociedade civil e para todos aqueles
que lutam em defesa de um pais mais justo
e solidario”, afirmou.

Em seguida, Humberto passou a pala-
vra ao ministro, que, ao abordar cada tema
proposto, expds contextos historicos, apre-
sentou encaminhamentos e propos desafios
aos presentes, com o intuito de apontar
caminhos para que a classe trabalhadora e
a sociedade brasileira enfrentem os obsta-
culos dos proximos meses.

GEOPOLITICA MUNDIAL

Boulos iniciou sua fala destacando a
importancia das elei¢des para a Presidéncia
da Republica. “Nosso pais estara no centro
do mundo, j4 que teremos um processo
eleitoral decisivo ndo s6 para o Brasil, mas
também para o cendrio internacional, por
seu impacto na geopolitica mundial”, disse.

Na sequéncia, o ministro citou a atua-
¢do dos Estados Unidos em paises da Améri-
ca Latina e mencionou disputas econdmicas
envolvendo recursos estratégicos, como
terras raras e minerais criticos. Segundo
ele, o posicionamento do governo brasileiro
tem sido fundamental para preservar a
soberania nacional diante de interesses
externos.

“O Presidente Lula se manteve firme

em evitar que a economia brasileira fosse
colonizada pelos EUA”, afirmou. Para Bou-
los, o resultado das elei¢des tera impacto
direto nesse cendrio. “Ou queremos um
Brasil para os brasileiros, ou corremos o
risco de voltar a uma logica de dependéncia.
Cabe aos eleitores escolher um projeto que
priorize o povo trabalhador”, declarou.

ESCALA 6X1

Outro ponto central da plenaria foi o
debate sobre o fim da escala 6x1, apontado
pelo ministro como um dos principais em-
bates politicos dos préximos meses.

“Faz 38 anos que o Brasil ndo mexe na
jornada de trabalho. De la para c3, a tec-
nologia avangou significativamente, o que
permite repensar o modelo atual e reduzir a
exaustao dos trabalhadores”, argumentou.

Combase em dados de pesquisas de opi-
nido, Boulos destacou que ha apoio popular
a mudanca e defendeu a mobilizagao social
como fator determinante para avangos no
tema. “Foi o povo na rua que pressionou as
maiores mudangas no pais”, afirmou.

O ministro também indicou que o
Governo Federal pretende encaminhar pro-
posta com urgéncia para tratar da questao

no Congresso Nacional, o que deve acelerar

a tramitacdo. Além do fim da escala 6x1, ele
citou a reducdo da jornada para até 40 ho-
ras semanais e a manutenc¢do dos salarios
como pontos centrais do debate.

Estudos da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) indicam que aredugao

dajornada pode gerar milhdes de empregos

e elevar a produtividade no pais. “A posi¢ao

do governo é acabar com a escala e diminuir

a jornada sem reduzir salarios”, declarou.
O tema, historicamente ligado a atua-

¢do sindical, reforca a centralidade do deba-

te promovido no espaco do Adufg-Sindicato,

ao reunir diferentes setores em torno de &
uma pauta que impacta diretamente a vida g

da classe trabalhadora.

Jodo Pedro Santos

DISPOSICAO PARA DEBATER

Na parte final de sua fala, Boulos
destacou a importancia do debate publico
diante do cenario politico atual. Segundo
ele, governos progressistas tém enfrentado
desafios semelhantes em diferentes partes
do mundo, especialmente em relacao a de-
sinformacao.

“Temos a missdao de impedir a influ-
éncia de projetos que se apresentam como
anti-sistema, mas que nao dialogam com os
interesses reais da populacao”, disse.

O ministro defendeu a necessidade de
construcdo de uma narrativa comum entre
os diversos setores da sociedade. “Temos
pluralidade de ideias, mas precisamos orga-
nizar essa comunicagdo para que ela chegue
com clareza a populacdo”, afirmou.

Ao abordar o cendrio eleitoral, Boulos
ressaltou que o fortalecimento de uma base
parlamentar alinhada sera determinante
para a viabilidade das pautas defendidas
pelo governo. “Ndo basta vencer a eleicao
presidencial. E preciso garantir condi¢des
para governar e avangar nas politicas pu-
blicas”, pontuou.
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ORCAMENTO

O VAIEVEM DO ORGAMENTO QUE AFETA QUEM ESTUDA,
PESQUISA E DEPENDE DA UNIVERSIDADE PUBLICA

Cortes no Congresso e recomposi¢cao pelo governo expéem a
instabilidade no financiamento da educac3o superior

instabilidade orcamentdaria, seja

por meio do atraso ou do corte de

recursos, tem se tornado um dos

principais desafios enfrentados
atualmente pelas universidades publicas
federais. No ano passado, a proje¢do do
Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA)
previa cerca de R$ 6,9 bilhoes para as 69
universidades publicas federais do pais
em 2026. Porém, durante a tramitagdo no
Congresso Nacional, o or¢amento sofreu
um corte de R$ 488 milhoes, cerca de 7%
da quantia inicialmente prevista.

No inicio deste ano, o Governo Federal
anunciou uma recomposicao que totaliza
R$ 977 milhdes para as institui¢des federais
de ensino superior, sendo R$ 332 milhoes
destinados ao custeio das universidades.

Essa situacdo nao é novidade. O or-
camento previsto para o ensino superior
publico em 2024 foi de R$ 6,3 bilhdes. Du-
rante a tramitacdo no Congresso Nacional,
a quantia foi reduzida para R$ 5,9 bilhdes,
retirando, novamente, cerca de 7% do valor
inicialmente previsto - propor¢do seme-
lhante a observada no or¢amento aprovado
para 2026. O corte levou a uma recomposi-
¢do de aproximadamente R$ 734 milhdes,
segundo o Ministério da Educacao (MEC).

Em 2025, uma situacdo semelhante
se repetiu: R$ 6,5 bilhdes foram previstos,
ocorreram cortes durante a tramitacdo
orcamentaria e, posteriormente, foi anun-
ciada uma recomposicdo parcial de R$ 400
milhdes. Em meio a esse cendrio, para 2026,
o Ministério da Educacdao (MEC) anunciou,
em 24 de marco, o repasse adicional de R$
400 milhdes para universidades federais de
todo o Pais.

Esse verdadeiro “vai e vem” do orga-
mento universitario prejudica ndo apenas
as instituicdes, mas toda a comunidade
académica - composta por estudantes,
técnicos-administrativos, pesquisadores,
trabalhadores terceirizados e professores.
Para entender como essa instabilidade
afeta a realidade local, a reportagem do
Adufg-Sindicato ouviu as gestoes das trés
universidades publicas federais de Goias:
UFG, UF] e UFCAT.

GESTAO

As professoras Sandramara Matias
Chaves e Camila Cardoso Caixeta iniciaram
o mandato como reitora e vice-reitora da
UFG cientes dos desafios que enfrentariam
na gestdo. Entre eles, destacam a infraes-
trutura da universidade e o programa de
assisténcia estudantil executado pela Pré-
-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

“Precisamos de muito apoio da co-
munidade universitaria, em todos os seus
segmentos, na valorizacdo das pessoas e
na construgdo coletiva da gestdo para pro-
mover os avanc¢os que a universidade tanto
precisa”, afirma Sandramara.

' ' Defender um

dos maiores bens da
sociedade brasileira

é uma tarefa muito
importante, jd que
temos o potencial de

dar resposta as maiores
demandas da sociedade.”

Embora saldrios

e progressoes estejam
assegurados, a falta de
recursos compromete

a infraestrutura, o
suporte administrativo e
dificulta o planejamento
de concursos e a
recomposi¢do de quadros.”

Jodo Pedro Santos

" Grande parte do
esforco administrativo é
direcionada a garantia
do funcionamento bdsico
da universidade, o que
reduz a capacidade

de planejamento e a
implementacgdo de
politicas institucionais.”

SANDRAMARA

MATIAS CHAVES ALANA FLAVIA ROMANI
Reitora da UFG Vice-reitora da UFJ

De acordo com a professora Alana
Flavia Romani, vice-reitora da UF], a gestado
tem trabalhado em conjunto com a Pr4-Rei-
toria de Administragao e Finangas (PROAD)
e com a Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento (Proplan) para minimizar os
impactos da instabilidade or¢amentaria.

“Temos utilizado os periodos de maior
estabilidade para fortalecer a governanca,
qualificar o processo decisorio, identificar
e mitigar riscos, reavaliar o ritmo de inves-
timentos e, em determinados momentos,
adotar estratégias de curto prazo. Com isso,
buscamos maior previsibilidade, reduzir
decisdes reativas e avang¢ar na maturidade
institucional. A Proplan tem direcionado
nosso planejamento estratégico, garantin-
do a continuidade das ag¢des e a realizacdo

CLAUDIO LOPES MAIA
Vice-reitor da UFCAT

de investimentos estruturantes”, relata.

Segundo Alana, as areas mais afetadas
pela instabilidade or¢amentaria sdo justa-
mente as finalisticas da universidade - ensi-
no, pesquisa e extensao - que historicamen-
te recebem a menor parcela do or¢camento
discricionario.

“Isso ocorre porque uma parte
significativa dos recursos é destinada a
manutencdo e ao funcionamento basico
da instituicao, como contratos de servicos
terceirizados, mao de obra, servicos de tec-
nologia da informagdo, manutengdo predial
e infraestrutura. Por isso, a gestdo busca
uma aloca¢do mais equilibrada dos recur-
sos, de modo a proteger o ntcleo da missdo
universitaria e maximizar o impacto social
das ac¢oes institucionais”, explica.
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Nas palavras do vice-reitor da UFCAT,
professor Claudio Lopes Maia, a instabi-
lidade orgamentaria tem sido recorrente
e impacta diretamente a forma de gerir
a universidade. “Grande parte do esforco
administrativo é direcionada a garantia
do funcionamento basico da instituigao,
reduzindo significativamente a capacidade
de planejamento estratégico e a implemen-
tacdo de politicas institucionais préprias
voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao”,
declara.

Segundo ele, esse cenario leva a gestao
a tomar decisoes dificeis. “Somos constan-
temente levados a hierarquizar demandas,
priorizando compromissos essenciais e
postergando investimentos estruturantes.
Aliberagao mensal do or¢amento limita de-
cisoes de maior alcance e obriga a adminis-
tracao a operar com foco no curto prazo”,
afirma.

PROFESSORES E PROFESSORAS

Em relacao aos docentes, Sandramara
avalia que o papel da gestao da UFG é va-
lorizar a categoria e defender o servigo pu-
blico federal mesmo em meio as restri¢des
or¢amentarias. “Defender um dos maiores
bens da sociedade brasileira é uma tarefa
muito importante, ja que temos o potencial
de dar resposta as maiores demandas da
sociedade”, disse, lembrando a atuacao da
universidade durante os periodos de vaci-
nacao na pandemia de covid-19.

Segundo Alana, na UF] a situacdo or-
camentaria ndo afeta diretamente os ven-
cimentos dos professores, por se tratar de
despesa obrigatoria. No entanto, impacta
o ambiente de trabalho. “Embora salarios
e progressoes estejam assegurados, a
insuficiéncia de recursos discricionarios
compromete o ambiente institucional, a
infraestrutura, o suporte administrativo
e dificulta o planejamento de concursos e

a recomposi¢cdo de quadros, o que tende a
gerar sobrecarga das equipes no médio e
longo prazo”, explica.

Na UFCAT, o cenario é semelhante.
“A principal repercussdo ocorre nas con-
digdes de infraestrutura necessarias ao
pleno exercicio das atividades académicas
e administrativas. Direitos relacionados a
capacitacdo e progressoes tém sido preser-
vados, pois ndo sofreram restricdes diretas.
No entanto, a recomposicao de quadros
apresenta desafios, sobretudo entre os
técnicos-administrativos, em razao de limi-
tacdes legais e da extingcdo de cargos, o que
ja provoca sobrecarga e risco de desconti-
nuidade em alguns setores”, avalia Claudio.

ESTUDANTES

Nas trés universidades publicas fede-
rais de Goias, o maior impacto da instabili-
dade or¢amentaria para os estudantes esta
nos programas de assisténcia estudantil.
De acordo com Sandramara, é necessario
ampliar os recursos da PRAE e recompor os
quadros da UFG.

“Temos cursos novos com poucos pro-
fessores, caréncia de técnicos administrati-
vos em diversos setores e falta de pessoal
especializado. A auséncia de org¢amento
para contratacdo afeta diretamente o de-
senvolvimento e a formacdo dos estudan-
tes”, declara.

Alana complementa essa perspectiva
ao indicar as estratégias adotadas pela UF]
para minimizar os impactos. “Trabalhamos
com estratégias de priorizagdo, buscando
preservar a assisténcia estudantil e os
servigos essenciais. Paralelamente, inten-
sificamos a articulacdo institucional para
captacdo de recursos complementares,
como parcerias, projetos e emendas parla-
mentares, com o objetivo de reduzir impac-
tos diretos sobre a formacgao, o bem-estar e
a trajetoria académica dos estudantes”, diz.
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Na UFCAT, segundo Claudio, a assis-
téncia estudantil tem sido mantida, mas
sem possibilidade de expansdo. “Temos
preservado os montantes historicamente
garantidos, sem cortes. Porém, avangamos
pouco no atendimento a novas demandas
ou na criacdo de novas garantias institu-
cionais. Precisariamos ampliar o nimero
de bolsas de assisténcia para atender mais
estudantes, mas isso nao tem avang¢ado no
ritmo necessario”, acredita.

DIALOGO

Para as gestdes das trés universidades,
o didlogo institucional é essencial para en-
frentar os desafios or¢amentarios. “A todo
momento precisamos dialogar com a socie-
dade. E fundamental que ela compreenda
o papel da universidade na sua formacgao
e na garantia dos seus proéprios direitos.
Somando a universidade, a gestao e as enti-
dades representativas, precisamos ocupar
esses espacos e abrir canais de didlogo com
os governos federal, estadual e municipal.
Mas, principalmente, é necessario que a
sociedade perceba a universidade como um
patrimonio de todos nés”, ressalta Camila.

Segundo Alana, a UF] mantém dia-
logo com o MEC, outros ministérios e o
Parlamento, tanto de forma direta quanto
por meio de entidades representativas. “A
gestdo apresenta dados técnicos, evidencia
impactos concretos das decisdes or¢amen-
tarias e refor¢a a importancia estratégica
das universidades federais na formagao de
pessoas, na produg¢do de conhecimento e na
geracao de valor publico”, pontua.

Na UFCAT, o didlogo com o Governo Fe-
deral e com o Congresso Nacional também
é continuo. “A compreensao do papel estra-
tégico da educagdo superior na transforma-
¢do social e no desenvolvimento cientifico
sustenta a atuagao institucional mesmo em
contextos adversos”, conclui.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO PROJETA NOVO SALTO
DA UFJ NA SAUDE E NA FORMAGAO ACADEMICA

Universidade se prepara para avaliacao da HU Brasil apos
articulagao com o MEC e avanco de obras estruturantes

Universidade Federal de Jatai (UF])

avancana consolidacao de projetos

estruturantes que devem ampliar

sua atuacdo na formacdo acadé-
mica e na assisténcia a saude no sudoeste
goiano. Entre os principais destaques esta
a implantacdo do hospital universitario,
que entra em uma nova fase com a previsao
de visita técnica da HU Brasil, responsavel
pela gestao dessas unidades no Pais.

A agenda é um desdobramento da vi-
sita institucional realizada pelo Ministério
da Educacao no inicio do ano, que refor¢ou
o didlogo entre a universidade e o Governo
Federal e impulsionou investimentos em
infraestrutura e expansao estudantil.

Na ocasiao, a comitiva do MEC conhe-
ceu as obras em andamento do Complexo
Esportivo, da Clinica de Psicologia Aplicada
e da Casa do Estudante Universitario. O
orcamento é proveniente do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC),
cujos recursos destinados a investimentos
nas universidades publicas somam R$ 5,5
bilhoes em todo o Brasil.

A vistoria teve inicio nas obras da
Clinica do Servico de Psicologia Aplicada do
Campus Riachuelo. A construgcdo do novo
prédio teve inicio no ano passado e deve
ampliar o acesso a servigos psicologicos
gratuitos a comunidade, além de beneficiar
diretamente a formacao dos estudantes de
graduacao.

Em seguida, no Campus Jatoba, o minis-
tro visitou as obras da quadra poliesportiva
e das Casas dos Estudantes. A previsdo é
que os alojamentos beneficiem 220 acadé-
micos, distribuidos em 40 apartamentos.
Por fim, o ministro da Educagdo, Camilo
Santana, compareceu ao auditério do curso
de Medicina para dialogar com estudantes,
profissionais e autoridades presentes.

Em sua fala, Camilo enalteceu o tra-
balho dos profissionais da educacao e das
entidades organizadas, em defesa da valo-
rizacdo da carreira docente. Ele destacou
a importancia da construcdo de moradias
universitarias como forma de facilitar o

acesso estudantil ao ambiente académico.
“Sabemos que o custo de moradia em
Jatai é alto e esperamos realizar a entrega o
mais rapido possivel. Essa era uma grande
demanda por parte dos reitores e da comu-
nidade, para apoiar os estudantes que vém
da regido vizinha, de modo que possam
permanecer aqui”, discursou o ministro.

CONSTRUCAO DO NOVO HOSPITAL UNI-
VERSITARIO

A visita do ministro e da comissdo do
MEC a Jatai também contribuiu para conso-
lidar o projeto de constru¢ao do novo hospi-
tal universitario, uma demanda estratégica
da instituicao. Em reunido remota, a Reito-
ria da UFJ, a coordenacdo e o Centro Acadé-
mico do curso de Medicina apresentaram a
necessidade de implanta¢ao do novo espago
para o fortalecimento da pesquisa na area
da saude, além da ampliacdo da assisténcia
a comunidade.

O préximo passo é a visita da HU Brasil,
entidade responsavel pelo gerenciamento
dos hospitais universitarios federais no
Brasil. O 6rgdo ira avaliar a infraestrutura
disponivel, as necessidades e as demandas
regionais voltadas a area da satde.

“O hospital trara ganhos reais como
campo de praticas para os cursos da area

UFJ

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JATAI

Lucas Milhomem
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da saude, além de fortalecer a pesquisa,
a extensdo e a formagdo de profissionais
altamente qualificados para o SUS. E a UF]
se consolidando como referéncia em Goias”,
destaca a vice-reitora da UF], Alana Flavia
Romani.

A LUTA SINDICAL PELOS DIREITOS DA
EDUCACAO PUBLICA SUPERIOR

A professora da UF] e 22 vice-presiden-
ta do Adufg-Sindicato, Luciana Elias, repre-
sentou a entidade na visita e reconheceu, na
fala do ministro, um incentivo a luta sindical
em defesa dos direitos dos trabalhadores
da educacgdo, sobretudo diante de gestores
que nao dialogam com a categoria.

“As palavras do ministro indicam a
necessidade de ficarmos atentos(as) as
tentativas de desmonte do ensino superior
publico, gratuito e de qualidade. Enquanto
sindicato, essa é uma de nossas premissas.
Nossa luta ndo é somente com o Executivo,
mas também com o Legislativo. Eles detém
boa parte do orgamento e ja demonstraram
descompromisso com as questdes educa-
cionais e cientificas, com tratamentos que,
muitas vezes, beiram chantagens institu-
cionais”, afirmou.

As vésperas do recesso parlamentar, o
Congresso Nacional aprovou, por meio da
Lei Orcamentaria Anual (PLOA), um corte
orcamentario de quase R$ 500 milhdes nas
universidades federais, o que evidencia o
descaso de deputados e senadores com o
funcionamento do ensino superior publico
e da ciéncia no Brasil.

Os valores, no entanto, foram recom-
postos pelo Governo Federal em portaria
publicada no dia 20 de janeiro, com o
anuncio de investimentos que somam R$
977 milhdes. “Vamos continuar na luta para
que possamos ampliar cada vez mais os
recursos para as nossas instituicoes. Esse é
0 N0SSO compromisso com as universidades
e institutos federais, a partir do didlogo e
da parceria com seus dirigentes”, afirmou
Camilo a época.
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UFCAT

0 LEGADO QUE AJUDOU A CONSTRUIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

Ex-prefeito, Haley Margon Vaz deixou como legado a base
para a expansao do ensino superior publico

ex-prefeito de Cataldao, Haley Mar-
gon Vaz, deixou como uma de suas
principais marcas a contribuigdo
decisiva para a implantagdo do en-
sino superior no municipio, iniciativa que,
décadas depois, resultaria na criacdo da
Universidade Federal de Catalao (UFCAT).

Com trajetoria politica iniciada como
vereador em 1962, Haley foi responsavel,
durante sua gestdao como prefeito (1982-
1988), pela assinatura do convénio com a
Universidade Federal de Goids (UFG) que
viabilizou a abertura dos primeiros cursos
superiores na cidade. Naquele momento,
foram implantadas graduacdes em Letras,
Geografia, Matematica e Pedagogia, dando
inicio ao que se tornaria o Campus Avanca-
do da UFG.

Nos anos seguintes, a estrutura foi
ampliada com novos cursos e, em 2006,
passou por um processo de expansao que
consolidou a presenca do ensino superior
em Cataldo. Esse movimento culminou, em
2018, na criagao da UFCAT como universi-
dade auténoma.

Atualmente, a instituicao conta com 34
cursos de graduagdo e segue em processo
de consolida¢do, com avan¢os como a elei-
cdo da primeira reitoria, em 2024, e a incor-
poracao do Hospital Regional de Catalao a
sua estrutura.

CONTEXTO HISTORICO

De acordo com o vice-reitor da UFCAT,
professor Claudio Lopes Maia, a chegada do
ensino superior ao municipio ocorreu em
um contexto de crescimento econdmico e
articulacao politica.

“Viviamos um periodo de expansdo
econOmica, com destaque para a mineracao,
e contdvamos com uma lideranca politica

comprometida com a educagdo”, afirma.

Segundo ele, mesmo diante das difi-
culdades nacionais da época, foi possivel
estruturar um modelo inovador, com a par-
ceria entre a UFG e a prefeitura de Catalao,
que garantiu a implantagdo dos primeiros
cursos superiores.

IMPACTO E TRANSFORMACOES

A presenca do ensino superior trans-
formou Cataldo em diferentes dimensoes,
ampliando oportunidades de formagao, for-
talecendo a economia local e contribuindo
paraaproducdo de conhecimento naregiao.

“O campus tornou-se um espacgo fun-
damental de producgao e difusao de cultura,
além de fomentar o debate e a intervengao
na realidade local”, destaca Claudio.

Jodo Pedro Santos

LEGADO E LICOES

0 legado de Haley Margon Vaz também
se expressa no apoio continuo a expansao
da universidade, inclusive com a doagdo
de area que deu origem ao Campus I, onde
hoje funciona o curso de Medicina.

Para a gestdo da UFCAT, a trajetoria
reforca a importancia de politicas publicas
voltadas a interiorizacdo do ensino supe-
rior. “A experiéncia mostra a necessidade
de politicas de longo prazo que garantam
a democratizacdo do acesso a educacdo e
impulsionem o desenvolvimento regional”,
conclui o vice-reitor.

Reconhecendo o seu papel na UFCAT,
a instituicao fez de Haley o primeiro Dou-
tor Honoris Causa da universidade, no
ano de 2021.
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CIDADANIA

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES ENTRA
NA AGENDA DA EDUCACAO BASICA E SUPERIOR

Iniciativas ampliam prevengao e acolhimento em todo o Pais, com
participacao do Proifes no debate sobre violéncia de género

enfrentamento a violéncia contra
mulheres ganhou um novo marco
institucional no Brasil com o
langcamento de ag¢des integradas

que envolvem a educacdo basica e o ensino
superior. As iniciativas foram apresentadas
durante o evento “Educagdo pelo Fim da
Violéncia” e incluem a criagdo de protocolos,
diretrizes curriculares e politicas de pre-
vencdo. A presidenta do Adufg-Sindicato,
professora Geovana Reis, participou da ati-
vidade representando o Proifes-Federacao.
Na educacdo basica, a ministra das
Mulheres, Marcia Lopes, e o ministro da
Educacao, Camilo Santana, assinaram por-

== PRECISO

taria interministerial que prevé a inclusao
de conteudos sobre o combate a violéncia
contra meninas e mulheres nos curriculos
escolares. A medida deve impactar cerca de
46 milhdes de estudantes em todo o Pais.

O ato também estabelece que o Con-
selho Nacional de Educagao (CNE) tera 30
dias para instituir uma comissao respon-
savel por propor o aperfeicoamento das
Diretrizes Curriculares Nacionais da edu-
cacdo infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio. A proposta busca ampliar a
conscientizac¢ao sobre a Lei Maria da Penha
e fortalecer uma cultura de protecao as
mulheres desde a formacgao escolar.

No ensino superior, o protocolo de
intengdes prevé que cada universidade
desenvolva politicas institucionais de pre-
vencdo e atendimento a estudantes e servi-
doras em situacao de violéncia. A iniciativa
inclui a criacdo de nucleos de acolhimento,
o fortalecimento de canais de denuncia, a
promoc¢do de campanhas permanentes e a
incorporacdo de debates sobre género, raca
e etnia nos curriculos de graduacgao.

ALCANCE NACIONAL

A ministra das Mulheres, Marcia
Lopes, destacou que o protocolo busca
promover mudangas estruturais dentro das
instituicdes. “Este protocolo visa estimular
campanhas permanentes, para que os pla-
nos pedagogicos incorporem esse conteudo
e que todos os curriculos de graduacao in-
cluam o debate sobre género, raca e etnia”,
afirmou.

O ministro da Educacdo, Camilo Santa-
na, ressaltou que as a¢des dialogam com a
Lei n? 14.164/2021 e tém alcance nacional.
“Nao estamos lancando apenas politicas
publicas, estamos afirmando um projeto de
pais, um Brasil onde meninas possam es-
tudar sem medo, um Brasil onde mulheres
possam ocupar todos os espagos, um Brasil
onde o conhecimento seja um instrumento
de libertacdo, e ndo de exclusao”, enfatizou.

Jodo Pedro Santos e Rafael Vaz

A construcdo do protocolo envolve o
Ministério das Mulheres, o Ministério da
Educacdo e entidades nacionais ligadas ao
ensino superior, consolidando uma arti-
culagdo institucional voltada ao enfrenta-
mento da violéncia de género no ambiente
educacional.

Durante o evento, Geovana Reis des-
tacou a importancia da iniciativa diante do
cenario atual. “Essa é uma agdo extrema-
mente necessaria, porque, além dos femini-
cidios crescentes, também temos assistido
a episodios cotidianos de violéncia politica
contra mulheres que ocupam esses espagos
no pais”, afirmou.

Segundo ela, a presenca de liderangas
no debate é fundamental para interromper
esse ciclo. “Nos, como liderancas politicas,
somos as primeiras vitimas possiveis deste
tipo de violéncia. Por isso, é essencial forta-
lecer acdes como essa e ampliar sua divul-
gacdo para interromper a violéncia politica
de género em curso no pais”, concluiu.

S DA VIOI. NCIA
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0 NOVO LIMITE PARA PAGAMENTO DE

EXERCICIOS ANTERIORES E 0 SUFOCO NO

ORGAMENTO DAS UNIVERSIDADES

publicacdo da Portaria Conjunta n2
155/2026 marca uma nova etapa
na gestao de despesas de pessoal
de exercicios anteriores (valores
reconhecidos em determinado ano que re-
presentam diferencas de anos anteriores),
notadamente a majoragdo do limite para
pagamento imediato de 5 para 15 mil reais.

Cabe lembrar a sistemadtica vigente
desde 2012: valores atrasados até R$5 mil
eram pagos em folha. Débitos superiores
a esse valor eram inscritos numa fila de
espera para suplementagdo or¢amentaria,
cujo pagamento ficava a mercé da vontade
politica.

Tal movimento de aumento do teto ma-
ximo para pagamento imediato representa
muito mais uma atualizacdo monetaria do
que propriamente um avango significativo,
pois, se corrigirmos os 5 mil reais desde
2012, encontraremos valor muito préximo
aR$ 15 mil.

Soma-se a essa constatacdo de irrele-
vancia do aparente avanco o fato de que a
Portaria segue ignorando a corrosao pela
inflagdo dos créditos de servidores, ja que
0os pagamentos administrativos seguem
sem correcao monetaria. Exemplificando,
um crédito de 2020 pago em 2026 ndo tera
qualquer atualizacao.

E bem verdade que a PEC 155/2026
tem alguns avancos: estabelecimento de
prioridades por idade, doenca ou deficién-
cia; renuncia de parte do crédito para re-
ceber até o limite de R$15mil e néo ter que
aguardar indefinidamente a suplementagao
or¢amentaria para a IFE etc. Apesar disso,
parece-nos demasiado sutil esse avanco
dentro da conjuntura da pe¢a orgamentaria
de 2026 que, para as Universidades, mostra-

-se paradoxal diante do corte drastico da
ordem de meio bilhdo de reais, ao mesmo
tempo que recursos destinados a emendas
parlamentares sigam sua trajetoria ascen-
dente. Esse fendmeno evidencia o sequestro
do or¢amento publico pelas forg¢as politicas
majoritarias em detrimento da educacao.

Por mais que noticiada a recomposicao
do padrdo anterior, importante notar que
dados técnicos indicam que o montante
destinado ao custeio e investimento das
universidades esta aquém do necessario
para manter a estrutura das universidades
e, simultaneamente, honrar o passivo de
pessoal, o que traz impactos relevantissi-
mos para atividade docente.

Como é evidente, a falta de recursos

Francis Campos Bordas

impede todo o bom funcionamento das
universidades em seu tripé constitucional
e se traduz em perdas substanciais para
toda sociedade como noticiado, a titulo de
exemplo, na falta de patente primaria inter-
nacional para polilaminina descoberta na
UFR] pelo trabalho da professora pesquisa-
dora Tatiana Sampaio. A docente garantiu a
patente interna com 0s proprios recursos,
como notamos corriqueiro com varios pes-
quisadores das universidades que retiram
de sua propria remuneragao, valores para
suas pesquisas, fora todo o investimento de
tempo dispendido que sequer é remunera-
do.

Neste contexto, por mais que a Por-
taria Conjunta 155/2026 seja um singelo
instrumento de modernizagao burocratica
que debilmente majora o patamar de paga-
mento defasado ha décadas, pode se consi-
derar um primeiro passo saldar dividas de
pessoal.

Assim, ha de prosseguir a batalha da
classe trabalhadora para que pagamentos
administrativos sejam corrigidos mo-
netariamente, evitando que os credores
tenham que movimentar o Judiciario para
buscar um direito tdo 6bvio. Essa estra-
tégia de apostar na inércia do credor e na
sua conformidade em receber um crédito
desatualizado é imoral e desonesta, além de
terminar causando um aumento do gasto
publico com a movimentagao da maquina
judicial e a aplicagado de juros de mora.

De nada adianta elevar o limite de
pagamento, se ndo houver orcamento para
sua quitacao que, por sua vez, depende
fundamentalmente de um Congresso que
respeite e valorize a educacgao, promovendo
a recomposicdo, atualizacao e expansao do
orcamento para viabilizar que as univer-
sidades tenham condi¢gdes de cumprir sua
missao constitucional.
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TRAJETORIA

CLEA COSTA: SEIS DECADAS ENTRE A ARTE
E A FORMAGAO DE ARTISTAS NA UFG

“A criatividade é um atributo divino”, afirma a professora

Jodo Pedro Santos

aposentada ao refletir sobre sua trajetoria

“Todo mundo pode ser um artista”. A frase
resume a trajetoria de Cléa Costa, artista plas-
tica e professora aposentada da Faculdade de
Artes Visuais da Universidade Federal de Goi-
as (FAV/UFG). Nascida em Goiania, em 1946,
Cléa teve seu primeiro contato com a arte aos
12 anos, quando realizou um retrato detalhado
do espirita Bezerra de Menezes. “Tinha muito
interesse em rostos idosos, e achei ele bonito,
com o cabelo e a barba brancos, bem majes-
toso”, lembra. Segundo ela, ndo tinha a menor
intengdo de estudar artes com profundidade,
mas gosta do resultado. “Mostrei para o meu
pai, e ele ndo acreditou que aquele desenho era
meu, de jeito nenhum”, brinca.

Ao terminar o ginasio com 15 anos de ida-
de, Cléa quis continuar estudando. “Foi entdo
que eu ouvi falar de um curso de um més na
antiga Escola de Belas Artes. A minha experi-
éncia nele me despertou a vontade de cursar
artes”, conta. Os professores gostaram do seu
desempenho. “E engracado, porque muitas
vezes me pego pensando: ‘Serd que eles estdo
vendo o que eu estou vendo?. Mas, olhando o
trabalho de outros alunos, comego a perceber
que o meu é diferente”, diz.

Cléa foi a tnica a se formar no curso da Es-
cola de Belas Artes e ndo demorou a ingressar
na instituicdo como discente de artes visuais,
onde estudou com o pintor Cleber Gouvéa e se
gradua em 1967. Durante a graduacao, iniciou
sua primeira fase como artista, focando na fi-
gura humana. Um de seus primeiros quadros,
Bordadeiras (1964), foi realizado em um teci-
do ja utilizado em outras obras feitas durante
o curso, deixando visiveis resquicios de cores e
tragos distintos na pintura.

QUANDO ENSINAR TAMBEM E APRENDER

Cléa sempre gostou de dar aula. Apds atu-
ar por cinco anos como desenhista no atual
Instituto de Patologia Tropical e Saide Publi-
ca (IPTSP-UFG), ilustrando insetos a partir de
imagens microscopicas, licenciou-se em de-
senho em 1973 e iniciou sua carreira na UFG
como auxiliar.

“Sempre na primeira aula, gosto de fazer
uma mesa redonda com os alunos, para conhe-
cé-los e saber o que esperam do curso. Até hoje,
tenho meus alunos como meus amigos”, conta.

Um episédio marcante ocorre em sua pri-
meira exposi¢do com estudantes. “Queria fazer
artistas de todos eles. Porém, enquanto pendu-
ro os trabalhos no corredor,; percebo que todos
parecem com os meus desenhos. Eles ndo tém
nada individual. Eram praticamente iguais ao
meu trabalho, o que é considerado um crime
no cenario da arte. Entdo, mudo completamen-
te de rota” relata.

A partir dali, passou a incentivar o desenvol-
vimento da identidade artistica de cada aluno.
“Cada um vai ter suas preferéncias, temas e for-
mas de trabalhar. Foi algo que deu muito certo”,
afirma. Entre os nomes que passaram por sua

orientacdo estdo os artistas José César Teatini
Climaco (Zé César) e Selma Parreira.

UMA ARTISTA EM CONSTANTE TRANS-
FORMACAO

A trajetoria de Cléa é marcada por mudan-
cas e experimentacdes. Ao longo de mais de
seis décadas de producdo, transitou entre a
figura humana, as naturezas-mortas, o abs-
trato e, mais recentemente, as esculturas.

“Creio que o processo de aprendizagem é
constante. Por mais que vocé ja tenha apren-
dido muita coisa, ha sempre mais pela fren-
te. Até hoje, me empenho a aprender”, diz.

Nesse percurso, consolidou uma visdao
particular sobre o fazer artistico. Para ela, “a
criatividade é um atributo divino”, presente
em todas as pessoas - ndo apenas na arte,
mas também na forma de pensar, resolver
problemas e desenvolver consciéncia.

Ao mesmo tempo, observa com olhar cri-
tico o cenario atual. “Vivemos um periodo
muito marcado pela criatividade, mas nem
tanto pela identidade de quem fez. E fasci-
nante ver o que as pessoas conseguem criar
com materiais simples, mas, para mim, cer-
tos atributos que tornavam a arte tdo praze-
rosa nem sempre estdo presentes”, avalia, es-
perangosa de que esse momento leve a uma
renovagdo no campo artistico.

Ao longo da carreira, Cléa explorou a figura huma-
na, as naturezas-mortas e o abstrato em suas obras

Ap6s a aposentadoria, Cléa tem trabalhado em e_scul-
turas e troféus com o auxilio de uma metalurgica

CRIAR COMO FORMA DE EXISTIR

Aposentada da docéncia desde 1993, Cléa
vive hoje um periodo que define como de liber-
dade - artistica e espiritual. Suas inspira¢des
vém, sobretudo, da observacdao da natureza,
seguindo a maxima de Albert Einstein: “Olhe
profundamente para a natureza, e entdo vocé
entendera tudo melhor”.

“Muitas vezes, me pego olhando pela janela,
vendo as nuvens com formas e tamanhos dife-
rentes, e as ideias sempre vém”, conta.

Autodeclarada espiritualista, encara os de-
safios da vida como parte do processo. “Eles
existem para nos fazer felizes. Aprendemos
com os dificeis e nos alegramos com os bons.
Assim, a vida fica mais leve” afirma.

Ao falar sobre o que a motiva a continuar
criando, Cléa é direta: “Independentemente da
area, se a pessoa sente satisfacdo, aprendizado
e fortalecimento, é ali que ela deve estar”.

Mais de seis décadas depois do primeiro de-
senho, o impulso permanece o mesmo - o de
criar, experimentar e seguir descobrindo no-
vos caminhos na arte.




