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Na sessdo “Professora en-
trevista professor”, conheca um
exemplo de iniciativa pela ciéncia
da simplicidade. O vencedor do
Prémio Finep de Inovacdo 2013,
professor Wendell Coltro, foi en-
trevistado pela colega do 1Q, Ce-
cilia Oliveira, sobre pesquisa na
area de Microfluidica, que produz
chips para autodiagndsticos a
partir de materiais alternativos e
a custos baixissimos.

Os prémios dos colegas

da UFG ndo param por ai. Dome-
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nico Hur e Fernando Lacerda, da Wendell Coltro produz chips feltos de materiais alternativos e a pregos baixissimos, para autodiagndsticos. Trabalho
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mudancas na profissdo e na cién- Ser eXplo l‘ada | & edentora
cia da Psicologia e de subjetividade
no pensamento politico brasileiro,
provenientes da resisténcia arma-
da contra a ditadura militar.

Ha ainda a pesquisa com os
Karaja, do Museu Antropoldgico,
homenada pelo Conselho Estadu-
al de Cultura com o Diploma do
Destaque Cultural.

Além disso, para facilitar a
consulta do professor filiado, o JP
traz as tabelas do reajuste salarial
a ser liberado no préximo 01 de
margco aos docentes de Magistério
Superior. O reajuste é a segunda
parcela do acordo assinado pelo
Proifes-Federacdo com o Governo
Federal em agosto de 2012.

Aproveite a leitura e bom
trabalho!
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Pesquisa coordenada pelo professor ~ Domenico Hur e Fernando Lacerda, da
Rogério Almeida, da Escola de Agro-  FE, vencem prémio do Conselho Fede-
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Rolezinho:
protesto e
consumo

Nildo Viana*

Um novo fend6meno emergiu recentemente em Sdo Paulo e se re-
produziu pelo Pais, chamando a aten¢do dos meios oligopolistas de comu-
nicag¢do, governos e empresarios. Trata-se dos chamados “rolezinhos”. Es-
tes sdo, na verdade, uma espécie de “passeios” que jovens de setores mais
pobres das classes desprivilegiadas fazem nos shopping centers. Muitas
explicacdes ja foram oferecidas, mas algo passou despercebido e que é
importante para explica-lo. Nao é tdo incomum pessoas “mais pobres” en-
trarem em shopping centers, mesmo com quantidade e frequéncia baixa.

0 que foi incomum e chamou a atencio
no caso dos rolezinhos nos shopping centers
foi ser uma acdo coletiva e ndo de individu-

O que foi os atomizados, e que era coordenada por ne-
incomum nhuma organizacdo, era espontanea. A classe
h social, a coletividade e a espontaneidade pro-

ec c1~mou vocaram estranheza em muitos. Alguns, os
afencdo no mais elitistas, se preocuparam porque eram
caso dos “pobres” e em grande quantidade no lugar

privilegiado de consumo, que é também lugar
de consumo das classes privilegiadas. Outros,
por ser uma acgdo coletiva e espontanea. Num
caso, a discriminacdo e a vontade de manter
a distingao social; noutro o medo da forga co-
letiva e espontanea.

Uma fonte inspiradora, mesmo que se-

rolezinhos nos
shopping centers
foi seruma acdo

coletiva e ndo

de individuos

atomizados, . : :
miconsciente, dos rolezinhos se encontra nas
€ que era manifestacdes populares de junho de 2013.
coordenada Quatro aspectos destas possuem semelhanca
por nenhuma relativa com os rolezinhos: 1) a acdo coletiva;
orgcnizag@o, 2) a sua espontaneidade; 3) o papel da inter-

net como meio de comunicagdo e articulagao;
4) a explicitacdo dos enormes problemas e
desigualdades sociais em nosso Pais. Tais

era espontdneaq.
Os elististas se

| * | Periferia e
- U | discriminacao

ltami Campos*

Nos ultimos anos, as estatisticas tem indicado uma diminuicdo da
desigualdade social no Brasil. Razoes diversas levaram a uma melhoria
de renda e a reducao de pessoas consideradas pobres e miseraveis. E a
economia brasileira festeja a chegada dos estratos C e D ao mercado. Mui-
tos sdo os setores que tem se beneficiado desta melhoria da renda, sendo
que alguns ja direcionam produtos e marketing para esses novos estratos
de renda recém-chegados a sociedade do consumo. Pelo que tem sido di-
vulgado, além de produtos basicos, eles procuram consumir outros bens
- viagens, culturas e educacao.

Embora haja certa dificuldade conceitual, é possivel situar estes
estratos C e D como ascendendo para o que se convencionou chamar de
classes médias, seja pela mudanca na renda e no padrao de consumo, seja
também pela melhora no nivel educacional. Os efeitos de tal fato para
economia parecem evidentes. O brasileiro esta gastando mais, aqui e no
exterior. Aumentou o niimero de passageiros em avides; o 6nibus perdeu
fregués e por isso tenta inovar para recuperar os passageiros perdidos.

Também o mercado interno brasileiro ampliou-se. Novos centros
de compras, expansdo dos shoppings centers, as diversas modalidades de
feiras foram ampliadas. Essa expansdo de mercado ocorreu em diferen-
tes ramos. Veja-se no ensino superior, com “redes” se especializando em
captar alunos das classes C e D, baixando mensalidades e se adequan-
do a uma clientela recém-chegada ao mercado e carente de qualificacao.
E muitos shoppings centers deixaram as areas centrais da cidade, areas
consideradas nobres, deslocando-se para mais longe, indo se instalar em
bairros distantes, nas periferias da cidade, fendmeno que tem aconteci-
do em diferentes regides brasileiras. Por isso
parece estranha e inexplicavel a reacdo de al-
guns shoppings centers em fechar suas portas

ao movimento de jovens da periferia, caracte- A face da
rizado pelos ‘rolezinhos’. Como o Estado e as periferia se
instituicdes responsaveis pela seguranga pu- mostra num

blica mostram-se incapazes de oferecer uma

resposta adequada as demandas de seguran-
¢a da populacio, o salvem-se quem puder se
estabelece. Na base deste diferencial esta a
crescente violéncia que atinge cidades gran-
des, médias e pequenas, as diversas regides,
as cidades e o campo. O indice de criminali-
dade tem sido alto e a inseguranca é o contra-
ponto desse aumento da violéncia.

Assim, isolado e na sua insignificancia,

processo de
discriminacdo.
As diferencas
no trajar e no
comportar
sugerem a
quebra da

preocuparam manifestagdes mostraram o poder da popu-
lacdo quando ela age coletivamente e quando
porque eram &
‘vobres’ e ndo é controlada, realizando um movimento
P espontaneo. Um jovem pobre ir ao Shopping
em gr'onde Center pode ser desagradavel devido aos
quantidade olhares e preconceito, mas, se for um grande
no lugar contingente de pessoas, ndo, e ainda sera no-
TR ticia na TV e grande imprensa. Isso manifesta
privilegiado de iciana TV e grande i : i
a divisao de classes em nossa sociedade, na
’ ual aqueles que desejam e se sacrificam por
consumo, o qual aqueles que desej ificam p
lugar das classes  determinado nivel de consumo, ainda estdo
rivileaidas alijados ou marginalizados do mesmo e dos
orivilegi litad nalizados d d

seus espacos privilegiados, o que significa
exigéncia de participacdo e um protesto se-
miconsciente.

As semelhangas se encerram nesse mo-
mento, pois a motivacdo principal de tais grupos de jovens é o desejo de
consumo, pelo menos no seu inicio e no caso dos moradores da periferia
de Sdo Paulo. E uma manifestacio dos valores dominantes e da cultura
competitiva da sociedade moderna. “Me diga o que compras, que direi
quem és”, é o ditado popular da sociedade consumista. Pode ser um refrdo
do funk ostentacdo daqueles que nada tém pra ostentar. E uma fusdo de
uma forma - agdo coletiva e espontanea usando a internet como meio de
comunicacdo - com um outro contetido - o sonho de consumo e de com-
partilhar os espacos das classe privilegiadas ao invés de protesto social. E
por isso que os rolezinhos ocorrem em shopping centers e ndo em outros
lugares. Isso pode gerar novas acoes e conflitos, dependendo da reacdo
dos outros.

A solucgdo para isto ndo é a segregacdo oficializada e repressao, e
nem aumentar o consumo. Trata-se de mais uma manifestacdo das con-
tradicdes da modernidade e sua superacio e do que lhe produz sé pode
ocorrer com uma transformacao radical da sociedade, gerando um novo
mundo, fundado na liberdade, igualdade e solidariedade.

* Professor da FCS

ordem, real ou

o consumidor da periferia, classe C ou D, pa- . ..
imaginaria. Em

rece bem vindo. Articulado e organizado pe-

las redes sociais, a coisa muda de figura, pois decorréncia
em grupo pode se apresentar como ameaga. disso, o morador
Entdo, quando esses individuos resolvem se da periferia
reunir em um shopping center, mesmo proxi- .
. : - termina
mo a sua casa, e acertam via redes sociais o
marcado,

encontro, a reacdo logo se apresenta seja no
reforco da seguranca, seja na justica. Expli-
car esse comportamento parece dificil, pois
mecanismos sociais se apresentam e a face
da periferia se mostra num processo de dis-
criminacdo. As diferencas no trajar e no com-
portar sugerem a quebra da ordem, real ou
imaginaria. Em decorréncia disso, o pobre, morador da periferia, termi-
na sendo marcado, apontado como responsavel pela criminalidade. Essa
marcacdo, que pode ter como base a desigualdade de renda e social e se
apresenta na diferenca do vestir, na diferenca do gosto musical, no com-
portamento, trazendo sem duvidas a marca da discriminagdo, de uma
injustica. Essa é uma longa histéria, da formacao do povo brasileiro, a
partir de uma ordem escravocrata e patrimonial. Dai, seja no campo, seja
na cidade, o pobre sempre é visto como dependente economicamente e
como clientela politica. Interessante, parece que as clientelas estio se re-
belando...

apontado como
responsavel pela
criminalidade

* Professor aposentado da FCS
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Licenciaturas
na UFG: um
cenario

Al
Miriam Fdbia
Alves*

As licenciaturas, ou seja, os cursos de formacgao de pro-
fessores para a educagio basica, vém enfrentando um proces-
so de esvaziamento nas universidades publicas. Esse proces-
so tem preocupado a todos que defendem que a universidade,
em seu sentido amplo, seja o 16cus privilegiado para a forma-
¢do desses profissionais.

Na Universidade Federal de Goias (UFG), um levanta-
mento de dados realizado pela Pré Reitoria de Graduagio
em agosto de 2013 indica que a UFG oferta em todas as suas
Regionais - Cataldo, Goiania, Goias e Jatai - 57 cursos de li-
cenciaturas, totalizando 2.484 vagas. No intersticio de 2006
a 2013, o numero de candidato/vagas para os cursos de li-
cenciatura, em geral, oscilou entre 1,24 a 6,20. No processo
seletivo de 2013/1 a média de candidato/vagas nos cursos de
licenciatura foi de 3,42 em Goiania; 1,52 em Cataldo; 1,33 em
Jatai; e 0,69 em Goias. Oito cursos de licenciatura nao tinham
1,0 candidato por vaga. Como consequéncia dessa situacdo, a
UFG nao conseguiu preencher 853 vagas, e parte significativa
dessas vagas eram dos cursos de licenciatura, acentuadamen-
te nos cursos dos campus fora de sede, cujas dificuldades de
preenchimento de vagas sdo maiores.

Mas o que esses dados indicam? Uma primeira questdo
diz respeito a pouca atratividade das licenciaturas para os jo-
vens concluintes do Ensino Médio, e nesse sentido, importam
as indagacdes: quem quer ser professor da educacdo basica
hoje? Por que as licenciaturas nio se encontram entre os cur-
sos de maior demanda na universidade? Varios fatores pode-
riam explicar a situacdo de desprestigio da carreira docente:
1) apesar de considerada nas praticas discursivas como prio-
ritaria para governantes a educagdo, e consequentemente a
profissdo docente, vem sofrendo um processo de degradagdo
e desvalorizacdo que pode ser aferido se considerarmos as
condicdes do trabalho: saldrio, carreira, jornada de traba-
lho, condig¢des efetivas de trabalho nas unidades escolares.
Um aspecto exemplifica essa situacdo: as redes publicas de
educacdo basica tém dificuldade em pagar o piso salarial de
R$ 1.697 a partir de janeiro de 2014 - valor muito inferior
a outras carreiras de nivel superior; 2) a infraestrutura das
escolas ainda é precaria e faltam condicdes minimas para o
trabalho do professor: prédios escolares, laboratérios, espago
para o trabalho coletivo, material didatico-pedagégico; 3) ndo
ha uma politica do Estado brasileiro, com acées em médio e
longo prazos, que objetive alterar esse quadro, situacdo que
vem se agravando e gerando uma “descrenca generalizada”
quanto ao futuro do trabalho docente, traduzindo-se na cha-
mada “sindrome da desisténcia” ou no adoecimento dos pro-
fessores.

Se a carreira ndo é atrativa, a formacao inicial oferecida
pela universidade também enfrenta desafios na configuragdo
curricular dos cursos de licenciaturas, a dificuldade em esta-
belecer uma interlocucdo com as escolas de educagdo basica
limitando a vivéncia da pratica docente por parte dos estu-
dantes, na desvalorizacao da formacdo pedagégica e na con-
dicdo subalterna das licenciaturas no cenario de supervalori-
zacdo dos bacharelados e de determinadas areas de atuagao.

Na contramio dessa dura realidade, recordo-me de um
texto da professora Helena de Freitas (2007), em que ela pro-
poOe que a politica de valorizacdo do magistério seja concebida
“como profissdo, com sentido de projeto de vida e de futuro”.
Essa é a perspectiva que defendo para a docéncia e também
para a valorizagdo das licenciaturas nas universidades pu-
blicas. Compreendo que a UFG tem papel de destaque nesse
debate publico, inclusive fomentando a discussdo acerca da
funcao social da educacio e da docéncia na educagao basica.

* Ex-diretora da FE, chefe da Assessoria de Licenciatura na Pro-
-Reitoria de Graduagdo

Um desafio e suas
consequeéncias

Glacy Antunes
de Oliveira *

Atendendo convite do prefeito Paulo Garcia, assumi a Secretaria Municipal de Cultura
em fevereiro de 2013, entendendo cultura como direito fundamental do ser humano e ao
mesmo tempo um importante vetor de desenvolvimento econdmico e de inclusdo social.

0 mais fascinante na experiéncia de gestao cultural é constatae a diversidade dos pro-
cessos e acoes culturais, todos de maxima importancia e cada um com sua especificidade.

S3o inimeras as possibilidades de acdo da SeCult Goiania; impressiona a abrangén-
cia contida em Bibliotecas, Museu, Bandas, Orquestra e Coro Sinf6nicos, Espacos Culturais,
Centro Livre de Artes, Teatro e Cinema do Goiania Ouro, Pontos e Casas de Cultura, além dos
eventos ja sob tradicional responsabilidade da Secretaria, como Goiania em Cena, Concer-
tos Ouro, Goiadnia Canto de Ouro, FestCine, Folia de Reis; além destes, muitas outras festas,
espetaculos e parcerias acontecem com a colaboragdo da SeCult como, por exemplo, as
Quadrilhas Juninas, o Carnaval, os Desfiles Civicos, as edi¢oes de livros através do projeto
Prosa e Verso e das Bolsas de publica¢gdes Hugo de Carvalho Ramos - em unido com a UBE
Goias e Regina Lacerda - em unido com a Comissao Goiana de Folclore.

Muito significativo na estrutura da SeCult Goiania, o Escritério da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura - que em 2014 (edital ja aberto) recebe o valor aproximado de R$ 8 mi-
lhdes advindo de subvencdes sociais - gerencia o Fundo de Apoio a Cultura (FAC), recursos
relativos a 0,5% da arrecadacdo municipal de IPTU e ISS.

Em Goiania, a Lei Municipal de Incentivo a Cultura tem sido um mecanismo muito efi-
ciente. Diversos projetos ndo teriam ido do papel ou da tela do computador a materialidade
se ndo fosse a lei. Prova do reconhecimento dessa importancia esta na grande quantidade
de inscritos. Em anos anteriores, o nimero maximo de projetos apresentados para selecao
foi 276. Em 2013, a prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, recebeu 516
inscricoes.

A Divisdo de Patrimdnio Histdrico merece atengdo especial vez que se encontra pre-
cariamente instalada. Procurou-se solucionar a questdo através da proposi¢ao, hoje sendo
transformada em projeto de lei, de um Sistema Municipal de Patriménio Cultural. No proje-
to é revista a legislacdo que criou o Conselho Municipal de Patrimonio Histdrico, dando-lhe
agora poderes especificos além da instituicdo de um jeton para os conselheiros.

Os principais problemas encontrados relacionam-se principalmente a absoluta ne-
cessidade de manutencdo e construgao de espagos fisicos destinados as diversas especifici-
dades artisticas e culturais e a questdo do pessoal: os salarios sdo baixos e seria necessaria
quantidade maior de pessoal especializado em producdo cultural, em economia da cultura
e no desenvolvimento de politicas culturais.

Neste sentido, a excelente e pequena equipe que comigo trabalhou elaborou uma
proposta de reforma administrativa, ja encaminhada ao Gabinete Civil para ser transforma-
da em projeto de lei, visando adequar a estrutura funcional e humana da secretaria.

Sente-se a necessidade de planejamento e implementacdo de a¢des estruturantes a
curto, médio e longo prazos. Durante a minha curta gestdo promoveu-se a inser¢ao de Goi-
ania no Sistema Nacional de Cultura, contratou-se um especialista em Politicas Culturais
Contemporaneas, organizou-se a realizagdo de duas conferéncias municipais de cultura,
promoveu-se a eleicdo de novos Conselheiros para integrar o Conselho Municipal de Cul-
tura e indicou-se uma Comissdo de Andlise de Projetos Culturais (CPC) constituida inteira-
mente por especialistas dos diversos segmentos artisticos.

Dois projetos de impacto para a cidade estdo em fase de elaboracdo arquitetonica:
a Casa de Vidro, que devera ser um espago multicultural marcante e eclético e a Estacio
Ferrovidria, que se transformara em Estacdo das Artes através de verba ja concedida pelo
PAC Cidades Historicas.

Extremamente enriquecedor o contato com artistas das mais diversas areas de atu-
acdo; geralmente sdo pessoas que se dedicam a Arte com convicgdo e a secretaria, rodeada
por limites financeiros e burocraticos, nem sempre pdde atender a contento reinvindica-
¢des de muita qualidade.

N3o foi facil a experiéncia de ver subitamente interrompida a sequéncia das acoes
citadas, pois aceitei assumir a Secretaria Municipal de Cultura de Goiania com a promessa
de poder realizar uma gestao focada no estabelecimento de politicas culturais contempora-
neas, ao largo de injuncdes politico partidarias e, por incoerente que seja, fui afastada exata-
mente pelo oposto da promessa inicial, ou seja, pela necessidade de composicoes politicas.

Mas, sempre se espera o melhor para o futuro e, concordando com a orientagao do
Plano Nacional de Cultura, fica evidente a urgente necessidade de finalizar estudos, que
vém se realizando ha varias gestoes, para implantagdo de um Plano Municipal de Cultura
que respeite dois enfoques: proporcionar acesso aos bens culturais e democratizacdo da
cultura e a cultura por todos e meios necessarios para que desenvolvam suas proprias pra-
ticas culturais. Nestes dois enfoques nido ha dicotomia entre as culturas popular e erudita,
considerando-se sua possivel circularidade, manifesta nas diversas dindmicas culturais em
que estdo inseridas.

* Professora da Emac e secretdria de Cultura de Goidnia de margo 2013 a fevereiro 2014
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Nova lei da carreira abre institutos
a pesqguisadores de empresas

A Lei 12.863/13 - que alterou a lei de reestruturacdo da carreira do magistério superior
(12.772/12) e passou a vigorar em setembro de 2013 - permite aos Institutos Federais
conceder bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercambio para pesquisadores
externos ou de empresas, para além de alunos e docentes. Nao sem antes regulamentacado
do Ministério da Educacéo. E um esforco de aproximagcio com a sociedade, mas que deve
ser feito com cautela, privilegiando sempre a rede publica e seus pesquisadores.

SINDICATO g

172 Diretoria Executiva
Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de Goias

Rosana Maria Ribeiro Borges
Presidente

José Wilson Nerys
Vice-presidente

Elias Nazareno
Diretor Secretario

Doutores carentes
Também com a Lei
12.863/13, as universidades
poderdo substituir, em
editais de concurso, a
exigéncia de doutores por
mestres, especialistas ou
graduados. SO para locais
com caréncia de doutores
e, claro, com prévia
autorizacdo do conselho
diretor da unidade.

Classes mudam
de nomenclatura
Chama atenc¢do na mesma lei
a mudanca na denominacgdo
das classes, que passam
a ser identificadas por
letras e ndo mais por
numeros. Como sempre
na burocracia brasileira, é
uma forma de complicar.

Fim dos “quintos”
O TRF 12 Regido fixou,
em janeiro de 2014,

o transito em julgado
da acdo dos “quintos”.
O processo beneficia
filiados que exerceram
cargos de direcdo e
funcdo gratificada na
administracdo da UFG,
de 8 de abril de 1998 a 4
de setembro de 2001.

Comeco dos
“quintos”

Para receber as diferencas,
os advogados da Adufg
Sindicato ingressarao
com agdo ordinaria de
cobranca. O Departamento
do Pessoal da UFG ainda
faz o levantamento dos
beneficiarios, que também
dependerao dos calculos
de cada caso isolado.

A tragédia do vestibular

Reprodugdo da internet

Nova FE

Karine de Moraes e Mirian
Bianca Ribeiro sdo as novas
diretora e vice-diretora da
Faculdade de Educacao.
Assumem no lugar de
Miriam Fabia Alves e Maria
Margarida Machado.

Enfermagem
Na Faculdade de Enfermagem,
Virginia Brasil é a nova diretora e

Ruth Minamisava, a vice-diretora.

Assumem no lugar de Marcelo
Medeiros e Ana Luiza Sousa.

Fronteiras do Brasil
Extremamente importante
que pesquisadores brasileiros
conhe¢am os grandes centros
europeus e americanos.

Mas seria fundamental

que conhecessem a

realidade brasileira em

suas contradi¢des. As
fronteiras permanecem.

Alerta

Sobre a entrevista com
Maria Zaira Turchi em nossa
ultima edicdo, o secretario
da SBPC em Goias, Reginaldo
Nassar Ferreira, disse que

“a cada dia a Fapeg mostra
sua importancia para o
desenvolvimento cientifico do
Estado”. Mas avisa: “A SBPC
estara sempre alerta contra
as ameacas de retrocesso”.

Adjuntos

0 novo estatuto da UFG
muda a denominac¢do
“assessor” de pro-reitor
para “pré-reitor adjunto”.
As fungdes sdo as mesmas:
assessoramento direto e
substituicdo legal do pro-
reitor, em caso de auséncia
ou impedimento. Confira
as principais mudancas

na UFG, na entrevista com
o reitor Orlando Amaral,
nas paginas 12 e 13.

Erramos

A primeira sede da Adufg foi
na Faculdade de Medicina, e
nao no ICB, como publicamos
por ultimo. Ficou ali por

dois anos. S6 depois é

que foi para Faculdade de
Educacdo e finalmente para
atual sede, na Vila Nova.

E lamentdvel que o vestibular continue gerando pequenas tragédias familiares e fazendo vitimas alguns jovens,
jd tdo pressionados. E um dos motivos que dd dias contados ao processo seletivo. A faixa da foto, divulgada na
internet, foi estendida no calgaddo de uma praia, no inicio de 2014, pela familia de uma vestibulanda de Alagoas.

Hélio Furtado do Amaral

Professor aposentado. Na classificacao autoritaria do Siape: CLT. Excluido do universo dos docentes
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Aumento salarial em 1° de marco

A segunda parcela do
reqjuste previsto em lei

Reajuste Salarial - MARCO DE 2014
SOMA DO VENCIMENTO BASICO (VB) COM A RETRIBUICAO PORTITULACAO (RT)

de 2012 enfraem Vigor. Remuneragdes, Lei 12.772/2012 Regime de Trabalho - 40h, a partir de 01/03/2014
. Regime de Trabalho - 20h, a partir de 01/03/2014 Docentes das carreiras de ES e EBTT, 40h
Contlr.(] O,S TO belos' O Docentes das carreiras de ES e EBTT, 20h Classe Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
saldrio € a soma do Classe Grad. | Aperf. | Espec. | Mest. Dout. Titular | E | 4.146,71 | 4.358,35 | 4.694,46 | 5.533.93 | 7.052,79
; Titular | E | 2.801,70 | 3.000,20 | 3.242,88 | 3.723,62 | 4.334,73 D44 | D4 |4.004,47 | 4.210,32 | 4.551,42 | 522513 | 6.599,97
VBJrcom aRT, Mals g:; gg :;gg‘g ggggg; g;;gg; gigggg g-gggﬁ D43 | D3 |3.93545 | 4.139,60 | 4.481,30 | 5.134.90 | 6.471,98
AR | SRS | LR, S B, D42 | D2 |[3.86840] 4.071,25 | 4.412,65 | 5.063.84 | 6.389,07
TREEIREE  ferierjusaanes sme sl snen) o o fret i e St e
Docentes terdo reajuste salarial D34 cC4 2:357:53 21544:58 2.587:38 2:924:50 3.388:02 gg; g; ggigfg gi:gg; gsgg’gg ::iggg ggggg;
a partir de 12 de margo. Trata-se da se- D33 | C3 | 232677 | 2501,89 | 2.546,15 | 2.856,26 | 3.329,24 Lo s Lt 340, 658,
_ D32 | G2 | 229657 | 246400 250424 | 280084 | 326470] | D32 | C2 | 326938341025 | 367334 | 4.239.82 | 5.555,25
gunda parcela dos aumentos, em cumpri- D31 | C1 | 2.193.83 | 227612 | 2.391,31 | 2691,15| 3.11096| | D31 | C1 }311850] 3.256,49 | 3.509.79 | 4.06043 | 5.308,00
mento a Lei 12.772. Aprovada em 2012, a D22 | B2 | 209340 2.16783 | 2.277.16 | 2.580.95 | 297122 | D22 | B2 |3.010,32 | 3.14192 | 3.36346 | 3.929.00 | 5.121,77
lei prevé rejustes em 2013, 2014 e 2015, D21 B1 | 206979 2.143,37 | 2.243,01 | 252753 | 2.893,33 D21 B1 2.938,37 | 3.065,31 | 3.268,59 | 3.843,68 | 4.964,01
aplicados em margo. D12 | A2 [1.99975]2.072,34 | 2.161,10 | 2.443,03 | 2.802,35 D12 | A2 |283424| 295233 | 3.128,70 | 3.701,55 | 4.799,56
No total, os reajustes variam de D11 | A1 | 1.966,67 | 2.036,49 | 2.119,02 | 2.394,74 | 275260 | D11 | A1 |2.764.45| 2.87467 | 3.017,58 | 3.599.50 | 4.699.21
25% a 40%. O salirio € a soma do ven- Regime de Trabalho - DE, a partir de 01/03/2014 Na Carreira do MS, as classes tém os nomes previs-
cimento basico (VB) com a retribuicdo Docentes das carreiras de ES e EBTT, DE . . P .
por titulagdo (RT), mais as vantagens Classe Grad. Aperf. | Espec. Mest. Dout. tos na Lei 12‘.8'63/1 3: Classe A (n‘lvelsﬂ 1 e 2), aantiga
pessoais. Aposentados contam ainda com Titular | E | 6.363,17 | 7.201,63 | 7.790,29 | 9.656,57 | 15.956,07 | classe de Auxiliar, com as denominagdes de Professor
. . D44 | D4 |6.144,71 | 6.801,48 | 7.251,19 | 9.299,81 | 15.059,09 i : 3
vantagens especificas, como adicional por D43 | D3 |6.038,15 | 6.691,57 | 7.117,51 | 9.192,40 | 14.537,51 A.ux.lllar (para os graduadps, aperfeicoados e espe
tempo de servico e outros. D42 | D2 | 593380 658475 | 6.986,78 | 9.087,16 | 14.010,77| cialistas), de Professor Assistente A (para os mestres)
O reajuste é efeito do acordo entre D1 D1 1592392 0487.70 1592199 99717 13801501 e de Professor Adjunto A (para os doutores); Classe
ZFEI’der,ag‘:"qde l?"édlca,to; dEPr.OfeS;OFeS D33 | C3 | 462998 506827 | 540112 | 7.033,17 | 10.060,53| B (niveis 1 e 2) com denominacdo da Professor Assis-
¢ nstituigoes Federais de Ensino Supe- D32 | C2 |4.556,75 4.970115.305.87 | 6.888,78 | 9.760.33 | tente; Classe C (niveis 1 a 4), com denominacao de
rior (Proifes-Federagdo) e o governo fede- D31 | C1 | 4.484.99 | 4.886,08 | 5.201,90 | 6.746,87 | 9.536,86 ! ) . L
ral, durante a greve da categoria em 2012. D22 | B2 |4176.95 | 455490 | 488820 | 6212.35 | ss2se2| Professor Adjunto; Classe D (niveis 1 a 4), com de-
As tabelas da direita foram monta- gf; i; ;»;;;'gg :;gggg Z‘QZ?’ZE g-;g}gg 2-:;3122 nominacdo de Professor Associado e Classe E, com
das pelo Proifes-Federagdo e as de baixo D11 | A1 | 380429 | 415578 | 441251 | 573627 | 8a44esa| denominacdo de Professor Titular.
foram copiadas da Lei 12.772.
TABELAS SEPARADAS
Vencimento Basico Retribuicado por titulacdo - Regime de 20 horas semanais
VENCIMENTO BASICO (VB) EM R$ RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT) EM R$
CLASSE | DENOMINACAO| NIVEL REGIME DE TRABALHO ] CLASSE |DENOMINAGAO |NfVEL | APERFEI- |ESPECIA-|yipgrpan0|DOUTORADO
20 HORAS 40 HORAS | DEDICACAO : COAMENTO | LIZACAO
EXCLUSIVA E Titular 1 198,50 | 441,18 | 921,92 | 1.533,03
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17 ' 4 197,20 | 436,80 | 812,19 1.351,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71 D Associado 3 195,50 415,80 | 770,83 1.226,87
D Associado 3 2.662,87 3.935,45 6.038,15 2 194,10 405,26 | 757,03 1.157,96
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80 1 192,71 401,23 | 746,99 1.145,43
1 2.588,51 3.861.19 5.923,92 4 187,05 229,85 566,97 1.030,49
4 | 2.357,53 3.392,96 4.704,71 c Adjunto 3 17512 | 219,38 | 52949 | 1.00247
C Adjunto 3 2.326,77 3.343,15 4.629,98 2 167,52 | 207,67 | 513,27 968,13
2 2.296,57 3.269 38 4.556,75 1 82,29 197,48 | 497,32 917,13
1 | 2.19383 3.118,50 4.484,99 B Assistente | 2 74,43 | 183,76 | 487,55 877,82
B Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95 ' 1 73,58 | 173,22 | 457,74 823,54
1 | 2.069,79 2.938,37 4.111,05 Adjunto A- | 2 72,59 | 161,35 | 443,28 802,60
Adjunto A 2| 199975 2.834,24 3.865,83 se Doutor
- se Doutor A Assistente A-| 1 69,82 152,35 | 428,07 785,93
A | AssistenteA | 1 | 1.966,67 2.764,45 3.804,29 se Mestre
- se Mestre Auxiliar - se
Auxiliar - se Graduado ou
Graduado ou Especialista
Especialista

Retribuicao por titulacdo - Regime de 40 horas semanais

Retribuicdo por t

itulacdo - Dedicac¢ao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT) EM R$ RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT) EM R$
CLASSE |DENOMINAGAO |NiVEL | APERFEL- JESPECIA-| yipgrpan0 DOUTORADO|  |CLASSE |DENOMINAGAO [NiVEL | APERFEI- |ESPECIA-| \iperpapo|DOUTORADO
COAMENTO | LIZACAO COAMENTO | LIZACAO

E Titular 1 211,64 547,75 | 1.387,22 | 2.906,08 E Titular 1 838,46 1.427,12| 3.293,40 | 9.592,90

4 205,85 546,95 | 1.220,66 | 2.595,50 4 656,77 1.106,48| 3.155,10 | 8.914,38

D Associado 3 204,15 545,85 | 1.199,45 | 2.536,53 D Associado 3 653,42 1.079,36| 3.154,25 8.499,36

2 202,85 544,25 | 1.19544 | 2.520,67 2 650,95 1.052,98| 3.153,36 | 8.076,97

1 201,78 543,19 | 1.192,68 | 2.510,25 1 563,78 997,67 | 3.151,25 | 7.680,58

4 146,85 430,10 | 1.070,63 | 2.450,68 4 462,05 803,71 | 2.501,25 | 5.668,86

C Adjunto 3 143,82 416,93 997,75 | 2.315,20 C Adjunto 3 438,29 771,14 | 2.403,19 | 5.430,55

2 140,87 403,96 970,44 | 2.285,87 2 413,36 749,12 | 2.332,03 | 5.203,58

1 137,99 391,29 941,93 | 2.189,50 1 401,09 716,91 | 2.261,88 | 5.051,87

B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 | 2.111,45 B Assistente 2 377,95 711,25 | 2.03540 | 4.651,67

1 126,94 330,22 905,31 | 2.025,64 1 375,93 659,70 | 2.020,25 | 4.628,98

Adjunto A - 2 118,09 294,46 | 867,31 | 1.965,32 Adjunto A - 2 373,14 635,66 | 2.016,09 | 4.614,91

se Doutor se Doutor
A Assistente 1 110,22 253,13 835,05 | 1.934,76 A Assistente A-| 1 351,49 608,22 | 1.931,98 | 4.540,35
A - se Mestre se Mestre

Auxiliar - se Auxiliar - se
Graduado ou Graduado ou
Especialista Especialista
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Melhorias na sede campestre continuam

As melhorias na sede campestre da Adu-
fg Sindicato nao param. Apés a inauguragao dos
novos quiosques, o rancho principal agora esta
em obras. Até abril serd construida uma nova
estrutura metdlica para garantir mais conforto e
seguranca aos professores filiados e familiares.

O projeto prevé acessibilidade, interli-
gando o novo espac¢o com as piscinas, além da
construcdo de um novo saldo de festas, saldo
de jogos, balcao externo com espago para bar

e ampla cozinha. Mesmo com as obras, os nove
quiosques continuam disponiveis para reservas
(foram equipados com fogdes de duas bocas).

A sede campestre também ganhou, em janei-
ro, novas mudas de pequi, guariroba, limao (foto)
e mexerica, que foram plantadas para recuperar
area degradada, objetivo do projeto de refloresta-
mento da atual Diretoria desde o inicio da gestdo,
em 2011, coordenado pelo professor Flavio Alves
da Silva, Diretor Adjunto Administrativo.

Frederico Oliveira

Outra novidade na sede campestre sao
os peixes do lago. A pesca esta liberada para os
professores que deverao usar anzol apropriado
e pescar peixes até 1kg, apenas para consumo
no local.

Prest. de Contas - Adufg Sindi. do més 10.2013 Valor R$ 2.2.17- Agua e Esgoto 1.276,92 3- Resultado do exercicio 10.2013 (1-2) -11.256,53
1.1- Contribuicdo Associados - Mensalidades 213.994,37 Total R$ 23.738,73
1.2- Ingressos, Eventos e Festas 3.730,00 4- Atividades de Investimentos
1.3- Receita com Pré Labore Seguro de Vida 1.452,15 2.3 - Despesas Gerais 4.1.1- Construgoes e Edificagdes 11.972,69
1.4- Receitas Financeiras Liquidas 0,00 2.3.1- Combustiveis e Lubrificantes 2.419,47 4.1.2- Maquinas e Equipamentos 0,00
1.5- Outras Receitas 0,00 2.3.2- Despesas com Coral 2.108,93 4.1.3- Veiculos 0,00
Total R$ 219.176,52 2.3.3- Didria de Viagens 2.696,30 4.1.4- Méveis e Utensilios 4.250,00
2.3.4- Tarifas Bancarias 141,90 4.1.5- Computadores e Periféricos 0,00
2- Custos e Despesas Operacionais 2.3.5- Lanches e Refei¢des 574,89 4.1.6- Outras Imobilizagdes 1.255,00
2.1.1- Salarios e Ordenados 26.281,56 2.3.6- Quintart 5.900,29 Total R$ 17.477,69
2.1.2- Encargos Sociais 32.542,88 2.3.7- Patrocinios e doagdes 700,00
2.1.3- Seguro de Vida 292,98 2.3.8- Manutengio de Veiculos 603,00 4.2- Intangivel
2.1.4- Outras Despesas com Pessoal 120,00 2.3.9- Festa/Reunides e Greves 25.934,33 4.2.1- Programas de Computador 0,00 0,00
2.1.5- Ginastica Laboral 678,00 2.3.10- Passagens Aéreas e Terrestres 1.410,03 Total R$ 0,00
2.1.6- Repasse do emprétimo de funcionarios 2.817,38 2.3.11- Géneros de Alimentagdo e Copa 872,88
2.1.7- Férias e Rescisdes 1.785,36 2.3.12- Despesas com a Sede Campestre 2.184,50 Total Geral dos Investimentos R$ 17.477,69
Total R$ 64.518,16 2.3.13- Hospedagens Hotéis 464,00
2.3.14- Material de expediente 333,13 5- Resultado Geral do exercicio 10.2013 (3-4) -28.734,22
2.2- Servigos Prestados por Terceiros 2.3.15- Festa Final de ano e natalinas 9.200,00
2.2.1- Cessao de Uso de Software 1.324,84 2.3.16- Outras despesas diversas 3.990,08
2.2.2- Despesas com Correios 317,43 2.3.17- Manutengao e Conservagao 652,13
2.2.3- Energia Elétrica 1.432,42 2.3.18- Homenagens e Condecoragdes 330,00
2.2.4- Honorarios Advocaticios 5.985,00 2.3.19- Despesas com Sede Adm. Jataf 558,71
2.2.5- Honorarios Contabeis 2.034,00 2.3.20- Desp. com curso de inf. para aposentados 240,67
2.2.6- Locagdo de Equipamentos 450,00 2.3.21- Despesas com construgio Sede Campestre 56.653,91
2.2.7- Servigos Graficos 3.400,00 Total R$ 117.969,15
2.2.8- Honordrios de Auditoria 985,00
2.2.9- Tarifas Telef6nicas e Internet 1.372,70 2.4- Despesas Tributarias e Contribui¢des
2.2.10- Conf. de Faixas/Adesivos/ Banner 500,00 2.4.1- PIS s/ Folha de Pagto. 539,49 Os valores contidos neste relatdrio estiao por
2.2.11- Hospedagem e manutengao de site 220,00 2.4.2- CUT-Central Unica dos Trabalhadores 2.962,05 Regime de Caixa
2.2.12- Vigilancia e Seguranga 233,70 2.4.3- Proifes-Forum de Professores 19.234,78
2.2.13- Comunicagao/Radio/TV/Jornal 1.000,00 2.4.4- Outras Desp. Tribut. e Contribui¢des 1.470,69 Regime de caixa é o regime contdbil que apropria as
2.2.14- Honorarios Jornalisticos 244,22 Total R$ 24.207,01 receitas e despesas no periodo de seu recebimento
2.2.15- Servigos de Informatica 1.200,00 ou pagamento, respectivamente, independentemente
2.2.16- Outros Servicos de Terceiros 1.762,50 Total Geral dos Custos e Desp. Operacionais R$  230.433,05 do momento em que sdo realizadas.
Prestacido de Contas - Adufg Sind. do més 11.2013  Valor R$ 2.2.12- Vigilancia e Seguranca 519,34 519,34 2.4.2- CUT-Central Unica dos Trabalhadores 2.962,05
1- Arrecadacao, Rendimentos Finan. e Outros 2.2.13- Comunicagao/Radio/TV/Jornal 2.800,00 2.4.3- Proifes-Forum de Professores 19.257,79
1.1- Contribuicdo Associados - Mensalidades 215.366,12 2.2.14- Honordrios Jornalisticos 0,00 2.4.4- Outras Desp. Tribut. e Contribui¢des 1.000,01
1.2- Ingressos, Eventos e Festas 949,00 2.2.15- Servigos de Informatica 1.200,00 Total R$ 23.778,97
1.3- Receita com Pré Labore Seguro de Vida 1.452,15 2.2.16- Outros Servicos de Terceiros 9.852,50
1.4- Receitas Financeiras Liquidas 0,00 2.2.17- Agua e Esgoto 427,76 Total Geral dos Custos e Desp. Operacionais R$  263.986,17
1.5- Outras Receitas 5.500,00 Total R$ 34.293,73
1.6- Resgate de aplicag¢des financeiras 60.000,00 3- Resultado do exercicio 11.2013 (1-2) 19.281,10
Total R$ 283.267,27 2.3- Despesas Gerais
2.3.1- Combustiveis e Lubrificantes 1.939,38 4- Atividades de Investimentos
2-Custo e Despesas Operacionais 2.3.2- Despesas com Coral 1.019,68 4.1- Imobilizado
2.1-Despesas com Pessoal 2.3.3- Diaria de Viagens 3.333,90 4.1.1- Construgdes e Edificagoes 13.148,59
2.1.1- Salarios e Ordenados 33.993,36 2.3.4- Tarifas Bancarias 209,28 4.1.2- Maquinas e Equipamento 0,00
2.1.2- Encargos Sociais 32.892,36 2.3.5- Lanches e Refei¢oes 795,01 4.1.3- Veiculos 0,00
2.1.3- Seguro de Vida 292,98 2.3.6- Quintart 8.289,57 4.1.4- Méveis e Utensilios 15.170,01
2.1.4- Outras Despesas com Pessoal 3.600,00 2.3.7- Patrocinios e doagoes 3.256,00 4.1.5- Computadores e Periféricos 1.080,00
2.1.5- Ginastica Laboral 678,00 2.3.8- Manutengdo de Veiculos 4.237,23 4.1.6- Outras Imobilizagdes 7.954,50
2.1.6- Repasse do emprétimo de funcionarios 1.067,09 2.3.9- Festa/Reunides e Greves 11.317,58 Total R$ 37.353,10
2.1.7- Férias, 132 salario e Rescisoes 11.625,08 2.3.10- Passagens Aéreas e Terrestres 174,85
Total R$ 84.148,87 2.3.11- Géneros de Alimentagdo e Copa 751,76 4.2- Intagivel
2.3.12- Despesas com a Sede Campestre 2.653,17 4.2.1- Programas de Computador 0,00
2.2- Servicgos Prestados por Terceiros 2.3.13- Hospedagens Hotéis 0,00 Total R$ 0,00
2.2.1- Cessido de Uso de Software 1.324,84 2.3.14- Material de expediente 340,05
2.2.2- Despesas com Correios 2.441,90 2.3.15- Festa Final de ano e natalinas 31.679,60 Total Geral dos Investimentos R$ 37.353,10
2.2.3- Energia Elétrica 1.513,33 2.3.16- Outras despesas diversas 3.524,62
2.2.4- Honorarios Advocaticios 5.677,50 2.3.17- Manutengao e Conservagao 1.371,35 5- Resultado Geral do exercicio 11.2013 (3-4) -18.072,00
2.2.5- Honordrios Contabeis 2.034,00 2.3.18- Homenagens e Condecoragdes 860,00
2.2.6- Locagao de Equipamentos 450,00 2.3.19- Despesas com Sede Adm. Jatai 272,87 Os valores contidos neste relatorio estdo por
2.2.7- Servigos Graficos 3.185,00 2.3.20- Desp. com curso de inf. para aposentados 0,00 Regime de Caixa.
2.2.8- Honordrios de Auditoria 985,00 2.3.21- Despesas com construc¢do Sede Campestre 45.738,70
2.2.9- Tarifas Telefonicas e Internet 1.662,56 Total R$ 121.764,60 Regimede caixa é o regime contabil que apropria as receitas e
2.2.10- Conf. de Faixas/Adesivos/ Banner 0,00 despesas no periodo de seu recebimento ou pagamento,
2.2.11- Hospedagem e manutencgao de site 220,00 2.4- Despesas Tributarias e Contribuicoes respectivamente, independentemente do momentoem que sao
2.4.1- PIS s/ Folha de Pagto. 559,12 realizadas.
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Aposentadoria superada

Apo6s 20 anos longe

da universidade, ex-
docente da Escola de
Engenharia € convidado
por sua qualificacdo para
participar de pesquisa

de ponta no IFG

Desligado da Escola de Engenharia
da UFG em 1994, Sinoeste Cardoso de
Oliveira sentiu por 20 anos o ostracismo
da aposentadoria. Apesar de toda car-
reira académica dedicada ao estudo dos
fendmenos da transferéncia de calor, dos
oito livros publicados nos Estados Uni-
dos sobre o assunto, de sua experiéncia.

Até que, no final de 2013, ele rece-
beu uma ligacdo. Era
o professor do Insti-
tuto Federal de Edu-
cacao, Ciéncia e Tec-
nologia de Goias (IFG)
Aylton José Alves, que
acabara de aprovar fi-
nanciamento do CNPq
para um importante
projeto de pesquisa.
Aylton foi aluno de
Sinoeste na UFG na
década de 80. E ligou
para convidéa-lo a par-
ticipar do projeto.

“Me senti como
gente, como nunca me
senti depois de apo-
sentado”, diz Siones-
te, aos 71 anos. “Vocé
nunca é procurado por
nada, nunca é valori-
zado. Foram quase 20
anos de esquecimento”. Sinoeste lamenta
que a universidade no Brasil - diferente
dos EUA, onde pesquisou - ndo aproveite
a experiéncia do professor aposentado.

Agora lhe falta tempo para lamen-
tar. Nos ultimos meses, Sinoeste esta as
voltas com livros de teoria. Reatualiza
seus conhecimentos, pois topou o desafio
e aceitou o convite do professor Aylton.
Participara, junto com outros 11 profes-
sores, alunos de graduagdo (alguns com
menos de 20 anos), mestrandos e dou-
torandos - do IFG e de outras universi-
dades - da pesquisa que desenvolve um
gerador termoelétrico.

Geradores de eletricidade a die-
sel expelem gases a temperaturas que
alcangcam 500 °C, energia em forma de
calor que acaba desperdicada em até
50%. A pesquisa coordenada por Aylton
quer aproveitar essa energia térmica e
transforma-la em energia elétrica. Para
tal, desenvolve um gerador termoelé-
trico que, instalado no gerador a diesel,
fard a conversao.

“Nao enferrujei nesse tempo”, ga-
rante Sinoeste. “O melhor professor sao
os livros”, diz. Ele é expert em Calculo e
sua missdo na pesquisa é chegar na equa-
¢do diferencial que vai corroborar uma
simulacgdo feita por computador sobre a

Fotos: Macloys Aquino

/

Sinoeste com o ex-aluno Aylton, no Laboratdrio de Mdquinas Elétricas do
IFG: “Me senti como gente, como nunca me senti depois de aposentado”

quantidade de calor (joule), dispensada
no escapamento do motor, que pode ser
aproveitada e transformada em energia
elétrica (watt).

“Minhas expectativas (quanto aos
resultados) sdao muito boas”, anuncia Si-
noeste, que, embora seja o mais velho da
equipe, avalia ndo ser o mais experiente.
“La eu sou o novato. Nao sei se vou dar con-
ta, mas pretendo. Nao fujo de desafios”, diz.

- ((

"l

0 mestrando Messias Anain, professor Eider Liicio (IFG), professor Wesley Pacheco (IFG), Priscilla
Jud (mestranda), Sinoeste, Aylton e o mestrando Pedro Gomes sdo parte da equipe da pesquisa

Para ele, a universidade é
muito politica e pouco técnica.
Por isso defende a implantacdo
de um cadastro por area de co-
nhecimento, inclusive de aposen-
tados, para projetos de pesquisa.
“O aposentado nao estd mor-
to!”. Brada, mas pondera: “Claro que tém
aqueles que ndo querem voltar ao traba-
lho, mas provavelmente muitos querem”.

Qualificacao é o melhor caminho

“Nao convidamos o professor Sino-
este porque ele é aposentado, mas por-
que é qualificado. E um privilégio té-lo
aqui, essa é uma bela oportunidade para
ele e para todos n6s”, diz o coordenador
da pesquisa, o professor da Area Tecno-
légica do IFG, Aylton Alves. “Se esta em
plena performance intelectual, por que
ndo?”, completa.

Ele cita exemplos de outros pro-
fessores que, depois de aposentados, fo-
ram absorvidos pelo IFG ou por outras
universidades brasileiras. Uma grande
vantagem, acredita, é o aposentado ter
tempo para se dedicar a pesquisa.

“Percebemos que ndo querem
parar. O desejo de contribuir e perma-

necer ativo é maior do que, as vezes,
situacdes de saude. Quanto mais qua-
lificados, maior a dificuldade em pa-
rar. E aquele sentimento: ‘me preparei
tanto e ficarei assistindo televisdo o
dia inteiro’? A nossa experiéncia tem
sido muito boa (com professores apo-
sentados)”, afirma.

“Tenho 50 anos e vejo amigos em
fim de carreira. Sempre digo que o cami-
nho é a qualificacio. E o que abre portas. Se
tiver interesse em produzir, consegue furar
as restricdes da lei (aposentadoria com-
pulsoria). Pode se tornar professor efetivo,
colaborador”, defende. “Hoje eu vejo isso
como uma perspectiva de futuro pra mim,
quando me aposentar”.

Percebemos que
(aposentados)
ndo querem
parar. O desejo
de contribuir e
permanecer
ativo & maior
do que, s
vezes, situacoes
de saude.
Quanto mais
qualificados,
maior a
dificuldade em
parar. E aquele
sentimento: ‘me
preparei tanto e
ficarei assistindo
televisdo o

dia inteiro?’ , ,
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Ciencia da simplicidade

Vindo da USE, Wendell Coltro chegou
a UFG hd cinco anos e hoje estd a frente de
um dos grupos com maior atuagdo no Pais
na drea focada exclusivamente em Micro-
fluidica e que desenvolve tecnologias de
ponta com materiais alternativos e de bai-
xissimo custo.

Vencedor do Prémio Finep de Inova-
¢do 2013, o Grupo de Métodos Eletroforéti-
cos, coordenado pelo professor, faz pesqui-
sa com alto potencial para gerar produtos
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QUEM E QUEM
WENDELL COLTRO

Graduado em Quimica
pela Universidade
Estadual de Maringd
(UEM); mestre, doutor e
pos-doutor em Quimica
Analitica pela USP;
professor do IQ (UFG).

CECILIA ALVES
Professora e
coordenadora

do programa de
pos-graduagdo

em Quimica do I1Q
(UFG), pesquisadora
nivel 2 do CNPq,
integra equipe de
implantagdo do CRTIL

e divisas, o que tem chamado
atengdo de outras dreas da ci-
éncia e da industria brasileira.

Entrevistado pela colega
do Instituto de Quimica (IQ)
Cecilia Maria Alves de Oliveira,
Wendell fala da aplicagdo da
Microfluidica para dispositi-
vos de diagndstico instantdneo
para vdrias doengas.

Cecilia Maria Alves de Oli-
veira - Qual sua principal
linha de pesquisa?

Wendell Karlos To-
mazelli Coltro - O Grupo
de Métodos Eletroforéticos
desenvolve instrumentacao
que utiliza a Microfluidi-
ca em ensaios destinados
a diagnosticos clinicos. A
Microfluidica é uma cién-
cia nova, que se refere ao
manuseio de volumes da
ordem de nano e pico litros
para promover reagdes qui-
micas, separacdes analiti-
cas, ensaios de diagndsticos,

monitoramento de espécies
ambientalmente relevantes,
dentre outras aplicagoes.

Cecilia - O Grupo de Métodos Eletrofo-
réticos, do qual vocé é o coordenador,
recebeu o prémio Finep de Inovacio
2013, Regiao Centro-Oeste. Qual a im-
portiancia do prémio para o grupo e
para UFG?

Wendell - O prémio, na categoria
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia, é
fruto de um trabalho colaborativo de-
senvolvido por um grupo de 15 alunos
de mestrado, doutorado e iniciacdo cien-
tifica, que tem trabalhado arduamente
buscando simplicidade instrumental,
facilidade de manuseio e de operacdo,
além de instrumentacdo de custo qua-
se zero. O principal foco da pesquisa é
o desenvolvimento de microchips para
serem usados em diagndsticos clinicos
que podem possibilitar ao préprio pa-
ciente coletar uma amostra de urina, por
exemplo, e fazer uma anadlise, sem a ne-
cessidade da presenca de um enfermei-
ro. Acredito que o conjunto de fatores
incluindo a simplicidade, o baixo custo
e, principalmente, a viabilidade clinica
foi determinante para a conquista do
prémio. Para a UFG, essa inovacao mos-
tra que a istituicdo esta entre as maiores
do Pais, contribuindo para o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico.

Wendell sequra troféu do Prémio Finep de Inovagdo ao lado da professora Cecilia, no
corredor do IQ: desenvolvimento de tecnologia barata e com uso de materiais alternativos

Cecilia - Como sao fabricados os micro-
chips?

Wendell - Desenvolvemos tecnolo-
gias extremamente rapidas para produzir
dispositivos com materiais simples e ba-
ratos. Usamos materiais como transpa-
réncia (filme de poliéster), papel e toner
(de impressora), capazes de permitir que
a amostra migre pelo dispositivo sem a
necessidade de nenhum equipamento ex-
terno, como bombas ou fontes de alta ten-
sdo, por exemplo. Os microchips podem
ser fabricados com o uso de um carimbo
ou impressora a laser. O transporte da so-
lugdo em microcanais sob a a¢do da forca
capilar, associado ao desenvolvimento de
cor em regides especificas do microchip,
possibilida o uso dessas plataformas no
ponto de necessidade, devido a porta-
bilidade garantida pela miniaturizagao.
A imagem, apds reagdes colorimétricas,
pode ser capturada pelo paciente com
uma camera de celular, por exemplo, e fa-
cilmente transmitida a um médico.

Cecilia - O grupo desenvolve chips para
diagnosticar quais doencas?

Wendell - Na area clinica, atu-
amos em duas frentes. A primeira esta
relacionada com diagnédstico de doen-
cas tropicais, numa parceria que en-
volve o grupo da professora Lucimeire
Antonelli, do IPTSP, onde buscamos o
desenvolvimento de dispositivos des-
cartaveis com capacidade de realizar até
96 analises simultdneas. A ideia é fazer
um instrumento para o diagnostico de
varias doencas tropicais como dengue,
maldaria, chagas, tuberculose, leishma-
niose, dentre outras. O que ja existe de
concreto é um protdtipo para o diag-
ndstico de dengue com biomarcadores
primarios e secunddrios, com custo de
analise inferior a R$ 0,01. Além das do-

encas tropicais, trabalhamos com diag-
nosticos de rotina. Convencionalmente,
hoje nos laboratérios, é necessario co-
letar uma amostra de sangue (da ordem
de mililitros), que depois é processado
para separar o plasma ou soro, e a par-
tir do fluido biologico é feito cada ensaio
individualmente por técnicas espectros-
copicas. Com auxilio da Microfluidica,
temos condi¢cdes de, com um unico dis-
positivo, fazer varios ensaios simultane-
0os com uma gota (da ordem de micro-
litros) de amostra apenas. Atualmente,
nosso grupo ja consegue conduzir en-
saios para glicose, colesterol, triglicéri-
des, proteinas totais, albumina sérica,
nitrito, lactato e acido urico.

Cecilia - A Microfluidica figura entre as
dez tecnologias com maior potencial
para gerar produtos e divisas. Além
dos diagndsticos clinicos, que outras
tecnologias podem ser desenvolvidas
utilizando a Microfluidica ou a Nano-
fluidica?

Wendell - A Microfluidica é de
fato uma das ferramentas mais podero-
sas para gerar novos produtos. No Brasil
ainda estamos num estagio precoce, onde
algumas empresas estdo comec¢ando a se
estruturar a partir de programas de incu-
bacdo nas universidades. Mas é uma area
interdisciplinar, ndo restrita a Quimica. A
area clinica é apenas uma das possibili-
dades. Podemos trabalhar nas areas am-
biental, biolégica, farmacéutica, alimen-
ticia e também na agricultura. Ha ainda
a possibilidade de uso dos dispositivos
para promover sequenciamento genéti-
co, testes de paternidade, ensaios rapidos
voltados para agricultura dentre outros. A
Microfluidica pode pode ser aplicada em
todas as areas da ciéncia devido a inter-
disciplinaridade.
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Em pé, Padmela, Gerson Duarte, Roger, professor Wendell, Paulo de Tarso,
Thiago Miguel e Karoliny Almeida; sentados, Camilla, Eulicio e Fabricio.
Sédo parte do Grupo de Métodos Eletroforéticos do 1Q-UFG

Cecilia - Existe interesse do setor pri-
vado pelos dispositivos para diagndsti-
cos, desenvolvidos pelo grupo da UFG?

Wendell - Sim. Temos contatos
preliminares com laboratdrios de anali-
ses clinicas, visando o uso desses disposi-
tivos. No contexto regional, por exemplo,
algumas cidades goianas ndo tém labo-
ratorios clinicos. Entdo, é necessario que
um agente de saide ou funcionario de um
laboratério de Goiania se desloque para
o interior para coletar amostras e trazé-
-las para serem analisadas em Goiania.
Esse procedimento pode levar a resulta-
dos imprecisos devido ao longo tempo de
estoque das amostras. Com o diagnosti-
co realizado no ponto de necessidade o
médico tem acesso ao estado clinico do
paciente num intervalo de tempo menor.
Além disso, ja estamos ha trés meses com
uma parceria, desenvolvendo aplica¢des
de interesse da Petrobras.

Cecilia - Qual é o custo da pesquisa na

area de Microfluidica?
Wendell - O custo do material que

h

desenvolvemos talvez seja o que faz com
que os alunos se apaixonem pela area. En-
contramos dificuldades para fazer estima-
tivas, porque o custo é realmente é muito
baixo. Em alguns casos, acabamos super-
faturando para chegar a valores mensura-
veis. Hoje temos dispositivos microfluidi-
cos com custo inferior aum R$ 0,01, como
por exemplo, os dispositivos de papel. Os
dispositivos de toner, dependendo da con-
figuracdo, das dimensdes e, nimero de ca-
madas podem apresentar um custo final
entre R$ 0,05 e R$ 0,20. E um custo super
reduzido, que quando comparado a sis-
temas convencionais, as vezes da ordem
de U$ 3 mil, R$ 5 mil, ganha muito desta-
que. Além disso, hoje conseguimos fazer
centenas de microchips em torno de dez
minutos. Esses fatores podem ser decisi-
vos para insercdo no mercado nacional e
internacional.

Cecilia - O que tem sido para vocé de-
senvolver essas pesquisas em uma uni-
versidade em Goias? Quais as princi-
pais fontes e financiamento e o que é

Microchips para diagnésticos de doengas tropicais impressos em papel: cores
surgem a partir do contato com amostra para indicar situagdo de pacientes

necessario para o avango da pesquisa?

Wendell - Em abril de 2014 vou
completar cinco anos na UFG e esta sen-
do uma surpresa positiva desenvolver
pesquisa numa universidade no Centro-
-Oeste. Quando vim de Sao Paulo, confes-
so que ndo sabia o que poderia esperar.
E tendo sempre como estimulo a busca
por materiais e tecnologias alternativas,
conseguimos consolidar um grupo, hoje
talvez um dos grupos focados integral-
mente em Microfluidica com maior atu-
acdo no Pafs. Isso tem chamado atencdo
das agéncias de fomento. Vou destacar
a Fapeg e o CNPq, que tem dado apoio
substancial para os nossos projetos de
pesquisa. Agora, precisaremos de me-
lhorias na infraestrutura, o que ja esta
sendo direcionado com o investimento
do Prémio Finep e também com apoio
do IQ e da UFG.

Cecilia - O grupo possui colaboracdes
com outros grupos do Brasil através do
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecno-
logia (INCT de Bioanalitica).
Além dessas colaboragoes, o ‘ ‘
grupo possui alguma colabo-
racao internacional? Quais
sdo os interesses comuns des-
ses grupos?

Wendell - Dentro do
INCT de Bioanalitica existe uma
forte interagdo com grupos re-
nomados, como o do professor
Lauro Kubota, da Unicamp, do
professor Emanuel Carrilho, da
USP, e alguns outros grupos bas-

Encontramos
dificuldades
para fazer

estimativa de
custo, porque

realmente é

muito baixo. Em
alguns casos,

tante destacados na area ins- acabamos
trumental, como o do professor superfaturando
José Alberto Fracassi da Silva para Cheg(]r
e o do professor Dosil Pereira a valores
file Jesus (ambos da.UI.ucamp.), mensurdveis.
o professor Claudimir Lucio ]
do Lago (USP). Todo este time HOJe femos
tem atuado com um unico foco: dispositivos
fazer com que a instrumenta- microfluidicos
¢do analitica, via aplicagdes mi- com custo
crofluidicas, possa de alguma . .
maneira inserir produtos no inferior a
mercado que possam ser Uteis R$ 0,01, os
a sociedade de modo bastante dispositivos

objetivo. Do ponto de vista in-
ternacional, temos algumas co-
laboragoes com a Universidade
do Texas em San Antonio, a Uni-
versidade do Kansas, também
nos EUA, a Universidade de Sid-
ney, na Australia.

Cecilia - Quais sao seus conselhos para
os estudantes de graduacao que quei-
ram seguir a carreira cientifica?

Wendell - E que nio fiquem presos
apenas a uma area da ciéncia. Dentro da
Quimica, ha divisio convencional entre
Quimica Analitica, Fisico-Quimica, Quimi-
ca Inorganica e Quimica Organica, além
do ensino. Precisamos é de integragio.
Hoje, para trabalhar com Microfluidica,
ndo precisa ser um quimico analitico. As
vezes, ndo precisa nem ser quimico. En-
tdo, quanto mais completa a formacao,
maior a chance de ingresso no mercado. A
Microfluidica proporciona essa insergao,
uma vez que a gente precisa de biomédi-
cos, engenheiros, bidlogos, médicos, etc.
Meu conselho é para que tentem ao ma-
ximo absorver um pouco de tudo, nunca
muito sobre pouco.

de papel, por

exemplo ,,
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ANTROPOLOGIA

Karaja € destaque cultural

Autores da pesquisa “Bonecas
Karaja: arte, memoria e identida-
de indigena no Araguaia”, do Museu
Antropolégico da UFG, foram home-
nageados pelo Conselho Estadual
de Cultura (CEC) com o Diploma de
Destaque Cultural. Receberam a con-
decoragdo o professor Manuel Fer-
reira Lima Filho; a entdo diretora do
museu, Nei Clara de Lima; a coorde-
nadora de Antropologia, Rosani Mo-
reira Leitdo; a professora Telma Ca-
margo da Silva e Maira Torres Corréa,
do Instituto do Patriménio Histdrico
e Artistico Nacional (Iphan-GO).

Macloys Aquino

Pesquisadores do Museu Antropoldgico da UFG sGo
homenageados pelo Conselho Estadual de Cultura

A pesquisa descreve e do-
cumenta informacgdes etnografi-
cas sobre o povo Karaja, com foco
na producdo das bonecas ritxoko,
feitas em ceramica. Mais que ar-
tesanato, as ritxoko - usadas na
educacdo de geragcdes mais jo-
vens - carregam significados que
remetem aos referenciais cultu-
rais e identitarios Karaja. O tra-
balho revelou informacdes que
permitiram o registro da boneca
como patrimonio cultural ima-
terial brasileiro, concedido em
2012 pelo Iphan.

Para Manuel Lima Filho, o
trabalho possibilita o acesso dos
Karaja a cidadania patrimonial, con-
ceito trabalhado pelo professor em
sua pesquisa, que entende a possibi-
lidade de didlogo intercultural com
a nossa sociedade, promovendo a
cidadania em pleno sentido. “E va-
lorizar os Karaja enquanto grupo in-
digena importante na construcio da
identidade brasileira, em especifico
a de Goias, por conta da simbologia
do rio Araguaia. Nao ha como pensar
Goias e Goidnia sem pensar nos gru-
pos indigenas, em especial os Karaja.

Esse grupo tem uma importancia im-
par”, diz. O projeto foi desenvolvido
em parceria com as comunidades
indigenas Karaja da ilha do Bananal
(TO) e de Aruana (GO).

A cerimbOnia de entrega do
diploma - no dia 12 de fevereiro
passado, com a presenca de autori-
dades estaduais no Palacio das Es-
meraldas - ocorreu juntamente a
entrega do Troféu Jaburu a figuras
da cultura goiana. O troféu homena-
geia e reconhece o mérito de perso-
nalidades e instituicoes de destaque
no meio cultural em Goias.

Entdo diretora do Museu Antropoldgico, Nei Clara de Lima, com exemplares de bonecos ritxoko: Estado reconhece valor da pesquisa com os Karajd

CATALAO

Comissao de saude
atua entre servidores

Acoes para a saude do servidor estao previstas na Constituicao
Federal, na Lei 8.112/1990 e em portarias do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo. Por isso, a direcdo do Campus Catalao
iniciou os processos de implantacdo de Comissdo Interna de Satde
do Servidor Publico (CISSP). As inscri¢cdes de servidores que se inte-
ressavam em participar do quadro da comissdo foram realizadas no

ultimo més de janeiro.

A comissdo deve promover acdes de humanizacao do trabalho,
prevencao de acidentes, dentre outras atividades. Estao previstas
reunides ordinarias mensais e, em caso de acidente de trabalho gra-
ve, ou denuncia de situacdo de risco, a CISSP retine-se extraordina-
riamente. Composto de trés a dez membros, o grupo elege entre si o
presidente e o substituto da comissao.

JATAI

Aulas do curso de
Medicina em agosto

Jatai se prepara para o
curso de Medicina, que deve
abrir 30 vagas no préximo
vestibular. As aulas devem ini-
ciar em 11 de agosto. A prin-
cipio, os alunos terdo aulas
tedricas no Campus Riachuelo,
enquanto determinadas disci-
plinas praticas serdo realiza-
das na Cidade Universitaria.
Reformas e obras de amplia-
¢do estdao em andamento para
receber o curso.

Seis professores ja foram
aprovados em concurso, e mais
sete devem ser selecionados em
concursos que serdo realizados
em marco. Ja sdo quatro médicos
empossados, assim como uma
psicologa, uma docente de Ana-
tomia e assistente social. O pré-
dio da graduagdo em Medicina na
cidade ja foi licitado e o inicio das
obras esta agendado para margo.
0 novo edificio ficara localizado
na Cidade Universitaria.
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Novo

O extraordindrio
crescimento da UFG
nos Ultimos anos e @

necessidade de ampliar
a representacdo dos
dirigentes dos campus
do interior nos conselhos
superiores motivaram

a elaboracdo do novo
estatuto da universidade.
Aprovado no dia 23 de
janeiro e publicado no
Didrio Oficial da Unido no
dia 24 de janeiro Ultimo,
o0 documento & pioneiro
Nna iniciativa de criar
condicoes para mais
autonomia administrativa
e académica

Nno contexto da
universidade multicampus.

Se a expansdo € uma
tendéncia das instituicoes

federais de ensino superior
(Ifes) brasileiras como um
todo, o novo estatuto da
UFG pode servir de modelo

a outras universidades

do Pais, para suprir novas
necessidades administrativas.
O reitor Orlando Amaral assume
o0 comando da universidade j&
com o desafio de implementar
a série de mudancas na
constituicdo dos érgdos
colegiados. O prazo para
vigéncia das novas regras € 90
dias, prorrogdveis por mais 0.
“Foi um processo longo e
muito rico”, diz Orlando,
referindo-se aos dois anos

de discussdes, conduzidas

por uma comiss@o instfituida
pelo Consuni, que envolveu
representantes de todos

0S$ campus, centenas

de docentes, técnico-
administrativos e estudantes.
Em entrevista ao Jornal do
Professor, o reitor detalha

as principais mudancas na
organizacdo da UFG daqui
para frente. O estatuto estd
disponivel no site da UFG.
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Reitor Orlando
Afonso do Amaral,
em seu gabinete:
necessidade de
mudanga veio

Jornal do Professor - Que
mudanca é fundamental com
o novo estatuto da UFG?

com crescimento Orlando Afonso do
doscampus  Amaral - Principalmente a
no interior

constituicdo dos 6rgdos colegia-
dos da universidade. A univer-
sidade se expandiu muito nos
altimos anos, em Goiania e em
todos os campus, Cataldo, Jatai,
Cidade de Goids. Observamos
que a participacdo dos cam-
pus nos 6érgaos colegiados, que tomam as
principais decisdes da universidade, nao
era condizente ao tamanho dos campus.
Hoje os campus Cataldo e sobretudo o Ja-
taf tem dimensdes de algumas pequenas
universidades brasileiras. E eram repre-
sentados no Consuni apenas pelo diretor.
Os campus tém importancia académica e
administrativa que extrapola a represen-
tacdo prevista anteriormente. Além disso,
varios assuntos sdo de
competéncia deciséria

O novo do campus, nio preci-
p p

estatuto sariam necessariamen-

torna a te vir a uma instancia

representacdo superior da universi-

dade. Entdo o estatuto
torna essa represen-
tacdo proporcional a
importancia desses
campus na universida-
de como um todo, sen-
do que alguns assun-
tos terdo seu processo
decisério finalizado no
proprio campus, sem a

proporcional
d importéncia
dos campus na
universidade
CoOmo um
todo. Alguns
assuntos terdo
Seu processo

decisdrio necessidade de ir para
finalizado o Consuni.
No pProprio

JP - Havera mais au-
tonomia?

Orlando - Signi-
fica maior autonomia
para os campus. E cla-
ro que alguns temas

campus, sem
necessidade
de ir para o
Consuni

estatuto da mais

origindrios nos campus, mas que digam
respeito a toda universidade, obrigatoria-
mente virdo a conselhos superiores. Mas
assuntos mais especificos ficardo na alga-
da deciséria do campus.

JP - O que sao as regionais?

Orlando - Sao uma ampliacao do
conceito de campus, que temos hoje. A
Regional Jatai, por exemplo, compreen-
de os campus Riachuelo e Jatoba. Se no
futuro, na regido de Jatai, for aberto um
novo campus, ele ficara na Regional Jatali,
da mesma forma como em Cataldo, Cida-
de de Goias ou Goidnia. Agora, por exem-
plo, vamos inaugurar um novo campus
em Aparecida de Goiadnia (com vestibu-
lar previsto ja para o segundo semestre
de 2014, para o curso de Geologia). Fara
parte da Regional Goiania.

JP - O novo estatuto foi baseado em
outra universidade?

Orlando - Diria que essa ideia é
original daqui e é uma ideia bastante
avancada. E a antecipagdo de uma situa-
¢do que vivemos em Goids, mas imagino
que em quase todas as universidades do
Brasil, que se tornaram universidades
multicampus. Nao tenho noticia de ou-
tra universidade que tenha se antecipa-
do como fizemos aqui. Tenho absoluta
certeza de que a nossa iniciativa servira
de exemplo de organizacdo para outras
universidades. Porque ¢ inevitavel. Como
administrar uma universidade que esta
espalhada, sem institucionalizar a frag-
mentacdo? E preciso dar organicidade a
universidade multicampus. Com os es-
tatutos vigentes, essa situacdo ndo esta
bem caracterizada.

JP - Como sera o processo de repre-
sentacdo das unidades nos conselhos?

Orlando - Cada regional criara
um novo conselho, chamado Conselho
Gestor, que no ambito da regional fara o
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autonomia aos campus

papel que faz hoje o Con-
suni. Essa é uma instancia
nova. A partir da repre-
sentacdo dos conselhos
é que se formara o Con-
suni. Da mesma forma,
cada regional definira
suas camaras de Pesqui-
sa e Pods-Graduacgao, de
Graduacao, e de Exten-
sdo e Cultura. Criaremos
as camaras superiores
de Graduacdo, de Pesqui-
sa e Pds-Graduacao, e de

Como
administrar uma
universidade
que estd
espalhada, sem
institucionalizar a
fragmentagcdo?¢
E preciso dar
organicidade
d universidade
multicampus.

JP - Esse processo de
escolha ocorre entao
dentro do conselho da
regional?

Orlando - Sim,
cada regional fard essa
definicdo e indicarad re-
presentantes do Conse-
lho Gestor para o Conse-
lho Universitario.

JP - Quando as mu-
dancas serdao imple-
mentadas?

Extensdo e Cultura, que Com os Orlando - Dada a
continuam em Goidnia e estatutos complexidade e as gran-
serdo formadas por re- vigentes (no des mudangas no novo
presentacdes das cama- Brassil) essa estatuto, seria inviavel
ras setgrlals. ]Esse novo situacdo 1rpplementar de ime-
Consuni e as camaras su- ~ , diato. Baseado numa
periores terdo outra pe- nao QSTO regra transitdria, pre-
riodicidade. As reunides caracterizada vista no estatuto apro-

dos conselhos superiores

e das camaras hoje sado

mensais. As setoriais continuarao tendo
periodicidade mensal, mas as camaras
superiores e o Consuni terdo periodici-
dade de trés meses.

JP - Entdo o Consuni vai se reunir menos.

Orlando - Sim, porque varias pau-
tas serdo esgotadas nos conselhos ges-
tores. O Conselho Gestor de Goiania, por
exemplo, sera formado basicamente pelos
diretores das unidades académicas do
Campus Goiania. Todos diretores de uni-
dades académicas participardao do Conse-
lho Gestor. Nas regionais, terdo que definir
primeiro a estrutura organizacional - se
sera com base nas unidades académicas,
como em Goiania, ou na forma de centros,
congregando diversas unidades - para
constituir seu Conselho Gestor.

JP - Nem todo diretor tera cadeira no
Consuni?

Orlando - Serdo trinta diretores,
para todas as regionais. Fazendo a parti-
cipacdo entre as varias regionais, Goidnia
tera 22 diretores indicados para o Con-
suni. Mas temos mais unidades que 22,
entdo nem todo diretor de unidade aca-
démica de Goiania fara parte do Consuni.

JP - Como sera esse processo entre os
diretores?

Orlando - Sera feita a escolha por
grandes areas do conhecimento e esta
previsto no estatuto que haja rodizio en-
tre os diretores.

JP - Cada area do conhecimento tera
numero especifico de representantes?
Orlando - Vai depender de quan-
tos cursos ha em cada area do conheci-
mento. Esse é o critério. Por exemplo,
para Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas
e da Terra. Sao varias unidades dentro de
cada area. Entdo num determinado mo-
mento, pode ser que o diretor da Enge-
nharia Civil seja o representante no Con-
suni, num outro momento, o da Elétrica,
com rodizio dentro das unidades que
compdem a area de Ciéncias Exatas.

vado, havera prazo de

90 dias para todas essas
mudancas, constituicdo de novos con-
selhos, camaras, definicdo de repre-
sentantes, eleicdes. Caso esse prazo
nao seja suficiente, prorrogaremos por
mais 90 dias.

JP - Em relagdo a autonomia orcamen-
taria, que mudangas o novo estatuto
traz aos campus?

Orlando - Essa descentraliza-
¢d0 ja havia sido feita antes da aprova-
¢do do novo estatuto. Desde 2010, ja
temos um modelo que distribui o orca-
mento da universidade entre os cam-
pus. A Pro-Reitoria de Administracio
e Financas (dirigida por Orlando nos
ultimos anos) ja tinha se antecipado
ao novo estatuto e feito essa descen-
tralizacdo. Entao, ja de alguns anos, os
campus tem autonomia financeira para
fazer a gestdo dos seus recursos, defi-
nindo prioridades, investimentos. Isso
ja estava consagrado por re-
solucdes do Consuni.

ministracdo publica. Compramos nio
apenas material de expediente, mas,
por exemplo, reagentes fundamentais
para que uma pesquisa seja conclui-
da no prazo adequado, para que uma
tese seja defendida no prazo. A Lei de
Licitacdes ndo prevé esse tipo de coi-
sa. Mas existe uma série de outras leis
que precisariam ser mudadas para que
conseguissemos desburocratizar a vida
do gestor, do pesquisador, do professor
e do estudante.

JP - Como sera sua participacdo na
Andifes?

Orlando - Muitas dessas ques-
toes que extrapolam o ambito da uni-
versidade serdo debatidas 1a. Eu tenho
todo interesse em debater e participar
da discussdo de um novo marco regula-
torio para as universidades. A Andifes ja
esta fazendo isso, iniciou a discussao de
uma lei organica das universidades, ba-
seada no Artigo 207 da Constituicao Fe-
deral, da autonomia universitaria. Entao

0s reitores estao
trabalhando numa
proposta de lei or-
ganica das univer-
sidades. A proposta
ja foi enviada ao
MEC e, se aprovada,
serd encaminhada
ao Congresso. Caso
tudo isso aconteca
da maneira propos-
ta pela Andifes, ndo
tenho duavidas de
que varias dessas
questdes relativas
a melhoria da ges-
tdo, modernizacao,
desburocratizacao,
serdo mais bem re-
solvidas.

Desde 2010,

JP - Com o novo estatuto,
podemos falar em ‘desbu-

j& tfemos um

rocratizacao’ dos processos quglo _que

de pesquisa, especifica- distribui o

mente? orcamento da
Orlando - A desburo- universidade

cratizacdo depende de umasé-
rie de outras normatizagdes,
que muitas vezes extrapolam
a autonomia universitaria. A
Lei de Licitacoes (8.666), por
exemplo, de 1993, ndo atende
adequadamente os anseios da
administracdo e os anseios da
comunidade académica. Co-
loca uma série de exigéncias,
prazos e normas, que tornam
dificil a gestdo universitaria
e a vida dos pesquisadores,
professores, da comunidade
de maneira geral. E uma lei
federal que deve ser mudada,
para que as universidades se-
jam reconhecidas como dife-
renciadas do restante da ad-

enfre os campus.
A Pro-Reitoria de
Administracdo e
Financas ja tinha
se antecipado
Q0 Novo estatuto
e feito essa
descentralizacdo.
Entdo, jd de
alguns anos, os
campus fem
autonomia
financeira para
fazer a gestdo

dos seus
recursos

O QUE MUDA

Orgaos colegiados
Campus do interior

serdao compreendidos em
regionais. Cada Regional
tera camaras setoriais e
autonomia para realizar o
Conselho Gestor, espécie
de Consuni setorial.

Consuni

O Consuni e as camaras
superiores passam a

se reunir de trés em

trés meses. As camaras
setoriais e os conselhos
gestores é que assumem
a periodicidade mensal.

Rodizio

Todo diretor de unidade
participa do Conselho
Gestor, mas nem todos
tem assento garantido no
Consuni. Havera escolha
por area do conhecimento
e rodizio entre diretores.

Vigéncia

O novo estatuto tem 90
dias, prorrogaveis por
mais 90 dias - a contar da
publicagdao do DOU - para
valer. Enquanto isso, valem
regras tanto do estatuto
anterior quanto do novo.
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Insurgéncia que transforma

Artigo de
professores
da FE, sobre
o potencial
criativo de
movimentos
radicais de
resisténcia
a ditadura
milifar no
Brasil, vence
prémio do
Conselho
Federal de
Psicologia

Ana Luiza Castro
(membro da
Comissdo Nacional
de Direitos Humanos
do CFP), Fernando,
Pedro Paulo Bicalho
(coordenador da
Comissdo de DHs do
CFP), Aluizio Lopes
de Brito (presidente
do CFP a época) e
Domenico durante
solenidade de
entrega do prémio

3

Professores da Faculdade de Edu-
cacdo, Domenico Uhng Hur e Fernando
Lacerda Junior venceram o prémio nacio-
nal “Psicologia e Direitos Humanos: dita-
dura civil-militar e repercussido sobre a
Psicologia como ciéncia e profissdo”, do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

O prémio em dinheiro foi entregue
aos professores — que coordenam o Nucleo
de Estudos e Pesquisas Critica, Insurgén-
cia, Subjetividade e Emancipacdo (Crise),
da UFG - em solenidade na sede do CFP, em
Brasilia, em dezembro de 2013. Cinquenta
e dois artigos de psicélogos, professores e
estudantes de universidades de todo Brasil
concorreram ao prémio.

O trabalho de Domenico e Fernando
- “Ditadura e insurgéncia na América La-
tina: psicologia da libertagdo e resisténcia
armada” - fala da importancia da insur-
géncia a ditadura militar no Brasil (1964-
1985) na transformac¢do do pensamento
de quem aderiu as praticas radicais de luta
e da Psicologia como ciéncia e profissao.

Além de pesquisa bibliografica, Do-
menico e Fernando entrevistaram quatro
ex-guerrilheiros brasileiros e um colombia-
no das Forcas Armadas Revolucionarias da
Colombia (Farc). No doutorado, denfendido
em 2009 na USP, Domenico ja havia entre-
vistado guerrilheiros revolucionarios.

“Discutimos como a subversao e a
desobediéncia, tratadas pejorativamente
como vandalismo, tém potencial de trans-
formacdo emancipatoéria, de educagio e
formacdo humana. No Brasil, a rebelido a
ditadura permitiu a criagao de novas sub-
jetividades insurgentes, que apostavam
em outras formas de vida”, diz Domenico.

Na Psicologia, afirmam, a insurgén-
cia levou ao deslocamento de uma posicao
adaptativa e normalizadora para uma vi-
s3o critica e transformadora, na busca e na
construcdo de relacdes sociais justas.

A profissdo havia sido fundamental
para a ditadura. Teria servido para “psi-
cologizar” as classes médias, normatizar
e padronizar as condutas numa suposta
normalidade, fortalecer o intimismo e o
familismo, naturalizar a “tirania da intimi-
dade”, esvaziar a esfera publica, delinear
o perfil psicoldgico do terrorista e o com-
portamento do militante como “desviante”,
aquele com “problemas familiares”.

Macloys Aquino

Domenico e Fernando na Faculdade de Educacdo: artigo tenta entender como as lutas sociais
contra a ditadura contribuiram para mudar a Psicologia, como profissdo e como ciéncia

Domenico e Fernando lembram das
praticas das entidades representativas dos
psicélogos, como o proprio Conselho Fe-
deral de Psicologia (CFP), proponente do
prémio, que chegou a homenagear com o
diploma de psic6logo honorario os presi-
dentes do regime militar Garrastazu Médi-
ci e Ernesto Geisel.

“Tentamos trabalhar como as lutas
sociais contra a ditadura contribuiram
para mudar a Piscologia, como profissao e
como ciéncia. Muitos psicélogos passaram
a pensar em como construir uma psicolo-
gia mais social e preocupada com grupos
oprimidos”, diz Fernando.

“A revolucdo abala as categorias que
usamos para dar sentido a experiéncia;
mostra o quao artificial, ainda que convin-
cente, é a separagdo entre o ‘individual’ e o
‘social’ sob o capitalismo (...) E neste mo-
mento que disciplinas como a Psicologia,
que fazem do isolamento uma virtude, sao
abaladas em seu amago”, diz Ian Parker; fi-
gura central da Psicologia Critica, explora-
da no artigo.

Elementos para
compreender
momento atual

O trabalho dos professores Do-
menico Hur e Fernando Lacerda fala
do passado. Mas se a insurgéncia -
pelo seu potencial de transformacao e
emancipacdo - ajuda na compreensao
dos momentos de crise, a pesquisa
pode oferecer elementos para observar
o efervescente contexto sociopolitico
atual do Brasil.

“Momentos de crise e a inserc¢do
de pessoas em movimentos criam situa-
¢Oes em que os sujeitos deixam de assu-
mir postura adaptativa e normalizadora,
buscando desconstruir e criar novos sen-
tidos, abre-se o potencial de acdo criativa
do sujeito”, diz Fernando.

“A participacdo é importante em
varios sentindos, desvela contradi-
¢0es em nossa sociedade, por exemplo,
como o aparato militar da ditadura ain-
da existe no Brasil”, acrescenta. “Digo
isso de forma bastante provisdria”,
pondera Fernando.

Domenico vé facetas de subjeti-
vidade insurgente tanto para criacao
quanto para destruicdo. “Em manifes-
tacGes de massas sempre ha excessos.
A depredacdo de aparelhos ideolégi-
cos do Estado, bancos, institui¢des que
representam o capital, isso realmente
acontece”, diz.

“0O movimento é complexo e vemos
as empresas de comunicagdo criticando
o black blocs, por exemplo. Acho que o
caminho ndo é apontar o que é positivo
ou negativo, mas tentar entender o que a
insurgéncia pode criar de subjetividade e
acdo politicas. Qual o potencial produtivo
da insurgéncia? Essa é a pergunta a se fa-
zer”, completa.
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RELIGIOSIDADE
Santa Dica:

Lauro de VASCONCELLOS

Encantamento do mundo ou coisa do povo

A famosa obra do ja falecido Lauro de Vasconcellos, lancada
originalmente em 1991, recebeu nova edi¢do. O livro investiga o
movimento de Santa Dica, ocorrido em Goiads na década de 1920. Curas
passaram a ser atribuidas a curandeira Dica a partir de 1923, em um
distrito de Pirendpolis. Lauro realizou a pesquisa em fontes orais e
documentais e descreve tdo importante movimento social e religioso
entre as classes dominadas em Goias do século passado.
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Lauro de Vasconcellos

Santa Dica
Encantamento do mundo ou coisa do povo

HISTORIA DA MEDICINA HQ

Seara de Asclépio: BioCyberDrama Saga

uma visao diacronica da Medicina s AN Edgar FRANCO
BioCyberDrama Mozart COUTO

Joffre Marcondes de REZENDE

Vardeli Alves de MORAES
Gil Eduardo PERINI

Com 552 paginas, a obra é fruto de arduo
trabalho de seus organizadores: sdo quarenta capitulos,
produzidos por cinquenta diferentes autores.

Joffre Rezende é professor emérito da UFG e

Uma narrativa em quadrinhos que aborda
com sensibilidade as questdes existenciais. Ao
mesmo tempo, volta-se as produgdes culturais da
contemporaneidade. Aventura, drama, romance
misturam-se a filosofias e crencas, enquanto intrigas e
a chocante percepcao do avango tecnoldgico nos leva a

Edgar Franco
Mozart Couto

refletir sobre a vida e seu sentido.

Edgar Franco é “ciberpajé, artista multimidia,
quadrinhista” e professor da Faculdade de Artes
Visuais da UFG, como ele se define na assinatura de
seus trabalhos académicos. Mozart Couto, por sua
vez, é desenhista e ilustrador ha mais de 40 anos. A
primeira parte da obra foi indicada para importantes
prémios e recebeu o prémio Angelo Agostini de melhor
desenhista de 2003.

LANCAMENTOS VARIADOS

Confiraalgumasobrasde professoresda UFGlancadas
no Ultimo ano. De livros técnicos aos quadrinhos, sdo
publicacdes de novas edicoes e trabalhos inéditos

professor honoris causa da UnB. Ele fez descobertas
sobre os danos da doenca de Chagas ao esofago, assim
como editou a Revista Goiana de Medicina, dentre
varios outros feitos. Vardeli Alves, seu colega na
organizacao da obra, tem grande envolvimento com o
ensino da Medicina, e é ginecologista e obstetra. Ja Gil
Perini, cardiologista, também é cronista para jornais
locais e escritor.

LITERATURA REGIONAL SOCIOLOGIA

Antologia do conto goiano

Interpretacoes
(2 volumes)

dualistas do Brasil

Vera Maria Tietzmann SILVA Custodia Selma SENA

Darcy Franca DENOFRIO oo L on o4
ANTOLoclA‘II:o:u(’Z::rIJTo GolANO Maria Zaira TURCHI A obra foi lancada em
DOS ANOS DEZ AOS ANOS SESSENTA Segunda edl(;éo A autora faz um
Nova edicdo revista e atualizada da estudo ensaistico sobre teses

obra, com um panorama da producao literaria
goiana de 1910 a 1994. Foram acrescentadas
novas informagdes biobibliograficas, assim
como a linguagem foi adequada as normas
ortograficas em vigor.

dualistas de interpretacdo do Pais.
Sdo trés ensaios que convergem num
balanco critico, mas que também
apresentam certa autonomia. A obra
tem 160 paginas.

ESTANTE VIRTUAL

Morar na metroépole, viver na praia ou no campo:

a segunda residéncia e o mercado imobiliario metropolitano
Tadeu Alencar ARRAIS

MORAR NA

| OU NO CAMPO

METROPOLE, |
VIVER NA PRAIA

adeu Alencar Arrais

Docente do lesa, o professor Tadeu
Alencar Arrais é o autor do primeiro livro digital
publicado pela Editora UFG. Disponivel em PDF
e EPUB (padrao especifico para e-books), a obra
discute o fen6meno da segunda residéncia e seu
impacto no mercado imobiliario das regides

metropolitanas de Fortaleza e Goidnia. De
acordo com o professor, quanto mais segundas
residéncias existem, mais os municipios sofrem
problemas como a especulacao imobiliaria.
Baixe o livro em http://bitly/
arrais2casa. O download é gratuito.
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MILCA SEVERINO

Fixacao pelo trabalho

A ex-reitora da UFG decidiu, ainda adolescente, quando fazia curso profissionalizante
de Enfermagem em Rio Verde, que dedicaria sua vida & universidade

Milca Severino Pereira tinha 4 anos e

estava no colo do pai, na varanda da casa de pau
a pique em Itaruma3, interior de Goids, quan-
do passou a mdo numa Biblia e comecou a ler.
“Seu Dante, essa crianca esta lendo?”, espantou-
-se 0 missionario da Igreja Presbiteriana.

Na verdade, a menina apenas repe-

tia o que o religioso acabara de pregar ao

pai. Ela segurava o livro de cabeca para bai-

x0, mas 0 homem ndo deixou de recomen-

dar. “Essa crianca ndo pode estudar aqui (na
roca). Precisa ir para a escola regular”.

No momento em que o missiondrio saiu

da casa, Milca passou a pegar no pé de seu
Dante: “Eu preciso ir para a escola regular”,
repetia. Acabou matriculada numa escola em
Cachoeira Alta, cidade proxima de Itaruma,
também Goias, onde havia o tal curriculo.

Ali comecgava o impeto de dedicacao aos
estudos e ao trabalho que se tornou o motivo
da vida da professora aposentada da Facul-
dade de Enfermagem, ex-reitora da UFG, ex-
-secretaria estadual de Educacio e hoje pro-
-reitora de Graduacgdo e Pesquisa da PUC-GO.
“Me casar?”. A surpresa de Milca provavel-
mente ndo fez sentido para aquele estudante de
Educacao Fisica. Afinal, ele fez o convite depois
de cinco anos de um namoro que durou toda
graduacdo dos dois - ela estudava Enfermagem.
“’Eu quero fazer mestrado, dou-

torado. Eu quero ser professora universitaria’. Disse

isso a ele. E ali terminamos o namoro”, conta rindo. “O

meu foco, do dia em que tenho consciéncia de exis-

tir, era estudar, o titulo de doutora, invoquei com isso”,

diz. “S6 vou parar de estudar no timulo”, emenda.

Ela é solteira, acostumada a levantar-se da cama

as 4h30 e leva uma vida frenética de trabalho. “Me con-
sidero casada com a Universidade, me considero uma
pessoa muito feliz, gosto muito do que fagco. Deus me

deu a oportunidade de crescer com o sofrimento, nada
para mim chegou de forma tranquila, facil”, diz.

Jornada

A familia de Milca era pobre, vivia da terra, mas sem-

pre a mae incutia em sua cabeca que a melhoria viria com os
estudos. “Nds somos burros. As meninas vao ser doutoras”,
lembra a mae falar. E adolescente, no curso técnico da Escola
de Enfermagem Cruzeiro do Sul, em Rio Verde, Milca percebeu
que com a profissdo poderia mudar sua vida e a da familia.
Mudou-se para Goiania em 1975 e aos 20 anos foi

admitida no concurso para ser auxiliar de enfermagem

no Hospital das Clinicas da UFG. Ao mesmo tempo, co-
mecou a graduacdo em Enfermagem na antiga UCG.

O curso era integral e ela deveria cumprir 40 ho-

ras por semana no HC. Entdo, durante cinco anos, es-

tudava pelas manhas e noites, trabalhava a tarde e
completava a jornada com plantdes aos sabados, do-

mingos, feriados e algumas madrugadas no hospital.

“Foi um periodo muito rico na minha vida”, diz.

Assim que se formou, no final dos anos 70, foi aprova-

da em concursos e conseguiu dois empregos — na UFG como
enfermeira e na UCG como auxiliar de ensino. Foi o que o

que mais tarde a permitiria levar toda familia para Goiania.
Em 1983 foi aprovada como docente da UFG, em

1985 saiu para o mestrado na USP e logo depois para o
doutorado, também na USP, defendido em 1990. Des-

de entdo tem vida académica ativa, com publicacées re-
gulares. E sempre que pode, arruma outra atividade.

“A minha necessidade era ser uma profissional competen-

te, respeitada intelectualmente. Isso me realizou”, diz, convicta.
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Macloys Aquino

Milca Severino no jardim da Pré-Reitoria de Graduagdo e Pesquisa da PUC-GO: “Ndo me considero uma pessoa
conservadora. Me considero uma pessoa que trabalhwwa, faz um esforgo violento para transformagdo”

PING-PONG

Reitoria da UFG

Administrei a UFG num periodo muito
dificil financeiramente. Lutava para
conseguir recursos para pagar a con-
ta de luz, numa época em que o siste-
ma de ensino superior ndo recebeu do
governo federal a atengdo necessdria.
Apesar disso, tivemos uma gestdo mui-
to forte, valente, dindmica, tinhamos
uma equipe maravilhosa. O legado foi
manter a UFG viva, apesar das adver-
sidades. Conseguimos instalar curso
noturno no Cadmpus I1.

Oposicao

Sem problemas. Na minha autoavaliagdo e
autocritica, as divergéncias (em sua admi-
nistragdo) foram salutares. O dissenso faz
a universidade crescer. Obvio que eu tinha
oposigcdo, mas as respeitei profundamente,
mais do que podem imaginar. Na soliddo
do cargo, quando ouvia um estudante, um
professor ou um servidor técnico-adminis-
trativo criticando a gestdo, eu ia para casa
refletindo sobre a critica, para verificar a
possibilidade de equalizagao.

Secretaria da Educacao

Instituimos a escola em tempo integral.
Isto foi para mim uma alegria, porque
também na Secretaria da Educagdo
enfrentamos gigantescas dificuldades
financeiras. Por isto acho que a minha
sina, como diz o poeta, é enfrentar di-
ficuldade financeira. Conseguimos ins-
tituir escola de tempo integral para o
ensino fundamental primeira fase e isso
refletiu no Ideb 2011, a melhoria do en-
sino da educagdo (no Estado).

Politica ou técnica?

Me considero totalmente técnica, com
larga visdo politica. Politica no sentido
lato do termo. Nunca fui filiada a par-
tido politico, mas acredito que tenho,
pelo menos as pessoas veem assim, ha-
bilidade politica para a gestdo. Eu nédo
tenho dificuldade nos relacionamentos
institucionais e em compreender as di-
ferentes instdncias de poder estabele-
cidas no nosso Pais. Considero ter ha-
bilidades politicas para transitar bem
neste cendrio (institucional).

Reformista ou

conservadora?

Eu ndo me considero uma pessoa con-
servadora. Me considero uma pessoa
que trabalha, faz um esforco violento
para transformagdo, mas respeitan-
do todas as instdncias oficiais que a
sociedade tem como premissa. Eu sou
uma pessoa que respeita profunda-
mente as leis, mas sempre lutei para
igualdade das pessoas, para o bem
comum. Eu luto pelo bem, a minha
vida inteira foi para melhorar as con-
digdes sociais.

Filhos

Nunca tive vontade, nunca pensei em fi-
lhos. Oportunidade eu tive, amo os meus
sobrinhos, criancas gostam de mim,
mas nunca pensei. Tenho clareza que a
minha produgdo intelectual, da forma
como aconteceu, foi possivel porque sou
solteira. Uma senhora que tem filho, ma-
rido, consegue trabalhar pelo menos 20
horas fora de casa?



