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EDITORIAL
Contra o i
obscurantismo

Junho foi um més de luta
e também um meés de festa.
Por um lado, foi realizada mais
uma manifestagdo em defesa
da educagao publica, gratuita e
de qualidade, terceira que toma
as ruas do centro de Goiania
no espaco de um meés. Por ou-
tro, festas juninas pontuaram o
més, com agenda em todas as
semanas e é claro que o Adufg
nao ficou de fora, realizando o
seu arraid no finalzinho de ju-
nho, novamente fechando a rua
lateral e atraindo um publico
de mais de 700 pessoas. Vocé
encontra um pouco desta fes-
ta e suas fotos por aqui. Nesta
edicdo também trazemos o fe-
edback da pesquisa de opinido
realizada pelo Adufg com pro-
fessores da ativa, filiados e nao
filiados, e também com aposen-
tados que revelaram qual é o
perfil do professor da UFG hoje.

AssoCiacao formada por docentes e ex-
alunos da UFG desenvolveu um fundo
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prestacdo de contas

‘ 1 Arrecadacao, Rendimentos Financeiros e Outros
1.1 Contribui¢ao Filiados - Mensalidades 348.609,95
1.2 Ingressos, Eventos e Festas 0,00
1.3 Receita com Pro Labore Seguro de Vida 1.560,87
1.4 Receitas Financeiras 19.816,61 |
15 Outras Receitas 565,95 |

1.6 Resgate de aplicagoes financeiras 0,00

161 IRRF/IOF sobre Resgate de aplica¢des financeiras (-) 0,00

| Total R$ 370.553,38 |

‘ 2 Custos e Despesas Operacionais
2.1 Despesas com Pessoal
211 Saldrios e Ordenados 16.998,90 |
212 Encargos Sociais 32.374,89 |
213  Seguro de Vida 787,68 |
2.1.4  Outras Despesas com Pessoal 2.129,50 |

| 21.5  Ginastica Laboral 650,00 |
2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisoes 13.500,50

217  PISs/ Folha de Pagto. 773,14
Total R$ 67.214,61 |

\ 2.2 Servicos Prestados por Terceiros
2.21  Cessdo de Uso de Software 2.363,67 |
2.2.2 Despesas com Correios 699,17 |
2.2.3  Energia Elétrica 4.680,76 |
2.24  Honorarios Advocaticios 10.000,00 |

[ 2.2.5 Honorarios Contabeis 3.942,00
2.2.6  Locagdo de Equipamentos 408,10 |

| 2.2.7  Servigos Gréficos 8.233,00 |

| 2.2.8 Honorérios de Auditoria 0,00
2.29 Tarifas Telefonicas e Internet 3.260,76
2.2.10 Hospedagem/manutencio/layout do site 1.149,07

| 2211 Vigilancia e Seguranca 443,17

i 2.2.12 Comunica¢do/Radio/TV/Jornal 0,00
2.2.13  Servigos de Informatica 2.520,00
2.2.14 Outros Servicos de Terceiros 250,01
2.2.15 Aguae Esgoto 696,97
Total R$ 38.646,68
2.3 Despesas Gerais
2.3.1 Combustiveis e Lubrificantes 4.664,25
2.3.2  Despesas com Taxi 323,34
233 Despesas com Coral 4.593,51
234  Despesas com Grupo Travessias 552,56
2.3.5  Diarias de Viagens 10.791,65
2.3.6 Tarifas Bancarias 849,80
2.3.7 Lanches e Refei¢cdes 648,14
2.3.8  Quintart 6.785,73
2.3.9  Patrocinios e Doacdes 20.226,00
2.3.10 Manutengdo de Veiculos 617,03
2.3.11 Festa do Professor 0,00
2.3.12 Festa Final de Ano 0,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 2.548,22
2.3.14 Géneros de Alimentagdo e Copa 1.336,03
2.3.15 Despesas com manuteng¢do Sede Campestre 6.929,26
2.3.16 Hospedagens Hotéis 2.197,69
2.3.17 Material de expediente 1.491,62
2.3.18 Outras despesas diversas 6.041,59
2.3.19 Manutengdo e Conservacao 2.705,89
2.3.20 Homenagens e Condecoragdes 200,00
2.3.21 Despesas com Sede Adm. Jatai 5.046,31
2.3.22 Despesas com Sede Adm. Cataldo 2.327,97
2.3.22 Despesas com cursos para aposentados 0,00
2.3.23 Copias e autenticagdes 10,45
2.3.24 Sextart/Festa do Professor Jatai 6.972,00
2.3.25 Festa do Professor Cataldo 0,00
2.3.26 Despesas com Elei¢oes 0,00

i 2.3.27 Despesas com manifestacdes 0,00

| 2.3.28 Despesas com Espago Satide 321,60

| 2.3.29 Despesas com atividades do Espaco Cultural 800,01
2.3.30 Despesas com processos juridicos 500,00
Total R$ 89.516,65
2.4 Despesas Tributarias

| 24.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 68,42
2.4.2 Outras Despesas Tributarias 241,62
Total R$ 310,04

‘ 285 Repasse Fundo Social e Contribui¢oes
2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 0,00 |
2.52  CUT - Central Unica dos Trabalhadores 0,00 |
2.5.3 Proifes Federacdo 27.666,09 |
Total R$ 27.666,09
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 223.354,07
3 Resultado do exercicio 03.2019 (1-2) 147.199,31
4 Atividades de Investimentos
4.1 Imobilizado
411  Construgoes e Edificagcdes 67.000,00 |
4.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00
4.1.3 Veiculos 0,00 |

| 414 Moéveis e Utensilios 0,00
4.1.5  Computadores e Periféricos 0,00
4.1.6 Outras Imobilizagdes 0,00
Total R$ 67.000,00

|42 Intangivel
4.2.1 Programas de Computador 2.254,58 |
4.2.2 Investimentos com Marcas e Patentes 0,00
Total R$ 2.254,58 |

\ 4.3 Aplicagoes Financeiras
431  Aplicacdo CDB 40,0 |
Total R$ 40,00
Total Geral dos Investimentos R$ 69.294,58
5 Resultado Geral do exercicio 03.2019 (3-4) 77.904,73

Os valores contidos nestes relatérios estdo por Regime de Caixa. Regime de caixa é o
regime contdbil que apropria as receitas e despesas no periodo de seu recebimento ou
pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que sdo realizadas.

CARTAS DOS LEITORES

Criticas, sugestoes de pauta e comentérios >>> jornaldoprofessor.adufg@gmail.com

Ousadia para juntar
Margaridas e Samambaias

Luciene Dias

Por soberania e democracia, a Marcha
das Margaridas articula mulheres
trabalhadoras do campo, da floresta e
das dguas. Nos dias 13 e 14 de agosto
deste ano, com o lema “na luta por
um Brasil com soberania popular,
democracia, justica, igualdade e livre
de violéncia”, mais uma vez Brasilia
estard ousadamente florida para a
sexta edi¢do da Marcha. Sdo elas que
nos inspiram para o projeto “Entre
Margaridas e Samambaias’, que tem o
objetivo de inserir a UFG nesta pauta.

Enquanto docentes, queremos somar
nesta estratégia para conquistar
cidadania, reconhecimento social

e politico, com foco na educagdo.

A nossa construgdo converge com

a proposta das Margaridas e estd
realizando formagdo, debates, acbes
politicas e mobilizagdo a partir de
nossos lugares. Por isso, hosso projeto
“Entre Margaridas e Samambaias”
luta pela terra e pela educacgado.

A Marcha constréi-se a partir de 10
grandes eixos. Nos chama a atengdo o
eixo 7, focado em “uma educagdo ndo-
sexista e antirracista e pelo direito a
educagdo do campo”. Pela proposta, “a
educagdo tem um importante potencial
de transformagdo da sociedade,

capaz de construir relagées sociais

igualitdrias e ndo preconceituosas”, mas

o atual cendrio de “retrocesso, odio e

conservadorismo” é uma grave ameaga.

A Marcha é iluminada por Margarida
Maria Alves, trabalhadora rural que
ocupou, por 12 anos, a presidéncia
do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Alagoa Grande, na Paraiba.
Em 12 de agosto de 1983, aos 40
anos, Margarida foi brutalmente
assassinada. Desde entdo, ela
espalhou-se como semente e seu home
hoje é simbolo nacional de forga e
coragem para mulheres e homens

do campo, da floresta e das dguas.

Coordenada pela Contag, que tem mais
de 4 mil sindicatos filiados em todo o
Brasil, a Marcha das Margaridas quer
fortalecer a agroecologia familiar,
popular e feminista. A ousadia, for¢ca

e criatividade destas mulheres estd
nos afetando e, por isso, marcharemos
pelo “querer das Margaridas’.
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Programa UFG
Sustentavel

Emiliano Godoi;:

A busca por uma sociedade mais equilibrada, justa e
com menos impactos ambientais é um dos grandes desafios
do século XXI. Sinais de esgotamento dos recursos naturais
sdo cada vez mais visiveis. Impactos ambientais ndo fazem
distincdo de racga, cor ou espécie, além de ndo respeitarem
limites geograficos. Refugiados ambientais sdo cada vez
mais frequentes, trazendo evidéncias de que os processos
de degradacdao ndo podem ser considerados unicamente
como preocupacdo ambiental mas, também, humanitaria e de
desenvolvimento humano.

No Brasil, a gestdo ambiental publica é regida pela
Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), estabelecida pela
Lei 6.938/81, cujo objetivo é preservar, melhorar e recuperar
a qualidade ambiental através do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). A partir desta politica foi instituido que
em Estados e Municipios, as Secretarias de Meio Ambiente sdo
6rgaos coordenadores e os Conselhos
sdo 6rgdos consultivos e deliberativos.
Nesse contexto, ressalta-se o papel
das Instituicoes de Ensino Superior
(IES) como elemento de transformacdo
social, ndo s6 pela geracdo e difusdo de
conhecimento, mas pela formac¢do de um
novo cidaddo e na transi¢cdo para estilos
de vida sustentaveis.

Na Declaracdao de Talloires, em
outubro 1990, reitores e vice-reitores
de universidades de varias regides do
mundo tornaram publico seu interesse
sobre a escala e a velocidade sem
precedentes da poluicdo e da degradacéo
ambiental. Essa declaracdo constatou
ser fundamental dirigir acdes urgentes
a estes problemas para reverter as
tendéncias atuais.

Basicamente, as IES possuem duas
formas de atuacdo: a primeira, colocando
a questdo educacional como uma
pratica fundamental para que as IES,
possam contribuir na qualificacdo e no
futuro profissional de seus discentes,
e a segunda, com a implementacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental em seus
campi universitarios, como modelos e exemplos praticos de
gestdo sustentavel para a sociedade.

Assim, com base na instru¢do normativa n? 10 de
12 de novembro de 2012 do Ministério do Planejamento
Or¢camento e Gestdo (MPoG), a Universidade Federal de Goias
(UFG) elaborou em 2013 seu Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel (PLS) contendo objetivos, acdes, metas, prazos
de execuc¢do e mecanismos de monitoramento e avaliacao. O
PLS estabeleceu ainda a Politica Ambiental da UFG, que diz: “a
Universidade Federal de Goias, ciente de suaresponsabilidade
de formar profissionais e individuos capazes de promover a
transformacdo e o desenvolvimento da sociedade, assume
0o compromisso de gerenciar seus impactos sobre o meio
ambiente, preservando os recursos naturais e prevenindo os
danos ambientais causados por suas atividades, através da
implantacdo de processos que busquem a melhoria continua
de seus indicadores ambientais, bem como, o atendimento a
legislacdo e demais normas vigentes”.

Em 05 de junho de 2018, esse Plano foi reformulado
dando origem ao Programa UFG Sustentavel. A metodologia
adotada na elaboracdo deste Programa segue as diretrizes

a UFG incorpora em
seu plangjamento
estrategico a busca

pela sustentabilidade

e assume o desafio de
trazer ao seu dia a dia
praticas que possam
ser replicadas por
toda a sociedade.

do PdCa (Plan, Do, Check e Act). Tal processo implica no
planejamento (neste caso, o proprio Programa); seguido da
execuc¢ao (ja definido nos planos de acdo com a respectiva
area/pessoa responsavel); depois, da etapa de verificacdo dos
resultados; e, por fim, realiza-se a confirmacdo para identificar
as acdesde correcdo e possiveis erros. Esse processo, portanto,
implica em melhoria continuada, que considera os resultados
alcancados, ou ndo, e as novas demandas da sustentabilidade
na UFG.

O Programa UFG Sustentavel foi estruturado sobre sete
eixos tematicos: 1 - Educacdo Ambiental; II - Ambientes
Construidos; III - Energia Elétrica; IV - Materiais de Consumo;
V - Gestao de Residuos; VI - Qualidade de Vida no Trabalho; e
VII - Mobilidade. Os eixos foram compostos por representantes
das unidades académicas e 6rgdos administrativos. Cada eixo
ficou responsavel por identificar os pontos criticos dentro
de cada temdtica e propor acdes para
tornar a universidade mais consciente e
sustentavel.

Dentre as ac¢des implementadas
podem ser destacadas a adesdo da UFG a
Rede ODS Universidades, que estabelece
compromissos sociais, ambientais e
econdOmicos a serem cumpridos por
academia, governos, setor privado e
sociedade civil até 2030. Os objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel sao
promovidos no setor académico, para
colaborar com politicas que promovam
a erradicacdo da pobreza, o crescimento
econdmico e asustentabilidade do planeta.
Outra acdo de extrema importancia foi
a implantacdo de placas fotovoltaicas
na Biblioteca Central Professor Alpheu
da Veiga Jardim, no Centro de Eventos
UFG, na Escola de Musica e Artes Cénicas
(Emac) e no Centro de Aulas da Escola
de Engenharia, bem como a substituicao
de 25 mil lampadas comuns por luzes
de diodo emissor de luz o equivalente
ao termo em inglés Light Emitting Diode
(LED). Tais medidas possibilitardo a
geracdo de 900 quilowatts pico (kWp) de
energia, o equivalente a aproximadamente 10% do consumo
da Universidade.

Neste momento, encontram-se abertas as inscricdes para
o prémio UFG Sustentavel, que tem por objetivo prestigiar
atividades de sustentabilidade que se destacaram por
suas caracteristicas inovadoras de protecdo, conservacao,
recuperacdo e cuidado com o uso racional dos recursos
naturais. Podem participar todas as pessoas que possuam
vinculo com a UFG (discentes, servidores técnicos e
docentes).

Com isso, a UFG incorpora em seu planejamento
estratégico a busca pela sustentabilidade e assume o desafio
de trazer ao seu dia a dia praticas que possam ser aplicadas
ndo apenas em suas dependéncias, mas que, também, serdo
replicadas por toda a sociedade. Sustentabilidade, a UFG se
importa!

*Emiliano Godoi é coordenador do UFG Sustentdvel, professor
da Escola de Engenharia Civil e Ambiental (EECA) e diretor
geral de extensdo da UFG.
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Luiz Carlos
Pereira da Silva *

Nasci e cresci em Guarai no Estado do Tocantins, em 1971,
quando a regido fazia parte do norte do Estado de Goias. Equidis-
tante de dois grandes rios, Tocantins e Araguaia, a area era cortada
por inimeros rios menores e dividida entre pequenas proprieda-
des rurais. O contato com a natureza era intenso através da pesca
e convivéncia rotineira com aves e outros animais, pois estavamos
sempre embrenhados no mato. O proprio nome da cidade é uma
referéncia ao lobo guarg, e lembro bem de um dia em que uma
enorme anta perdida invadiu a cidade provocando grande corre-
ria na praga da matriz. Nao tinhamos acesso a eletricidade, e eram
enormes as dificuldades para realizar tarefas durante a noite a luz
de lamparinas de querosene.

Para ler um livro, para conservar alimentos, para a realiza-
¢do de atividades sociais noturnas, tudo era cercado de grandes
desafios. A luz elétrica foi inaugurada na cidade ja na década de 80,
através de uma longa linha de transmissao que trazia energia do
outro extremo do Estado de Goias, da Usina de Cachoeira Dourada.
Foi uma grande mudanga para a regiao apesar da baixa qualidade
da energia recebida. Nossas lampadas incandescentes quase sem-
pre produziam uma luz avermelhada e ndo branca devido a enor-
me queda de tensdo em todo o trajeto da linha de transmissao. A
chegada da energia possibilitou, por exemplo, a criacdo de classes
no periodo noturno facilitando o acesso a escola para jovens que
também precisavam trabalhar durante o dia, o que era o meu caso.
Permitiu que assistissemos nossa primeira Copa do Mundo, em
1982, infelizmente com grande sofrimento para toda a nagao.

Quase cinquenta anos depois a regido sofreu grande trans-
formacgao. Os grandes rios foram represados em varios pontos.
Muitos dos pequenos rios desapareceram. As pequenas proprie-
dades rurais deram lugar a latifindios produtores de soja e carne.
Aves, animais, matas, peixes ndo sdo mais abundantes na regiao.
Hoje quase a totalidade da populagdo brasileira tem acesso a ele-
tricidade, melhorou o acesso a escolas, universidades, hospitais,
etc. Por outro lado, as grandes cidades estao inchadas, o desem-
prego € crescente, e o estilo de vida moderno esta claramente em
rota de colisdo com a sustentabilidade da vida humana no planeta.

Para tentar recolocar o mundo em uma rota sustentavel, em
2015 a ONU langou, apoiada por mais de 150 paises, uma agenda
para 2030, definindo metas e objetivos para o desenvolvimento
sustentavel, de forma a viabilizar a erradicacao da pobreza pro-
tegendo o planeta e permitindo que as pessoas alcancem a paz e
a prosperidade. Curiosamente, entre os 17 objetivos da agenda
2030 (ODSs) ainda esta a Energia. De fato, a ONU coloca a energia
como um objetivo central, pois a energia é viabilizadora do bom
acesso a educacao, saude, agua, saneamento, etc. Trés aspectos
contribuem para a centralidade da energia. O primeiro deles é que
um bilhdo de pessoas no mundo ainda vive sem acesso a eletrici-
dade, principalmente na Africa. Portanto, enfrentando as dificul-
dades experimentadas em Guarai na distante década de 70. O se-
gundo aspecto esta associado a matriz elétrica mundial, altamente
dependente de combustiveis fosseis (carvao, 6leo e gas). Portanto,
com muito impacto na emissao de gases de efeito estufa e no aque-
cimento global. E o terceiro aspecto se deve a enorme desigualda-
de na distribuicdo de energia per capita entre as varias regioes do
mundo, com gigantesco desperdicio de energia em alguns paises
enquanto muitos outros tém grande parcela da populacao ainda

Energia e Sustentabilidade

sem acesso a eletricidade. Com isso, as trés principais metas no
tema da energia sdo viabilizar a universaliza¢do do acesso no pla-
neta, induzir a migragdo da matriz energética para energias reno-
vaveis e engajar as populacdes dos paises mais desenvolvidos com
os temas de eficiéncia energética e conservacdo de energia.

As metas do sétimo objetivo representam um enorme de-
safio para os paises e para a sociedade, uma vez que demandam
mudancas em habitos de consumo ja consolidados nos grandes
centros urbanos. Aqui, as universidades podem desempenhar
um grande papel, mostrando caminhos possiveis e desenvolven-
do modelos que possam ser replicados nas cidades e expandidos
para as nagdes. Essa foi a motivagdo principal para a implantacao
do projeto Campus Sustentavel na Unicamp. A Unicamp é a melhor
universidade da América Latina. Serve como modelo de ensino e
pesquisa para outras universidades na regido, definindo diretri-
zes e padroes para universidades no Brasil e nos paises vizinhos.
0 projeto Campus Sustentavel assume essa enorme responsabili-
dade e pretende desenvolver na Unicamp um modelo de campus
sustentavel para a América Latina e Caribe. As universidades sao,
em grande parte, responsaveis pelo desenvolvimento do conheci-
mento e de novas tecnologias. As universidades tém a obrigacao
de implementar essas novas solu¢ées em seus proprios campi.
Nao é admissivel ter um discurso diferente da pratica na univer-
sidade. Nao é aceitavel aqui acolher a maxima “casa de ferreiro e
espeto de pau”. A universidade tem a obrigacdo de mostrar novos
caminhos para a sociedade. Esse argumento é a base do projeto
campus sustentavel da Unicamp, onde estamos tentando demons-
trar que é possivel ter melhor relagao com a eletricidade sob todos
os angulos possiveis.

E onde Guarai entra nessa historia? E a UFG? E os rios Ara-
guaia e Tocantins? A resposta é que essa vivéncia criou em mim
essa relacdo especial com a energia. Tendo experimentado a vida
sem acesso a eletricidade, tendo aprendido a nadar em rios cor-
rentes e ndo em lagoas e piscinas, tendo tido a experiéncia genui-
na com a natureza, tudo isso moldou minha trajetoria profissional
e minhas escolhas. Saindo de Guarai estudei Engenharia Elétrica
na UFG, onde ja optei pela énfase em energia. Depois de formado
fui para a Unicamp onde cursei mestrado e doutorado estudan-
do redes de transmissao de energia. Durante o doutorado estu-
dei no Canada diversos cendrios inovadores para o setor elétrico
mundial. Em um periodo como professor visitante na Dinamarca
iniciei estudos no tema de geracao de energia renovavel. Foi toda
essa bagagem que resultou no projeto Campus Sustentavel que
estamos implantando hoje na Unicamp em parceria com a CPFL
e em resposta ao edital 001.2016 de P&D e PEE da ANEEL. O ob-
jetivo principal é transformar a Unicamp na universidade mais
sustentavel da América Latina, e mostrar, usando nosso campus
como laboratdrio vivo, que é possivel sim atingir as metas da agen-
da 2030 da ONU, ou pelo menos garantir movimento significativo
nessa direcao.

*Luiz Carlos Pereira da Silva é prl“‘/o/essor da Faculdade de Engenharia Elé-
trica e de Computagcdo da UNICAMP e coordenador do projeto campus sus-
tentdvel. E Ex-aluno da UFG, onde cursou Engenharia Elétrica. C%ncluiu
mestrado e doutorado na Unicamp, com passagens pela Universidade de
Alberta no Canadd e Universidade Técnica da Dinamarca. E bolsista de pro-
dutividade 1C do CNPq. Recebeu o prémio de reconhecimento Zeferino Vaz
da Unicamp em 2012.

O contelido dos artigos expressa a opiniao dos autores
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RESPINGOS

Noticias do movimento docente, da vida na UFG
e de questdes juridicas sobre o magistério superior

Por Daniel Christino

Desconfianca

Matéria publicada pelo O Globo alerta que pelo menos
um terc¢o dos brasileiros desconfia da ciéncia. Segundo
dados da pesquisa global ‘Wellcome Global Monitor
2018, da Gallup, no Brasil, 35% dizem desconfiar da
ciéncia e 23% acreditam que a produgio cientifica ndo
beneficiaa sociedade.

Religiao

A maior parte dos brasileiros prefere se alinhar aos
dogmas religiosos. Quase metade dos brasileiros
afirmaram que “a ciéncia discorda da minha religido”
e, desses, 75% disseram que “quando ciéncia e
religido discordam, escolho a religiao” Apenas 13%
dos brasileiros entrevistados afirmaram ter “muita
confianga” na produgdo cientifica. Entre os 144 paises
que entraram no ranking, o Brasil ficou na 1112 posicdo.

Mundo

No mundo, os dados foram um pouco melhores: 72%
das pessoas em todo o mundo acreditam nos cientistas;
57% da populagdo mundial ndo acham que sabe muito
sobre ciéncia; 79% das pessoas concordam que as
vacinas sdo seguras e 84% concordam que sao eficazes.

Queda

O Brasil perdeu o primeiro lugar no ranking Times
Higher Education (THE) para a América Latina. Com a
Unicamp ocupando o posto nostiltimosanos,a primeira
posicdo agora ficou com a PUC do Chile. Segundo
reportagem do Estaddo, a perda do primeiro lugar ja é
reflexo dos cortes e redugdes nas instituigdes publicas
de ensino superior desde 2016, com o governo Temer,
que teriam afetado diretamente os investimentos em
pesquisa.

Brasil

A Unicamp na verdade agora esta em terceiro. Ja a
USP permaneceu em segundo lugar: Nas 10 primeiras
posigdes ainda figuram as brasileiras PUC-Rio em
quarto lugar, Unifesp em sexto lugar; UFMG em oitavo
e Unesp em décimo. No total, 52 instituicdes brasileiras
apareceram no ranking de 150 instituicoes.

Triplice

O presidente Jair Bolsonaro rompeu a tradicdo e
escolheu o segundo colocado da triplice lista da eleicio
para reitor da UFTM. Desde o primeiro governo
Lula era a pratica respeitar a escolha da comunidade
universitdria e nomeando o primeiro colocado.
Bolsonaro nomeou o professor Luiz Fernando Resende
dos Santos Anjos ao invés do professor Fabio Cesar da
Fonseca que teve 31 votos no colégio eleitoral, contra 24
de Anjos.

Politica

A motivacdo politica aparenta estar por tras da escolha:
Fonseca foi do PT até 2005 e depois do PSOL até julho
de 2018. Em nota, Fonseca acusou a nomeagdo de ser
uma “afronta a autonomia universitaria, 8 democracia
e a historia das universidades federais brasileiras” e
que a nomeagao gera consigo uma crise e instabilidade
institucional na universidade.

Outros Casos

Além da UFTM, na Universidade Federal da Grande
Dourados (UFGD), no Mato Grosso do Sul, 0 ministro
da Educagdo, Abraham Weintraub, designou a
pedagoga Mirlene Ferreira Macedo Damazio como
reitora em carater tempordario, e na Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), foi

MINISTROS

Os ex-ministros da Ciéncia fizeram um pacto contra o governo. Eles lancaram um manifesto assinado que constata: “vivemos
hoje amaior provagio da nossa histdria”. O manifesto retine a maior parte dos ex-ministros dos tltimos 30 anos e foi langado no

Instituto de Engenharia da UFR]. Alertam: “agravam-se os cortes orcamentarios drasticos que poderdo levar a um retrocesso

sem paralelo na histéria da ciéncia brasileira, area essencial e critica, tanto ao desenvolvimento econdmico e social quanto a

soberania nacional” e destacam as conquistas realizadas pelo amadurecimento e investimento na tecnologia nacional na década

passada, principalmente as com grande impacto econdmico envolvendo o petréleo em 4guas profundas e o agronegocio.

encaminhado e aprovado pelo colégio um nome que nao foi a voto
popular.

Sete vezes

A diferenca no investimento por aluno chega a ser sete vezes
menor entre cidades brasileiras segundo os dados do Anuario
Brasileiro da Educacdo Basica 2019. Segundo o relatério, o
municipio com maior investimento por aluno fica no Rio Grande
do Sul e investiu cerca de R$ 19,5 mil para cada estudante. Por
outro lado, uma cidade maranhense teve o menor investimento:
apenas R$ 2.900 para cada estudante.

Repeteco

A mesma coisa acontece no Estado de S3o Paulo que recebe
a maior média anual de recursos por aluno, com R$ 6.500
investidos, enquanto o Maranhdo investiu quase metade, apenas
R$ 3.500 por aluno. A distribuigio de recursos para as redes de
ensino da educacdo basica de todo o Pais acontece hoje por meio
do Fundeb, fundo que retne impostos de Estados e municipios.

Fundeb

Com previsao para acabar em 2020, especialistas e movimentos pela
Educacdo comegam a pressionar o governo pela renovagio do fundo ou
pela sua substituicao por um fundo mais eficiente e com nova agenda de
objetivos.

sapaeulag 01pad /oeIqy 9so[ 0304

Detalhes e registros da manifestagdo do dia 14 de junho,
que levou milhares de pessoas para a Praga Civica em
defesa da Educagdo e contra a Reforma da Previdéncia

Inviavel

Em editorial publicado pelo Estadao,
o Todos Pela Educagdo argumenta
que o fim do Fundeb inviabiliza o
Plano Nacional de Educagdo. “Boa
parte das metas depende da garantia
de acesso, qualidade e equidade na
Educacdo Basica, caminho que seria
obstruido com a auséncia das regras
redistributivas do Fundeb. Muitas das
estratégias previstas no plano seriam
inviabilizadas” afirmam.

PNE

O proéprio plano tem até 2024 para
cumprir uma série de metas que
ainda ndo estdo sequer proximas de
serem atingidas. Lancado em 2014,
ele traz 20 metas para a década,
entre elas erradicar o analfabetismo
e a universalizacdo plena do acesso a
educacao basica. Delas, apenas quatro
foram parcialmente cumpridas contra
16 ainda intocadas.

Discrepancia

As turbuléncias politicas no Brasil
trouxeram discrepancias entre o que é
feito e o que estava previsto. A meta 1,
por exemplo, prevé 50% das criangas de
até trés anos matriculadas na educagao
infantil, porém o dado mais recente, de
2017, mostra percentual de 34,1%. Outro
exemplo é da meta 20 que prevé 10% do
PIB investido em Educacdo publica. Em
2019, o pais deveria alcancar pelo menos
7%, mas ainda se luta por 5%.

Estagnacao

Segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), a
educacdo publica no Brasil voltou a niveis
de estagnacdo, principalmente na esfera
da educagdo bésica. Segundo matéria d’'O
Globo, especialistas afirmam que a falta de
politicas publicas - e a adesdo e execucdo
delas - sdo o principal obsticulo para
se estabelecer uma linha previsivel de
crescimento real.

Evasao

O principal problema apontado em
todas as esferas é a evasdo. Muitos
dos estudantes precisam trabalhar para
complementar a renda familiar, o que
tira muitos jovens da escola muito cedo e
impede que alunos regressos permanecam
estudando. Atualmente, 40% da populagao
acima de 25 anos ndo concluiu o Ensino
Fundamental.

Dinossauro

Pesquisadoras da Universidade Estadual
de Maringa (UEM) e da USP encontraram o
Verspersaurus paranaenses, um dinossauro
pequeno, com 80 cm de altura e 1,5 m de
comprimento, com dieta carnivora. Ele
caminhou pelo Parand ha 90 milhdes de
anos. A descoberta foi publicada na revista
Scientific Report. Participaram da
pesquisa 10 pesquisadores.
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Arraia do Adufg bate recorde de publico

Evento j& tradicional entre os docentes superou expectativas dos
convidados com apresentacoes culturais e carddapio tipico

Eita, que o trem foi bdo
demais! O tradicional Ar-
raid do Adufg-Sindicato, que
aconteceu no dia 28 de ju-
nho, reuniu mais de 700 pes-
soas no Espaco Cultural, de
Lazer e Saude da entidade.

N

O evento foi além em publi-
co ao do ano passado e con-
tou ainda com o diferencial
das apresentac¢des culturais
que exaltaram a cultura cai-
pira, com a participac¢do do
grupo de catira Filhos de
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Aparecida e a cantora Grace
Venturini e banda. As comi-
das tipicas também tiveram
seu destaque na festa, cal-
dos, milho cozido, pipoca,
canjica, mac¢a do amor, chica
doida, quentdo e - como ja

é de costume nos Quintarts
- o churrasco. Para a crian-
cada, as brincadeiras deram
um toque especial, o touro
mecanico, rabo de burro e a
arvore surpresa divertiram
os mini convidados.
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Iniciativa inédita arrecada recursos

para a Escola de Engenharia

Associacdo formada por docentes e ex-alunos da UFG
desenvolveu um fundo patrimonial, rendimento ird fomentar
projetos e melhorar a infraestrutura da unidade

Fundo Patrimonial
Amigos
do Brasil Central

Assembleia de fundagdo aconteceu em maio e reuniu membros do Conselho, no auditério Biolkino Pereira da Escola de Engenharia

Luciana Porto

De um lado a ameaca do go-
verno Federal em realizar cortes
no orcamento de todas as univer-
sidades publicas do Pais e o cance-
lamento da concessdo de bolsas de
mestrado e doutorado pela Coorde-
nacdo de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (Capes). Do
outro, um projeto inovador que pro-
pOe a arrecadacado de recursos para
desenvolvimento de agdes impor-
tantes na formacdo dos estudantes
universitarios e toda comunidade
académica. Na contramdo do atu-
al cenario politico brasileiro, uma
iniciativa da Escola de Engenharia
da Universidade Federal de Goias
(UFQG) resultou na criagdo do Fun-
do Patrimonial Amigos do Brasil
Central, projeto que arrecada verba
para desenvolvimento de a¢des im-
portantes dentro da instituicdo.

O Fundo Patrimonial Ami-
gos do Brasil Central foi inspirado
em renomadas instituicGes norte-
-americanas de ensino, como Yale
e Havard, que possuem um recurso
orcamentario reservado para dis-
ponibilizacdo de bolsas para alunos
que nao tém condi¢des de pagarem
pela universidade. Mas, como no
Brasil as melhores institui¢des
sdo publicas, a iniciativa tera
como foco a realizacdo de cursos,
aquisicdo de materiais, constru-
coes e reformas de laboratdrio
de pesquisas, entre outras ativi-

dades dentro da Escola de Enge-
nharia.
Graduado em 2012 pela Esco-

la de Engenharia Elétrica, Mecanica
e de Computacdo (EMC), Lucas Ri-
beiro é um dos membros fundado-
res da Associagdo Amigos do Brasil
Central. Ele conta que ao se mudar
para Sdo Paulo teve a oportunidade
de conhecer uma iniciativa seme-
lhante realizada pela Universidade
de Sao Paulo (USP), e sugeriu a ou-
tros colegas ex-alunos e professores
para desenvolver também na UFG.
“Eu sempre fui muito engajado com
as questoes da universidade, partici-
pei do Centro Académico, e por isso
tenho um pouco de conhecimento
sobre a situacdo financeira da uni-
versidade. Tudo o que a UFG hoje
produz é incrivel, desenvolvemos
pesquisas e tecnologia que mudam
a vida das pessoas, mas sabemos
que sem mais recursos e investi-
mentos, infelizmente, ndo vamos
conseguir transforma-la em algo
maior ainda, num centro de exce-
léncia de estrutura com condicoes
de trabalho”, pontua.

0 fundo patrimonial, também
conhecido pelo termo em inglés

“Endowment”, é criado a partir de
doagdes de pessoas fisicas e ju-
ridicas. De acordo com Thyago
Marques, que é professor da EMC,
conselheiro do fundo e diretor
Financeiro do Adufg-Sindicato,
ha caracteristica de perenida-

de, ou seja, infinito. Isso porque sera
utilizado apenas o rendimento deste
fundo, ndo comprometendo a aplica-
¢do do dinheiro, dessa forma, com isso
o fundo estara sempre em expansao.
“Essaideia € muito madura nas univer-

sidades norte-americanas. Na Univer-
sidade de Harvard, por exemplo, 35%
dos recursos dela vém dos fundos de
Endowment. S6 em doacoes, eles arre-
cadaram em 2018 quase o orcamento
total da USP para 2019. Entdo, d4 para
gente ter uma no¢do do quanto esse
tipo de projeto impacta nas institui-
¢oes de primeiro mundo’, argumenta
o docente.

Segundo Ribeiro, duas frentes
poderao ser beneficiadas com o capital
do fundo patrimonial, a primeira delas
é o incentivo em projetos dos discentes
e o complemento escolar: O engenhei-
ro explica que muitos alunos desenvol-
vem agOes importantes dentro da uni-
versidade e que, na maioria das vezes,
ndo conseguem avancar por falta de
recursos. Neste caso, havera um edital
para quem deseja pleitear uma verba
junto ao fundo. A segunda iniciativa
para qual o capital estard aberto é a
infraestrutura da escola, muitas vezes
precaria e com escassez de equipa-
mentos laboratoriais importantes. “E
fundamental frisar que ndo atuamos
no custeio da universidade, este fundo
ndo esta sob autonomia da UFG. Ele é
destinado apenas as Engenharias que
se localizam no Campus do Universi-
tario e a gestdo dele é feita pela Asso-
ciacao’, disse.

Interacao
Outro ponto positivo da Ami-
gos do Brasil Central é a formacio de

uma rede entre a comunidade acadé-
mica e o mercado de trabalho. Mar-
ques lamenta que a cultura do empre-
sariado brasileiro ndo é a de se investir
nas universidades, e o projeto pode
abrir novas possibilidades e aproxi-
mar mais essa relagio. “E comum em
outros paises grandes empresarios
doarem milhares de délares para as
universidades, principalmente porque
elas desenvolvem tecnologia e geram
bons frutos para a sociedade. Acredi-
to também que a nossa iniciativa veio
a calhar com o atual cendrio de cortes
que estamos vivendo”, completa.

Sem incentivo

No inicio deste ano, o presiden-
te Jair Bolsonaro sancionou norma que
regulamenta os fundos patrimoniais
vetando, entre outros pontos, os incen-
tivos fiscais a doadores - o que pode
comprometer o projeto ja que ndo ha-
vera contrapartida para quem doar.
Em entrevista a Folha de S3o Paulo,
em janeiro, Fernando Peregrino,
presidente do Conselho Nacional
das Fundagdes de Apoio as Institui-
¢oes de Ensino Superior e de Pesqui-
sa Cientifica e Tecnolégica (Confies)
classificou como lamentavel a deci-
sdo do governo federal. “Esses incen-
tivos sdo imprescindiveis para poder
atrair o mercado privado. Nos Esta-
dos Unidos e na Europa, eles sao vis-
tos como uma alavanca, e ndo como
um desperdicio.”
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Quem e o professor
da UFG?

Pesquisa conduzida pelo Adufg-Sindicato junto ao Instituto de Matemdadtica
e Estatistica (IME) mostra um pouco mais quem sao os docentes da instituicdo

Fotos: José Abrio

INSTITUTO DE MATEMATICA
E ESTATISTICA - IME

Os professores conduziram a pesquisa ao longo de 2018

José Abrdo

No ano passado, os pro-
fessores Mario Ernesto Diaz
e David da Matta, do Insti-
tuto de Matematica e Esta-
tistica (IME) conduziram um
longo estudo com os profes-
sores da ativa, aposentados
e nao-filiados. A intencao
era saber se e como os do-
centes conhecem e avaliam o
Adufg-Sindicato. A pesquisa
foi feita via amostragem e
realizada em todos os campi
da UFG de forma represen-
tativa em um processo ale-
atério. As entrevistas foram
conduzidas pessoalmente
por alunos da universida-
de vinculados ao projeto de
laboratério, pesquisa e ex-
tensdo e foi realizado com o
apoio da FIC. No geral, bons
resultados: “o sindicato ¢é
conhecido e bem avaliado”,
resume Mario.

Mas o fator mais inte-
ressante da pesquisa foi jo-
gar uma luz sobre quem sao
os professores da UFG hoje,

a partir do conhecimento e
dos usos que eles fazem do
Sindicato. Por exemplo, o
plano de satde é o servicgo
mais conhecido do Sindica-
to pelos professores, porém
muitos outros servicos de
saude ofertados pelo sin-
dicato ndao sdo conhecidos,
como o de pagamento de
medicamentos de cancer e
de instrumentacdo cirurgi-
ca. “A maior parte dos pro-
fessores sdao jovens e nao
usam esses recursos, é algo
que vai ser mais conhecido
e usado pelos aposentados”,
conta Mario. Outro exemplo
é que a assisténcia juridica
é bem conhecida e usada por
professores ativos e aposen-
tados, ja o empréstimo pes-
soal € muito menos conheci-
do e quase nio é usado. “As
vezes o pessoal tem crédito
consignado no banco sendo
que podiam pegar emprésti-
mo no Adufg com juro muito
mais baixo”, comenta Mario.

Edward Madureira durante a divulgagdo dos dados sobre os alunos

Sob o aspecto cultural,
a agenda do Adufg é conheci-
da e bem frequentada pelos
professores, mas ha diferen-
cas. O coral Vozes, o grupo
Travessia, as aulas de pintu-
ra e bordado: sdo areas do-
minadas pelos aposentados
que conhecem e frequentam
as atividades com muito vi-
gor. Ja os professores mais
jovens e da ativa preferem o
Quintart: eles representam
a maior parte dos frequen-
tadores do evento mensal
do Adufg. Segundo Mario e
David, o professor da ativa
prefere atividades sociais
que sejam mais familiares e
fora do horario de trabalho,
dai a preferéncia pelo Quin-
tart, que ocorre uma vez por
més, a noite, e que é um pro-
grama em que toda a familia
pode participar.

A Sede Campestre ¢
bastante conhecida e pouco
utilizada, tanto por ativos
quanto aposentados, porém:

“hoje em dia, poucas pesso-
as utilizam clube. No geral,
apenas 20% dos so6cios de
um clube realmente usam.
Estamos em 29%, entdao nos-
sos sindicalizados utilizam
a Sede Campestre acima da
média dos clubes”, esclarece
David.

Nos servicos do Espa-
c¢o Saude, existem dois favo-
ritos: tanto pilates quanto
RPG sdo os mais conheci-
dos e, consequentemente, 0s
mais procurados ao ponto
de que as vagas para o pila-
tes ja estao disputadas, ten-
do a necessidade de se abrir
mais horarios. “H4 muita
procura, mas muitas vezes
chocam com a disponibili-
dade dos professores e com
horarios vagos. Os horarios
estdo cheios. Muitos pro-
fessores ddo aula de manha
e de tarde. HAa uma deman-
da muito alta”, explica Da-
vid. Ele avalia que os pro-
fessores se veem apoiados
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pelo Sindicato e que a
agenda cultural é bem re-
cebida, com um poder de
agregacao grande em suas
atividades.

Todos os servicos fo-
ram avaliados: “em termos
de avaliacdo, os servicos
estdo todos bem aprovados.
E preciso deixar claro que
a avaliacao da utilizacdo so6
foi feita por quem utilizou
nos Uultimos seis meses.
Em linhas gerais todos os
servigos estdo bem avalia-
dos”, afirma Mario.

Segundo os dados da
pesquisa, a média de ida-
de dos ativos é em torno
dos 40 anos, sdo em geral
professores casados, com
cerca de dois filhos. Eles
compdem em grande parte
a nova geracdo de docen-
tes da UFG, formada prin-
cipalmente de pessoas que
entraram no processo de
expansao das universida-
des, como pelo ReUni. Es-
tes professores estdo mui-
to envolvidos com aulas,
pesquisa e extensdo, por-
tanto ndo tém muito tem-
po disponivel. Sendo as-
sim, eles engajam mais nos
eventos sociais e culturais
do Adufg e menos nos gru-
pos, como o Vozes. E bus-
cam mais atividades que
envolvam os filhos, como
aponta Mario: “entre as
suas sugestdes estdo ativi-
dades como creche e cold-
nia de férias”.

A maior parte dos
professores ativos relatou
conhecer as atividades do
Sindicato e estar infor-
mada sobre as ag¢des que
ele toma, porém “a maio-
ria dos professores ativos
nao vai nas assembleias,
ndo se envolvem politica-
mente”, aponta Mario, “o
motivo pelo qual nao fa-
Zzem isso ja seria uma ou-
tra pesquisa. A maioria
disse que participa rara-
mente ou nunca partici-
pou”. A maioria (cerca de
69%) declarou que o Adufg
atua de forma democréatica
junto aos sindicalizados e
64% concordam que o sin-
dicato atende as demandas
do professor. Por fim, 77%
dos filiados entrevistados
disseram que o Adufg lhes
representa como entidade
de classe.

Quanto as ag¢des da
diretoria, 63% dos pro-
fessores filiados decla-
raram que as decisdes da

diretoria sdo tomadas de
forma transparente. Cer-
ca de 83% dos professores
da ativa conhecem o atu-
al presidente do sindicato
contra 61% dos aposen-
tados. Quanto aos demais
diretores, 72% dos profes-
sores da ativa conhecem
os outros diretores contra
67% dos aposentados. Por
fim, 73% dos professores
disseram que a gestdo do
Adufg-Sindicato é boa ou
muito boa.

Também houve uma
boa avaliacdo do Proifes-
-Federacdao pela maioria
dos professores: “essa
aprovacdo pode estar liga-
da ao papel que o Proifes
teve na negociacdo da re-
estruturacdo da carreira,
que fez grande diferenca”,
disse David. Em termos de
comunicacdo, a maior par-
te dos professores da ativa
se informa sobre as ativi-
dades do sindicato primei-
ro por e-mail, seguido
pelo Jornal do Professor
e depois pelo site. Ja os
aposentados se informam
mais pelo jornal e depois
pelo e-mail, também com
0 site em terceiro lugar.
Na pesquisa foi constata-
do que os professores se
engajam pouco com o sin-
dicato pelas redes sociais,
mas isto suscitou outra
questdo: “ndo sabemos se
eles se engajam pouco ou
se eles usam pouco”, disse
Mario, “queremos realizar
outra pesquisa no Campus
Samambaia para fazer qual
é o habito de uso das redes
sociais pelos professores”.

Nao Filiados

Além do perfil e dos
habitos dos professores
aposentados e da ativa, a
pesquisa entrevistou pro-
fessores da ativa ndo-fi-
liados ao Adufg-Sindicato
e eles ndo sdo muito dife-
rentes de seus colegas. A
idade média gira em torno
dos 42 anos, maior parte
casada e 90% residem no
mesmo municipio em que
estdo lotados. A maior par-
te ja tem plano de saude,
tem filhos e ja trabalha-
ram em outras empresas
e em outras instituicdes
de ensino. Muitos, inclusi-
ve, frequentam os eventos
do Sindicato e utilizam os
servicos do Espaco Saude:
“a taxa de utilizacao é pré-
xima dos filiados, mas eles

preferem pagar pela uti-
lizacdo e permanecer sem
se filiar”, conta David, mas
o distanciamento afeta
um pouco sua informacao:
“eles utilizam do Espaco
Satde, mas ndo conhecem
a maior parte dos servi-
¢os prestados pelo Adufg”,
completa.

Eles conhecem o sin-
dicato, mas a maior parte
parece ndo se filiar por
realmente ndo ter inte-
resse de se engajar com a
entidade, principalmente
porque, assim como os fi-
liados, ndo querem se en-
volver com o debate poli-
tico. Porém, tanto filiados
quanto ndo filiados con-
cordam em um ponto-cha-
ve. Perguntados sobre o
papel do Adufg, houve uma
resposta vencedora: “os
professores querem que o0
professor seja em primei-
ro lugar, valorizando ndo
apenas a carreira, mas a
integridade fisica e mental
do docente”, afirma David.

Alunos

Coincidiu que no fi-
nal do més de maio a UFG
também divulgou os dados
atualizados sobre o perfil
socioecondmico dos estu-
dantes de graduacao. Os
dados foram anunciados
pelo reitor Edward Madu-
reira em coletiva de im-
prensa. “Essa pesquisa tem
varias finalidades, inclu-
sive levar para o governo
qual é o perfil dos nossos
estudantes”, declarou.
A pesquisa foi feita via
questionario com 5.089
alunos dos 30.633 estu-
dantes da UFG. Pouco mais
de 50% dos alunos sdao mu-
lheres e 54,98% dos alu-
nos se declararam negros.
Além disso, a pesquisa
concluiu que a maior par-
te da populacdo de estu-
dantes da UFG é de baixa
renda: 74,8% dos alunos
de graduacdo tém familias
com renda bruta per capi-
ta de até um salario mini-
mo e meio. Familias com
renda per capita de até 5
salarios fica em 5%, e até
7 em 1,9%. A maior parte
destes alunos sdao egressos
de escola publica: 63,1%
dos alunos da UFG fizeram
o Ensino Médio inteiro na
rede publica. “Sem duvida
os dados mais impactantes
da pesquisa sdo sobre ren-
da. A maior parte dos estu-

dantes sdo de baixa renda.
Isso nos coloca um desa-
fio enorme de como fazer
com que esse estudante
permaneca e tenha éxito
na instituicdo”, comentou
Edward.

Da mesma forma, o
estudo tragou o perfil dos
alunos nos cursos mais
concorridos. No curso de
Medicina hoje, por exem-
plo, estdo 30 estudantes
cuja renda familiar per
capita é de até meio sa-
lario minimo, recebendo
bolsa permanéncia da ins-
tituicdo para se manter
no curso. Dos cursos mais
concorridos, o que mais
tém alunos com bolsa per-
manéncia é Agronomia,
com 95 alunos bolsistas.
Porém, se vocé amplia o
leque para nimero de alu-
nos que recebem algum
tipo de auxilio, os nume-
ros saltam: na Medicina
passa para 447, na Agro-
nomia para 538. “Esse
estudante se a gente ndo
cuidar ele, ele evade no
primeiro semestre”, disse
Edward, “talvez a maior
importancia dela para nés
como gestdo é pensar as
politicas que a gente adota
em assisténcia estudantil,
onde o estudante estda mais
vulneravel, em que devemos
investir mais”.

A pesquisa também
elucidou a forma de ingres-
so na institui¢dao. Em 2018,
58,3% entraram por ampla
concorréncia e 41,9% por
cotas. A maior parte dos
alunos possui pais que estu-
daram apenas até o Ensino
Médio (62%). “E uma emo-
¢do muito grande participar
das colagdes de grau e cons-
tatar isso na emoc¢dao das
pessoas. A maioria dos estu-
dantes é oriundos de familia
em que eles sdo os primei-
ros a fazer ensino superior
e numa instituicdo publica”,
disse Edward. Com baixa ren-
da, a maior parte dos alunos
afirmou trancar o curso por
motivos de trabalho (mais de
20%) ou afirmaram pensar
em largar o curso por dificul-
dades financeiras (mais de
20%). O reitor destacou que
o momento atual de cortes
coloca estes alunos em risco.
“Os recursos da universidade
sendo afetados, os alunos sao
prejudicados, porque com-
promete o nosso or¢amento
para garantir a permanéncia
desses estudantes”, disse.
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“Nos temos que defender a inteligéncia”

Parficipando de um evento da UFG em Buenos Aires,
LUcia Santaella falou sobre educacdo e pesquisa

José Abrdo
Entre os dias 6 e 9 de

maio foi realizado em Buenos
Aires, na Argentina, VI Simpo-
sio Internacional de Inovaciao
em Meios Interativos (Siimi),
criado e desenvolvido pelo
Media Lab da UFG. Esta foi a
primeira vez que o evento foi
realizado fora de Goiania, em
parceria com a Universidade
de Buenos Aires. Nestes trés
dias esteve presente no sim-
poOsio a convidada principal: a
pesquisadora Lucia Santaella.

Com extenso curriculo
que inclui mais de 50 livros
e diversos prémios, inclusive
o Jabuti, ela atualmente é co-
ordenadora da pds-graduacdo
em Tecnologias da Inteligén-
cia e Design Digital, diretora
do Centro de Investigacdo em
Midias Digitais e Coordena-
dora do Centro de Estudos
Peirceanos (CIMID) e profes-
sora titular, tudo na PUC-SP,
além de varios outros proje-
tos paralelos. Durante o even-
to, ela tirou alguns minutos
para conversar com o Jornal
do Professor.

O evento foi interdisci-
plinar e aproximou a tecno-
logia de campos diversos do
conhecimento, como comuni-
cacdo, design, arte e psicolo-
gia. Em pauta estd a constante
transformacdo gerada pelas
tecnologias digitais e como
isto afeta nossa vida, o coti-
diano e principalmente a pes-
quisa. Mesmo assim, os estu-
dos de Humanidades no meio
digital ou tecnolégico ainda
geram um certo estranha-
mento. “A gente pensa que a
tecnologia ndo é humana. Isso
¢ um grande erro”, explica a
professora, “o ser humano é
tecnologico de saida: a fala é
um artificio, o aparelho fona-
dor rouba funcodes da respira-
cao e da degluticdo para arti-
cular a fala”.

Ela argumenta que, na
verdade, a atual tendéncia na-
tural é a aproximacdo de to-
das as areas do conhecimen-
to. Sendo assim, as supostas
fronteiras entre exatas, hu-
manas, biolégicas se tornam
mais porosas ao se considerar
a tecnologia. Por isso, para a
professora, ha sim bastante

Santaella participou de evento da UFG realizado em parceria

com a Universidade de Buenos Aires, na Argentina

espa¢o para as artes no estu-
do da tecnologia. “Em primei-
ro lugar, vamos ultrapassar
esse equivoco, ndo ha sepa-
racdo entre a tecnologia e o
humano e consequentemente
se estudam humanos com ci-
éncias humanas, sociais, psi-
colégicas e a arte tem um pa-
pel extraordindario porque ela
existe para gerar sensibilida-
de”, afirma.

Mesmo assim, ela relem-
bra que todo este fendmeno é
bastante recente: nos idos de

2003, ainda era comum en-
contrar uma certa resistén-
cia em relacdo as pesquisas
e estudos de Humanas sobre
tecnologia. “Naquela época
as Humanidades pensavam
que elas podiam sobreviver
no isolamento. Ocorre que o
mundo digital penetrou em
todas as atividades humanas
e o primeiro impacto do mun-
do digital sobre as Humani-
dades é na transformacio
das metodologias utiliza-
das pelas Humanidades”,
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destaca a professora.

Hoje, em campos tra-
dicionais das Humanidades,
como sociologia e antropo-
logia, a tecnologia ja ofe-
rece ferramentas que abri-
ram novas possibilidades de
pesquisa que simplesmente
ndo estavam disponiveis 10
anos atras. “Vamos ter um
workshop no curso de pds-
-graduacdo que eu coordeno
14 na PUC-SP, Tecnologias da
Inteligéncia e Design Digital,
novas metodologias para as
pessoas que estio fazendo
pesquisa empirica que utili-
zam grande volume de dados.
Como trata-los?”, conta Lucia,
“hoje ja existem algoritmos
metodolégicos para vocé po-
der trabalhar com isso sendo
que cinco anos atras vocé nio
conseguia nem imaginar como
vocé ia tratar as tags que vocé
colocava no Twitter”.

Enquanto o evento acon-
tecia, o MEC anunciou os cor-
tes em todos os setores da
Educacdo, incluindo as bolsas
de pos-graduacdo. Ndo esca-
pou aos participantes a ironia
da medida do Governo Federal
impedir que encontros inter-
nacionais semelhantes possam
ocorrer, insulando a academia
brasileira. Comentando sobre
estes tempos dificeis, Lucia
ressaltou que a universidade
nunca esteve entre as priorida-
des do governo: para conseguir
mudancas, é preciso pressio-
nar, sempre. “A universidade
precisa avancgar e sé avang¢a na
medida em que existe a von-
tade politica de que a univer-
sidade avance e alcance pelo
menos a rabeira das universi-
dades de primeiro mundo”.

Para ela, este é de fato o
momento de agir e de se posi-
cionar. E importante mostrar
0 que a universidade faz e para
que serve: “se movimentar, ndo
se pode calar diante de uma
coisa dessas. Ndos temos que
defender a inteligéncia huma-
na no nosso territério. Fato:
a maneira de defender a in-
teligéncia é ndao impedir que
ela continue crescendo! E ela
cresce através da pesquisa, da
investigacdo, da ciéncia e da
arte, do conhecimento”.
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Como falar de ciencia?

José Abrdao

Na atual conjuntura poli-
tica em que professores estdo
sendo acusados de doutrinado-
res, leis ambientais estdo sendo
enfraquecidas e recursos da Edu-
cacdo estdo sendo cortados, a ci-
éncia parece ser alvo de ataques
por todos os lados. Ao mesmo
tempo, teorias da conspiracao
e abertamente anti-cientificas
- como da Terra plana - se es-
palham. Ironicamente, inclusi-
ve, j& que esta desinformacao
geralmente se propaga através
da internet usando telefones in-
teligentes, provavelmente duas
das maiores revolugdes tecnol6-
gicas dos ultimos anos a chegar
nas maos do cidaddo comum. A
questdo que fica é: como fazer as
pessoas entenderem a importan-
cia da ciéncia se a ciéncia ja esta
em tudo o que a gente faz?

“A gente estda em uma civi-
lizacdo tecnolégica, a gente esta
rodeado por ciéncia o tempo
todo e é como se as pessoas nao
percebessem”, comenta o profes-
sor José Alexandre Felizola, um
dos principais pesquisadores da
UFG e que foi pro-reitor de poés-
-graduacdo entre 2014 e 2017.
Esta estranha situacdo foi tema
da palestra que o professor rea-
lizou na abertura da VI Reunido
Brasileira de Citogenética e Ci-
togenomica com o tema Ciéncia:
patriménio da humanidade.

“As pessoas simplesmen-
te ndo tém consciéncia do que
estd acontecendo”, afirma, “elas
vivem como se todas as coisas
ao redor delas fossem naturais.
E como se elas achassem que a
tecnologia ao redor delas sempre
existiu”. O professor chama aten-
¢do para o fato do quanto a cién-
cia estd ao redor de forma literal:
as pessoas podem estar dentro
de um prédio sem perceber que
nada daquilo - o chdo, as pare-
des, a decoracao, o elevador - é
natural: foi tudo feito por seres
humanos e resultado de pesqui-
sas que continuam melhorando
cada uma dessas coisas.

Para ele o problema nao é
a quantidade de informacao, mas
talvez como a divulgamos. “Fica-
mos dando informacdo para as
pessoas e na realidade acho que
elas nao estao preparadas para
receber, porque o que adianta eu
colocar mais informacio se elas

José Alexandre Felizola acredita que
ndo € uma questdo de informacado,
mas de comunicacado.

Foto: José Abrdo

Felizola defende que precisamos mudar a nossa comunicag¢do

nao estdo enxergando? O que eu
tenho que fazer ela perceber é
que as coisas que ela estd acostu-
mada a ver ndo existiam ha pou-
co tempo e que o modo de vida
das pessoas era outro”, defende.
O professor também vé
como barreira o crescimento da
chamada pds-verdade: fendme-
no ligado a propagacao de fake
news, teoria da conspiracao e
mesmo fundamentalismo reli-
gioso em que as pessoas sd to-
mam como verdade aquilo em
que elas acreditam; se a verdade
é inconveniente, ela é descarta-
da. “Os temas cientificos menos
compreendidos ou menos acei-
tos pela sociedade sdo os que vao
entrar em conflito com visdes
religiosas. Problemas de mudan-
¢a climatica, do negacionismo,
apesar da posicdo do governo,
as pessoas tém uma consciéncia
sobre isso”, explica, “mas a ques-
tdo de evolucdo ndo: vocé ja con-
tinua com uma porcentagem de
pessoas que nao aceitam a evolu-
¢do e isso é ciéncia do século XIX!
Nao é falta de percepgao, mas de

visdes contrastantes”.

Portanto, é fundamental en-
xergar os pontos de contenda de
varios angulos como por exemplo
a mudanca do perfil religioso no
Brasil: “a partir do momento que
vocé tem fundamentalismo reli-
gioso crescendo no Brasil, uma
coisa que ndo existia 10, 15 anos
atras. Temos que aprender a lidar
com isso”. Perguntado sobre o en-
gajamento politico do meio aca-
démico hoje, crescente frente aos
ataques mas relativamente dor-
mente na ultima década, Felizola
diz que “é uma questdo natural e
de fases. Talvez 20 anos atras eu
nao tivesse essa percepcdao que
eu tenho hoje da necessidade
desses engajamentos. O mundo
cientifico é muito competitivo e
um cientista mais jovem no inicio
de carreira vai estar tdo focado
nos seus trabalhos que acha que
muitas dessas coisas sdo perda
de tempo”. Ele comenta que ha
um movimento no préoprio CNPq
e em outras agéncias de fomento
insistindo para sair um pouco da
academia, mostrar pra sociedade

0 que a academia faz até como
uma forma de autopreservacao.

“Cientistas, especialmen-
te mais jovens, acabam ndo gas-
tando tanta energia com outras
coisas fora da sua pesquisa, sdo
muito focadas. Por um lado, é
bacana porque elas se tornam
produtivas, mas perdem por ou-
tro lado”, comenta, pensando que
os veteranos devam se engajar
mais, “talvez isso caiba mais a
quem esta mais consolidado na
carreira, entdo nesse sentido a
gente pode fazer melhor esse pa-
pel. Acho que é uma questao de
amadurecimento, a gente passa
a ter mais necessidade, em mo-
mentos de crise, de se engajar
e se preocupar com questdes
maiores”.

Para Felizola o que diferen-
cia este governo dos anteriores
é que ndo é uma questdo de ver-
ba, mas ideoldgica: a precarizagio
como um projeto politico de Esta-
do. “Eu ndo consigo ficar conforta-
vel, mesmo estando em uma area
pouco exposta que é a evolugao, sa-
bendo que existem outras areas do
conhecimento sendo perseguidas
como a sociologia, filosofia e das ci-
éncias humanas no geral. Eu nunca
vi essa diferenciacdo, sou professor
de filosofia da ciéncia”. Para ele, de
fato precisamos sair do laboraté-
rio, pensar na universidade como
um todo e lembrar, principalmente,
que a maior parte da populacao
nao conhece a universidade.
“A gente diz: a UFG publicou
no ultimo ano 3.000 artigos.
Temos tantos cursos de douto-
rado. As pessoas ndo sabem o
que isso significa. Precisamos
divulgar como a proépria insti-
tuicdo funciona. Eu estou estu-
dando isso da seguinte forma,
é preciso publicar em revis-
tas cientificas de tal jeito, eu
inventei isso, como fago uma
patente. Temos que explicar
melhor o que tem na universi-
dade, as pessoas tém uma ideia
muito vaga do que a universi-
dade faz”, resume, “acham que
é a mesma coisa da escola de
o aluno vem, assiste aula, vai
embora e é isso. Temos um go-
verno que nao quer investir em
Educacdo, ciéncia e tecnologia,
muito pelo contrario, estd ado-
tando posturas anti-cientificas,
esse é o verdadeiro problema”.
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ARTE E CULTURA

Jornal do Professor

Cizinha: “Eu me sinto extremamente

gratificada. Acho que meu legado foi
_ dizer para a comunidade universitdria
que nos professores aposentados
- SOomos cidaddos, geramos sabedoria e

L H

temos que ser reconhecidos como tal.”

Foto: José Abrdo

“A arte nao envelhece”

Professora Cizinha se despede do sarau de aposentados
do Adufg e relembra seus anos como coordenadora

José Abrao

7

Um sarau € uma reuniao
noturna que, além do convivio
social, também promove a arte
e a cultura. Geralmente reali-
zado dentro de casa, o sarau
reine pessoas para compar-
tilhar musica, danca, poesia e
literatura. Era tudo isso que a
professora Maria Auxiliadora
Andrade de Echegaray, mais
conhecida por seus colegas
como Cizinha, tinha em men-
te quando idealizou o sarau de
aposentados do Adufg-Sindi-
cato. Em artigo publicado no
Jornal do Professor em 2013,
ela convoca: “o seu objetivo
maior é estimular o convivio
social da categoria, criando
um momento de puro encan-
tamento, de contemplacdao do
belo, nem sempre percebido
no universo do nosso cotidia-
no”.

E dificil falar da origem
do sarau sem falar um pouco
da trajetéria da prépria pro-
fessora. “Eu entrei e assumi
a direcdo do sistema e biblio-
tecas durante trés mandatos
consecutivos e eu construi o
prédio novo 14 do campus. A
docéncia sempre foi minha
paixdo, mesmo como diretora
do sistema de bibliotecas eu
ainda dava aula e sempre liga-
da a antiga Facomb, hoje FIC.
Eu fui a primeira diretora elei-
ta da Facomb”, relembra.

Terminou o mandato,

coincidiu com sua aposenta-
doria. “Pra uma pessoa que
trabalhava dez horas por dia,
tu acha que eu ia aguentar
ficar aposentada quietinha?
Ndo ia”. Implantou um curso
de publicidade e propaganda
em Andpolis e foi pro-reitora
em uma faculdade particular.
Depois disso, integrou a dire-
toria do Adufg-Sindicato junto
com Peter Fischer na diretoria
de Assuntos dos Aposentados
e Pensionistas.

Entdo ela decidiu orga-
nizar encontros de aposen-
tados, inclusive um nacional,
dentro do grupo Travessia.
“A nossa filosofia era a gente
passar para os outros profes-
sores aposentados da UFG que
ser aposentado nio é ser ina-
tivo, inutil, ultrapassado. Nao
é o final, e sim uma travessia
para uma nova fase da vida”,
conta, “nds aposentados pode-
mos contribuir como intelec-
tuais, como cidadaos”. Ela dis-
se que teve gente criticando
o grupo “eles sé reinem para
viajar!”. Dai ela teve a ideia de
cria algo para que os profes-
sores aposentados pudessem
compartilhar os seus talen-
tos. “Entdo pensei, eu amo e
frequento saraus desde quan-
do eu era adolescente. Vamos
fazer um sarau! Temos varios
professores poetas, artistas.
Vamos abrir um leque de ati-

vidades e dar margem para um
professor que é poeta ou gosta
muito de poesia declamar no
sarau, um poema seu, um livro
que ele publicou”.

A primeira edi¢do foi um
sucesso, com apresentacdo de
Maria Lucy Veiga Jardim Tei-
xeira, a dona Fifia, no piano e
com performance de danca da
professora Zita Ferreira, que
danc¢ou enquanto Cizinha de-
clamava um poema seu. “Foi
maravilhoso, foi lindo. Convi-
damos professores que esta-
vam praticamente no esque-
cimento para participarem
do sarau. Nosso objetivo era
congregar os professores apo-
sentados que fizessem arte e
promovessem arte. Fazer arte
é uma forma de estar no mun-
do”, declarou Cizinha.

O evento foi um sucesso
e agora, em seu sétimo ano,
Cizinha decidiu abdicar: “isso
ja estd virando um monopbélio,
que democracia é essa? Esse
foi o principal e inico motivo,
ndo teve outro depois desse”,
justifica sua saida

Para ela, o sarau cum-
priu sua missdo de mudar a
imagem que se tem do aposen-
tado: “rompemos com a ideia
de que o professor aposentado
é inativo, inutil. O preconceito
de velhice, eu quis romper. O
que é ser velho no século XXI?
Quebrar este estereodtipo do

velho que nos alimentamos de
deixar o seu avd, a sua avo no
canto, quietinho”. O sarau des-
te ano, em sua sétima edicio,
foi realizado no dltimo dia 26
de junho e foi o primeiro com
a professora Dulce Oliveira da
Cunha na coordenacdo. Cizinha
conta que foi chamada para a
comissdo, mas recusou: “sendo
eu nao saio! (risos)”, mas dis-
se que teve um comichdo para
saber tudo o que era feito, “da
sim, assim como muita vonta-
de que dé certo. Eu vou atu-
ar, mas agora s6 como poe-
ta”, garante.

Sobre o seu legado, ela
diz: “eu me sinto extremamente
gratificada. Acho que meu lega-
do foi dizer para a comunidade
universitaria que nés profes-
sores aposentados somos cida-
daos, geramos sabedoria e te-
mos que ser reconhecidos como
tal. E o reconhecimento do pro-
fessor aposentado como ativo
na arte, na cultura. Quero que
este trabalho continue promo-
vendo a arte e cultura sob a fi-
losofia de que o saber é plural”.
Ela comenta sobre como a vida
académica deixa os professores
muito enredados pela vida aca-
démica e esquece da experiéncia
artistica. “A arte ndo envelhece.
Essa atividade agrega. E um foco
de resisténcia. A academia ndo é
lugar de ensino cartorial, é um
foco de saber plural”, encerra.
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A luta em imagens

Em maio e junho o povo foi as ruas fazer valer sua vontade

Em um més, trés mani-

festacdes: professores, tra-
balhadores, estudantes e a
comunidade civil foram as

ruas de Goidnia e em todo o
Brasil nos dias 15 de maio, 30
de maio e 14 de junho tendo
como pauta comum a defesa
da Educacdo publica, gratui-
ta e de qualidade para todos
e contra a Reforma da Previ-
déncia. “O Governo Federal
fez a EC 95, a reforma traba-
lhista, dizendo que iam gerar
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mais emprego. Estas reformas
geraram muito desemprego
e agora o governo Bolsonaro
vem com o mesmo discurso
quanto a Reforma da Previdén-
cia”, disse o presidente do Adu-
fg-Sindicato, Flavio Alves da
Silva. Quanto aos bloqueios na
Educacao, ele conta que a luta
ja deu resultado, com a devo-
lugdo de R$ 1 bilhdo, mas que
ainda precisamos lutar pela
reversdo completa dos blo-
queios: “Para as universidades

ainda falta R$ 1.4 bi e para os
IFs R$ 1.6 bi que nao foram de-
volvidos. Nosso funcionamen-
to permanece comprometido
se todos os recursos nao forem
restaurados”.

Nos trés atos, Goiania
conseguiu mobilizar cerca de
15 mil pessoas em cada ato,
além de varios atos em Jatai,
Rio Verde, Cataldo e outras ci-
dades do interior. O professor
Marcio Mesquita, da Escola de
Agronomia, esteve presente
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com as filhas de colo: “estou
aqui pelo direito das minhas
filhas de estudarem em uma
faculdade publica, direito de en-
sino de qualidade”, defendeu. Ta-
tiane Ferreira, também da Agro-
nomia, completa: “a gente ndo
pode admitir os nossos direitos
sendo retirados desse jeito. Te-
mos que defender isso para os
nossos filhos. Defender o ensino,
a pesquisa e a extensdo”, resu-
mem. Confira nossa galeria com
o ato do dia 14 de junho:
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LANCAMENTOS

Livro de
professor da UFG
vira referéncia
em Da Vinci

O livro La Pintura Religiosa de Leonardo Da Vinci: su legado
humanista y cristiano, do professor aposentado Saturnino
Pesquero, entrou para uma lista dos 40 melhores livros sobre
Da Vinci feita pelo site Acquisticontati celebrando os 500 anos
do génio italiano. O livro do professor Pesquero figura na 322
posicao. Especializado na area de psicologia, o professor possui
formacdo em jornalismo, espanhol e filosofia. De 1973 a 1991,
ele lecionou na UFG principalmente na disciplina de psicologia
da comunicagao, no antigo ICHL. Em conversa com o Jornal do
Professor ele falou um pouco sobre sua pesquisa e a origem do
livro. “Me interessei muito pelo problema da subjetividade. No
campo do saber, existem duas maneiras de conceber o homem.
A que mais é conhecida
e tem a mostrar é a de
Freud. E materialista
e fala que o psiquismo
humano, a expressao da
subjetividade, é fruto de
uma evolucdo gracas ao
problema da repressdo
da pulsdo basica que
é a sexual. Depois tem
a corrente que s3o o0s
que defendem, como
o0 proprio Jung, que a
subjetividade ¢é fruto
de dois principios: o
corporal e o espiritual’,
conta.

Su legado humanista y cristiano

“Entdo eu vi que o
fato mais contundente de que existe uma subjetividade, que é
fruto dos condicionamentos culturais e do processo criativo,
sobretudo artistico, e por isso me interessei, primeiro por
Picasso, pelo processo criativo de Cora Coralina, mas no final
restou meu interesse por Joan Mird e eu fiz minha tese de
doutorado sobre ele”, continua o professor. Ela foi publicada em
forma de livro e depois disso, ainda nas artes, veio o interesse
por Da Vinci. “Me interessou muito pelo humano, um quadro
que Freud tinha estudado que é A Virgem dos Rochedos. E 14
descobri - é a capa do livro - de que ali na Renascenca, um dos
problemas que se tinha era o de género, o androgeno, e outro
mais interessante era sobre a dignidade humana. Porque se
tinha uma visdo pessimista do homem. E Freud se entusiasmou
a analisar a tal ponto que ele fez uma inversao: uma nocao de
que Cristo se fezhomem ndo somente para viver entre nds mas
para dizer que o homem é divino”, comenta. Em A Virgem dos
Rochedos esta sentada Nossa Senhora, Jodo Batista e o menino
Jesus e aparece um arcanjo com as asas camufladas para dizer
que “ndo existe nada acima do humano, que o ser humano
é divino. Essa pintura foi o que me levou, especialmente, a
debater a interpretacdo que faz Freud”, encerra o professor que
esteve em Londres duas vezes para ver a réplica dos quadros
e fez o livro todo autodidata, “por conta propria, sem ajuda de
ninguém”.

La Pintura Religiosa de Leonardo Da
Vinci: su legado humanista y Cristiano
Saturnino Pesquero/ Editora Erasmus/ 222 pdginas

Cidades e consumo alimentar - volume
3: mercados gastrondmicos urbanos
Janaina Helfst Leicht Collago, Filipe Augusto
Couto Barbosa e Talita Prado Barbosa
Editora Imprensa Universitdria/ 196 pdginas

Foram langados mais dois volumes da série Cidades
e Consumo Alimentar que integram a cole¢ao
Diferencas, fruto da parceria entre o Programa de
Pés-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS/
UFG) e o Cegraf, que visa a publicacdo de coletaneas,
tradugoes, teses e dissertacdes dos docentes,
discentes e pesquisadores nao apenas do programa
de p6s-graduagdo, mas também de outros programas
que dialogam com as suas linhas de pesquisa. Esta
iniciativa pretende contribuir para a divulgacdo

da produgdo antropoldgica contemporanea, desde o
Centro-Oeste estendendo-se a outras regides do Brasil, com a diversificagdo dos meios
de publicacdo de etnografias, de investigacoes em diferentes campos de conhecimento
antropologico e de tradugdes de textos classicos e inovadores da reflexdo antropoldgica.
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Cidades e consumo alimentar - volume @ o @
4: mercados gastrondmicos urbanos

Janaina Helfst Leicht Collaco, Filipe Augusto
Couto Barbosa e Talita Prado Barbosa
Editora Imprensa Universitdria/ 204 pdginas
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globalizacdo cosmopolita, conformando sujeitos

e patrimonios hibridos, produtos das culturas em
movimento entre fluxos locais e globais, entre as
geo-historias singulares de cada cidade, cristalizantes
e em constante negociagdo entre os grupos que

ali habitam, ja habitaram antes, ou vieram a

habitar mais recentemente, com as possibilidades
individualizadas de consumo dos lugares e de

seus bens culturais, tanto por meio das novas tecnologias de transporte e de informagao e
comunicag¢do, como, também, pela integracio do valor de quase tudo por meio do capital
monetario simbolico. Assim, com pessoas e ideias chegam patrimonios constituidos em
outros lugares, trajetdrias culturais e sdcio histdricas diferentes trazem consigo a poténcia
de um trabalho especifico, uma forma impar de transformar a realidade, e com estas vao

se instituindo as caracteristicas indenitarias de novos grupos e seus lugares, novos tipos de
bens culturais, novas formas de consumo e de materialidade em meio as trocas econdmicas
e simbolicas. Radicalizadas nas cidades contemporaneas (especialmente, nas megalépoles),
tais caracteristicas desafiam as ciéncias sociais e os estudos culturais em geral, tanto devido.

Jornal do Professor

Cidade pequena e central

prof. Elson Rodrigues Olanda
Editora Appris/ 173 pdginas

No Brasil, os estudos realizados pela Geografia
Urbana com o foco na relacdo interurbana
foram muito significativos na década de 1970.
A partir da década de 1980, eles foram mais
restritos, no entanto nao foram abandonados.
Desse modo, houve uma intensificacio

desses estudos no inicio do século XXI e ndo
necessariamente uma retomada. As numerosas
cidades pequenas brasileiras ficaram, por muito
tempo, a margem da maioria dos estudos.

No entanto isso ndo significa que elas nao
apresentem sérios problemas merecedores de
atencdo e de investigacdo. A partir da década de
1970, ampliaram-se lentamente as preocupacdes com o estudo dessas cidades, porém
se faz necessario esclarecer que a nocao de cidade pequena tem variedade e diversidade
que devem ser consideradas e avaliadas de acordo com a rede urbana regional.
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VII Sarau dos Professores
trabalha a culturapopular goiana

Realizado no dia 26 de ju-
nho, o VII Sarau dos Professores
Aposentados teve como tema “Cul-
tura Popular Brasileira - Raizes do
Brasil” e foi o primeiro coordenado
pela professora Dulce Terezinha de
Oliveira da Cunha. “Estamos aqui
com uma equipe muito bonita. O
tema que nés selecionamos foi um
pouco diferente porque escolhe-
mos cultura popular brasileira e a
ideia é a mesma: unir os docentes
através da arte”, comenta. O sarau
visa valorizar e divulgar os talentos
dos professores da UFG por meio
de suas produgdes artisticas e cul-
turais, sempre com o lema: fazer

e contemplar a arte é uma forma
divina de estar no mundo. Foram
sete apresentacoes no total, in-
cluindo cangdes do Coral Vozes do
Adufg-Sindicato, cordel, catira, fo-
lia de reis e declamacao de poesia.
A professora Ana Christina Kratz,
coordenadora do Grupo Travessia
e diretora de Convénios e Assuntos
Juridicos, afirmou que “este evento
pegou: o sarau é uma tradi¢io an-
tiga e que traz para o presente toda
essa memoria e faz com que as
pessoas se encontram hoje na-
quilo que é importante para
elas. E um evento que deve ser
cultivado e que veio para ficar”.

foto: Guilherme SF

Grupo de catira Filhos de Aparecida se apresentam no Sarau

Oficina de bordado explora a identidade goiana

0 Grupo de Bordado as Novas
Penélopes, do Adufg-Sindicato, reali-
zou entre os dias 24 e 26 de junho uma
oficina especial de bordado ministrada
por Ana Cristina Guimaraes, que veio
a convite do Adufc-Sindicato, onde ela
realiza este trabalho ha quatro anos. A
ideia é trabalhar com temas que sem-
pre sdo escolhidos por votagdo. Ao

longo dos anos, Cristina conta que ja

exploraram amusica do Ceara, manda-
las, histdrias infantis, folclore brasileiro
e a natureza. Ela relata que na época
foi convidada a realizar oficinas no sin-
dicato por uma professora. “Foi muito
bem aceito o projeto. Nossos encon-
tros acontecem sempre nas quintas-
-feiras, era para ser trés horas de aula,
mas nés sempre ficamos um pouco

mais (risos), porque elas gostam mui-

to dessa atividade’, conta a professora,
“atraimos muitos professores que es-
tavam recém aposentados, meio per-
didos, que se encontraram no borda-
do. Além de ser uma atividade lidica,
ela é relaxante, prazerosa, vocé pode
contemplar o belo que vocé mesmo
fez, que é capaz de produzir: Nao é uma
terapia, mas ha um efeito terapéutico”.
Por aqui, a ideia foi tratar da identidade

local, tendo como base o centro histo-
rico da Cidade de Goias. “Acho que o
grupojatem umaidentidade, mas que-
remos fortalecé-la’; afirma Cristina, “fo-
mos para Goias porque a proposta foi
bordar os casardes antigos, conhecer a
casa da ponte”. Isso € o que ela chama
de aula de campo: “se elas quisessem
bordar Goias, elas teriam que ir la. Ver

o chdo, ver aarquitetura”.

Caldas Novas sedia V Encontro de
Aposentados e Pensionistas

V Encontro de Aposentados levou filiados e convidados para Caldas Novas
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ADUFG institui Grupo
de Direitos Humanos

0 ADUFG-Sindicato promo-
veu no dia 28 de junho reuniao
para criagdo do Grupo de Traba-
lho (GT) de Direitos Humanos,
Raca/Etnicidade, Género e Sexu-
alidade da entidade. O encontro
reuniu na Sede Administrativa do
Sindicato diversos pesquisadores
da area. A Diretora de Assuntos
Educacionais, de Carreira e do
Magistério Superior do Adufg,

Entre os dias 16 e 19 de junho
foi realizado o V Encontro de Aposen-
tados e Pensionistas do Adufg-Sindica-
to, no Taiyo Thermas Hotel, em Caldas
Novas, promovendo a interacdo entre
os docentes aposentados, pensionis-
tas e convidados. Durante os quatro
dias, os participantes se divertiram
com palestra, jogos, brincadeiras, bin-
gos, seresta, passeio pelos principais
pontos turisticos da cidade, oficina de
turbante, hidroginastica e outras ativi-

dades. A professora Dulce Terezinha
da Cunha, que participa todos os anos
do Encontro, falou que é dificil eleger
apenas uma atividade como a melhor
da programacao. ‘A palestra foi mara-
vilhosa, falar de felicidade e ainda mais
para nés é importante. Mas, o princi-
pal é o valor da nossa amizade, que a
cada ano fica melhor’, contou. Profes-
sores convidados, Anténio Ultimo da
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e Maria Ignez da Universida-

de Federal de Vigosa (UFV) aprovaram
o evento. “Fiquei impressionada com a
organizagio! Estou muito agradecida por
ter participado deste momento, a palavra
é realmente gratidao’, disse a docente. ‘A
turma estava muito divertida’ “Queremos
organizar um Encontro ainda maior no
ano que verm, vamos contar com a partici-
pacdodetodos.Issoéimportante parands
e para o sindicato’, promete o diretor de
Assuntos de Aposentadoria e Pensdo do
Adufg-Sindicato, Abrado Garcia Gomes.

Geovana Reis, representa o Sindi-
cato na composicao do GT e sera
a responsavel pela sua implanta-
¢do, em Goias. “O intuito do Gru-
po de Estudos é o de analisar a
atual conjuntura social e politica
do Pais e como ela afeta a pauta
dos Direitos Humanos, que sdo
inerentes a todos/as, independen-
te da racga, sexo, nacionalidade, et-
nia ou qualquer outra condi¢ao”,
explicou a professora Geovana.
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Jornal do Professor

Lee Chen Chen: construindo sua vida no Brasil

A professora do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) veio da China
com 13 anos de idade e aqui se fez professora e pesquisadora

José Abrdo

“Nunca pensei que ia morar em
um pais estrangeiro, falar uma outra
lingua. E o destino da vida, ndo da pra
prever”. E assim que a professora Lee
Chen Chen comeca a contar a sua his-
téria. Atualmente professora e pesqui-
sadora do ICB, sua vida e sua carreira
académica ambas passaram por mu-
dangas de trajetéria. Nascida em Xan-
gai apds a revolucdo de Mao Tsé-Tung,
Lee ja tinha um pai que buscava tirar a
familia do pais e que passou por varias
cidades: primeiro em Hong Kong, ter-
minando em S3o Paulo, onde chegou
sozinho em 1960, s6 conseguindo tra-
zer os filhos e a esposa anos depois.

“Na época o Brasil ainda estava
tendo relagdes com a China, do gover-
no Janio, veio uma delegacdo dela. Meu
pai era muito comunicativo, falou com
eles que a familia ainda estava 14 e eles
deram as dicas de como trazer a fami-
lia. Ele fez a instrucao junto ao governo
e nods conseguimos. Naquela época era
muito dificil sair da China’, conta. “Como
ndo havia relagdes, ndo se reconhecia o
visto da Republica Popular da China. Eu
tive que morar em Macau para fazer ou-
tro visto da Reptiblica da China, que ago-
ra é Taiwan, tive que estudar em Macau
sem saber quanto tempo o visto ia levar
para sair’, relembra. A cidade ainda era
col6nia portuguesa, mas ninguém fala-
va portugués. Até os portugueses que
trabalhavam la falavam cantonés. “Nao
falavam mandarim, a lingua nacional.
Cantonés era uma lingua muito dificil,
muito diferente. Eu falava o dialeto de
Xangai e mandarim. Na época cada lu-
gar da China tinha um dialeto diferente.
A lingua nacional se ensinava na escola
chinesa, mas ndo em Macau. Eu n3o fa-
lava nada em cantonés”, conta a profes-
sora.

Por 13, ja sabendo que ia para
0 Brasil, decidiu tentar aprender por-
tugués, mas ndo deu certo. Nao exata-
mente pelo idioma, mas pelo espirito
agitado e brincalhdo da prépria pro-
fessora quando crianca: “decidimos
ir para um curso noturno com uma
senhora portuguesa. SO tinha gente
adulta, de 30 anos, funcionario publi-
Co, € eu era a Unica crianga. No primei-
ro dia eu fui com um passarinho bebé
que peguei na rua, fui com ele na méo.
A explicagdo era em cantonés, eu nao
entendia uma palavra. Af o passarinho
voou e todo mundo riu demais, foi
uma bagunca. No dia seguinte, eu nao
tive coragem de ir”. Depois de muito
esforco e mais de um ano e meio de es-
pera, Lee e sua familia conseguiram o
visto para o Brasil. Foi um més e meio
de viagem de navio atracando em Sao

Paulo em marco de 1964: de uma dita-
dura direto para outra.

Lee tinha 13 anos e estava mui-
to brava porque na mudanga de pais e
de idioma, ficou atrasada na escola. Foi
estudar em uma escola bilingue para
tirar este atraso o mais rapido possi-
vel. “Em um ano eu tive que estudar
pra caramba portugués, as vezes 5h
da manhd’, lembra. Conseguiu passar
na prova de admissdo do ginasio e no
ano seguinte ingressou no Colégio Es-
tadual Conde José Vicente de Azevedo.
Neste um ano, ja compreendia bem e
falava razoavelmente o portugués. “Eu
sou uma pessoa muito curiosa. Eu gos-
tava muito de gramatica, eu podia ndo
entender tdo bem, mas estudei muito
gramatica’, conta.

O tempo passou e a afinidade
com as exatas levou Lee para o curso
de Fisica, na PUC de Sao Paulo. “Eu gos-
to muito de matematica, mas achava
fisica algo mais intrigante para se estu-
dar’, conta ela, que fazia estagio na USP
no Instituto de Energia Atomica (hoje
Instituto de Pesquisa e Energia Nucle-
ar), “sempre me interessei pela fisica
nuclear, gostava muito de radioativi-
dade. Eu trabalhava com algo bastante
especifico, que era termoluminescén-
cia. Eu gostava, mas parece que tudo
que eu falava para os outros, ninguém
entendia (risos)”. Por causa disso, logo
ela comegou a procurar outros temas
que pudessem ser interdisciplinares,
com aplicacdo em outras areas.

Lee Chen Chen ndo
pensa em se aposentar:

“enquanto eu tiver
alegria, vontade de
trabalhar eu trabalho,
quando eu me cansar
eu me aposento.
Quero trabalhar

com alegria!”

Quando terminou foi fazer mestra-
do em biofisica e biometria, na UER] com
o coordenador Roberto Alcintara Gomes
que depois foi seu orientador de douto-
rado. LA ela conheceu o professor Walter
Peres, que a convidou para vir a Goiania.
“Pensei, nossa, Goiania, serd que 14 é bom?
(risos). Eu tinha terminado meus créditos,
ele queria que eu desenvolvesse um pouco
depesquisaaqui e fizessearedagdofinalda
dissertacio. Fui convidadaparaviraquipro
ICB trabalhar com o professor Alberto José
Centeno’, relembra. Ela conta que na época
quase nao havia pesquisa na UFG e era co-
mum o convite de professores de fora para
reforcar a equipe com a intengio de criar e
estabelecer cursos de pds-graduagio por
aqui. “Fui chamada para cooperar e ajudar
aimplantarapesquisae logo fiz.concurso
e entrei também. Acabei fixando, com mui-
toassiduidade, muita alegria’; afirma.

Se tornou professora de bioestatis-
tica. “Como eu gostava muito de matema-
tica, achei 6timo (risos). Meu marido, na
época namorado, deixou o trabalho e veio
ficar comigo com uma bolsa de mestrado
s6 e depois fui contratada como professora
e me fixei no ICB’, disse. A pesquisa que ela
desenvolvia era fotobiologia, com radiagio
ultravioleta e cepas bacterianas. Neste inte-
rim, se casou com o seu hamorado artista,
Tai Hsuan-an, hoje nome conhecido no
circulo das artes no Brasil todo, e teve duas
filhas, mas logo veio a vontade de fazer
doutorado. Na época, eclodiu o acidente
radioldgico de Goiania e nisso seu ex-coor-
denador da UER] veio integrar o Nucleo
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de Acompanhamento de Acidentes Ra-
diolégicos e a convidou para fazer parte.

‘A populacdo inteira ficou doi-
da, todo mundo com medo, inclusive o
pessoal da universidade, entio faziamos
esclarecimentos, ddvamos palestras nas
escolas, reunides com os politicos’, con-
ta. Passada a crise, conversou com o pro-
fessor Roberto sobre o doutorado e foi
novamente pra o Rio de Janeiro, agora
paraa UFR], fazer a tese, sozinha.

“No inicio, eu devia ir e depois
levar a familia, mas acabou ficando com-
plicado e eles ficaram aqui. No doutora-
do eu ja trabalhava mais com raio x. Eu
trabalhava com fatores de risco de subs-
tancias psicotropicas’, conta. Porém, no
terceiro ano seu orientador sofreu um
acidente de carro e morreu. Além da tris-
teza, teve que mudar de temaja quase no
dltimo ano da tese. Além disso, passou
da época da sua licenca e teve que voltar
para a UFG: “ao mesmo tempo tive que
dar aula, escrever minha tese e implan-
tar uma nova pesquisa’.

Terminado isso, pensou: “estou
no departamento de biologia, é muito
dificil conseguir materiais para pesqui-
sar radiacao. Naquele tempo surgiu uma
onda de pesquisar plantas medicinais,
todos queriam saber mais, especialmen-
te do Cerrado. Aconteceu um projeto
integrado de diversas areas com essas
pesquisas. Eu entrei com uma linha de
pesquisa e extensdo”. Ela foi a professora,
mudando de 4rea mais uma vez, agora
para a area em que ia se tornar conheci-
da.

“Trabalhei com muitas plantas e
orientei muitas pessoas: mestrado, dou-
torado, iniciacdo, trabalhando com esse
tema), disse. Até hoje trabalha com plan-
tas e de forma interdisciplinar; estudando
principalmente o principio ativo das plan-
tas e suas atividades farmacoldgicas. Na
graduagdo, segue com bioestatistica e ra-
diobiologia, lembrangas da sua origem da
qual ainda ndo se cansou: “eu gosto muito
mesmo”. Nesse meio tempo também ja
assumiu varias posigdes administrativas
em conselhos e comissdes: “meu tempo é
de manhazinha ou no horario de almogo,
o resto do tempo é trabalhar; trabalhar; co-
mer e desmaiar (risos)’, brinca, “enquanto
eu tiver alegria, vontade de trabalhar eu
trabalho, quando eu me cansar eume apo-
sento. Quero trabalhar com alegrial”.

Olhando para trs, ndo tem arre-
pendimentos: “agentesesacrificoumuitoe
eu também tive sorte. Sou filha da UFG. Foi
meu primeiro emprego, parece que meu
destino era ser professora e pesquisadora.
As coisas se encaixaram, com muito entu-
siasmo. Tem que apostar; fazer as coisas,
nao se pode ter medo’.



