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EDITORIAL
Clima ruim

Até horas antes de o Congres-
so Nacional aprovar o Projeto de
Lei (PLC) 34/2016 (antigo PL
4251/2015), que cumpre o acor-
do feito ano passado e nos garan-
te o reajuste, o clima nao era bom
com o governo. Categorias fala-
vam em greve e entre docentes o
assunto era pauta de dirigentes
sindicais. Mas a aprovacdo nao
mudou esse clima. E decisdo do
Conselho Deliberativo do Proifes-
-Federacao ndo negociar com o
governo transitério. Ndo senta-
mos na mesma mesa enquanto o
impeachment nao for votado.

A propésito, também nao é bom
o clima para mulheres, principal-
mente estudantes, na UFG. Elas den-
cunciam assédios. Bartira Macedo
(FD) fala sobre a missdo das profes-
soras na repressao ao assédio e no
amparo as vitimas na universidade.

E continua o debate “quantida-
de X qualidade” na producdo acadé-
mica. A reportagem “30% dos dou-
tores da UFG nao publicam” havia
sido rebatida por artigo da profes-
sora Maria das Gragas Castro (FIC),
criticado nesta edicdo por texto do
professor Marcus Cianciaruso (ICB).

Boa leitura.

Contato com a redacao
(62) 3202-1280 / jornaldoprofessor@adufg.org.br
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Nao existe
pressao para
gue docentes
publiguem.
Existem docentes
titulares com
menos artigos
publicados que
NOSSOS alunos

de doutoradol 22

Marcus Cianciaruso
Opiniao, pagina 3
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Adriano Correia*

“Amo mais Florenga que a salva¢do da minha alma”, afirmara certa
vez Maquiavel, louvando os seus concidadaos florentinos que ousaram
desafiar o poder papal. Queria com isto dizer que a questao politica fun-
damental ndo dizia respeito a amar mais a Deus que ao mundo, mas a
amar mais ao mundo que a si mesmo. Antes de ser o patrono da Realpo-
litik, Maquiavel era um republicano - exceto em O principe, talvez por isto
mesmo sua obra mais lida, por executivos, politicos profissionais e todos
aqueles que desejam desconsiderar a natureza dos meios para atingir os
fins que lhes sdo proveitosos. Ele foi o arauto da defesa da dignidade da
politica como uma esfera da existéncia que tem de encontrar em si mes-
ma as regras e os principios de acdo que a determinam. Assim, expds as
claras ndo a defesa da necessidade de corrup¢ao moral para o engajamen-
to politico, mas a natureza conflituosa da relacdo entre amor a si e amor
ao mundo comum.

A novidade de sua posicao fica mais claramente evidenciada se a
contrastarmos com a posicdo socratica a esse respeito. Socrates parecia
acreditar que a filosofia podia ser relevante para a po6lis, ajudando os ci-
dadaos a depurar suas crencas e convicgoes por meio do questionamen-
to incessante delas, mediante a reflexao, o que contribuiria para apri-
morar o debate publico. A Socrates sao atribuidas poucas afirmacoes:
uma delas a de que uma vida sem reflexdo, sem exame, ndo vale a pena
ser vivida; outra, a de que é melhor sofrer o mal do que o cometer; outra,
a de que é melhor para mim que eu entre em desacordo com o mundo
todo do que venha a estar em desarmonia comigo mesmo - por exem-
plo quando minhas ag¢des contradizem os principios que eu proclamo,
inclusive para mim mesmo, como o fundamento de minha conduta. Em
Socrates, para utilizar uma linguagem moderna, ndo havia conflito entre
moralidade privada e moralidade publica - antes o contrario: os cida-
daos aprimorariam a politica na medida mesma em que aprimorassem
a si mesmos por meio da reflexao.

O contraste entre Socrates e Maquiavel pode ser decisivo para com-
preender a relagao entre ética e politica. Maquiavel jamais admitiria que
a politica deve ser aprimorada a partir de principios oriundos da ética;
Sécrates jamais admitiria que individuos ndo bons, contraditérios consi-
go mesmos, pudessem ser bons cidaddos. Quando Socrates afirmasse que
é melhor sofrer o mal que o cometer, Maquiavel certamente responderia
que ao cidadao cabe combater todo o mal, tanto o que pudesse vir a co-
meter quanto aquele que viesse a sofrer, pois o0 que estd em jogo ndo € a
propria integridade, mas a do mundo.

Encontramos uma curiosa articulacdo dessas posicoes em Kant,
que julgava que todo individuo em inteira posse de sua razdo estava in-
tegralmente equipado para distinguir o certo e o errado, mas ao mesmo
tempo dizia que bons legisladores tinham de conceber leis como se es-
tivessem a se dirigir a um povo de demonios, porque “uma multiddo de
seres razoaveis deseja leis universais, para sua conservagdo, mas cada um
tem uma inclinagfio secreta para se dispensar da lei”. E isso que fazia Kant
falar do mal radical na natureza humana, que consiste na tendéncia de
cada um a abrir para si exce¢des em uma lei que reconhece como valida
(o grileiro de terras defende com unhas e dentes o direito de propriedade,
uma vez tendo usurpado para si seu naco de terra).

Uma das formas extremas desse mal radical consistia para Kant no
autoengano: ele dizia que a mancha podre da espécie humana é a capa-
cidade de mentir; e a parte mais podre dessa mancha era a capacidade
de mentir para si mesmo e acreditar na propria mentira. O autoengano é
um dos problemas morais mais desafiadores, pois consiste na capacidade
do individuo de enganar a si mesmo, o que nao deixa de ser misterioso
e paradoxal, pois, dentre outros problemas, ¢ muito dificil aferir sua res-
ponsabilidade pessoal.

Um caso emblematico é o que vem a baila com os varios movimen-
tos anticorrupcdo levados a cabo por sonegadores contumazes, e muitas
vezes perpetradores de outros tipos de roubos e outros crimes. Muitos
individuos aparentemente bem intencionados justificam o seu esforco

Corrupcao: o custo
moral da seletividade

anual por driblar o fisco com o problema da corrupgao, que é tiao anti-
go, cabe assinalar;, quanto a histéria documentada. O arrazoado é mais ou
menos o seguinte: se os impostos que eu pago sao desviados por corrup-
tos, estou legitimado a buscar ndo paga-los pelos meios que estiverem
em meu alcance - o dentista, 0 médico, 0 mecanico ou o psicélogo etc.
(classes profissionais muito representadas nesses grupos anticorrupg¢ao)
que nunca emitem notas fiscais, o contador especializado em maquiagem
(em notorio desvio profissional, passivel de dentdncia pela representacdo
sindical dos saldes de beleza).

Que haja corrupcdo nado deveria implicar em que os cidadaos a
combatessem em vez de se associarem a ela? O que faz alguém julgar que
mantém integro seu carater quando combate publicamente a corrup¢do
e secretamente se associa a ela? Serd que estes que reduzem a politica
a atos corruptos ndo estdo antes a buscar a legitimacdo e a catarse para
suas proprias transgressoes? Sera que ndo querem apenas arrumar um
jeito dissimulado de se olhar no espelho todos os dias e nao ter de dizer:
canalha!? O que faz alguém defender que o judiciario deve combater atos
corruptos de certos grupos e de outros nao, como se as regras juridicas e
morais ndo devessem ser universais? E possivel ser decente e tolerante
com atos ilicitos dos grupos aos quais me vinculo simplesmente porque
isto é conveniente para mim ou condizente com minhas convicgoes poli-
ticas? Uma coisa € certa, e isto une Sécrates, Maquiavel e Kant: ndo é pos-
sivel ser parcial, seletivo, dissimulado, hip6crita e ainda manter integro
o carater, simulando ser um “cidadao de bem” e um bom pai ou mae de
familia. Se alguém combate um governo porque é corrupto e apoia ou-
tro que admite ser corrupto, simplesmente porque retirou o anterior, ja
estd muito distante da possibilidade de conservar a prépria dignidade, do
ponto de vista moral. A Realpolitik admite seletividade, os principios éti-
cos, sejam eles quais forem, nao.

Ha um més fui expulso do grupo “Férum dos professores da UFG,
na rede social Facebook, por seu moderador. Um colega publicou um vi-
deo com a manifestacdo dos funciondrios da cultura na posse do ministro
interino da educacgdo, que na ocasido ainda nao havia recebido propostas
politicas pornograficas para a area de educacgdo. Colegas professores se
manifestaram contra o protesto e chegaram a perguntar ironicamente se
era permitido a funcionarios publicos protestar em seu local de trabalho.
Publiquei no grupo, pela primeira vez, sustentando que o fato de profes-
sores da universidade se manifestarem contrariamente aqueles protestos
e favoraveis ao governo interino, inimigo da universidade publica e cons-
tituido por uma associagao de ladroes, o que agora esta mais claro que
na ocasiao, nao se devia certamente a falta de informacdo, o que tornava
licito supor - é ainda minha opinido - que se devessem a déficits de probi-
dade e problemas de carater.

Confesso que nao me afetou muito ter sido expulso desse grupo
ao qual estava vinculado imagino que desde nossa ultima greve. Se me
permitem, deu até uma ponta de orgulho ser o primeiro expulso, com
uma Unica publicagdo, de um grupo que eu acompanhava apenas para
ver como temos adversarios da universidade publica, gratuita, inclusiva e
de qualidade em nosso proprio meio. O fascismo traduz-se justamente na
intolerancia a pluralidade, e na pobreza de perspectiva, e a publicidade é
uma das mais eficazes formas de combaté-lo.

Apds mencionar que “é bom saber quem sao os inimigos da uni-
versidade publica em seu proprio ambito”, defendi que “o 6nus de ganhar
com esse governo ndo afeta a dignidade apenas da politica”, ja que os ven-
cedores me parecem tio maculados politica quanto moralmente. Espero
que ao menos esta ultima sentenca, que me parece decisiva para definir
em que companhia estar nesses tempos sombrios, tenha ficado mais clara
com esse texto.

*Doutor em Filosofia pela Unicamp, Professor Associado de Etica e Filosofia
Politica, Diretor da Faculdade de Filosofia na UFG e Pesquisador do CNPq
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Marcus V.
Cianciaruso*

No artigo “A qualidade da ciéncia pode crescer gradualmente a par-
tir da quantidade das publicacdes cientificas?” a professora Maria das
Gragas M. Castro opina sobre o trabalho “Drivers of academic performan-
ce in a Brazilian university under a government-restructuring program”
que discute a produtividade dos docentes da UFG (DinizFilho et al. 2016).
Ap6s ler o texto da professora tive a impressao de que o trabalho comen-
tado era outro. Assim, conferi a fonte original. Na verdade, fui além e ana-
lisei dados recentes sobre a producdo dos docentes da UFG compartilha-
dos pela PRPG e PRPI com todos os coordenadores de pds-graduacao. Foi
ai que tive certeza de que havia algo errado em Castro (2016).

Indagado sobre qual mensagem gostaria de deixar para as geragoes
futuras, Bertrand Russel disse: “Quando vocé estiver estudando algum
tema, ou considerando qualquer filosofia, pergunte-se apenas quais sdo os
fatos e qual é a verdade que os fatos confirmam. Nunca se desvie, quer por
aquilo que vocé deseja acreditar ou pelo que vocé acha que poderia ter efei-
tos sociais benéficos se fosse acreditado. Mas olhe apenas, e exclusivamente,
para quais sdo os fatos”. Segundo a professora, o estudo de Diniz-Filho et al.
(2016) apresenta varias falhas e segue a logica do mercantilismo académi-
co. Segundo ela, ndo é possivel produzir em quantidade sem sofrer do mal
do produtivismo (publique ou pere¢a), automaticamente associado a falta
de qualidade (ciéncia salame) e ética (plagio, autocitacgdo, citacdo cruzada).
Esse é um discurso pronto frequentemente colocado fora de contexto, sem
argumentos factuais que, quando existem, generalizam particularidades
que devem ser combatidas. Pergunto: a troca da qualidade pela quantida-
de se aplica a realidade da UFG? Diniz Filho et al. (2016) encontraram ou
propuseram isso? A resposta para essas perguntas é “nao”. As opinides em
Castro (2016) sao fruto de uma interpretacdo equivocada e pré-concebida
de todo o processo de produgao cientifica. Seu texto ndo “rebate” a opinido
de Diniz Filho et al. (2016), pelo contrario, a distorce.

Voltemosa realidade: na UFG muitos docentes declaram horas de
pesquisa, mas ndo fazem pesquisa. Isso motivou Diniz Filho et al. (2016)
a compilar os dados de producdo académica dos docentes e associar essa
producdo com as atividades desempenhadas pelos docentes. Preocupa-
dos em identificar quais atividades institucionais (e.g., ensino e orienta-
¢do) e caracteristicas do corpo docente (género, producdo cientifica antes
do ingresso na universidade, ano de defesa do doutorado; ver Tabela 1 em
Diniz-filho et al. 2016) estariam relacionadas com a produgao de conheci-
mento, os autores respondem uma série de questdes, apontando dire¢des
futuras e chamando a atenc¢do para problemas reais. Os autores, um deles
pro-reitor de Pés-Graduacdo e outro de Pesquisa e Inovacdo, avaliam a
realidade da UFG com o intuito nao apenas de detectar problemas, mas
também apontar solugdes. Otimo exemplo de boa gestio; baseada em fa-
tos, ndo em percepgoes subjetivas e ideologias.

Fato: 30% dos docentes doutores da UFG ndo tiveram nenhuma
produgdo entre 2010-2013. Em seu texto, a professora diz que “publicar
¢ importante, como forma de divulgar o conhecimento produzido, e isto
ndo esta posto em questao”. Perfeito! Como leitor, eu esperaria que hou-
vesse algum comentario critico aos colegas que declaram carga horaria
de pesquisa, mas ndo a fazem. Nao foi o caso. Ao contrario, ao longo do
texto a autora incorre em equivocos e citacoes fora de contexto. Por exem-
plo, em nenhum momento Diniz Filho et al. (2016) afirmam “..0o caminho
seria o crescimento da qualidade a partir da quantidade, trocando a qua-
lidade de pesquisa pela quantidade de publica¢des” (Castro 2016). Ora, se
na UFG os docentes que publicam mais sdo os que publicam em revistas
de maior qualidade (Diniz Filho et al. 2016), como pode haver troca? Pro-
fessora, a relacao é positiva!

Diniz Filho et al. (2016) sdo obrigados a chamar a ateng¢do para

REFERENCIAS

Contra fatos nao
ha argumentos

o 6bvio: ndo faz sentido discutir qualidade em um ambiente onde uma
grande parcela dos docentes ndo possui producao intelectual. Para falar
em qualidade € preciso que exista algo a ser avaliado. Como discutir qua-
lidade daquilo que ndo existe? Talvez a professora consiga decifrar esse
paradoxo. Ainda, segundo a professora, o grande perigo da produgdo em
quantidade é a queda na qualidade devido a pressdo do “publique ou pe-
reca”. Pressdo para publicar? Chego a cogitar se estamos na mesma uni-
versidade ou no mesmo pais. Nao existe pressao para que os docentes
publiquem no Brasil. Quantos colegas perderam o emprego ou uma pro-
moc¢ao na carreira porque ndo publicaram? Qual a pressdo que existe para
que os docentes publiquem? Qual a relagao disto com a manutengao ou
progressao na carreira? Nenhuma. Existem docentes titulares com menos
artigos publicados que nossos alunos de doutorado!

Quanto a defini¢gao de qualidade, com todas as limita¢oes e dificul-
dades, ha sim um critério: aquele construido por noés, pesquisadores, no
Qualis Capes. O Qualis é dinamico e representa o entendimento de cada
area de pesquisa sobre a qualidade das revistas e livros em que publica-
mos. Dizer que essa é a logica de mercado, novamente, sé faz sentido se
assumirmos que todos os docentes credenciados em todos os PPGs do
Brasil estao servindo ao Capital. Algo que dispensa maiores comentarios.
Se considerarmos revistas A1, 70% dos docentes da UFG nao publicam
nessas revistas. Se a légica do “publico menos, mas publico melhor” se
aplicasse a UFG ndo teriamos esses nimeros. A situacdo é tdo grave que,
mesmo considerando resumos em congresso, 54% dos docentes nao ti-
veram nenhum tipo de produto em 2014. A grande maioria (65%) ou ndo
produz nada ou produz menos de um artigo por ano; um nimero similar
sequer orienta TCC ou IC.

A ideia de que a Uinica maneira de produzir em quantidade é as
custas da qualidade precisa ser combatida. A professora fala em plagio,
autoplagio, autocitagoes e citagdes cruzadas. De fato, problemas de ma
conduta existem em qualquer atividade humana. Mas, considerar como
norma casos que sao, em termos comparativos, infimos é, no minimo, de-
selegante para com os colegas. Deveria o leitor concluir que os docentes
produtivos na UFG sdo desonestos? Somos Fordistas e nossos laborato-
rios “linhas de produc¢do”? Lamento informar professora, mas essa visao
s6 pode emergir de quem ndo esta a par do processo de producdo de
conhecimento. A falta de integridade académica, como ja disse, deve ser
combatida, no entanto, nés sabemos dos perigos de fazer generaliza¢des
a partir de observagdes pontuais. O que seria pior para a UFG: estimu-
lar seus docentes a produzirem mais e melhor, promover concursos que
contratem os melhores professores-pesquisadores, investir naqueles que
conseguem recursos junto as agéncias de fomento ou manter um ambien-
te onde metade dos docentes ndo produz conhecimento ou orienta alunos
de graduagao? O que é mais antiético em um pais que pauta a universida-
de como local onde ensino e pesquisa sdo indissociaveis?

A verdade é que existe um grupo de docentes na UFG que entende
a sua funcdo na sociedade. Esse grupo consegue, apesar de todas as difi-
culdades e criticas infundamentadas, criar um clima adequado onde os
alunos tem a oportunidade de conviver com professores que produzem
conhecimento e que tem prazer em fazé-lo. E a palavra-chave, professo-
ra, é essa: tesdo. NOs temos tesao em fazer pesquisa de boa qualidade. E
quando alguém tem tesao em alguma coisa, isso se espalha e atrai gente
que também tem tesao. No final a gente quer e faz aquilo que gosta a maior
quantidade de vezes possivel. Sem pressdo, sem dor; apenas por prazer.

* Professor do ICB, coordenador do Programa de Pés-graduagdo
em Ecologia e Evolugdo da Universidade Federal de Goids

Castro, M.G.M. 2016. A qualidade da ciéncia pode crescer gradualmente a partir da quantidade das publicagdes cientificas? Jornal do Professor; edicdo de maio/2016, pdgina 3.

Diniz Filho, ] A.E et al. 2016 Drivers ofacademic performance in a Brazilian university under a governement-restructuring program. Journal of Infometrics 10:151-161.
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Na manhido dia 9 de maio de 2016, no
Palacio do Planalto, foi autorizado o envio da
mensagem ao Congresso Nacional propondo a
criacdo de cinco novas universidades federais
— entre elas a Universidade Federal de Cataldao
(UFCat), nome esse escolhido pela comunida-
de académica por ampla maioria em 5 de no-
vembro de 2015. Tenho convic¢do que estamos
diante de um novo marco na interiorizagdo do
ensino superior e irei colocar algumas questdes
importantes nos préximos paragrafos.

Apenas  contextualizando, membros
da Regional Cataldo da UFG ja tinham ido ao
MEC, em 24 de fevereiro de 2016, onde foram
conhecidos detalhes do projeto de lei. No en-
tanto, pela grande instabilidade politica, todos
nos estdvamos apreensivos sobre se o projeto
iria mesmo chegar ao Congresso Nacional. A
decisdo presidencial veio no “Gltimo minuto”,
sendo, portanto, um dos ultimos atos da presi-
denta Dilma antes de seu afastamento. Sendo
assim, caracterizo como emocionante todo o
contexto que abarcou a noticia, que era espe-
rada ha mais de 30 anos por nossa comunidade
e que acarretara em inimeros avanc¢os em En-
sino, Extensdo, Ciéncia e Tecnologia para toda
Regido Sudeste de Goias.

O agora Projeto de Lei 5.271/2016 ja esta na
sua primeira comissao, a de Trabalho, de Adminis-
tracdo e Servigo Publico (CTASP) e continuaremos
no acompanhamento continuo de tramitagdo vi-
sando agilizacdo de todo processo, que pode demo-
rar 2 anos até a san¢ao da lei. Tal acompanhamento
pode ser feito de modo online pelo site da Camara
dos Deputados.

No ambito local da Regional Cataldao da UFG
ja temos uma comissao para discussao e planeja-
mento da UFCat (que fez 15 reunides até agora) e
foram formados 6 Grupos de Trabalho (GT) apos
audiéncia publica com a comunidade. Estes GTs
sdo assim divididos: 1 - Gestdo Administrativa e
Orcamentaria e TI; 2 - Pesquisa, P6s-Graduacao,
Inovacdo e Internacionalizacdo; 3 - Extensdo e
Cultura; 4 - Planejamento Institucional e Gestdo
de Pessoas; 5 - Graduacdo e 6 - Assuntos da Comu-
nidade Universitaria. A ideia é ouvir a comunida-
de e realizar a definicao de pontos para orientar o
trabalho do futuro reitor pré-tempore, cuja fungao
serd de conduzir a criacdo de estatuto e regimento
desta nova universidade.

No pacote de recursos, que é bem econdmico
se compararmos as ultimas universidades criadas,
teremos 81 novas vagas de Técnicos Administrati-
vos em Educagao (TAEs), sendo 26 de nivel E e 55
de nivel D. Tais TAEs irdo somar aos nossos atuais
79 servidores, totalizando 160, nimero esse ainda
muito pequeno quando comparamos a relagao alu-
no-técnico (RAT) de outras universidades. E temos
que pensar que ndo havera mais os 6rgaos admi-
nistrativos de Goiadnia para retaguarda, ou seja, esta
posto um grande desafio para os futuros gestores
dessa nova instituicdo: otimizar processos com in-
teligéncia e com uso intenso da tecnologia para res-

A criacao da Universidade Federal
de Catalao, proximos passos e
as expectativas da comunidade

ponder as demandas da comunidade com pouco
pessoal.

Em relagdo as gratificagdes, também temos
uma economia no pacote, fazendo com que, na pra-
tica, tenhamos uma universidade com menos proé-
-reitorias e orgdos superiores. Os gestores terao,
assim, que entender a concentragao de atividades
em seus setores.

Outro desafio que ja esta colocado € a inter-
locugdo com os governos municipais e estaduais
na prepara¢do para o crescimento fisico. Temos
atualmente no espago urbano de Cataldo 2 cam-
pus, compreendendo cerca de 140 mil metros qua-
drados, que se configuram como pequenos para a
operacio ideal e futuro crescimento. E fundamental
realizarmos parcerias para termos a qualidade es-
perada em nossas atividades e isso ja tem norteado
nosso trabalho.

No entanto, mesmo com otimiza¢des neces-
sarias e desafios, entendemos que a autonomia
a ser conquistada é de fundamental importéncia
para nossa comunidade. Por mais que algumas
poucas pessoas pensem havera basicamente uma
mudanca de nome, na pratica o desmembramento
significara receber mais recursos e ter gestao local
sobre eles, com politicas proprias. Hoje todos nos-
sos empenhos financeiros sao feitos em Goiania,
com processos indo e vindo a todo instante em uma
burocracia maior.

Teremos, assim, maior poder de gestdo em
todos os ambitos, tendo, por exemplo, programa de
Iniciagdo Cientifica proprio, evitandoque os alunos
tenham que viajar em varios 6nibus para apresen-
tar trabalho final em Goiania, voltando meia noite.
Na assisténcia estudantil significa podermos esco-
lher os valores e modos de bolsas de acordo com
necessidades discutidas localmente, e isso vale
para obras também.

Em relacdo a operacionalizacdo e adminis-
tragdo de recursos e materiais, acredito que tere-
mos todos os processos de trabalho mais simples,
hoje uma manutencao de ar condicionado depende
de vinda de equipe de Goiania aqui. A manuteng¢ao
de computadores e outros equipamentos depen-
dem de envio do material também e normalmente
S40 morosas.

Outro ponto que a comunidade podera ver
como beneficio é a luta direta da gestdao com o MEC
e outros ministérios e 6rgaos em Brasilia, objetivan-
do mais técnicos, gratificacdes e recursos (como os
de emenda de parlamentares federais).

[sso é apenas um pequeno apanhado do que
muda, mas em termos de reconhecimento e forca
institucional a mudanca é incalculavel. Tudo isso se
refletird em melhoria no ensino e demais ativida-
des da universidade, tenho certeza. Mas nao posso
negar que o trabalho aumenta e as responsabilida-
des também, mas nada que nossa comunidade uni-
versitaria ja ndo esteja acostumada.

Por fim, agradeco muito a UFG por ter dado
suporte ao nosso crescimento.

*Thiago Jabur é professor e diretor da Regional Cataldo/UFG
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RESPINGOS

Noticias do movimento docente, da vida na UFG
e de questdes juridicas sobre o magistério superior

UM DOCENTE E
DEMITIDO EM 4 ANOS

Quarenta processos administrativos disciplinares foram
registrados contra docentes da UFG nos tltimos quatro anos:
16 foram concluidos e 24 estio em andamento. Apenas

um dos casos levou a demissdo e outro a ressarcimento

ao erario. No mesmo periodo, seis alunos foram punidos

por processos disciplinares: quatro adverténcias, uma
suspensdo e uma exclusao. O tempo de tramitacdo

dos processos leva até 180 dias. Os niimeros sdo da
Coordenacio de Processos Administrativos (CDPA) e foram
levantados a pedido da direitoria da Adufg Sindicato.

Professor visitante

Apés aprovados, docentes tiveram suas posses
negadas como professores visitantes da UFG, por
estarem aposentados em outras universidades.
A assessoria juridica da Adufg Sindicato
conseguiu a posse de dois com mandado de
seguranca e aguarda decisao de outra acao.

Plano de saude

A assessoria juridica da Adufg também conseguiu
que a Justica obrigasse o plano de satide do sindicato
a cobrir o tratamento da mae de um docente.

A Unimed havia negado, alegando nao existir
previsdo contratual. Mas o caso era urgente.

Ma educacao

Flavio Silva

Docentes ligados a Adcac - Andes em Cataldo -
apagaram o nome da Adufg Sindicato e do Proifes
Federacdo em uma faixa afixada num alambrado,
provavelmente usando solvente. Mas mantiveram
a mensagem: “Em defesa da educagdo publica”.

Inter UFG

A UFG desembolsou R$ 65 mil nos tltimos quatro
anos com o Inter UFG. A universidade custeou
arbitragem na etapa classificatéria dos jogos,
informa o pro-reitor de Assuntos da Comunidade
Universitaria, Elson Ferreira de Morais.

Inter UFG 2
A divulgacdo do “Regulamento Inter UFG 2016” nas

redes sociais, com conteildo machista e racista, foi
amplamente repudiado pela UFG. Os organizadores
do evento disseram desconhecer a autoria do texto.

Assédio na Agronomia

De uma professora durante manifestacao por respeito
as mulheres: “As meninas estdo mais do que certas. A
universidade precisa mudar. E ndo é s6 aluna que sofre
assédio. Na Agronomia as professoras também sofrem”.
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Destrogos do centro
de aulas na Escola de
Agronomia (EA), apés
ladrées explodirem
caixas eletrénicos com
dinamites, em junho

Arvores cortadas
na entrada da FIC
para melhorar
iluminagdo, apés
dentincia ndo
comprovada de
estupro na unidade

Ocupacao

Um professor da FH, outro da EVZ e
um aluno do IQ foram denunciados
por assédio diversas vezes durante

a manifestacdo que culminou na
ocupacao da reitoria no dia 15 de
junho. “A UFG nao se posiciona”,
gritavam manifestantes e apoiadores.

Ocupacao 2

A pagina “As Minas na Reitoria UFG”, no
Facebook, serviu de ouvidoria a alunas
e funciondarias da UFG. Os relatos e
denuncias influenciaram na pauta de
negociacdo com a universidade. Mas
também houve muitos comentarios
reacionarios e conservadores.

Erros

A CPPD alerta para o alto indice de
devolucdo de processos de progressao
por causa de erros cometidos pelos
comités de avaliacdo docente (CADs), o
que atrasa tramites e prejudica a carreira.
Alista com erros mais cometidos esta
disponivel em www.cppd.ufg.br.

Cotutela

A professora Fabiana Ribeiro Santana,

do curso de Enfermagem da Regional
Cataldo, é a primeira doutora sob cotutela
internacional em Enfermagem do Brasil.
Ela, que defendeu em abril, recebera de
uma vez dois diplomas, um da USP e outro
da Université de Cergy-Pontoise (Franga).

Cotutela II

A tese de Fabiana, “Promoc¢ado da
saude e prevencao de doengas na
formacao profissional do enfermeiro:
pesquisa socioclinica no Brasil e na
Franca”, recebeu a mengio honorifica
Tres honorable avec félicitations du
Jjury, raramente conferida na Franga.

Vazio

Adufg Sindicato disponibilizou 6nibus
para ato em defesa da democracia,

da educagao publica e direito

dos trabalhadores em educacio,

no dia 29 de junho, em Brasilia.
Nenhum professor se inscreveu e

o transporte acabou cancelado.
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SINDICATO

Janeiro de 2016

\ 1- Arrecadagdo, Rendimentos Financeiros e Outros

1.1 - Contribuigdo Filiados - Mensalidades 261.828,69
1.2 - Ingressos, Eventos e Festas 0,00
1.3 - Receita com Pré Labore Seguro de Vida 1.780,35
1.4 - Receitas Financeiras 5.749,57
1.5 - Outras Receitas (Venda de veiculo) 22.000,00
1.6 - Resgate de aplicagoes financeiras 100.000,00
Total R$ 391.358,61
[ 2 - Custos e Despesas Operacionais
2.1 Despesas com Pessoal
211 Salarios e Ordenados 26.473,44
2.1.2 Encargos Sociais 35.555,21
213 Seguro de Vida 434,71
2.1.4 Outras Despesas com Pessoal 1.479,50
2.1.5 Ginastica Laboral 0,00
2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisdes 5.195,55
2.1.7 PIS s/ Folha de Pagto. 1.219,40
| Total R$ 70.357,81
[ 2.2 - Servigos Prestados por Terceiros
2.2.1 Cessao de Uso de Software 1.794,80
2.2.2 Despesas com Correios 3.184,98
2.2.3 Energia Elétrica 3.620,35
2.2.4 Honorarios Advocaticios 7.920,00
2.2.5 Honorarios Contabeis 4.137,00
2.2.6 Locagdo de Equipamentos 465,95
(227 Servigos Graficos (Agendas Adufg 2016 e Outros) 51.112,49
2.2.8 Honorérios de Auditoria 1.510,49
2.29 Tarifas Telefonicas e Internet 2.696,43
2.210  Hospedagem/manutengdo/layout do site 2.500,00
2211 Vigilancia e Seguranca 471,63
2212  Comunicagio/Radio/TV/Jornal 0,00
12213 Servicos de Informatica 1.385,20
2.2.14 Outros Servigos de Terceiros 450,00
2215  Aguae Esgoto 292,60
Total R$ 81.541,92
[ 2.3 - Despesas Gerais
2.3.1 Combustiveis e Lubrificantes 2.008,03
232 Despesas com Taxi 179,39
233 Despesas com Coral 812,53
234 Despesas com Grupo Travessias 0,00
2.3.5 Diarias de Viagens 5.353,90
_2.3.6 Tarifas Bancarias 152,83
23.7 Lanches e Refeicdes 495,17
2.3.8 Quintart 0,00
2.39 Patrocinios e doagoes 2.920,00
2.3.10 Manutengdo de Veiculos 380,00
2.3.11  Festas/Reunides 0,00
2.3.12 Festa Final de Ano 0,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 1.376,33
2314  Géneros de Alimentac¢do e Copa 3.066,13
2.3.15  Despesas com manutenc¢io Sede Campestre 4.735,51
23.16  Hospedagens Hotéis 1.155,00
2.3.17 Material de expediente 1.114,57
2.3.18  Outras despesas diversas 954,53
2.3.19  Manutencdo e Conservagdo 8.228,99
2.3.20  Homenagens e Condecoracdes 200,00
2.3.21  Despesas com Sede Adm. Jatai 1.538,41
2.3.22  Despesas com cursos para aposentados 0,00
2.3.23  Copias e autenticagdes 0,00
2.3.24 Sabadart/Festa Final de Ano Jatai 120,00
2.3.25 Despesas com Greve 0,00
2.3.26  Despesas com Espago Saide 90,40
2.3.27  Despesas com atividades do Espaco Cultural 270,00
Total R$ 35.151,72
2.4 Despesas Tributarias
2.4.1 IR sobre Folha de Pagto 8.385,04
2.4.2 Outras Despesas Tributarias 1.059,16
Total R$ 9.444,20
‘ 2.5 Repasse Fundo Social e Contribui¢des
2.5.1 Repasse para C/C Fundo Social 10.369,81
| 252 CUT - Central Unica dos Trabalhadores 0,00
2.5.3 Proifes Federagdo 21.737,89
Total R$ 32.107,70
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 228.603,35
3 - Resultado do exercicio 01.2016 (1-2) 162.755,26
4 - Atividades de Investimentos
4.1 Imobilizado
4.1.1 Construgdes e Edificagdes 59.729,96
4.1.2 Maquinas e Equipamentos 0,00
4.1.3 Veiculos 71.000,00
414 Moéveis e Utensilios 0,00
4.1.5 Computadores e Periféricos 0,00
4.1.6 Outras Imobilizagoes 0,00
Total R$ 130.729,96
| 4.2 - Intangivel
4.2.1 Programas de Computador 0,00
Total R$ 0,00
\ 4.3 - Aplicagoes Financeiras
43.1 Aplicagdo CDB 0,00
Total R$ 0,00
Total Geral dos Investimentos R$ 130.729,96
5 - Resultado Geral do exercicio 01.2016 (3-4) 32.025,30

Os valores contidos neste relatrio estdo por Regime de Caixa . Regime de caixa é o regime contabil que apropria as receitas e

despesas no periodo de seu recebimento ou pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que séo realizadas.

Fevereiro de 2016

| 1 - Arrecadacio, Rendimentos Financeiros e Outros

1.1 Contribui¢do Filiados - Mensalidades 261.437,57
1.2 Ingressos, Eventos e Festas 2.751,00
1.3 Receita com Pré Labore Seguro de Vida 1.695,55
1.4 Receitas Financeiras 6.826,25
1.5 Outras Receitas 0,00
1.6 Resgate de aplicagdes financeiras 0,00
Total R$ 272.710,37
| 2 - Custos e Despesas Operacionais ‘
2.1 Despesas com Pessoal
211 Salarios e Ordenados 32.871,15
2.1.2 Encargos Sociais 27.341,72
2.1.3  Seguro de Vida 434,71
2.1.4 Outras Despesas com Pessoal 5.744,25
2.1.5  Ginastica Laboral 550,00
2.1.6 Férias, 132 salario e Rescisdes 6.046,79
2.1.7 PIS s/ Folha de Pagto. 648,24
Total R$ 73.636,86
I 2.2 - Servigos Prestados por Terceiros
221 Cessao de Uso de Software 1.976,08
2.2.2 Despesas com Correios 723,74
2.2.3  Energia Elétrica 2.404,99
2.2.4 Honorarios Advocaticios 7.998,80
2.2.5  Honorarios Contabeis 3.080,00
2.26  Locagdo de Equipamentos 465,95
(227 Servigos Graficos 1.781,00
2.2.8 Honorérios de Auditoria 1.510,49
2.29 Tarifas Telefonicas e Internet 2.709,85
2.2.10 Hospedagem/manuten¢do/layout do site 3.270,00
2211 Vigilancia e Seguranca 471,63
2212 Comunicagio/Radio/TV/Jornal 1.400,00
2213 Servicos de Informatica 1.385,20
2.2.14 Outros Servicos de Terceiros 400,00
2.2.15 Agua e Esgoto 129,76
Total R$ 29.707,49
| 2.3 - Despesas Gerais
2.3.1  Combustiveis e Lubrificantes 2.745,20
2.3.2  Despesas com Taxi 173,89
2.3.3  Despesas com Coral 874,09
2.34  Despesas com Grupo Travessias 383,03
2.3.5  Didrias de Viagens 5.928,50
2.3.6 Tarifas Bancarias 170,41
2.3.7  Lanches e Refeicdes 840,12
2.3.8  Quintart 6.388,32
2.3.9  Patrocinios (Mostra de Cinema e Outros) e Doacdes 10.187,30
2.3.10 Manutencdo de Veiculos 912,54
2.3.11 Festas/Reunides 0,00
2.3.12 Festa Final de Ano 0,00
2.3.13 Passagens Aéreas e Terrestres 2.054,53
2.3.14 Géneros de Alimentac¢do e Copa 1.728,05
2.3.15 Despesas com manutenc¢do Sede Campestre 7.697,09
2.3.16 Hospedagens Hotéis 1.855,05
2.3.17 Material de expediente 781,83
2.3.18 Outras despesas diversas 2.721,85
2.3.19 Manutencdo e Conservacdo 3.833,57
2.3.20 Homenagens e Condecoragdes 180,00
2.3.21 Despesas com Sede Adm. Jatai 3.792,49
2.3.22 Despesas com cursos para aposentados 0,00
2.3.23 Copias e autenticagdes 52,85
2.3.24 Sabadart/Festa Final de Ano Jatai 0,00
2.3.25 Despesas com Greve 0,00
2.3.26  Despesas com Espago Saide 674,47
2.3.27 Despesas com atividades do Espago Cultural 0,00
Total R$ 53.975,18
[ 2.4 - Despesas Tributarias
24.1 IR sobre Folha de Pagto/Férias/Rescisdes 2.486,67
2.4.2 Outras Despesas Tributarias 375,52
Total R$ 2.862,19
2.5 - Repasse Fundo Social e Contribuigoes
2.5.1  Repasse para C/C Fundo Social 10.388,82
2.5.2 CUT - Central Unica dos Trabalhadores 0,00
2.5.3  Proifes Federagdo 23.374,83
Total R$ 33.763,65
Total Geral dos Custos e Despesas Operacionais R$ 193.945,37
3 - Resultado do exercicio 02.2016 (1-2) 78.765,00
4 - Atividades de Investimentos
4.1 Imobilizado
4.1.1  Construgoes e Edificagdes 49.230,94
4.1.2  Maquinas e Equipamentos 0,00
4.1.3  Veiculos 0,00
4.14  Moveis e Utensilios 0,00
4.1.5 Computadores e Periféricos 0,00
4.1.6  Outras Imobilizacoes 1.410,00
Total R$ 50.640,94
4.2 - Intangivel
4.2.1 Programas de Computador 0,00
Total R$ 0,00
4.3 - Aplicagoes Financeiras
4.3.1  Aplicagdo CDB 0,00
Total R$ 0,00
Total Geral dos Investimentos R$ 50.640,94
5 - Resultado Geral do exercicio 02.2016 (3-4) 28.124,06

Os valores contidos neste relatdrio estdo por Regime de Caixa . Regime de caixa é o regime contabil que apropria as receitas e

despesas no perfodo de seu recebimento ou pagamento, respectivamente, independentemente do momento em que séo realizadas.
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Coral encerra semestre com apresentacoes

Atendimento na sede administrativa

Lorany Ribeiro

O convénio Adufg Sindicato/Uniodonto levou uma unidade movel
de atendimento bucal para a sede administrativa do sindicato,
na Vila Nova, em Goiania. Foram dois dias de atendimento.

Encontro para professores
aposentados em agosto

Os diretores para Assuntos dos Aposentados e Pen-
sionistas da Adufg Sindicato estao organizando um encontro
para reunir os professores aposentados da UFG. O evento sera
nos dias 16 e 17 de agosto, na Sede Campestre do sindicato.
Na programagio, estdo previstas palestras e conversas sobre
saude, bem estar e questoes juridicas dos aposentados.

“Também vamos aproveitar as belezas da sede cam-
pestre para reunir amigos em um ambiente de confrater-
nizacao e celebracido”, explica a professora Maria Auxilia-
dora de Andrade Echegaray, organizadora da iniciativa.
As inscri¢des estardo abertas em breve, fiquem atentos as
noticias no site www.adufg.org.br.

Fotos: Leticia P6voa
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Em junho o Coral Vozes da Adufg se
apresentou na Livraria Leitura do Goidnia
Shopping e no saldo de eventos do Colégio
Externato Sao José, para o lancamento de
selo personalizado alusivo aos 800 anos
da Ordem Dominicana. Na livraria, Sonia
Marise, advogada aposentada e corista do
Vozes da Adufg, professora de portugués e
escritora, langou o livro “Achados & Perdi-
dos” pela Canone Editorial.

Debate aponta prejuizos da
fusao MCTI e Comunicacao

O debate proposto pela Adufg Sin-
dicato no dia 17 de junho expds proble-
mas na fusiao do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo e do Ministério de
Comunicacdo, proposta do governo Mi-
chel Temer (PMDB). Os debatedores res-
saltaram que, por sua importancia ante
a sociedade, a gestao de ciéncia, tecnolo-
gia e inovacdo do pais ndo pode correr o
risco de ficar em segundo plano.

“Hoje 80% do conhecimento cien-
tifico do Brasil é produzido na p6s-gra-
duacio das universidades. E o tnico pais
do mundo que isso acontece. E a Unica
coisa que muda a histéria de um pafs é
educacdo, ciéncia e tecnologia”, apontou
a pro-reitora de Pesquisa e Inovacdo da
UFG, Maria Clorinda Soares Fioravanti.

A mesa de debate, conduzida pelo
professor Jodo de Deus (Iesa), foi com-
posta por Maria Clorinda (PRPI), Re-

ginaldo Nassar (SBPC), José Clecildo
(IPTSP) e Raisa Vieira (APG). O evento
teve baixa participacdo, apesar de am-
pla divulgacdo.

“Fazer ajuste, corte e recuar em
algo que da um norte para o pais ndo
€ correto”, disse o professor Reginaldo
Nassar.

“Deveriamos investir mais em ci-
éncia e tecnologia para buscar alterna-
tivas para sair da crise econdmica”, ar-
gumentou a presidente da Associacdo de
P6s Graduandos (APG), Raisa Vieira.

“A gente sabe que isso (a fusdo dos
ministérios) vai ter um efeito cascata de
desmontar uma série de coisas”, disse o
professor do IPTSP José Clecildo.

Os debatedores decidiram elabo-
rar carta expondo os problemas dessa
fusao para a ciéncia, tecnologia e inova-
cdo e para o desenvolvimento do pais.

Adufg elege cinco delegados
para encontro do Proifes

A Adufg Sindicato elegeu cinco de-
legados para o XII Encontro Nacional do
Proifes-Federacdao. O evento acontecera
entre os dias 04 e 07 de agosto, em Na-
tal (RN). Com 206 votos, os delegados
eleitos sdo Joao Batista de Deus, Luciana

Aparecida Elias, Ana Christina de Andra-
de Kratz, Abrado Garcia Gomes e Peter
Fischer. O perfodo eleitoral foi entre 13
de junho a 08 julho. Presidente da Adufg
Sindicato, professor Flavio Alves da Silva
serd o delegado da diretoria.

Sarau celebra atividades do Grupo [ravessia

O IV Sarau de Professores Aposen-
tados, organizado pelo Grupo Travessia-
-Aposentados/Adufg e coordenado pela
professora Jane Sarques, foi realizado no
dia 21 de junho, no Espaco Cultural da
Adufg Sindicato. No evento repleto de
atividades culturais foi celebrado o en-
cerramento das atividades do semestre
do grupo e também comemorados os
aniversarios dos meses de junho e julho.

A abertura do Sarau ficou por con-
ta do Coral Vozes da Adufg, sob a coor-
denacdo da professora Ormezinda Ger-
vasio.

O evento contou com a participa-
cdo ilustre da musicista Maria Lucy Veiga
Teixeira (Dona Fifia), uma das pioneiras
no ensino de musica em Goias, pianista e
professora de canto coral, que descobriu
e incentivou varias geragoes de cantores
no Estado.

Segundo a organizadora do evento,
professora Maria Auxiliadora Echegaray
(Cizinha), diretora adjunta de Assuntos
dos Aposentados, o IV Sarau de Profes-
sores Aposentados foi um sucesso, tanto
pelo grande publico quanto pela quali-
dade e beleza das apresentacgoes.
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E Equipe Media Lab/UFG

Inovar

de

iencia

A exper

A era digital trouxe uma diversidade de processos

Projetos nascidos do Gamel.ab, area especializada

e modos do viver contemporaneo. Com foco em
interacdo e a partir de experimentacdes fundadas
na experiéncia, pesquisas sobre midias intera- |

tivas formam a atividade nuclear do maior labo-

ratério de midias interativas da América Latina, o
Com estrutura de primeiro mundo e uma equipe criativa e an-

GAME
LAB

Media Lab/ UFG.

tenada, o Media Lab/UFG tem despertado interesse de empre-

sas, organizacdes sociais e 0rgdos governamentais, a partir de
seu modo inovador de abordar problemas: 0 modelo baseado em
conceber experiéncias mediadas pela tecnologia. Alie-se a isto
a metodologia multidisciplinar de trabalho colabo-
rativo e eis a receita base do sucesso do labora-
tério que ja é referéncia internacional. Para se ter
um exemplo, 0 Media Lab / UFG se converteu em
rede dia 8 de junho, ao inaugurar seu primeiro es-
paco em outra instituicdo, a UNIFESSPA - Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para, localizado em Marabé. Paises como
Coldmbia, Argentina e Chile inclusive sondam a possibilidade de
implantacado do modelo em seus devidos territorios.

(=3 ]

Esse caldeirdo de ideias € alimentado por pesqui-
sas e projetos de varias areas do conhecimento,
sem necessariamente dividir suas panelas nas tra-
dicionais unidades - faculdades, escolas e institu-
tos. Antes, sua bancada junta varios ingredientes
pbaseados em habilidades e competéncias com-
plementares, para dar vazao a sabores pouco ex-
perimentados em instituicdes de ensino, pelo cara-
ter interdisciplinar de suas préaticas, em equipes
multidisciplinares.

INSTITUTO DE
INFORMATICA

Para incrementar o sabor destas novas receitas, 0
Media Lab conquistou prédio proprio, recursos
tecnoldgicos de alta performance, e atende a uma
“clientela” que varia: desde de aspirantes que iniciam
no ensino médio em projetos de iniciagdo cientifica,
passando por pesquisadores em diversos graus de
formagc&o, inclusive nos estagios pds-doutorais.
Neste leque de atuacdo e interesses, 0 Media Lab
mantém pesquisas voltadas para segmentos como
tecnologias assistivas, games e educacao, abrangen-
do até a reinvencao de modos de viver nas cidades.
Tudo isso alinhado pela tecnologia interativa, foco
dos trabalhos do laboratdrio.

Dentre os projetos em desenvolvimento no Media Lab/UFG, mere-
cem destaque aqueles de cunho social e cultural, a exemplo do proje-
to expogréafico para 0 Museu Casa de Cora Coralina, localizado na
Cidade de Goias, classificada pela UNESCO como Patrimdnio da Hu-
manidade. As intervencdes midiaticas como videoprojecdes e inte-

ratividade proporcionam ao visitante uma Visita poética aos versos

da poetisa goiana. Sua poesia passou a ser vista no ar, na dgua e nas
paredes da casa, como um pulsar continuo da matéria que faz vibrar
e mantém viva a poetisa, pseuddnimo da vilaboense Ana Bretas.

do Media Lab para jogos digitais, exploram aspec-
tos nos campos de educacdo, saude e acessibilida-
de, na otimizacao das experiéncias do aprender,
do cuidar de si e dos outros e da consciéncia da
diversidade humana, em atividades ludicas de ex-
periéncias singulares com uso de games e proces-
sos de gamificacao.

O laboratério também abriga o Nucleo de Tec-
nologias Assistivas, que busca ampliar as pos-
sibilidades de utilizacdo da tecnologia como meio
facilitador de acesso e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. Sensores cerebrais, musculares, a ras-
treadores de movimento do corpo e de partes dele
formam o arsenal tecnoldgico que auxilia pesso-
as com deficiéncia e dificuldades momentaneas a
superarem dificuldades e adquirirem indepen-
déncia em seu cotidiano. A organizacdo CRER e o
Ministério de Ciéncias Tecnologia e Inovacdo sdo
parceiros deste relevante projeto social.

Outro revelante projeto é o Observatorio da Econo-
mia Criativa em Goias (OBEC - GO), que mapeou
quantitativamente os setores criativos no estado e
ira apresentar os resultados de suas pesquisas por
meio de uma nova experiencia de leitura: os bi-
thooks, conceito que mescla a praticidade de um
livro de bolso com a funcionalidade de um aplicativo
para smartphone. O langamento do aplicativo esta
previsto ainda para o fim do més de junho.

OBEC-GO

Observatdrio de

S Economia Criatfiva / Goids

Devido a esses projetos e perspectivas, 0 Media
Lab tornou-se um pdlo nacional em inovacao tra-
balhando em eixos tématicos relacionados a arte
tecnologica, ao design de Interfaces computacio-
nais, musica e tecnologia, comunicacdo mediada
por computador, sistemas de computagao cogniti-
va, visualizag&o de informacgdes, interacdo usuario-
sistema e as tecnopsicologias e psicotecnologias.

Concebido como laboratdério multiusuario, o Me-
dia Lab / UFG é aberto para novas demandas e
parcerias e se inscreve, indevelmente, como um
novo modelo de laboratério: inovador, plural e dis-
posto a fazer ndo apenas histdria, mas também o

MEDIA e

CAB/URD @
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Nicholas Negroponte, célebre guru da tecnologia do Media Lab do MIT -
Massachusetts Institute of Technology - publicou, em 1995, o livro

, em que previa o fim do livro impresso, suplantado pela tecnologia do
livro digital. J& naquela época era possivel enxergar um mercado promissor
que derrotaria a tecnologia impressa e dominaria 0 mercado.

Depois de 21 anos dessa previséo, livros impressos continuam sendo langcados
e comercializados, embora 0 mercado digital de fato tenha emergido e con-
quistado relevancia no cenario editorial. Do mesmo modo, jornais e revistas
impressas estdo aprendendo a conviver com versdes digitais e, quando ndo
fazem este exercicio, tendem a morrer de inanicao.

A sociedade contemporénea de fato estabeleceu um primado tecnoldgico,
sendo dificil pensar este momento sem a praticidade das comunicacdes e
tarefas sem o uso de tais ferramentas. Populares entre praticamente todas as
faixas etarias, a estrutura multitarefa dos dispositivos tecnoldgicos atua em
varias atividades, indo do trabalho ao lazer, da educagéo ao entretenimento,
embora haja uma identificacdo maior com a informacdo e a comunicacao,
simplificada como TICs - Tecnologias da Informacdo e da Comunicacao.

E eYo0Yy Jewoa|) "iqg "Joid
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Longe desta restricdo, mas atento ao foco, fato € que a tecnologia digital
reinventou a vida contemporanea, organizando modos diferentes de produzir
e consumir informac&o, produtos e servigcos. Os 6rgdos de imprensa, cientes
de que o objeto de seu mercado € a informac&o e ndo o papel, ndo tardou
para implementar novos modelos de consumo de informacéo, ndo bastando
disponibilizar contetdo para dispositivos tecnoldgicos.

Nesta perspectiva, além de organizar o hipertextualmente o conteudo, a mi-
dia digital possibilitou a insercéo de audio e video, chegando a conteudo in-
terativo. Mais que isto, abriu espaco para comentarios de noticias, com uma
participacdo intensa e ativa dos antes somente leitores. Por tras do que se 1€,
sistemas identificam quando, onde e qual informacao é consumida, nutrindo
os veiculos de informacdes de suma importancia para definicdo de suas edi-
torias.

Mas se 0 papel, sozinho, ndo suporta o tempo presente, € na pluralidade que o
advento do mundo novo se lanca. O que este inicio de século identifica como
vetor é que, longe de o papel se tornar obsoleto, ele conseguiu ter, irmana-
mente, os dispositivos e ambientes digitais como aliados em uma missdo que
ele carregou durante bons séculos: veicular a informacao.

Negando Negroponte, que paradoxalmente langa um livro prevendo sua mor-
te, verifica-se n&o apenas a permanéncia deste suporte, neste jornal que su-
porta este texto, para citar um exemplo, mas também se pode verificar o
movimento articulado da informagéo que se propaga em sua diversidade mi-
diatica, em um fluxo determinado de alcangar seu leitor, tornado comentador.

Yime e e a s, YN P Pl i L Ay o Ry P P ST S N
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Esta € uma leitura , composta por QR Codes e Realidade Aumentada.
Vocé precisa do seu smartphone, conexdo com a internet e dois aplicativos
para poder ver todo o conteudo da matéria.
Baixe em seu aparelho os seguintes aplicativos: e ,
ambos para Android e iOS.

3 Ao se deparar com um , abra o aplicativo QR Reader, aponte a
\’\tLJl/\ cémera para o codigo e aguarde até a leitura terminar.
RBHFC As presentes nesta matéria indicam areas

ept-23UdAU

mera para a area marcada e toque na tela. Aguarde até a leitura terminar € o

m com acesso a Realidade Aumentada. Abra o aplicativo LayAR, aponte a ca-
conteldo aparecera na tela do celular.

—
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Jornal do Professor

FEMINISMO

‘A cultura machista é cruel’

Dentincias de assédio e falta de sequranga na UFG motivaram a ocupagdo da reitoria por 12 dias em junho. Centenas

de mulheres e apoiadores se mobilizaram para pedir rigor na apuragdo dos casos de assédio e violéncia contra

mulher dentro da universidade. Vdrias dentincias sdo contra professores. Bartira Macedo, professora da Faculdade

de Direito analisa, nesta entrevista, parte das reinvindicagdes do movimento e a situagdo da mulher na UFG.

Jornal do Professor - Que analise faz das
reinvindicagdes (seguranca, iluminac¢io, apu-
racio das denuncias de assédio, entre outras)
do grupo que ocupou a reitoria?

Bartira Macedo - Mais do que importantes
reinvindicacdes, a ocupagdo feminista da reitoria
representa um marco na luta feminista e na to-
mada de consciéncia sobre as questdes de género
e raca. Certamente havera correcio de rumos no
tratamento de casos de assédio e uma maior pre-
ocupagio e cuidado nas questdes relacionadas a
seguranc¢a, uma maior sensibilidade aos proble-
mas enfrentados pelas mulheres, desde aspectos
aparentemente simples como o horario de acender
e apagar as luzes, quanto a forma como a universi-
dade lida com as questoes de género, poder e dis-
criminacgao.

JP - O que é ser professora de uma univer-
sidade com tantas dentincias de assédio moral
e sexual a mulher?

Bartira - Vivemos em uma sociedade pa-
triarcal e machista, cuja origem fundante foi a co-
lonizacdo e a escravizacdo do povo negro. A ciéncia
reflete essa estrutura, na medida em que se privi-
legia o ponto de vista do homem branco coloniza-
dor e escravocrata, como o ponto de vista correto.
0 desafio é lancar novos olhares, reler e recontar
essa histdria do ponto de vista das mulheres, dos
negros e dos discriminados. Construir novos refe-
renciais tedricos que corrijam a negacao historica
dos direitos dessa populacdo. Como professora,
me sinto responsavel por intervir na realidade e
transforma-la a partir da conscientizac3o, da criti-

ca cientifica fundamentada e do constrangimento
epistemoldgico.

JP - Dentincias divulgadas pelo grupo
que ocupou a reitoria sio de assédios de
professores. Como docente, que andlise faz
dessa situacao?

Bartira - A cultura machista é muito
cruel com as mulheres. Em geral, a vitima mu-
lher tende a se calar. A cultura machista compe-
le as mulheres a serem “boas vitimas”: caladas
e ddceis, quando ndo culpadas e envergonhadas
pela violéncia que sofrem. Isso estd mudando
porque as pessoas nao estao dispostas a passa-
rem suas vidas oprimidas para ndo incomodar
os outros, por falta de coragem de confrontar
a autoridade patriarcal. Como a cultura machis-
ta é dominante, ela foi naturalizada. Por isso foi
importante a ocupacdo feminista, para provocar
uma tomada de consciéncia de que assédio nao é
normal e ndo é aceitavel. De um lado, as pessoas
precisam superar o medo de fazer as denuncias e
prestar depoimentos. Para apurar os fatos é preci-
so que haja dentncias, que precisam ser colhidas,
registradas, averiguadas, processadas e julgadas.
De outro, todos devem estar atentos porque atos
de assédio e discriminagdo sdo ilegais. Ao mesmo
tempo, os gestores da universidade precisam
emitir um posicionamento claro e firme, no
sentido de que atos e praticas de assédio nao se-
rdo tolerados. E preciso enfrentar as situacoes de
assédio e discriminacdo na UFG e todos os gesto-
res de unidades e coordenadores de curso tem
um papel importante nesse processo. Mas os

professores, sobretudo as professoras, tem papel
fundamental na repreensao do assédio, no ampa-
ro e empoderamento das mulheres e vitimas.

JP - O machismo vigente na sociedade se
reproduz na UFG?

Bartira - O conhecimento também é fruto
de um processo histdrico e também pensamos de
maneira equivocada. A universidade esta inserida
nessa sociedade machista, mas também deve ser o
locus de discussao e debate, de critica, de descons-
trucdo e constru¢do de novas abordagens e novos
paradigmas.

JP - O coletivo que organizou a manifes-
tacdo reivindica o protagonismo das mulheres
nas acgoes realizadas contra a cultura machista.
Esse lugar de fala é apenas das mulheres?

Bartira - H4 varios feminismos e varios gru-
pos que trabalham e defendem essa tematica, que
ndo é uma bandeira levantada somente agora. Mes-
mo na UFG, hd muitos outros coletivos e grupos
que protagonizam lutas contra a cultura machis-
ta. O grupo que ocupou a reitoria apresentou uma
pauta que diz respeito, principalmente, a repressao
do assédio e exigéncias de mais seguranca. Por tras
disso, ha a questio feminina e a forma de como se
estruturam as relacdes de poder e género na uni-
versidade como um todo. Nesse aspecto, embora
a pauta ndo seja hegemonica, ela perpassa toda a
luta feminista e, nessa cadeia, entram, como lutas
irmas, a questdo dos negros, da comunidade LGBT
e demais minorias que também lutam por garantia
de direitos.
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Minas denunciam
assedio de professores

Fotos: Fabio Alves

YettoRk
PN STk

5 G thta

Vice reitor Manoel Chaves é cercado pelas minas na entrada da reitori

= u i =

Estudantes protestam na reitoria

%

Protestante acusa medo de andar sozinh

L

Manoel tenta negociar com meninas Faixa fala sobre sentimento no campus

Tomadas por sentimentos de
inseguranca, injustica e indignacdo
com historico de casos de assédio
e violéncia sexual praticados
principalmente por docentes,
estudantes da UFG eclodiram

um movimento que resultou

na ocupacao da reitoria por

12 dias em junho passado.

Independentes de partidos
ou movimentos sociais, as
“Minas na Reitoria da UFG”,
como se denominaram,
cobraram medidas para
tornar a universidade mais
segura para as mulheres
estudantes, técnicas,
terceirizadas e docentes.

Neste primeiro semestre, em
abril, um “shortaco” foi feito

na Faculdade de Enfermagem
para denunciar um professor
que teria proibido mulheres de
usarem shorts ou saia em sala de
aula para “nao tirar atenc¢do dos
homens”, segundo denunciaram.

Em maio, o grémio do Cepae
convocou uma reunido para
discutir assédio no colégio

e uma mensagem machista

e racista distribuida pelo
Whatsapp, com uma pontuacao
para “pegacdo de mulheres” no
Inter UFG provocou as minas.

Até que em junho, mais de

mil pessoas participaram de
um ato no dia 14, que saiu da
Faculdade de Informacao e
Comunicac¢do (FIC) em dire¢do
a reitoria, onde mais de 30
pessoas, maioria meninas
estudantes, permaneceram
até o dia 27 de junho.

“A movimentacdo teve desfecho
vitorioso para as estudantes, que
conseguiram comprometimento
da reitoria para com suas pautas,
bem como um documento

oficial da universidade, que
reconhece a urgéncia das
questdes de género, etnia, cor

e sexualidade. A desocupacgdo
pacifica e sem danos fisicos

foi a conclusdo légica para um
movimento legitimo, histérico

e vitorioso”, disse documento

do movimento enviado ao JP.

Durante o ato, as minas
proibiram producdo de imagens
das participantes e preferem
nao se identificar, por causa

da crescente criminalizacdo

de movimentos sociais.
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Governo da aumento

mas veta CoOoncursos

Reajuste de 5,5% cai no contracheque de setembro

Apb6s um primeiro semestre de apreensao
com a possibilidade de ndo ter os salarios reajus-
tados, por causa da crise politica que paralisou a
agenda do Congresso, o magistério superior en-
trou no pacote aprovado pelo Senado, no dia 12 de
julho, que garantiu aumento a oito categorias do
servico publico federal.

O reajuste de 5,5% de agosto caira na
folha de setembro e o préximo, de 5%, cai em
janeiro de 2017. O texto aprovado é fruto da ne-
gociacdo do Proifes-Federacdo com o governo
federal em 2015 e também restabelece a légica
nas estruturas das carreiras em trés etapas (em
agosto de 2017, 2018 e 2019).

A partir desta reestruturacdo, segundo o
Proifes, os steps entre classes e niveis ficardo cons-

Vencimento hoje

Docentes MS / EBTT, 20h, salario atual (nov 2015)

tantes, a RT passara a ser proporcional ao VB e os
VBs entre os regimes de trabalho passarao a ser
igualmente constantes. As mudancas estardo com-
pletas em 2019.

A matéria ainda depende da sancio presiden-
cial, mas é tida como certa. Sua aprovacdo sucede
um acordo entre governo e oposi¢do, que garantiu
os reajustes em detrimento da criagao de 14 mil gra-
tificagdes e cargos. No caso das universidades fede-
rais, o acordo impede novas contrata¢des de quatro
mil novos servidores técnico-administrativos.

“O veto impedira expansao das Ifes e é uma
clara demonstracdo da politica de reducdo das
areas sociais, incluindo a Educagao, que ja esta em
curso pelo governo interino”, disse Eduardo Rolim,
presidente do Proifes-Federacdo

yencimento

Transitorio

“Isso € ruim para a universidade, man-
tém a precarizac¢do das condi¢des de trabalho”,
disse o vice presidente do Proifes e presidente
da Adufg Sindicato, Flavio Alves da Silva. O pro-
fessor reiterou a posicdo da federacdo de nao
negociar com atual governo federal, que é tran-
sitério. “Nao negociamos enquanto nao votar o
impeachment”, disse Flavio.

Até a primeira quinzena de julho, varias
categorias do servico federal falavam em greve
em 2016, inclusive os servidores das Ifes, o que
acirrou os animos com o governo interino, mas
por outro lado contribiu para a aprovagdo do
Projeto de Lei da Camara dos Deputados (PLC)
34/2016 (antigo PL 4251/2015).

EMSETEMDro

Docentes MS / EBTT, 20h, ago 2016

Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout. Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 301913 323047 359102 419659 504194 TITULAR TITULAR I 318518 340815 378853 442740 531925
ASSOCADO DIV 4 290070 311127 346351 380644 445671 ASSOCIADO DIV 4 306024 328239 365400 401579 470183
3 284265 304848 339954 372201 435334 3 299900 321615 358651  3926,/2 459277
2 278573 298697 332918 363947 425242 2 293895 315125 351228 383964 448630
| 272993 292670 326551 355881 4.153,90 I 288008 308767 344511 375454 438236
ADJUNTO DIl 4 249101 267845 272106 312861 358637 ADJUNTO DIl 4 262802 282576 287072 330068 378362
3 246635 264152 268685 306224 349005 3 260200 278680 283463 3230066 368200
2 244193 261006 265003 299883 344982 2 257624 275361 279578 316377 3.63956
1 234775 244480 254550 288843 334488 I 247688 257926 268550 304729 352885
ASSISTENTE DI 2 2.19796 229038 239146 271290 318751 ASSISTENTE DI 2 231885 241635 252299 286211 336282
| 2.176,19 226825 234989 268907 3.14755 I 229588 239300 247913 283697 332067
AUXILIAR DI 2 206086 215219 222525 256967 302985 AUXILIAR DI 2 217421 227056 234764  2711,00 3.196,49
I 201877 210493 217385 249878 298359 I 212980 222070 229341 263621 3.147,69
Docentes MS / EBTT, 40h, salario atual (nov 2015) Docentes MS / EBTT, 40h, ago 2016
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout. Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR I 435579 462154 497076 583266 785961 TITULAR TITULAR I 459536 487572 524415 615346 829189
ASSOCIADO DIV 4 420637 447062 482034 550073 7.204,05 ASSOCIADO DIV 4 443772 471650 508546 580327 7.60027
3 413387 439356 474624 537620 698072 3 436123 463521 500728 567189 736466
2 406345 431120 467522 529671 675450 2 428694 454832 493236 558803 7.126,00
| 405587 427533 464385 528321 674383 I 427894 451047 489926 557379 7.114,74
ADJUNTO DIl 4 356124 376991 408292 478347 624419 ADJUNTO DIl 4 375711 397726 430748 504656 6.587,62
3 352647 373105 403793 472474 615681 3 372043 393626 426002 4984060 649543
2 344205 364262 394348 461682 602082 2 363136 384296 416037 487075 635197
| 327797 347461 376957 442971 580617 I 345826 366571 397690 467334 612551
ASSISTENTE DI 2 316210 335488 359406 429125 5064073 ASSISTENTE DI 2 333602 353940 379173 452727 595097
! 306748 325835 3494066 418545 552157 I 3.236,19 343756 368687 441565 582526
AUXILIAR DI 2 290708 308547 330305 395192 523787 AUXILIAR DI 2 306697 325517 348472 416928 552595
1 281401 298230 318473 379970 514341 I 296878 314633 335989 400868 542630
Docentes MS / EBTT, DE, salario atual (nov 2015) Docentes MS / EBTT, DE, ago 2016
Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout. Classe Nivel Grad. Aperf. Espec. Mest. Dout.
TITULAR TITULAR 1 668400 7.621,46 817939 1031248 17.057,74 TITULAR TITULAR I 7.051,62 804064 862926 1087967 17.99592
ASSOCADO DIV 4 645452 719416 769097 974309 1546445 ASSOCIADO DIV 4 680952 758984 811397 1027896 16314,99
3 634260 704948 754007 949685 1485558 3 6.691,44 743720 795477 1001918 1567264
2 623215 691545 739223 938551 1431750 2 657492 729580 779880  9.901,71 1510496
| 622260 678855 725482 937385 13914061 I 656484 716192 765384 988941 1467991
ADJUNTO DIl 4 510469 557105 591757 760594 1095219 ADJUNTO DIl 4 538545 587746 624304 802427 1155456
3 5054,15 5494,12 583517 745734 1057066 3 533213 579630 6.156,10 786749 11.15205
2 500411 541917 577677  7.336,14 10.20836 2 527934 571722 609449 773963 1076982
I 495456 535753 567216 721644 1000723 I 522706 565219 5984,13 761334 10557,63
ASSISTENTE Dl 2 450415 488431 521981 653955 932082 ASSISTENTE DI 2 475188 515295 550690 689923 983347/
| 445955 483670 512621 647980 9.243,80 I 470483 510272 540815 683619 975221
AUXILIAR DI 2 405414 442829 471458 607023 881830 AUXILIAR DI 2 427712 467185 497388 640409 930331
1 401400 436698 463083 594598 863950 I 423477 4607,16 488553 627301 9.114,67
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Foto 1
Estudantes sobem
ou estacionam
nas rampas
da Emac

Foto 2
Estudante treina
frases de clarinete
durante intervalo

Foto 3
Servidora
terceirizada
limpa sala de
percussdo

Foto 4
Ana Guiomar,
Tereza Raquel,
Francisco Oliveira
e Saulo Dallago
em reunido

Foto 5
Rosane Christina
lapida artigo no
computador

Foto 6
Aula de Piano de
Denise Zorzetti

Foto 7
Weber de Assis
rege ensaio
do coroda
graduagdo
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CSTANCA NO
BADART JUNINO

O quentdo abriu para o arroz com feijdo tropeiro,

churrasco e vinagrete no Sabadart Junino,
no inicio de julho, que juntou
mais de 650 pessoas,
entre docentes

e agregados, na
Sede Campestre da
Adufg Sindicato. A
diretoria aproveitou
a festa lotada para

inaugurar a nova horta,
novos quiosques e 0 novo
parque infantil. Sucesso.
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Conexao America-URSS

Os caminhos de Agustina Echeverria (IQ) v@o da

N\

Argentina a Unido Soviética e se acentuam na
dedicacdo a formacado de professores de Quimica

Fabio Alves

ERA MUITO PESADO. LEMBRO
QUE SEMPRE FICAVA DOENTE
NO FINAL DO ANO LETIVO
DE TANTO TRABALHAR - 99

Em poucos minutos de con-
versa, somos interrompidos por
cumprimentos, conversas curtas
e afetuosas de dois professores e
duas alunas no gabinete de Agustina
Echeverria (1Q), o pendltimo do Nu-
cleo de Pesquisa em Ensino de Cién-
cias (Nupec).

0 prédio, os equipamentos,
as pessoas e 0s projetos que con-
vivem ali sdo citados com carinho
pela professora. A convivéncia no
grupo de ensino de Quimica do 1Q/
UFG é harmonica.

Na sala onde trabalha e rece-
be alunos bolsistas, a tabela peri6-
dica em russo com a fotografia de
Dmitri Mendeleev tem destaque.
Mas “essa histéria ndo cabe numa
reportagem”, brinca.

Em outra parede do gabinete,
dezenas de medalhas. “Sdo das mi-
nhas corridas. Gosto de participar”.
Quando jovem, fez atletismo e salto
em distancia. O pai, amante de es-
portes, a treinava no quintal de casa.
“Obviamente que hoje ndo da para
fazer atletismo, mas continuo com
atividades fisicas.”

Aos 19 anos, Agustina dei-
xou a Argentina - terra natal - para
estudar na Universidade Amizade
dos Povos em Moscou, onde ficou
de 1973 a 1979. Fez graduacdo e
mestrado em Quimica na entio
Unido Soviética.

“Na época da Guerra Fria, a
Unido Soviética era uma referéncia
para a esquerda latinoamericana.
Pessoas como eu, oriundas de fa-
milias de esquerda (hoje essa divi-
sdo entre esquerda e direita perdeu
muito o sentido original), viam com
muita simpatia o que se denominou
de “socialismo real” (outro conceito
hoje questionado).”

A professora voltou a Amé-
rica casada com brasileiro. Ante
as repressivas ditaduras militares
na Argentina e no Brasil, no inicio
dos anos 1980, em que “ndo podia
mostrar nem o diploma oriundo
da Unido Soviética”, escolheu mo-
rar no Brasil.

Em Goiania foi lecionar na
antiga Escola Técnica, hoje IFG, em
1982. A experiéncia em sala de aula
motivou doutorado em Educacdo na
Unicamp. “Me tornei a sexta doutora
em Educacdo em Ciéncias do pais.”

Voltando do doutorado, foi
convidada pela professora Emilia
Celma Lima para integrar um pro-

jeto de capacitagdo de professores
de Quimica do Estado de Goias, no
ambito do PADCT-SPEC (Programa
de Apoio ao Desenvolvimento Cien-
tifico e Tecnoldgico, Sub-Programa
para o Ensino de Ciéncias) em 1997:
projeto chamado de PIQUI. Entrou
para o quadro docente da universi-
dade em 1998.

Dedicada a formagao de pro-
fessores, se debrucou em trabalho.
Na época, a licenciatura formava
poucos professores e disciplinas im-
portantes ficavam a cargo de profes-
sores substitutos. Redimensionar a
licenciatura nao foi facil. “Era muito
pesado. Lembro que sempre ficava
doente no final do ano letivo de tanto
trabalhar. Quando o Marlon (Soares,
professor) entrou para o 1Q foi muito
importante; de grande ajuda”.

Agustina e Marlon forma-
ram dupla afiada. Juntos organiza-
ram XII Encontro Nacional de En-
sino de Quimica, em 2004, no 1Q. O
sucesso do Eneq, com a presenca
de 1.324 pessoas, impulsionou a
criacdo do Nupec.

Em pouco tempo consegui-
ram verbas em editais para a conso-
lidacdo do ntcleo e em 2006, numa
aproximagdo inédita com a Escola
da Engenharia da UFG, concorreram
num edital da Finep e foram contem-
plados com R$ 500 mil, o que possi-
bilitou a construcdo de um prédio
proprio para a area de ensino, que
hoje conta com cinco professores.

A reitoria, a época gerida por
Edward Madureira, complemen-
tou a renda e a sede do Nupec foi
inaugurada em 2013, mesmo com
alguns problemas. “Faltava muita
coisa ainda”’Em 2014 os pesquisa-
dores se mudaram para o prédio
novo, apesar de alguns problemas
que persistem, como infiltracdes.
“Aqui nés nos reunimos, fazemos
pesquisa, orientamos, damos aulas.
E importante ter esse espaco. S6 la-
mento por termos nos afastado dos
prédios do 1Q. Acabamos ficando
longe de muitas pessoas queridas
com as quais convivemos por muito
tempo e agora s6 vemos nas reuni-
oes do Conselho Diretor”

“Do ponto de vista das ideias
norteadoras, o Nupec se propde a
aproximacdo da universidade com
o professor da educacdo basica.
Essa éaideia central. Encurtar esse
distanciamento que existe”, explica
a professora.
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Adufg na histéria
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Passagens e memdrias da construcao do sindicato

Espaco
de familia

Joviniano José de Souza planejou homenagear
Humberto de Alencar Castelo Branco em

1967. Tentara registrar o filho com o nome

do falecido ex-presidente da ditadura militar.

Os trabalhadores do cartdrio ndo aceitaram.
Joviniano bateu o pé. Arrumou confusdo. O nome
ele tinha direito a escolher. Mas ndo teve jeito.
Por pressdo, assinou documento e registrou o
menino como Claudemir por aproximagdo a
Cldudio, um dos filhos mais velhos. O agricultor;
porém, bradou: “Pode ndo estar escrito no papel,
mas esse aqui eu vou chamar de Castelo”. E como
Claudemir é chamado até hoje na familia.
Joviniano, ao lado da esposa Laura, criou os oito
filhos com trabalho campesino no municipio de
Hidrolandia. Acompanhado dos filhos Cldudio e
Claudemir (ou Castelo), participou nas diversas
melhorias da sede campestre da Adufg Sindicato.
Em 1995 viu com orgulho seu trabalho e dos
filhos na inauguragdo da sede: a mata densa
deu lugar a espagoso gramado, as drvores foram
preservadas e o lugar ficou agraddvel, bonito.
Logo na entrada, o terreno foi alinhado e ganhou
campo de futebol e quadra de futebol de areia.

Tetra

Para celebrar a inauguragdo naquele primeiro

ano apds o tetracampeonato da selegdo brasileira,
os professores desafiaram os funciondrios da
Adufg Sindicato numa partida de futebol. Castelo
defendeu a meta; Cldudio - apelidado de Casa
Grande por conta do cabelo grande parecido

ao do ex-atacante do Corinthians - jogou no
meio-campo do time dos funciondrios.

Joviniano assistiu os filhos baterem os professores
por 3 a 1. Autor de um dos tentos da vitdria, Cldaudio
lembra que o craque dos professores era Alcir
Hordcio (Cepae). “Ele era o 10 do time. Chutava
muito forte e ndo gostava de perder. Mas ndo teve
pra eles. Nunca perdemos para os professores.”
Joviniado faleceu em 2013 aos 76 anos. Foi
funciondrio do sindicato por 15 anos (de 1997 a
2012). Antes de ser contratado, prestava servigos
esporddicos. Cldudio e Claudemir ajudaram o pai

e cuidam da Sede Campestre hd 21 anos. Em 2011
ganharam o refor¢o de Maraiza, esposa de Cldudio.
Presidente da Adufg Sindicato, Fldvio Alves da
Silva inaugurou, no inicio do més de julho, a

horta Joviniano José de Souza, abaixo do saldo de
eventos da Sede Campestre, em agradecimento aos
servigos prestados pelo agricultor e sua familia.
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