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EDITORIAL

Combater
ou dialogar

Nos professores, profis-
sionais docentes, somos forja-
dos para tratar as nossas dificul-
dades profissionais do dia-a-dia
numa perspectiva pedagdgica.
Aprender com o outro sempre,
dialogar sempre, na perspectiva
da realizacdo de um crescimen-
to profissional, institucional,
pessoal e espiritual. Em mo-
mentos dificeis o caminho do
dialogo franco ¢ a melhor so-
lucdo para todos. Sempre ga-
nhamos com o didlogo aberto.
Essa ¢ uma premissa basica da
pedagogia, da diplomacia e do
entendimento. Muitas vezes o
didlogo entre pares ¢ rompido
por questdes que muitas vezes
ultrapassa a nossa propria von-
tade. A diplomacia nos ensina
que recuar, refletir e querer de
volta o didlogo ainda é o me-
lhor caminho. Didlogo signifi-
ca troca de opinides, confronto
de opinides. Didlogo significa
a busca de entendimento.

E preciso entender que
dialogar ndo ¢ ficar a mercé do
outro, acovardar-se, curvar-se.
Muitas vezes nds professores
com a percepcao de uma peda-
gogia do entendimento, mesmo
sentindo agredidos, recuamos.
Pesa ai o sentimento de respon-
sabilidade maior com as institui-
¢des que representamos, com as
responsabilidades profissionais
que exercemos.

H4 momentos na histo-
ria que tudo cai por terra e a
intolerancia substitui o dia-
logo. Neste momento o sinal
vermelho esta aceso, momen-
to perigoso que nao queremos
vislumbrar. A intolerancia esta
substituindo o didlogo. O mo-
mento ¢ de reflexdo. O mo-
mento ndo ¢ de submeter-se.
O momento ndo ¢ de ficar de
joelho. O momento ¢ de rea-
gir: combater ou dialogar?

Fotos: Cristine Cidade
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A CONTINUIDADE - Ellen Synthia (ICB) e mais cinco colegas escrevem

sobre o sentido de ser professor da UFG hoje. Pagina 7. E A ORIGEM -

Orlando de Castro conta como participou, ainda estudante, da criagdo da
Escola de Engenharia e da Universidade, no fim dos anos 50. Paginas 14 e 15

Contato com a Redacao
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Ronaldo Naves mostra exemplar de cagaita

CERRADO
Pesquisa
preserva

frutiferas

Pesquisa do professor Ro-
naldo Veloso Naves acumula ban-
co genético e outras informagdes
sobre frutiferas - como cagaita,
mangaba, araticum, baru ou caju-
-do-cerrado -, tdo pouco conheci-
das e consumidas pela populacao.
Ele é entrevistado pela professora
Rosangela Vera. Paginas 8 e 9

Servico Social na
luta por direitos

Campus Cidade de Goias for-
mard primeira turma da UFG em
Servico Social em abril de 2013,
com programa focado no combate
as desigualdades. Comissao prepa-
ra curso especial para beneficiarios
da reforma agraria e agricultores
familiares ja para 2014. Pagina 12

CATALAO: BUSCA POR
GESTAO EFICAZ pagina 11

TEATRO: VIVENCIA COM
JULIA PASCALI Pagina 16
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Debate do pos-greve

Professores assumem distintos pontos de vista para analisar
o momento da UFG apds a paralisacdo deste ano.

= A greve e os
/ professores
como “novos
personagens”

-

Hugo Leonardo
Fonseca da
Silva*

Apesar da situacdo privilegiada da UFG pds-Reuni
diante de parte consideravel das universidades federais no
Pais, as contradi¢des resultantes do projeto de expansao, so-
bretudo o plano de reestruturagio da carreira docente, pre-
cipitou a entrada de “novos personagens” na cena politica e
académica dessa universidade. Se durante as ultimas duas
décadas vivemos sucessivas politicas governamentais que
procuraram silenciar a universidade como lugar da critica,
a precarizacdo do trabalho, o achatamento salarial e a fle-
xibilizagdo da carreira criou as possibilidades subjetivas de
organizacdo e de luta dos professores.

Cumpre assinalar que a greve docente nao foi um lap-
so de irresponsabilidade de jovens aventureiros ou de pro-
jetos escatologicos arquitetados por uma esquerda golpista.
Seria ingénuo acreditar em tal falacia, prépria do léxico dis-
cursivo maniqueista hollywoodiano que procura identificar
mocinhos altruistas que defendem a todos dos viles empe-
dernidos. Esse é um recurso ideoldgico proprio do entulho
autoritario que assolou por décadas o autocratico Estado
brasileiro, buscando silenciar os trabalhadores organizados,
criminalizando suas a¢des politicas.

Além das reposicdes e do enorme esfor¢o da maioria
em garantir a efetivacdo do trabalho académico com quali-
dade, na UFG o pds-greve tem revelado os desdobramentos
do movimento em seu cotidiano.

Se a greve exp0s a obviedade de que a instituicdo com-
porta grupos e pessoas com concepg¢oes diferentes e, muitas
vezes, antagdnicas sobre a universidade, o servico publico, a
ciéncia, a cultura e a politica, por outro lado ela também reve-
lou que existem disputas sobre a direcao que a UFG deve as-
sumir no contexto sociopolitico, cultural e académico em que
ela se insere. Portanto, assim como ha aqueles que assumem
o projeto de uma universidade de carater popular e democra-
tica, ha também setores privatistas orientados pela logica do
empreendedorismo académico, agrupamentos associados a
uma noc¢io de universidade operacional e de exceléncia, de-
fensores do projeto republicano de universidade publica, gra-
tuita e de qualidade além das burocracias conservadoras. O
que a greve conseguiu expor, ainda que de forma inicial, é que
esses diferentes grupos e pessoas se retinem em blocos que
dao a diregdo aos rumos da universidade ou buscam construir
alternativas ao projeto de universidade em vigor.

Sob essas novas condig¢des, que lugar a Adufg Sindi-
cato ocupa nesse conflito? O movimento grevista foi capaz
de revelar que, no momento, a Adufg Sindicato, de organis-
mo da sociedade civil a servico dos trabalhadores, se con-
verteu em d6rgao da sociedade politica capaz de por em agdo
0s mecanismos coercitivos proprios do Estado. Aquilo que
vem sendo denominado de modelo renovado de associagio
sindical representado por ela e pelo Proifes nada mais é do
que uma estranha articulacdo de sindicalismo de Estado ar-
ticulado ao sindicalismo de resultado.

Diante dessas condig¢des, os professores que se caracte-
rizam como “novos personagens” ndo podem esperar as elei-
¢oes do sindicato para fazer o debate e desenvolver as tarefas
candentes de uma organizagao politico-sindical coerente com
sua tarefa. Por isso, se organizaram no Férum Permanente de
Mobiliza¢do dos Professores da UFG e continuam na luta.

*Mestre em Educacdo (UFG), professor da Faculdade de Edu-
cagdo Fisica (FEF)

Efeitos
y da greve
- na vida

BN A080ai -~ °
Maria do Amparo acade mica
Albuquerque
Aguiar*

Os professores das universidades federais passa-
ram a manifestar, de forma mais contundente, insatisfa-
¢des com as politicas educacionais para o ensino superior
no Brasil ja na década de 80, do século passado. Reivin-
dicavam um plano de carreira, até entdo inexistente com,
logicamente, melhorias salariais. As primeiras greves, ja
no inicio da década, tiveram uma forte repercussio e re-
sultados obtidos pelos professores foram considerados
satisfatorios, notadamente no que se refere as questoes
salariais.

Na mesma década, houve ampliacdo das funcgdes
do Conselho Nacional de Pesquisas (CNPq) e da Comis-
sdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), que passaram a ter grande peso nas politicas
do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), via financia-
mento de estudos e projetos desenvolvidos pelas IFES.
Esses 6rgaos, além do MEC, passaram a regular as ativi-
dades e a vida académica dos docentes. Uma nova situ-
acdo trouxe as universidades expectativas com respeito
a carreira docente, mas também as exigéncias e novas
tarefas foram acrescidas.

Essa situagdo aumentou a insatisfacdo salarial e os do-
centes das universidades publicas passaram a recorrer mais
frequentemente as greves, mobilizados pela Associacdo Na-
cional de Docentes do Ensino Superior, criada em meados da
década de 80 e que depois veio a se transformar em Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
(Andes-SN).

A universidade tem crescido independentemente
das greves. Sdo mais cursos, alunos, professores mais
qualificados. As razdes e consequéncias dessas evidén-
cias nem mesmo sdo discutidas durante as greves, e ndo
se tem ideia do modelo de universidade que temos e que
sofre constantes interferéncias de politicas pontuais de
governo.

A greve de 2012 trouxe a novidade da disputa de gru-
pos, com notavel conotacgio politico-partidaria. O Andes-SN
perdeu sua hegemonia e luta para recompor seu poder, com
o recente Proifes (Federacdo de Sindicatos de Professores
de Instituicdes Federais de Ensino Superior) ainda menos
enraizado no movimento docente das IFES. Um dos sindi-
catos foi mais predisposto ao confronto com o governo e
o outro, menos. No embate veio a tona o discurso politico
das décadas 60/70 do Século XX, muitos dos pontos intei-
ramente deslocadas das condigdes atuais. A greve excessi-
vamente longa trouxe desgastes aos docentes, aos alunos,
arranhou a credibilidade do movimento junto a sociedade
em geral.

As alteracdes do calendario académico sdo danosas
ndo sé aos alunos como também aos professores. As repo-
si¢cdes sdo pouco eficazes diante das posturas de alunos e
professores que trabalham com a expectativa de anos leti-
vos prolongados.

O aviltamento salarial dos professores das IFES,
mesmo depois de tantas greves, ndo foi resolvido. A vida
académica nas IFES, em termos de qualidade do ensino, é
melhor agora? Eis uma questdo dificil de ser respondida.

*Doutora em Historia Econémica (USP), diretora da Facul-
dade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis e Ciéncias Econo-
micas (FACE)
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Bichos tratados com qualidade

Hospital Veterindrio
atende até 25
pequenos animais
por dia e inferna
grandes animais.
Presenca de
especialistas e baixos
custos sdo atrativos

Neve viveu a maior parte
do tempo num apartamento, em
Napoles, na Italia. Ela nasceu em
2000 e, assim que chegou ao Bra-
sil em 2010, contraiu cinomose,
uma doenga contagiosa e muito
perigosa, que mata na maior par-
te dos casos. Foi também no Brasil
que Neve desenvolveu um tumor
no bacgo e outro no figado, além de
uma doenca de pele.

Por tultimo, a cadelinha mes-
tica pegou uma cistite e, pela ené-
sima vez, teve de voltar ao Hospital
Veterinario da UFG. “Eu ja conhecia
o hospital de antes, por causa do
Eistein (um cdo pastor), que faleceu
ha sete anos, e da minha gata, entdo
prefiro aqui”, conta a proprietaria,
Rosimar Dias Carneiro.

Numa manh3 de outubro,
Rosimar tentava coletar uma amos-
tra de urina de Neve, no jardim do
hospital, para os exames da cistite.
“Pago, aqui é tudo mais em conta”,
diz. “Os médicos nao visam lucro,
visam o bem estar do animal”, ga-
rante. Por um ultrassom, Rosimar
chegou a desembolsar R$ 200
numa clinica particular. No Hospi-
tal Veterinario, gastou R$ 60 pelo
mesmo exame.

A unidade, vinculada a Esco-
la de Veterindria, tem, desde a sua
fundacdo em 1980, atraido cada
vez mais proprietarios . Hoje, é um
dos maiores nucleos de ensino, pes-
quisa e extensdo da universidade,
atendendo média de 25 pequenos
animais por dia e com capacida-
de para internacdo de dezenas de
grandes animais. Os diferenciais:
qualidade do atendimento - princi-
palmente nas areas de cardiologia,

Paulo Henrique, diretor do
Hospital Veterindrio

oncologia e dermatologia - e o bai-
X0 custo.

“A procura é muito diversi-
ficada”, diz Paulo Henrique Jorge
da Cunha, diretor do hospital. “Es-
tamos numa fase de transi¢do: no-
tamos mudanga de perfil dos pro-
prietarios, que tém cada vez mais
poder aquisitivo”, constata.

Rosimar Carneiro observa Neve, no detalhe e no jardim do hospital: “Pago, aqui é tudo mais em conta

SPEPID SUNSLI) :S0}04

Cobranca

A cobranca pelos procedi-
mentos, no entanto, ndo esta rela-
cionada ao perfil econémico dos
proprietarios. Os custos de manu-
tengdo aumentaram com os passar
dos anos e a falta de reposicao de
técnicos levou a administracdo a
contratar servidores da Funape.

Toda a receita, fora o orca-
mento da universidade, é para cus-
tear manutencdo. Até 60% do que
entra vai para folha de pagamento.
Sao 14 servidores via fundac¢do, que
desempenham fung¢bes adminis-
trativas. “Tivemos que buscar
solugbes”, diz o diretor.

Paulo considera ain-
da um fator cultural. “Se
ndo cobra, o proprietario
ndo valoriza”, acredita,
lembrando que ja hou-
ve casos de proprieta-
rios que descuidaram
do pbs-operatdrio em
animais porque a ci-
rurgia havido sido de
graca. “Infelizmente é
assim”, diz.

Abandono de animais preocupa direcao

Era manha de domingo quan-
do uma residente do Hospital Veteri-
nario chegava para trabalhar em um
projeto de pesquisa. Os portoes ain-
da estavam fechados e, enquanto ela
esperava do lado de fora, uma moto
se aproximou. O condutor trazia um
pacote, parou diante dela, deixou
aquilo no chao e partiu. Era uma cai-
xa de sapato com um cachorrinho
atropelado dentro.

Os numeros sao elevados e,
apesar da direcdo nao ter essas esta-
tisticas, os casos de abandono de ani-
mais nas dependéncias do hospital,
principalmente no estacionamento,
tém gerado cada vez mais proble-
mas. “Vou ali e volto para buscar”, é o
que diz grande parte dos que deixam
bichos doentes ou feridos por ali. O
cdozinho daquele domingo teve sor-
te: a pesquisadora o acabou adotan-

do, mas ndo é o que acontece com
todos que sdo deixados.

“Isso nos traz um grande trans-
torno, tem sido nosso maior proble-
ma”, diz o diretor da unidade, pro-
fessor Paulo Henrique da Cunha. “E
crime”, ressalta, anunciando que sua
Unica saida é uma campanha publici-
taria nos bairros do entorno do Cam-
pus Samambaia, que informe sobre as
responsabilidades dos proprietarios.

Atendimento clinico e cirur-
gias em grandes animais sdo os
que geram mais custos. Normal-
mente, o bicho é levado até a uni-
dade. Mas ha situacdes em que o
proprietario busca o médico resi-
dente, que vai a criagdo, identifica
o problema e recomenda interna-
¢do. Durante a visita do Jornal do
Professor, um boi, dois ovinos e
quatro cavalos estavam interna-
dos no hospital.

”

ANOTE

Para agendar consulta
(62) 3521-1587. Das 7h30 as
19h30 (menos sexta-feira)

Informacdes sobre valores
(62) 3521-1644

Mais informacoes
www. hospitalveterinario.vet.ufg.
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PL 4368: audiéncia marcada para dia 20

O deputado federal Alex Canziani
(PTB-PR), relator do PL 4368/12, que trata
da estruturacdo do plano de carreira, confir-
mou ao Jornal do Professor que a primei-
ra audiéncia publica para debater o projeto
esta marcada para o préximo dia 20. Ele ga-
rantiu a presenca do secretario de Relacoes
de Trabalho do Ministério do Planejamento,
Sérgio Mendonga.

“Acredito que sua tramitacdo sera
rapida”, disse o parlamentar, ressaltando,
porém, que a analise das 70 emendas pode

atrasar a tramitacdo do projeto, que hoje
encontra-se na Comissao de Trabalho, Ad-
ministracdo e Servigo Publico (CTASP).

Na tltima semana de outubro, profes-
sores da Adufg Sindicato, representada pe-
los professores Flavio Alves da Silva, Abraao
Gomes, Ana Christina Kratz, Fernando Kratz
e Hélio Furtado do Amaral, e de outros ins-
titutos federais (foto), estiveram com o pre-
sidente da CTASP, deputado Sebastido Bala
Rocha (PDT-AP), na Camara dos Deputados
para cobrar celeridadade nos tramites.

“travessia
Preparada exposicao
de artes e artesanato

Os professores aposentados da
UFG que integram o Grupo Traves-
sia, coordenado pela professora Jane
Sarques, estdo envolvidos com o novo
calendario de atividades do proje-
to e também com a organizacdo da II

Exposicdo de Artes e Artesanato dos
Professores Aposentados da UFG a ser
realizado em dezembro. O happy hour,
promovido pela primeira em 19 de ou-
tubro, foi um sucesso de participacao,
consolidando a nova programacdo. Em
novembro, além do happy hour, o Gru-
po Travessia realizara novos encontros
para definir agenda de viagens para
2013 e concluir o programa da exposi-
¢do que contara com a presenca de re-
nomados artistas em arte e artesanato.

ANOTE

II Exposicao de Artes e Artesanato dos
Professores Aposentados da UFG

06 e 07 de dezembro

Espacgo Cultural da Adufg Sindicato

Agenda do coral Vozes da Adufg

O Coral Vozes da Adufg, coordenado
pela professora Ormezinda de Melo Gerva-
sio, tem cumprido extensa agenda de apre-
sentagdes no segundo semestre. Em outu-
bro, o grupo formado ha dois anos e meio
por professores da UFG e convidados es-
teve na Cidade de Goias para participacdo
do 82 Encontro de Corais Darcilia Amorim,
no histérico Teatro Sao Joaquim. No dia 24
de outubro, a programacao cultural do IX
Compeex - Congresso de Pesquisa, Ensino e
Extensdo - da UFG contou com a apresenta-
¢do do coral no palco do Centro de Cultura
e Eventos da UFG. “Além de trabalhar com o

aperfeicoamento da capacidade de pensar
musicalmente, a participacdo em eventos
fortalece a nocdo de grupo dos coralistas”,
refor¢ca Gustavo Weiss, o regente do coral.
A série de apresentacdes continua até o fim
do ano, confiram a agenda:
23 de novembro: Feira do Servidor no
Centro de Eventos da UFG
29 de novembro: Quintart (Siro Pontes e
Coral Vozes da Adufg)
06 e 07 de dezembro: Abertura e
encerramento da Il Expo Artes
e Artesanato dos Professores
Aposentados da UFG
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Diretores participam da inauguragdo em Jataf

Inaugurada sede
administrativa em Jatai

A Diretoria Executiva inaugurou no dltimo dia 19 de
outubro a sede administrativa da Adufg Sindicato em Jataf.
Participaram da cerimdnia de descerramento da placa de
inauguracdo o pro-reitor de Administracao e Financas da
UFG, professor Orlando Afonso Valle do Amaral, o diretor
do Campus Jatai, professor Wagner Gouvéa dos Santos, os
diretores da Adufg Sindicato Rosana Borges, presidente,
José Wilson Nerys, vice-presidente, Antonio César de Oli-
veira, diretor financeiro, e Flavio Alves da Silva, diretor ad-
junto administrativo, além dos professores da comissdo de
Jatai, representados pelo professor Edésio Fialho dos Reis.
A nova sede estd localizada no Campus Riachuelo e foi ins-
talada em uma sala cedida pela diretoria do Campus para
o inicio das atividades do sindicato no municipio goiano.
A partir de agora, os professores filiados de Jatai passam a
contar com o apoio para atendimento dos servicos e ativi-
dades oferecidos pelo sindicato na proépria cidade. “Estou
aqui para parabenizar a iniciativa que vem aproximar os
professores, criando esse elo com a UFG”, elogiou o pré-
-reitor de Administracdo e Financas.

Lancamento do Jornal
do Professor

A edicdo do Quintart de setembro foi marcada pelo
langamento do Jornal do Professor, novo veiculo de comu-
nicacdo da Adufg Sindicato. A presidente da Adufg Sindicato,
professora Rosana Borges, apresentou o novo canal que, a
partir de agora, passa a ser ponto de encontro e debate entre
os professores da UFG. O Jornal do Professor tera publicacdo
mensal com 16 paginas, permitindo contato entre docentes
de diferentes dreas por meio de um processo horizontal,
democratico e plural. O projeto da publicacio foi idealizado
pelo professor Juarez Ferraz de Maia, coordenador do Cur-
so de Jornalismo da Facomb/UFG (foto). O Jornal do Pro-
fessor esta disponivel online em www.adufg.org.br/jornal-
doprofessor, mas todos os 2.282 professores e professoras
filiados (as) também recebem as edi¢des mensais do jornal
em suas casas.

elLIe] BIPUEBSSI[Y

BIRIN UOIIY



http://www.adufg.org.br FESTA DO PROFESSOR Goiania, Novembro 2012« 5

Fotos: Cristine Cidade

Professor aposentado e ex-diretor da Escola de Engenharia Civil,
Wanderlin José dos Santos investe o tempo nas filhas gémeas Ma-
ria Laura e Maria Vitoria, de 5 anos. Ele e a familia tiraram qua-
tro meses para viajar de carro, ha um ano. Pararam em Lagoinha,
uma vila de pescadores a 90 km de Fortaleza. As meninas foram
matriculadas numa escola ali. “E uma currutela, uma vila, mas era
melhor que muita escola de Goiania”, disse Wanderlin.

Anailda Silveira Julio R
Moreira, professora Oquete CardOSO, pro-
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ENCONTRO CAMPESTRE

Professores e suas familias curtiram a manhd e a tarde daquela sexta-feira, 12 de outubro, na sede campestre
da Adufg Sindicato. Comemoravam o Dia do Professor. Menu: Churrasco com arroz branco, feijdo tropeiro,
mandioca e vinagrete. Galinhada goiana. Abacaxi e melancia frescas. Cerveja, refrigerante e dgua. Picolé do
Cerrado e doce de leite para finalizar. “Teve bdo’, disse o professor Beneval Rosa. 503 pessoas presentes.

“Que
uniforme
éesse, |
Edward?”,
cutucou
um amigo, &
enquanto o
reitor posava
para a foto
ao lado da
mulher
Susete
. Pequeno e
“ppe que ele pegou m}llto do bebé. E
peixe af’, sugeriu San'slago que Susete
Bueno, amigo de André Ta- o5t grévida |
nezini (foto), filho do pro- de quatro
fessor aposentado Carls)s meses.
Alberto Tanezini (ICB). Naq
pegaram sequer um lambarl

no lago da sede campestre.

; ‘ : & - N
Da esquerda para direita: Pedro Mundim deixou Minas Gerais e a
UFMG, e se mudou com a mulher Ana Elisa Mundim para Goiania
em 2011, quando ele se tornou professor da Faculdade de Cién-
cias Sociais (FCS). Marina Sartore e o noivo Cae Rodrigues deixa-
ram S3o Paulo na mesma época. Ela também é professora na FCS.

»
‘ca
. m\w'
ap

, . nsBe Al
Sofia, de 1 ano, nio se decidia ores do ¥ caud .‘oa?\ra‘“‘
entre cair na piscina ou camj. 0s prof Ss‘ma aes © oS Can T 1,08
nhar pela grama. A mie, a pro- ?redd‘] G“\‘(\a FUL0S C ontod Arce Bsco\a
fessora de Relagdes Publicas O o ¢ e\OY"'Com or 03t \

a

(Facomb) Gardene Lezo, entzo e. B8 a(\f\as, woﬁeszss o
interveio: é colo. Y

“Nado dou conta de responder”, disse o professor do IME José Pedro Machado Ribei-
ro, quando perguntado como administra familia tdo vigorosa. “Sou eu quem admi-
nistra”, interveio Maria José Silva Ribeiro, sua mulher. “E uma questdo de dedicagao,
de equilibrio entre o pensar e o fazer a familia’, receitou, entre as filhas Amela Caro-
line e Gabriela, e o filho Thomas Felipe.
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Denuncia apura venda de terras

Professora licenciada
da Faculdade de
Direito junta provas
contra grupo que
cobraria até R$ 35
mil de familias

que esperam por
beneficio do Incra

A professora licenciada da
Faculdade de Direito Bartira Mace-
do Santos, que ocupa como substi-
tuta a Superinténcia Regional do
Instituto Nacional de Colonizacdo
e Reforma Agraria (Incra), aguar-
da o resultado de uma dentncia
contra suposta venda de glebas
de terras a serem desapropriadas
para reforma agraria.

Bartira organizou uma série
de documentos e ouviu familias
que alegam terem sido enganadas
por uma organizacdo, que se auto-
denomina movimento de luta pela
terra. Nos depoimentos, a organi-
zacdo (cujo nome serd preservado
enquanto ndo houver decisao judi-
cial) promete lotes a serem desa-
propriadas em troca do pagamento
de até R$ 35 mil.

Houve casos de familias que
venderam bens e até se endivida-
ram para pagar parcelas de R$ 1,5
mil ao grupo, na expectativa do be-
neficio, que nunca aconteceu. Os
pagamentos foram feitos no pri-

Cristine Cidade

Superintendente Jorge Jatobd e a professora Bartira Santos, quando ainda
despachavam fora do Incra, ocupado por manifestantes: dentincia

meiro semestre desse ano e o que
os integrantes tiveram, até agora,
foi um chamamento para ocupa-
¢do da sede do Incra.

“Sdo muitas causas legiti-
mas de reforma agraria, mas nes-
se campo ha entidades que usam
essa bandeira para angariar recur-
sos em causa propria, ludibriando
pessoas e atentar contra a econo-
mia popular”, alertou Bartira.

Ocupacao

A sede do Incra em Goiania foi
ocupada no dia 23 de setembro por
integrantres do movimento denun-
ciado. Com isso, servidores foram
obrigados a despachar num prédio

improvisado, ao lado da sede, no Se-
tor Santa Genoveva. Os manifestan-
tes s6 sairam no ultimo dia 31, apds
uma reunido com o Incra e integran-
tes da Comissdo Nacional de Comba-
te a Violéncia no Campo.

“E intimidagéo”, disse o supe-
rintendente do Incra, Jorge Tadeu
Jatoba Correia. “Ndo dialogamos
com essa dindmica de procedimen-
tos. E uma entidade sem legitimi-
dade e que espera do Incra praticas
ilegais”, completou.

As denuncias estdo sendo
apuradas pela area Criminal e de
Controle Externo da Atividade Poli-
cial, da Procuradoria da Republica
em Goias (MPF-GO).

UNIMED

Os usudrios do convénio
Adufg-Unimed presentes na As-
sembleia do ultimo dia 06 de
novembro rejeitaram as propos-
tas finais do plano de satde que
apresentavam 15,98% de reajus-
te anual ou 12,05% com as con-
dicdes de exigéncia da entrevista
qualificada, exclusdo da clausula
dos agregados e de dependéncia
econdmica para novas adesoes.

A Diretoria Executiva da
Adufg Sindicato, representada
pela diretora presidente, pro-
fessora Rosana Borges, e o pelo
diretor dinanceiro, professor An-
tonio César de Oliveira, apresen-
tou um relatério de prestacao de
contas com dados de despesas,
perfil do plano, histérico das ne-
gociacdes e propostas de copar-
ticipacao da Unimed e tabelas de
outras operadoras.

Em todas as etapas da ne-
gociacdo a Unimed alegou que o

indice de sinistralidade do plano
eleva a taxa de reajuste a cada ano.
A maioria dos professores presen-
tes rejeitou as duas propostas de re-
ajuste e ndo aprovou a proposta de
plano de coparticipacao.

Negociacao

A professora Rosana Borges
propds que a assembleia indicas-
se dois membros para compor
a comissao de negociacdo com a
Unimed. Com 10 votos contrarios,

Assembleia rejeita proposta de reajuste

9 favoraveis e 4 abstengdes,
este encaminhamento também
foi rejeitado.

Foiaprovado que a direto-
ria executiva da Adufg Sindicato
elaborara um dossié com dados
mais detalhados sobre o plano
de saude, negociacdo atual e
propostas de outras operado-
ras. Uma nova assembleia sera
realizada as 14h30 do préximo
dia 20 de novembro, em local a
ser definido.

BIOAI[O OOLIOPAL]

e OPINIAO
k. DO LEITOR

e Sempre, na minha visdo de arte-
-educadora, considerei a Adufg
uma entidade diferenciada de
outros sindicatos e numa visdo
sincrética ainda vejo diferenga,
pelo menos com os outros a que
sou dafiliada.

No espaco “Debate” da edigcdo
anterior do Jornal do Profes-
sor, o titulo A greve, as con-
quistas e as contradicdes” me
estimulou a sugerir ao autor que
alongasse o tema, tomando a sua
ultima linha do texto: “Explicitar
a necessidade de mudanga da di-
recdo da Adufg”.

Ainda nesse tema, em “Quem
vai pagar a fatura?” a citagdo
doProifes veio no contraditorio,
e quando cita o “ideologismo”
dd para confundir, embora seja
tautoldgico entender um traba-
lho sindical, apenas para repre-
sentar o interesse de seus repre-
sentados. E vergonhoso atrelar
descaradamente as posicoes
politico-partiddrias para o des-
taque de alguns dirigentes e
assim enfastiar o professor que
escolheu simplesmente exercer
a competéncia do magistério.

Os outros assuntos do jornal
cumpriram o seu papel de re-
portar. Embora ler é sempre
prazeroso, o antigo boletim tam-
bém cumpria esse papel.

Cecy Curado, professora apo-
sentada, por email.

e Fiquei muito feliz em participar
da primeira edi¢do do Jornal do
Professor, foi uma honra para
mim. Parabenizo e agradego a to-
dos pela publicagdo de uma maté-
ria sobre o meu trabalho.

José Angelo Rizzo, professor
do ICB, por telefone.

e Gostei dos assuntos e da forma
como foram tratados.

José Antonio de Camargo
Rodrigues de Souza, professor
aposentado do Departamento
de Historia, por telefone.

e Parabéns a Adufg Sindicato
pela implantacdo do Jornal do
Professor e a toda equipe. Li
e gostei muito, principalmente
por ndo se tratar de mais um
“house organ”.

Jane Sarques, professora apo-
sentada da Facomb, por email.

e Parabéns a toda equipe respon-
sdvel pelo langcamento deste novo
veiculo de comunicagdo do nosso
Sindicato!

Maria Auxiliadora Echega-
ray, professora aposentada da
Facomb, por email.
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O sentido de ser
professor da UFG

Professores e professoras escreveram,
a pedido do Jornal do Professor, sobre
como se sentem sendo servidores da
UFG. Aproveitaram para refletir sobre
a vida profissional e a relacdo pessoal

com a universidade

Comecei a dar aulas no ensino
superior em 1989 em outra ins-
tituicdo de Goiania, e 14 estive até
2010, quando ingressei na UFG.
Antes, estive na UFG como discen-
te, quando cursei o Mestrado em
Histoéria, e como docente convida-
da num curso de especializacdo
do IESA por alguns anos, além de
saudosos sete anos como aluna do
Colégio Aplicacdo e um ano de um
curso de Jornalismo interrompido.
De fato, minha ligacdo com a UFG
é antiga, mas, recentemente, esta
relagdo se consolidou por meio da
criacdo do curso de Arquitetura e
Urbanismo. Hoje, tenho alegria de
dizer que dou aula na Universidade
Federal de Goias, porque concreti-
za um sonho antigo, em que lagos
tecidos ao longo do tempo trans-
formam-se numa trama consisten-
te. Essa consisténcia vem da minha
responsabilidade social como pro-
fessora, que exerce suas atividades
numa universidade publica. O de-
safio de construir um curso novo,
com colegas cheios de esperanca e
energia, me impulsiona a frente. Os
estranhamentos previsiveis supe-
ram-se diante da crenca do exerci-
cio digno da profissdo. Acredito no
ensino publico de qualidade e é por
isso que estou aqui.

Adriana Mara Vaz de Oliveira
Doutora em Histéria (Unicamp),
professora no curso de
Arquitetura e Urbanismo e da FAV

apEPID QUNSLY) 15030

D océncia é transmitir

todo o conhecimento

que adquirimos. Mas nao

s0 isso. Cada aula para mim

é um exercicio intelectual
diferente, nenhuma se repete,

é uma relacdo dialética em

que ensinar se torna também

um ato de aprendizado. N6s,
professores, devemos sempre
estar preparados para fazer

com que a proxima aula sempre
seja melhor que a ultima. Mas
minha maior satisfagdo é quando
posso contribuir para que um
aluno consiga superar seus
problemas, em muitos casos
pessoais, e tornar-se mais do que
um discipulo, mas um colega de
profissdo. Logo apds ter perdido
minha filha, falecida em 2007, a
sala de aula constituiu-se para
mim num ambiente de superacao.
A dimensao da minha dor me fazia
refletir sobre as dificuldades de
cada um de meus alunos e alunas,
e isso me tornou mais tolerante,
sem contudo diminuir meu grau
de exigéncia. Busco extrair de
cada aluno ou aluna o maximo que
eles possam oferecer, e quando ha
feedback me sinto mais estimulado
por saber que meu trabalho tem
sido essencial para garantir o
futuro desses jovens. Um futuro
que minha filha jamais tera. A sala
de aula continua sendo o local
onde me sinto realizado, e ser
professor me ajuda a lidar com a
falta que minha filha faz.

Romualdo Pessoa Campos Filho
Doutorando em Geografia (UFG),
professor do IESA

Ser professora na UFG hoje é en-
volvente em todos os sentidos
académicos e politicos. E ter com-
prometimento com o ensino de
qualidade que perpassa atividades
de pesquisa, extensdo e responsa-
bilidade social. Para mim é também
a realizacdo de um sonho de fazer
parte de uma instituicio que vai
além do crescimento e expansao fi-
sica, pois cada vez mais revela sua
forma caracteristica de construcio
coletiva do saber, buscando mais
envolvimento com a realidade e ne-
cessidades da nossa regido.

Ellen Synthia Fernandes de
Oliveira
Doutora em Patologia
Molecular (UnB), professora
do ICB e coordenadora do
Programa de Educagdo Tutorial
e coordenadora adjunta do
mestrado em Satide Coletiva.

into-me muito realizado pelo fato

de estar contribuindo efetivamen-
te com a formacdo dos futuros profis-
sionais e pesquisadores de nosso Pas,
sensibilizando-os e capacitando-os
para resolver os problemas ambien-
tais e de saide publica.

Eraldo Henriques de Carvalho
Doutor em Engenharia Hidrdulica
e Saneamento pela (USP), professor
da Escola de Engenharia Civil.

Arquivo pessoal

Ao longo destes 36 anos que mar-
cam minha trajetéria na UFG,
participei ativamente da vida acadé-
mica, incluindo a docéncia, niveis de
graduacdo e pos-graduacdo, a pes-
quisa, a extensdo e a administragao.
Vi e vivi a ascensdo de numerosos
estudantes, que fizeram parte da mi-
nha rotina diaria de trabalho e que se
tornaram valiosos profissionais, na
compreensdo de que contribui para
a formacdo dos mesmos. Também
considero que contribui cientifica e
administrativamente com a institui-
¢do, bem como com a sociedade, o
que me traz a sensacdo de ter e de
estar cumprindo o meu dever com
a educagdo superior brasileira. Hoje
como ontem, me sinto professora in-
tegrante da familia UFG.

Divina das Dores de Paula Cardoso
Doutora em Microbiologia (USP),
professora do ICB e pré-reitora de
Pesquisa e Pés-Graduagdo

Eu nasci em Goidnia e vivi toda
a vida nas imediacdes da Praca
Universitaria. Depois de sonhar em
ser um astronauta ou um inventor
maluco, a maturidade me fez que-
rer ser um bom professor. Na UFG. A
realidade traz consigo muitos incon-
venientes: ver que o servigo publico
brasileiro tem muito a amadurecer,
que as autoestimas das pessoas sdo
determinadas mais por suas rendas,
que o nosso encanto toca os alunos
e retorna, por vezes, sem entusiasmo
algum. Por outro lado, é uma alegria
ver que, no espaco individual, ha
muito o que se fazer; que temos um
Pais inteiro a construir, ainda que
anonimamente; que eu ndo poderia
ser mais feliz em outro lugar, lugar
este que me permite sonhar realis-
ticamente, como se fosse novamente
uma crianga.

Joao da Cruz Gongalves Neto
Doutor em Filosofia (PUC-RS),
professor da Faculdade de Direito
e coordenador da pds-graduagdo
lato sensu nesta faculdade.
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Luta para
preservar
frutas nativas
do Cerrado

Quem
€ quem

Ronaldo Veloso
Naves - Graduado
em Agronomia
(UFG), mestre

em Filotecnia
(USP) e doutor em
Producao Vegetal
(UFG). E professor
associado

da UFG.

Rosangela

Vera - Graduada
em Agronomia
(UFG), mestre em
Agronomia (UFG)
e doutora em
Agronomia (UFG).
E professora
adjunta da UFG.

Pesquisa incentivada
por professor

da Agronomia
permite conhecer
caracteristicas de
espécies ameacadas
pelo desenvolvimento
urbano e preserva-las

A construcdo de Brasilia e a im-
plantacdo de troncos rodoviarios ligan-
do a capital as demais cidades, além do
dominio de técnicas para o uso racional
do solo para a agropecudria, permitiram
desenvolvimento a regido do Planalto
Central brasileiro, a partir dos anos 60.

Um progresso, no entanto, que
se deu a medida da descaracterizagdo
da flora do Cerrado, o que faz com que
populagdes urbanas se distanciem cada
vez mais das espécies do bioma. Cagai-
ta, mangaba, baru, caju-do-cerrado, ara-
ticum e genipapo sdo nomes cada vez
menos lembrados por ndo integrarem o
cotidiano de quem mora nas cidades.

Aperdade caracteristicas das plan-
tas, suas utilidades e modos de preserva-
¢do levaram um grupo de pesquisadores
da UFG, principalmente das escolas de
Agronomia e de Engenharia de Alimen-
tos, a empreender acdes para conhecer
melhor as espécies e suas relagdes com
seu meio. O objetivo é conserva-las e, a
longo prazo, inseri-las de maneira sus-
tentada ao sistema produtivo.

Incentivador do grupo, o professor
associado da UFG Ronaldo Veloso Na-
ves, doutor em Producdo Vegetal, come-
¢ou a estuda-las nos anos 80. Primeiro

_‘.}‘ éentrevistado pela

)ra Rosa

Rosdngela Vera e Ronaldo Veloso entre uma das colegées de cagaiteras, na Escola de Agronomia

interessou-se pelo babacgu, depois pelo
pequizeiro e hoje é um dos principais
pesquisadores do grupo multidisciplinar
de professores e alunos de graduagdo e
po6s-graduacgdo debrugados sobre 15 es-
pécies frutiferas nativas do Cerrado.

Nestes mais de 20 anos de estudos,
Ronaldo ajudou a consolidar o arboreto,
uma area agricola de 8 ha dividida em cin-
co lotes nos arredores da Escola de Agro-
nomia, no Campus Samambaia, onde se
encontram pelo menos 3 mil plantas de
diferentes idades. Sdo cole¢des de cagaita,
pequi, baru, mangaba, caju-do-cerrado e
araticum, que formam grandes pomares
de sementes e um rico banco de material
genético para pesquisas.

Os exemplares ja serviram de obje-
tos para estudos evolutivos, filogenéticos
e fitogeograficos, para dissertagdes e te-
ses de programas da Agronomia, Genéti-
ca e Melhoramento de Plantas, Ecologia,
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ge-
nética e Biologia Molecular, da UFG e de
institui¢Oes estrangeiras.

Para saber mais a respeito da pes-
quisa, veja esta entrevista concedida
pelo professor Ronaldo Naves a também
professora Rosdngela Vera, doutora em
Agronomia (UFG). “Ronaldo é um exem-

plo de esforgo, trabalho e dedicacdo. O
entrevisto porque tenho enorme respei-
to a pessoa dele”, diz Vera, que foi aluna
de Ronaldo na graduacgao e sua orientan-
da no mestrado e no doutorado. Ele tam-
bém participa da pesquisa com frutiferas
nativas do Cerrado.

Rosangela Vera - Por que estudar fru-
tiferas nativas do Cerrado?

Ronaldo Veloso Naves - A univer-
sidade tem como objetivo estudar aquelas
espécies e aqueles materiais que dizem
respeito a alimentacdo da populacao, que
dizem respeito a uma importancia eco-
ndmica maior. No caso das frutiferas, ndo
seria bem o caso. Ocorre que as frutiferas
fazem parte da alimentacdo do pessoal
nativo, tém toda uma tradi¢do histérica
muito grande e de alguma forma estdo
sendo desprezadas pela ocupagao econo-
mica que vem acontecendo. Desde a época
da construgio de Brasilia, com a abertura
dos troncos rodoviarios, represas, cidade
e lavouras, ambientes das frutiferas vem
sendo descaracterizados e é necessario
que a universidade assuma uma postura,
para que as geracoes futuras possam ter
acesso a esse importante material.

Parte do arboreto com colegdo de cagaiteras: banco genético
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Rosangela - Por que as frutas nati-
vas, tdo importantes, sdo tio pouco
conhecidas e tio pouco consumidas
pela populagao?

Ronaldo - Todos esses materiais
nativos, tanto do Cerrado quanto de ou-
tros biomas brasileiros, ndo tém uma
penetragdo muito grande no mercado
formal, especificadamente pela falta de
classificacdo, falta de domesticacdo des-
ses materiais. Em outras palavras, faltam
pesquisas, falta agregar esses materiais
ao sistema produtivo, inclusive para que
possa aliviar um pouco mais a pressao
extrativista sobre eles. Nao podemos sus-
tentar um mercado que demanda mate-
riais exdticos em cima de extrativismo.
[sso vai cada vez mais dificultar e reduzir
as oportunidades de diversidade que exis-
tem no ambiente natural dessas plantas.

Rosingela - Qual a importancia da pes-
quisa na implantac¢do, conservacgao e
manutencio das espécies nativas?

Ronaldo - £ fundamental. Embo-
ra todas essas pesquisas sejam de longa
duracdo, porque sdo materiais que de-
mandam um perfodo bastante grande. E
importante chamar a atencdo para que
essa pesquisa seja o mais multidiscipli-
nar possivel, com uma rede maior pos-
sivel, para que possamos criar condi¢des
de melhor trabalhar esses materiais. Nao
existe essa pesquisa sozinha, essa pes-
quisa é realizada com grupos de pesqui-
sa cada vez mais articulados entre si.

Rosangela - Falou-se em multidiscipli-
naridade. Quem sdo os participantes
dessa pesquisa?

Ronaldo - E dificil elencar os par-
ticipantes, mas nds temos grande parte
da Escola de Agronomia e de diversos
institutos da universidade, da Enge-
nharia de Alimentos, de outras escolas
da regido do bioma Cerrado, da Embra-
pa. A pesquisa com frutiferas nativas
é uma pesquisa aberta, de forma que
tenhamos o maior numero possivel de
pesquisadores e pessoas que queiram
trabalhar, alunos de pos-graduacio e
graduacdo envolvidos. Ndo é possivel
trabalhar sozinho, nesse projeto quan-
to mais gente, mais pesquisador traba-
lhando, melhor. As demandas sdo mui-
tas e a necessidade de gente é muito
grande.

Fotos: Cristine Cidade

Exemplar de mangaba utilizado na pesquisa

Rosangela - Qual vai ser a duracio
dessa pesquisa e como que ela pode
contribuir com a preservac¢ao das es-
pécies nativas?

Ronaldo - A data do inicio se tem
uma ideia, mas a duragdo realmente nao
tem, imaginando que se trabalha com fruti-
feras diferentes. E um dos trabalhos da uni-
versidade criar condicoes para que possa
sustentar uma pesquisa dessa natureza.
Dificilmente a iniciativa privada poderia fa-
zer, mas a universidade pode e deve fazer.
E dificil estabelecer um limite de quando
termina. Sempre que existe uma pesquisa
ha o desdobramento em duas ou outras
pesquisas, como se fossem os degraus de
uma escada. Na verdade se tenta subir essa
escada, no sentido de se ter uma compre-
ensao melhor desses materiais que a natu-
reza tdo bem nos oferece.

Rosangela - Vocé mencionou o extrati-
vismo. Por que a comercializacdo das
frutiferas nativas é tdo pequena?
Ronaldo - Existe uma falacia de
que sobra fruta. Nao é verdade. Ao andar
por ambientes de producdo natural, mui-
tas vezes somos treinados para observar
aquela planta que esta produzindo bem,
mas ndo observamos aquelas que nao
produzem. Fica em nossa memoria a ideia
de que a arvore tal produziu 50 frutos,
mas esquecemos de que ao lado daquela
que produziu 50 frutos tem dez que ndo
produziram nada, e ndo levamos em con-
sideracdo essas dez. Ou seja, a produgio
ndo é tdo grande, esse é o primeiro pon-
to. Segundo, é que essa producdo natural
ndo tem vocagao para ser vendida, ela ndo
pode e nao deve ser classificada de uma

forma imediata. A producdo que atende
a competicdo que essas plantas estabe-
lecem na natureza. Para que elas possam
atender ao mercado é necessario que
exista pesquisa, que exista classificacdo,
no sentido que vocé possa oferecer um
material mais uniforme para o mercado. O
mercado gosta de uniformidade para que

ele possa classificar.

Rosangela - Com relac¢do a industriali-
zacdo, quais as influéncias da agroin-
dustria na pesquisa de frutiferas nati-
vas do Cerrado?

Ronaldo - A industria traz um be-
neficio interessante para as frutiferas, na
medida que funciona como um fator de
divulgacdo, ndo sé das nativas como inclu-
sive das outras frutiferas cultivadas tam-
bém. O problema é que devemos tomar
cuidado: o material que nés temos, todo
ele, é oriundo de extrativismo e o material
oriundo de extrativismo causa problema
no ambiente natural. Entao, temos que ter
um limite para o extrativismo e isso nao
é facil. Temos que partir para cultivar es-
ses materiais, partir para criar condi¢des
onde as pessoas possam ofertar esses es-
tudos a partir de uma producao diferente
do extrativismo, para que possa sustentar
a agroindustria. A agroindustria tem in-
clusive sofrido com as oscilacoes naturais
de oferta de matéria prima, e isso é ruim
para a industria e, por outro lado, vocé
tem uma pressao de coleta muito forte e
isso é ruim inclusive para a diversidade e
sobrevivéncia dessas espécies.

Rosangela - Existe algum pomar co-
mercial implantado no Brasil?
Ronaldo - Sio poucos. Existem
muitas iniciativas de pequenos poma-
res, isso é bom. Hoje existe - motivado
por muitas razdes, inclusive pala propria
universidade e pela Embrapa - a implan-
tacdo de pequenos pomares. Ainda esta
em fase de estudos, mas s6 a motivacao
que existe ja é fundamental. Eles deman-
dam um minimo de cuidado, no que diz
respeito a controle de erosdo, controle
de fogo, controle de animais, assim como
as plantas cultivadas. Nao podemos nos
envolver no erro de imaginar que essas
plantas nativas crescem naturalmente
sem a ajuda do homem e isso nao é ver-
dade. E 16gico que a partir de certo ponto
elas conseguem se estabelecer sozinhas.

Faltam
pesquisas,
falta agregar
esses materiais
ao sistema
produtivo,
inclusive para
que possa
aliviar um
pouco mais
a pressdo
extrativista
sobre eles.
Ndo podemos
sustentar um
mercado que
demanda
materiais
exoticos
em cima de
extrativismo.
Isso vai cada
vez mais
reduzir as
oportunidades

de diversidade 7
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Universitaria: a sintonia da cultura

Radio completa 50
anos consolidando-
s& COMO a emissora
da diversidade e um
dos mais importantes
laboratdrios para
formacdo de
jornalistas

“A sintonia da diversidade
cultural e da qualidade musical”,
diz uma vinheta da Radio Univer-
sitaria, que este ano completa 50
anos. Ligada a reitoria da UFG, a
Radio Universitdria consolida-se
como patrimonio cultural de Goias,
dona de uma programacdo inde-
pendente de interesses privados
de grupos econémicos ou politicos.
Como radio publica, mantida com
orcamento da UFG, tornou-se ver-
dadeira ilha de divulgacdo de cultu-
ra, sendo a Unica no Centro-Oeste a
abrir espaco para musica regional,
erudita ou popular.

A radio consolida-se também
como um dos mais importantes la-
boratdrios para formacdo de jor-
nalistas em Goids, por onde passou
grande parte dos profissionais em
atuacdo no Estado hoje e onde os es-
tudantes tém a oportunidade de ex-
perimentar o mercado. Na disputa
pela noticia com jornalistas forma-
dos, ou na avaliacdo de seu trabalho
a partir do retorno dos ouvintes - ja
que tudo o que é produzido entra na
programacdo normal - a radio pro-
porciona experiéncia que supera
um simples laboratério de estagio.

“Eu tremia tanto que quase
bati o microfone no queixo do de-
putado”, lembra o professor Edson
Spenthof, quando, ainda estudante
de Jornalismo e estagiario da radio
em 1989, foi escalado para sua pri-

Fotos: Cristine Cidade

meira coletiva de imprensa. “Aqui
os estudantes vivenciam a pratica,
perdem a timidez, tudo com orien-
tacdo do professor”, diz.

Coordenador de estagio desde
1996, Spenthof é o professor da UFG
que mais tempo passou na radio. Seu
plano inicial, quando prestou vesti-
bular, era ser jornalista de impresso.
Timido, achava que apenas escreven-
do seria poupado da exposicdo. Isso
até entrar no estagio, quando apaixo-
nou-se pela velocidade, espontanei-
dade e penetracido do radio. Desde
entdo, nunca mais abandonou a sala
da redagdo, os estudios e os corredo-
res da universitaria.

Paixdo

“A radio s6 cresce a medida
da paixdo dos alunos, que nao vém
para ca obrigados, mas com um es-
pirito de compromisso que surge
naturalmente. Aqui os alunos nao
esperam solu¢des magicas, porque
sempre correm atras de solucdes”,
diz Spenthof, que durante cobertu-
ras especiais, como elei¢des, fica na
radio de domingo a domingo. “Nas

Edson Spenthof num dos estiidios: a rddio cresce a medida da paixdo dos alunos

eleicdes gerais de 98, cheguei as 6
da manha e saf a 2 horas do outro
dia, depois de divulgar o resultado
da apuracio”, conta.

“Estar diante de um micro-
fone faz com que a gente perca um
pouco os sentidos”, experimentou a
estudante e monitora de Radiojor-
nalismo Denise Nascimento. “A rela-
¢do com a radio se tornou um vicio,
a gente quer sempre falar mais”, diz.
“A precariedade de estrutura fisica
e de equipamentos é superada pelo
desafio, estamos sempre dispostos a
vencer, 0 que contribui muito para o
crescimento”, completa.

“Continuamos 14 normalmen-
te, nos estagios durante a greve de
2001. Lembro aquele tanto de es-
tudante se espremendo na redacgao,
produzindo os programas, da briga
para diminuir a programacao de
musica classica e abrir espago para
0s nossos programas, do lanche na
padaria da Praga do Racha, de pegar
0 eixdo na porta da radio..”, conta
com saudades o jornalista Filemon
Pereira, que passou trés anos na ra-
dio quando estudante.

Projeto de reforma paralisado na reitoria

Apesar de estar entre as mais
bem estruturadas e equipadas radios
publicas no Brasil, a Radio Universi-
taria tem caréncia de servidores,
principalmente para os cargos de lo-
cutor e operador de audio. Também
enfrenta problemas com estudios: os
trés existentes estdo bastante defasa-
dos. A dltima reforma foi em 2003 e
equipamentos recém adquiridos nao
podem ser instalados por inadequa-
¢oes do prédio. Hd um projeto de re-
forma, que aguarda apenas sinal ver-
de da reitoria para ser iniciado.

“Os ‘Doutores da Bola’ (pro-
grama esportivo) ja foram para o
estadio com apenas um microfone.
Dois repérteres e um microfone. E
uma coisa absurda em radio”, diz o

professor de Radiojornalismo Ricar-
do Pavan. A falta de técnicos ja cau-
sou interrupgao de transmissoes. “O
‘Doutores’ parou durante a greve,
porque os técnicos ndo trabalharam”,
lamenta, ressaltando que o prédio da
radio deveria, depois de reformado,
ser tombado como patrimonio histo-
rico e cultural da cidade.

A Radio Universitaria integra
a Associa¢do das Radios Publicas do
Brasil (Arpub), entidade que se orga-
nizou justamente para unir esforcos
na defesa da comunicacdo publica e
da caréncia de recursos financeiros,
material técnico e humano enfrenta-
do pelas transmissoras. De maneira
geral, radios publicas sofrem com
falta de investimentos no Pafs.

-

Ricardo Pavan critica falta de estrutura

Liga o gravador, que

1a vem historia

Altair Tavares*

e Foi minha turma que comegou a
transmissdo de futebol. Eram os
“Académicos do Esporte” Uma
aventura simplesmente sair do
estudio. Nesta experiéncia, fui nar-
rador de futebol, comentarista, re-
porter e chefe da equipe. Faziamos
revezamento na coordenagdo. Foi
hildrio transmitir um jogo da se-
le¢do brasileira contra a Bélgica,
ou Alemanha, em 1986, por ai,
que eu ndo lembrava nenhum dos
nomes dos jogadores estrangei-
ros. “Ld vai o lateral direito, Id vai
o lateral esquerdo”.
Fizemos uma greve na época da
faculdade para que a reitoria
comprasse discos. E ficamos um
dia inteiro rodando musica brega.
Que protesto!
Foi muito legal fazer transmissdo
externa dos festivais de musica
dos anos 80. Foi numa dessa que
conheci o Moka, todo vestido de
preto. Até hoje, lembro da musica
dele: “E morte em todo lugar...”

e As transmissées da eleicdo para
prefeito de Nion Albernaz e aque-
la disputa complicada que muita
gente falava que foi o Darci (Ac-
corsi) que levou...

e Foi 0o mdximo fazer uma adaptagdo
radiofénica de A Enxada’, de Ber-
nardo Elis. O projeto foi registrado
pelo Conselho Estadual de Cultura,
sendo me engano. E a tinica grava-
¢do que tenho de 4 anos de estdgio
na rddio. Fantdstico! Deste projeto
participou o Liorcino Mendes, que
fez papel de padre. Veja no que deu
(Liorcino ou Léo Mendes hoje é re-
feréncia na luta em defesa de gays,
Iésbicas, travestis, transexuais).

0 que mais sinto saudade: o cheiro
e o sabor do cafezinho. Outro dia
fui ld, pedi um café e senti 0 mesmo
sabor. Incrivel. E as histérias ndo
param por ai, ndo...

*Altair Tavares é
jornalista e radialista

SAIBA MAIS

Criacao - Resolucao da reitoria
da UFG, de 1962, outorgada em
16 de setembro de 1965, criou a
Radio Universitaria, a primeira
do género do Brasil.

Personalidades - Na inaugura-
¢do estiveram o senador e ex-pre-
sidente Juscelino Kubitschek e o
governador Mauro Borges.

Onde fica - Lago das Rosas, Se-
tor Oeste. Transmissores insta-
lados no Campus Samambaia.
Opera em 870 AM com 20 KW
de poténcia e disponibiliza o
audio na internet pelo endereco
www.radio.ufg.br
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Gestao em

tempo de
eficiéncia

Cadmpus Cataldo
prepara curso de
Administracdo
PUblica com 240
vagas. Objetivo é
suprir deficiéncias
nos executivos de
MmMunicipios goianos

Em tempo de mais exigéncia
por eficiéncia e transparéncia dos
atos governamentais, o Campus
Cataldo prepara o primeiro curso
de Administracao Publica de en-
sino a distancia (EaD) do Estado.
Serdo 240 vagas distribuidas em
seis polos, cada qual com 40 va-
gas: Cataldo, Aparecida de Goiania,
Alto Paraiso de Goias, Goianésia,
Mineiros e Sao Simao.

A iniciativa partiu, dentre
outros fatores, da demanda por
servidores ou prestadores de ser-
vico qualificados para as gestdes
publicas dos municipios. “Prefei-
tos bateram na porta do reitor
pedindo”, diz o coordenador do
programa, professor do Departa-
mento de Administracdo do CAC,
Serigne Ababacar.
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Serigne Ababacar; coordenador do curso de Administragéo
Publica, na modalidade EaD, do Cdmpus Cataldo

Um estudo da Federacio das
Industrias do Estado do Rio de Ja-
neiro (Firjan), que avaliou a gestao
fiscal de todas as administragdes
publicas do Pais — dez anos apds a
promulgacdo da Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (LRF), que tenta impor
limites e controle dos gastos a admi-
nistracao conforme sua capacidade
de arrecadacdo - constatou que a
maior parte dos municipios de Goias
carece de planejamento fiscal. Isso
os torna dependentes de repasses
estaduais e federais para se manter.

Os resultados da pesquisa,
que cruzou dados do Tesouro Na-
cional quanto a receita propria,
gastos com pessoal, liquidez, inves-
timentos e custos da divida publica
entre 2006 e 2010, foram divul-
gados no primeiro semestre des-

Programa da énfase a PPPs

O curso de Administragao
Publica na modalidade EaD tera
como uma das frentes as parcerias
publico-privadas (PPPs). “Hoje, os
melhores casos de gestdo na esfera
publica sdo marcados por uma for-
te presenca e parceria com empre-
sas privadas regionais ou de ambi-
to nacional”, diz Serigne.

“S6 que a gestdo desses con-
tratos ndo é simples, pois o setor
publico ndo anda na mesma velo-
cidade que o privado”, acrescenta.
Principalmente agora, na perspec-
tiva da Lei de Acesso a Informacao
(LAI), as exigéncias da publiciza¢do
dos atos governamentais se inten-
sificam, o que gera mais dispari-
dade ainda entre o tempo da acao
publica e o da acdo privada.

“E por isso sempre é preciso
de gestores publicos profissionais
para poder paliar essas dificulda-
des, particularmente no que tange
a contratos publicos-privados”, diz
o professor. Serigne acredita que o
profissional graduado no curso de
Administracdo Publica pode auxi-

liar o administrador no sentido da
promoc¢ao de uma gestdo mais mo-
derna, eficiente e responsavel.

Em ensaio recente, o profes-
sor de Direito da USP Fabio Konder
Comparato disse que a corrupg¢ao
perpassa uma outra esfera de po-
der que ndo aquela dos poderes
instituidos no Estado (Executivo,
Legislativo e Judiciario), ou aquela
dos partidos politicos, mas um ou-
tro nivel circunscrito no grupo for-
mado pelo grande empresariado:
financeiro, industrial, comercial, de
servicos e do agronegocio.

Questionado sobre essa in-
fluéncia, o professor Serigne res-
saltou a importancia de leis que
determinam transparéncia publica.
“Informacao é poder”, diz, “e quan-
to mais informacao e poder de de-
cisdo tiver a populagdo, mais dificil
ficam as ac¢des de corrupcdo. Quan-
to menos a LAI atinja empresarios
ou governo, melhor para eles”. Ele,
porém, reclama da aplicacio da lei.
“Por que a Justica ainda nao divulga
seus salarios?”, cobra.

te ano, quando
professores do
Departamento
de Administra-
c¢do do Campus
Catalao elabora-
vam o projeto.

A pesqui-
sa nao balizou a
criacdo do curso,
mas na avaliacao
do professor Se-
rigne, o progra-
ma de Adminis-
tracido  Publica
comeca timido.
“Essa dependén-
cia (de recursos
estaduais ou da
Unido, por par-
te dos munici-
pios) vai piorar
porque  vamos
emancipar mais
municipios, que
ja nascem invia-
veis”, diz. Ele cita exemplos das uni-
versidades da Bahia e do Parg, que
ofertaram mais de 100 vagas por
polo, onde ha até 100 pdlos. Ele,
porém, ressalta: “Comegamos timi-
dos, mas com pés no chao”.

Perdas

Para Serigne, a EaD nao incor-
re em perdas pedagdgicas. “Nao ha
pesquisas com resultados palpaveis
sobre isso, ndo esta provado que o
curso presencial prepara melhor”,
diz. Ele acredita que, no EaD, o estu-
dante pode até ter mais comprometi-
mento. Muitas vezes, entende, o alu-
no do curso presencial se da por sa-
tisfeito com a mera presenca e pode
ser mais fechado que o aluno da EaD,
que precisa ter iniciativa para cum-
prir os prazos e mostrar resultados.

ADMINISTRACAO
PUBLICA (EaD)

240 vagas, no total

40 para cada pélo

- Alto Paraiso de Goias
- Aparecida de Goiania
- Catalao

- Goianésia

- Mineiros

- Sdo Simao

Disciplinas ofertadas

- Empreendedorismo
Governamental

- Gestdo da Qualidade no
Setor Publico

- Gestdo de Redes de
Cooperacdo na Esfera Publica

- Andlise e Prospeccado
de Problemas Nacionais

- Licitacao, Contratos e
Convénios e outras.

Informacgoes pelo telefone

(64) 3443-1117

PSICOLOGIA

Nucleo estuda
efeitos conjugais
na sociedade

Como  relacionamentos
amorosos afetam a vida de ho-
mens e mulheres, como isso inci-
de na qualidade de vida e reper-
cute nas relacoes de grupos, em
empresas, por exemplo. A quali-
dade das relagdes interpessoais
¢ um dos objetos de estudo do
professor Gleiber Couto, coorde-
nador do Laboratdrio de Avalia-
¢do, Medidas e Instrumentacdo
em Ciéncias da Saude (Lami), do
curso de Psicologia do Campus
Catalao (CAQC).

Doutor em psicologia pela
Universidade Sao Francisco, Glei-
ber orientou quatro trabalhos
apresentados por alunos no ul-
timo Conpeex/UFG. Num deles,
“Tipos de interacdes conjugais
e suas ligacdes com satisfacdo
com a relacdo”, os pesquisadores
entrevistaram 76 casais e cons-
tataram diferencas nos relacio-
namentos entre casais casados e
os de namorados.

“Os casais de namorados
usam para descrever seus pa-
droes de intera¢des caracteristi-
cas de dominancia, competicao,
desconfianca e inseguranca se
comparado com 0s casais casa-
dos”, diz uma passagem da pes-
quisa. “Ha de se considerar que
estas subescalas proporcionam
caracteristicas negativas para o
relacionamento conjugal a de-
pender da sua frequéncia de uti-
lizacdo e das circunstancias em
que sdo empregadas”.

Noutro trabalho, os pes-
quisadores avaliam “Caracteris-
ticas de saide mental e suas re-
lagdes com interagdes conjugais”.
Foram aplicados questionarios a
102 casais de namorados e ca-
sados. “Os resultados sugerem
certas diferencas na percepcao
dos parceiros em relacdo a es-
colha de padrdes de interacdo.
Os namorados valorizam mais
o calor afetivo de suas namora-
das do que elas, tendo em vista a
presenca do padrio calor afetivo
apontado pelos namorados”, diz
um trecho da discussao.

Professor Gleiber Couto
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SERVICO SOCIAL

Um curso em defesa de direitos

Primeira furma da
UFG deve se formar
em abril de 2013.
Programa ressalta
valores como
liberdade, equidade
e justica social

A UFG forma até abril de
2013 a primeira turma de Servico
Social, curso ministrado no Cam-
pus Cidade de Goias. Quarenta e
seis graduandos estdo prestes a
entrar num mercado de trabalho
que, infelizmente,
cresce no Brasil
e em Goias. Infe-
lizmente porque
entre as principais
demandas destes
profissionais es-
tdo os efeitos da
desigualdade so-
cioeconOmica e da
exclusdo cultural e
de género.

Dados do ul-
timo Censo (2010)
mostraram que,
apesar dos avan-
¢os sociais dos
ualtimos dez anos,
desigualdades na
distribuicao  de

Arquivo pessoal

Coordenador do

renda e dispari- Servigo Social,
dades por género, Alison Cleiton.
cor e raga persis- Ao lado, mural
tem elevadas no montado por
Brasil. Para ame- alunos ressalta

valores do curso

nizar essa situa-
¢ao, o curso da Ci-
dade de Goias de-
senvolve projetos de extensao em
que os estudantes tém a oportuni-
dade de atuar sobre estes conflitos,
seja nas relagdes trabalhistas, junto
a sindicatos, ou no combate a viola-
cdo de direitos humanos.

“A busca do profissional em
Servigo Social é de compromisso

Trabalhadores

Aos moldes do curso especial
em Direito para beneficiarios da re-
forma agraria e agricultores familia-
res, uma comissdo foi formada no
Campus Cidade de Goias para criar
0 mesmo curso na area de Servico
Social. O projeto estd em construcdo,
ja conta com apoio dos movimentos
sociais ligados a terra e deve entrar
em discussdo no Consuni em 2013.
0 proximo passo é a aprovagiao no
Programa Nacional de Educagdo na
Reforma Agréaria (Pronera), do Ins-
tituto Nacional de Colonizacao e Re-
forma Agraria (Incra). O curso pode
ter inicio ja em 2014.

ético e politico, pautado na liber-
dade como valor central, na defesa
dos direitos humanos, ampliacao e
consolidacdo da cidadania, na ga-
rantia dos direitos, na defesa do
aprofundamento da democracia,
no posicionamento em favor da
equidade e justica social, e empe-
nho na eliminac¢do de todas as for-
mas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade”, sintetiza
o coordenador do curso, o profes-
sor Alison Cleiton de Araujo.

Foi participando de um des-
tes projetos de extensao que Luana
Ribeiro Bras, graduanda da primei-
ra turma, percebeu como a uni-
versidade pode interferir na vida
da comunidade.
“Quebramos pre-
conceitos”,  afir-
ma, ela que par-
ticipa do Progra-
ma de Educacgado
Tutorial (PET, do
MEC), num pro-
grama de comba-
te ao trafico sexu-
al de seres huma-
nos. “As pessoas
se abriram e se
envolveram mais
com a faculdade”,
detectou durante

.........

o
\““os o
o

apresentacdes de trabalhos na Ci-
dade de Goias, em Ponta Pora (MS)
e em Palmas (TO).

Marx

O gosto de Valdir Nunes
da Silva Netto pela militdncia no
movimento social foi aprimorado
durante o curso. Aluno do 62 pe-
riodo de Servico Social, ele ja era
ligado a Pastoral da Juventude, da
Igreja Catédlica, em Sanclerlandia,
antes de ser aprovado no vestibu-
lar. Mas a decisao pelo curso nao
veio de imediato. “Ainda nao en-
tendia a profissdo, tinha aquela
no¢ao que se resumia ao assisten-
cialismo”, conta. Preconceito que
durou até seus 18 anos, quando
conheceu uma assistente social
ao trabalhar numa usina de alco-
ol em Anicuns, o que mudou sua
perspectiva.

“A profissdo surgiu para
acalmar a classe trabalhadora e
melhorar o didlogo entre patrdes
e empregados, para fazer com
que o trabalhador se adequasse
a sua condicdo”, reconhece Valdir.
0 Servico Social teve esse carater
assistencialista e paliativo até o
fim da Ditadura Militar no Brasil
(1985), quando surgiu um movi-
mento vanguardista em defesa

1AD GARANTE

rurais podem ser beneficiados

“E uma demanda histérica”,
ressalta o coordenador do curso
de Servico Social, Alison Cleiton,
para quem a dificuldade de aces-
so e a auséncia de trabalhadores
camponeses na universidade é
“algo gritante”. “Ndo a toa temos
medidas do governo federal de
politicas afirmativas, no sentido
de restaurar essa divida histéri-
ca”, argumenta. “O projeto é na
direcao de constituir uma univer-
sidade de fato popular, aberta a
sociedade e as demandas dos tra-
balhadores. Isso é Servigo Social”,
reitera.

O fato de a Cidade de Goias
concentrar 22 assentamentos, sen-
do um dos municipios com maior
numero de assentamentos rurais do
Pais, demonstra a demanda. “O Es-
tado de Goids tem particularidades
com relacdo aos latifindios e a cen-
tralizagdo da propriedade de terras.
Fora o agronegbcio, que destrdi o
pequeno agricultor. Isso condiciona a
situacdes problematicas de desigual-
dade social e econémica no Estado.
O Campus Cidade de Goias vivencia
essas contradi¢des, que sdo proprias
do sistema capitalista, o que justifica
propostas diferenciadas”, diz Alison.

Cristine Cidade

Valdir Nunes, estudante: otimismo

deste profissional. “Hoje traba-
lhamos na perspectiva do Direi-
to, é uma questao desafiadora, de

dissolugdo do sistema capitalista”,

)

diz. “A matriz tedrica que funda-
menta nossa profissdo é o marxis-
mo, no sentido da ampliacdo de

direitos e politicas
que visem emanci-
pacao do sujeito”,
complementa.
Valdir é cons-
ciente das dificul-
dades do mercado
de trabalho para
a Aarea, mas man-
tém otimismo. “No
Centro-Oeste é pro-
missor. Sao Paulo
e Rio estao satu-
rados”, diz, segu-
ro da abertura de
postos de trabalho

“Somos muito
mal pagos,
ndo temos piso
salarial. Sei que
ndo serd fdcil,
mas isso ndo
me desmotiva,
porque me
apaixonei pelo
curso e vi que
era isso o que
eu quero para
minha vida”

com a implantacao

do Sistema Unico

do Servico Social

(SUAS), coordenado pelo Minis-
tério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS). “Somos
muito mal pagos, ndo temos piso
salarial. Sei que nao sera facil,
mas isso ndo me desmotiva, por-
que me apaixonei pelo curso e vi
que era isso o que eu quero para
minha vida”, declara. Seus planos
sdo seguir a carreira académica,

@ mestrado e doutorado, sem aban-

a3 &

donar projetos sociais paralelos.

NUMEROS

200

vagas estdo preenchidas
nas 4 turmas do curso
de Servico Social

46

alunos podem graduar-se
em abril de 2013, a
primeira turma do curso

22

assentamentos rurais estao
instalados nos arredores da
Cidade de Goias
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EDUCACAO

Dura realidade da educadora infantil

Professoras de criancas
até 5 anos enfrentam
mds condicoes de
trabalho e baixos
saldrios, constata
pesquisadora

Salarios baixos, mas condicoes
de trabalho, salas de aula inadequadas,
instalacOes precarias. Se fossem apenas
estas as caracteristicas da realidade de
trabalho de professoras de criancgas
menores de 5 anos, a educacao infantil
nos municipios de Jatai, Serranoépolis e
Chapadao do Céu, no Sudoeste goiano,
teria um problema de ordem estrita-
mente econ6mica, material.

Mas o quadro é mais complexo,
porque envolve questoes da cultura, de
percepcdo de mundo. Compreender a
realidade de trabalho destas educado-
ras é a busca a que se propo0s Lais Leni
Oliveira Lima, professora do curso de
Pedagogia do Campus Jatai, durante
seu doutoramento em Educacéo.

Em “As muitas faces do traba-
lho que se realiza na educacgao infan-
til”, Lafs entrevistou 130 professoras,
agentes educativas e diretoras ou
coordenadoras em sete centros mu-
nicipais de educacio infantil (CMEis)
naquelas cidades. Cento e doze depoi-
mentos foram utilizados no trabalho
defendido em 2010.

Leni constatou, dentre outros
resultados, que 62,3% das entrevista-
das estdo abaixo da populacdo econo-
micamente ativa do Estado de Goias,
segundo dados do Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estudos
Socio-Econdmicos (Dieese). Mulheres
que chegam a extrapolar 40 horas se-
manais de trabalho e recebem entre 1
e 4 salarios minimos.

“Sdo trabalhadoras que passam
horas de seu dia, ao longo de sucessivos
anos letivos, em companhia das crian-
¢as a quem devem educar”, diz a pes-
quisadora, que teve oportunidade de
verificar diferentes espacos, histdrias,
sentimentos e vivéncias destas mulhe-
res. “Trabalhadoras que criam solugdes
diversas, frente aos impasses e dificul-
dades que o trabalho com criangas me-
nores de 5 anos lhes impoe.”

“Foi possivel aprender e apre-
ender diferentes questdes nesse co-
tidiano, suas concepg¢des de mundo,
muitas vezes relatadas com palavras
cheias de reticéncias, palavras nao di-
tas, mas sentidas, vividas, subentendi-
das, com poucas afirmacgodes diretas”,
diz a pesquisadora.

Para entender um pouco mais
dessa realidade, o Jornal do Profes-
sor destacou da tese de doutoramen-
to trechos de alguns depoimentos das
professoras da educacgdo infantil e rea-
lizou, por email, uma rapida entrevista
com Lais. Vale a pena conferir.

Lais Leni: tese de
doutorado dedicada a
entender as relagoes
de trabalho de
educadoras infantis

DEPOIMENTOS

Professoras da educacao
infantil, que tiveram os nomes
preservados, respondem a
questio “0 que é infancia?”

“E aquele momento em que as
criangas tém de estar fazendo o que
gosta, livremente o que sente vontade,
sem constrangimento. Eu acho que
crianca é um ser puro e ndo tem
maldade com elas, tudo que fazem é
pela vontade propria’.

“E ser crianca, é tudo, porque quando
vocé é crianga, vocé ndo tem uma
responsabilidade... as criangas sdo téo
honestas, sdo tdo francas, é a melhor
fase da vida’.

“E o periodo que a crianca de menor
idade tem pra ela comegar crescer e
conhecer tudo que ela tem, comega o
aprendizado, o falar, o andar,
o brincar. O brincar e o lidico
estd imbricamente relacionado
com a infdncia’”.

“Ser crianca é ser livre, ndo ter
obrigacdes, ndo ter hora certa, a
criangca bem novinha, porque depois
dos quatro aninhos jd comega as
obrigagdes, é a fase mais preciosa da
vida é ser crianga”.

“E na fase crianca que nés vamos
revelar novos sujeitos do amanhd, é
ali que a gente vai moldar os novos

cidaddos do futuro. Eu acho que a

educagdo infantil é mais um cuidar do
que o educar, mesmo estar moldando
esta crianga (...)"

“Muitas ndo se viam
como professoras,
seus trabalhos
estavam ligados a
maternidade”

Quais as maiores dificuldades en-
frentadas pelas trabalhadoras da
educacao infantil?
Lais - Sdo tantas.. mas, vamos
ld. Entendemos a necessidade de a
trabalhadora, que atua nessa etapa
de educacdo, se assumir como profes-
sora, como trabalhadora da educa-
¢do, do ensino, o que requer conheci-
mentos profundos e sélidos a respeito
da especificidade de cada etapa de
desenvolvimento da criangca. Muitas
ndo se viam como professoras, traba-
lhadoras da educagdo, visto que seus
trabalhos estavam muito ligados ao
corpo, a maternidade. Uma conexdo
imediata entre maternidade e docén-
cia. Utilizavam-se muito da “tia” e da
“segunda mde’” Nem sempre viam es-
pecificidades em seus trabalhos ou se
identificavam como professoras. Mui-
tas professoras enfatizaram a existéncia de uma confusdo por parte das
familias quanto ao papel da creche e das professoras e agentes educativas.
Mdes que véem a creche apenas como depdsito de criangas.

reossad oambay

As creches surgiram no Brasil no inicio do século XX, acompa-
nhando a estruturacdo do capitalismo, a crescente urbanizacao,
a necessidade da mulher no mercado de trabalho. Dessa forma,
cabia a creche “guardar” as criancas enquanto a mae trabalhava.
Este conceito mudou?

Lais - Ainda se guarda muito desse legado histérico. Essas insti-
tuicées surgiram acompanhando a estruturagdo do capitalismo e tam-
bém a necessidade do capital de reproduzir a forga de trabalho, a forca
feminina de trabalho. As trabalhadoras precisavam de um lugar para
deixar os filhos. Além disso, precisavam de forca de trabalho futuro
composta por seres capazes, nutridos, higiénicos e doceis. A creche, en-
tdo, como foi instituida, foi um (e quem sabe ainda é) l6cus privilegiado
para “fabricacdo” dessa nova forga de trabalho. Percebiamos a visdo de
que a creche atende apenas filhos de trabalhadoras.

0 que é preciso para garantir uma educacio infantil de qualidade?

Lais - E preciso se posicionar na contramdo da concep¢do que
naturaliza a infdncia. A naturalizagdo das coisas, dos fatos, estd bas-
tante arraigada nas concepgoes das trabalhadoras, o que considero
uma dificuldade. Faz-se necessdrio compreender a educagdo infantil no
processo histérico e social de formagdo de seres humanos. O profissio-
nal que atua nessas instituicbes deve ser aquele que promova o desen-
volvimento e aprendizagem, cuja prdtica profissional esteja vinculada
ao estudo, com conhecimento tedrico e prdtico.

O que significa infancia para a senhora?

Lais - Para compreender a infdncia é necessdrio evitar o redu-
cionismo de pensar esse conceito como uma fase bioldgica da vida. E
preciso pensd-lo como categoria histérica, que se modifica a partir do
momento em que, na sociedade, hd novas formas de conceber as rela-
¢oes da estrutura familiar, sociais e econémicas. Porém, como afirmam
Kuhlmann Jr. e Fernandes, faz-se necessdria atengdo com os limites que
ampliam e restringem a abrangéncia desse conceito, sob os aspectos de
sua duragdo, denominagdo, universalidade, particularidade geogrdfi-
ca, social, cultural e histérica. Infdancia é um conceito determinado his-
toricamente pela modificagdo das formas de organizagdo societal. Nédo
pode ser uma concepgdo abstrata em que analisa-se a crianga como
“natureza infantil’, ou seja, distanciando-a de suas condigdes materiais
de vida, como se essa fosse desvinculada das relagées de producdo exis-
tentes na realidade. E preciso compreender a crianca em relacdo ao
contexto histérico em que estd inserida.
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ORLANDO FERREIRA DE CASTRO

De Buriti Alegre
para a historia da UF

Eram 4 horas de uma
manhd de 1944,
quando ele entfrou
num caminhdo

a ‘gasogénio’.
Desembarcou

em Goidnia as 22
horas para se tornar
um dos nomes

mais importantes
da Engenharia

Civil em Goids

Orlando Ferreira de Castro
ndo queria ir para escola. Tinha
medo. Em Buriti Alegre, no ini-
cio dos anos 30, menino nao tinha
moleza em casa, os pais ndo eram
14 muito carinhosos. Mas a escola,
achava, era ainda pior, tida como
lugar de punicdo, onde ndo se ensi-
nava, mas castigavam criangas.

Orlando tinha 6 anos quando
ouviu que professores mandavam
0os meninos ajoelharem-se sobre
carocos de milho, davam bolos que
inchavam suas maos e os coloca-
vam virados para a parede, com os
bragos abertos e uma pilha de cha-
péus sobre a cabeca. Foi entdo que
decidiu, convicto: “Ndo vou nunca
pra escola, porque eu ndo quero e
nao mereco apanhar”.

Mas ndo houve como evitar.
Sua resisténcia em nada atrapa-
lhou os planos da mde, Onorivia de
Castro Francga, a maior entusiasta
da ideia, que superou barreiras
bem mais duras que birra de me-
nino para fazer com que Orlando
e os irmdos estudassem. Ela ndo
queria que ficassem analfabetos,
na roca. Em Goiania, eles pode-
riam “virar doutor”.

Onorivia anunciou que se
mudariam para a nova capital em
1938.Seumarido, Eduardo Ferreira
Francga, foi contra. Achava ficariam
sem emprego. O povo de Buriti foi
contra. Era época de racionamen-
to e diziam que em Goiania faltava
tudo, que passariam fome.

O prefeito, autoridades locais
e comerciantes visitaram Onorivia,
tentando demové-la dos planos. “La
ndo tem manteiga, porvilho, ndo
tem acgucar nem gasolina”, alerta-
ram. “Ndis nao vai pra 14 pra comer
manteiga nem beber gasolina. Nois
vai pra la pra por meus menino na
escola, porque eles vai virar doutor
e pronto”, rebateu.

Cristine Cidade

Orlando de Castro, no sofd de sua sala de visita: ele ndo queria ir para escola, para ndo apanhar

Sairam de mudanca em
1944, realmente durante uma crise
de abastecimento em Goias, reflexo
da Segunda Guerra Mundial, ja que
o Brasil ndo produzia gasolina, toda
importada dos EUA. Houve um mo-
mento em que o poder publico emi-
tia autorizacdes para que as pesso-
as pudessem comprar alguns litros
de gasolina por més.

Foi entdo que inventaram no
Brasil o “gasogénio”, um gas pobre
retirado do carvdo de madeira. Os
caminhdes precisavam
ter instaladas imensas
latas cilindricas, algu-
mas com até dois me-
tros de comprimento
e 100 quilos de peso,
para rodar com o gas,
cujo baixo poder calori-
fico ndo permitia altas
velocidades.

E assim um cami-
nhdo movido a gasogeé-
nio partiu as 4 horas do
dia 30 de margo de 1944,
de Buriti Alegre. Percor-
reu 180 km e estacionou
diante a uma pequena
casa da Rua Rio Verde,
perto de onde hoje é o Colégio Pedro
Gomes, em Campinas, Goiania, as 22
horas daquele dia.

Dele desembarcou, junto da
familia, Orlando Ferreira de Cas-
tro, que chegou a capital para virar
doutor e acabou se tornando, ain-

“Néis ndo vai
pra ld pra comer
manteiga nem
beber gasolina.
Noéis vai pra ld
pra por meus
menino na escola,
porque eles vai
virar doutor e
pronto”

Onorivia de
Castro, mae

da estudante, um dos mais decisi-
VOS personagens para a criacdo da
Escola de Engenharia e da prépria
Universidade Federal de Goias, um
dos nomes mais importantes da
histéria do ensino de Engenharia
do Estado.

Neurodnios

Orlando de Castro Ferreira
recebeu a reportagem do Jornal do
Professor no dia 2 de outubro de
2012, um dia depois de seu 842 ani-
versario, enquanto sepa-
rava milhares de papéis,
recortes de reprodugdes
do Matutina Meiapon-
tense, copias de oficios e
de depoimentos, separa-
dos por datas e por fon-
tes. Ele prepara um livro
sobre a histéria da UFG.

Mas é na sua me-
moria onde guarda a
maior parte das infor-
macoes dessa historia,
porque ele protagonizou,
junto a outros estudan-
tes da época, a luta pela
criacdo da instituicdo.
Impressiona a riqueza
de detalhes com que resgata, com
igual precisdo, passagens de sua
mais tenra infincia ou de momen-
tos de embate politico para o reco-
nhecimento da UFG ou da Escola de
Engenharia Civil, que integrou ja na
primeira turma, em 1954.

“Considero como ponto inicial des-
sa histéria o dia 30 de janeiro 1832,
quando o major Cordeiro... Eu es-
queci o nome completo dele. Olha,
eu t6 com um problema. Oitenta e
quatro anos e muitos neurdnios
ja apagados, principalmente para
lembrar nomes”, disse rindo, logo
no inicio da conversa.

Pura modéstia: nas quatro
horas de entrevista que se segui-
ram, Orlando revelou mintcias de
passagens sobre a luta dos estudan-
tes, e detalhou mudangas institucio-
nais a partir de leis e decretos. Tudo
referenciado por nuimeros, datas e
valores orcamentarios, de 1832 até
1960, quando a UFG foi criada.

0 nomes de pessoas sdo o que
guarda com mais zelo. Descarregou
dezenas, desde faxineiros e bedéis
do Lyceu - onde funcionou improvi-
sada a Escola de Engenharia do Bra-
sil Central -, ex-colegas de faculdade
e professores, a ministros, senado-
res, deputados e seus assessores.

“Eu fui para o primeiro ano
atrasado aprender o b-a, ba na car-
tilha do Erasmo Braga, que era o
que estava em voga na época”, disse
durante entrevista para pesquisa de
mestrado em Educacdo em Ciéncias
e Matematica, de Rafaela Rabelo, em
2009, de onde também sairam os
trechos sobre sua checada a Goia-
nia. Orlando referia-se ao primeiro
livro ao qual teve contato, em 1938,
entdo com 10 anos de idade.
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O inicio da universidade em trés momentos

Trés momentos foram de-
cisivos para a criacdo da UFG e do
instituto do ensino publico supe-
rior em Goids. Em 1832, um ato de
oficio do Estado criava o que seria
uma faculdade de Medicina em Ca-
valcante e uma faculdade de Far-
macia, no Hospital de Caridade de
Sdo Pedro, em Goias.

O primeiro nao se concre-
tizou e o segundo nao funcionou
exatamente como faculdade, onde
“um boticario preparava remédios
e ensinava gratuitamente a quem
se interessasse”, diz Orlando. Ou-
tro momento € a criacdo da Acade-
mia de Direito de Goias, em 13 de
agosto de 1898.

Orlando considera como ter-
ceiro momento um congresso eu-
caristico nacional ocorrido em Goi-
dnia, em 1948. “Compareceram as
maiores autoridades religiosas do
Pais, inclusive o cardeal Dom Jai-
me de Barros Camara, que era uma
pessoa de grande influencia nacio-
nal”, conta.

Discutiu-se no congresso a
ideia de criar uma universidade em
Goiania, o que entusiasmou o gover-
nador Coimbra Bueno, que, apesar
de ter minoria na Assembleia Legis-
lativa, conseguiu aprovar um proje-
to criando um fundo para instalar
e manter a Universidade do Brasil
Central. Mas logo assume Pedro Lu-
dovico que, adversario de Bueno,
paralisa o projeto.

Orlando de Castro havia par-
ticipado ativamente do encontro eu-
caristico. Era estudante do Colégio
Ateneu Dom Bosco. O zunzunzum
sobre a criagdo de uma universidade
durou até ele terminar o Cientifico
(hoje Ensino Médio). Sem expecta-
tivas em Goias, decidiu, com outros
colegas, prestar vestibular para En-
genharia Civil no Rio de Janeiro.

L4, prestes a fazer a prova,
soube da criacdo de uma escola
pelo Clube de Engenharia, em Goi-
ania, em 1952. “Voltamos do Rio
para fazer o vestibular, mas a es-
cola ndo saiu”. Os socios do clube,
conta o professor, além de mui-
to ocupados, ndo dominavam as
questdes burocraticas sobre cria-
¢do de cursos superiores.

Foi entdo que Orlando e os
colegas Azulino do Amaral, Hélio
Naves, Bras de Almeida e Julio Cesa-
rio de Souza instituiram o que ficou

INFLUENCIA

Orlando de Castro virou
professor da Engenharia ainda
na graduacdo e nao largou mais
a docéncia. Deu aula na UFG dos
anos 60 até 1980, quando pode-
ria ter se aposentado, mas seguiu
na ativa até 1995, tendo sido res-
ponsavel pela formacdo de im-
portantes nomes da Engenharia.
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Acima, Orlando entre alguns dos colegas da Comissdo dos Cinco, na formatura
da primeira turma de Engenharia Civil da UFG, em 1960. Abaixo, Orlando
(de pernas cruzadas, de bigode) como estagidrio, entre operdrios, durante a
construgdo de dois prédios da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia (1959)

conhecida como Comissao dos Cin-
co, grupo de estudantes que, ampa-
rados pelos engenheiros do clube,
conseguiu, apds viagens a capital
Rio de Janeiro, regularizar a Escola
de Engenharia do Brasil Central.

“Vitéria exclusiva dos estu-
dantes”, garante Orlando, que res-
salta: “Houve um engenheiro que
ajudou muito na época, que foi o
Saleh Jorge Daher, pra ndo dizer que
foram s6 os estudantes”. A escola
funcionava em uma sala empresta-
da do Colégio Lyceu.

Orlando depois participa-
ria, em 1959, da série de reunides
na Unido Estadual dos Estudantes
(UEE), que, junto a colegas da Esco-
la de Engenharia e das faculdades
de Direito, Farmacia, Medicina e do
Conservatorio de Mdusica, forma-
riam a Frente Universitaria Pro-En-
sino Federal. O movimento realizou
reunides e audiéncias publicas com
parlamentares, congressos e passe-
atas de rua pro-ensino publico man-
tido pela uniao.

Docentes das cinco escolas
também formaram em 1959 a Co-
missdo Permanente para a Criacao
da Universidade do Brasil Central,
presidida pelo diretor da Faculdade
de Direito, professor Colemar Natal

Cristine Cidade

e Silva. O projeto para criacao da uni-
versidade foi entregue ao Congresso
Nacional, ndo sem muita pressao
politica. A UFG foi entdo criada,
numa articulacdo de estudantes e
professores, em 14 de dezembro de
1960 - o decreto foi assinado pelo
presidente Juscelino Kubitscheck
em dezembro de 1961.

Teossad oambiy

reossad oambay

Uma lingua
abandonada

Orlando de Castro é um es-
tudioso. Além da Engenharia, inte-
ressa-se por opera e historia. A lin-
guistica também tem chamado sua
atencdo, por sua origem na fazenda.
Ao chegar em Goidnia, descobriu
que, em Buriti Alegre, ele falava “lin-
gua de roceiro”. “Mas depois, lendo
um pouco sobre o assunto, vi que
era a lingua resultante de um entro-
samento entre o lingua Tupi Gua-
rani e o Portugués. Dai surgiu uma
lingua mista”, ensina.

“A lingua dos indios é mui-
to diferente. Nao existia digrafo,
‘Il’, por exemplo. Onde era palha,
velho, filho, substituiamos por 7,
paia, veio, fio. Os verbos também
nao eram ricos de variacio como
o Portugués. Era mais ou menos
como no Inglés, ‘you are, they are’.
Era essa lingua que a gente falava,
ele vai, nois vai, eles vai”.

“Se fico um pouco na roga,
logo volto a falar”, diz e logo emen-
da, relembrando: “Um primo, o Ges-
mar, um dia falou na sala de aula ‘me
da o caderno pra mode eu escrevé’.
A professora se zangou, puxou a
orelha dele para nao falar mais ‘pra
mode’, porque aquilo era inconcebi-
vel na lingua culta”.

“Eu estava de pleno acordo
com a professora, a gente preci-
sa falar bem. Hoje eu vejo quantos
erros a gente cometeu ao longo da
vida, porque precisavamos preser-
var aquela lingua”, reflete. A lingua
mista de que fala Orlando foi usada
em Sao Paulo e escrita nos primei-
ros documentos oficiais. Mas se es-
palhou até Minas Gerais, onde ante-
passados de Orlando foram criados,
e de 14 para Goias. Irradiou para o
sul do Estado, Itumbiara, Cataldo,
Buriti Alegre, Morrinhos, cidades
povoadas por mineiros. A lingua era
falada principalmente em fazendas.

Professor Orlando em sua sala de estudo, onde junta documentos
que embasam o livro em construgdo sobre a histéria da UFG
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VIVENCIA

Julia
Pascali
Interatriz e
performer, é
pesquisadora
em artes
integradas e
participativas.
Sincronicidade e
Expressdo, titulo
de sua pesquisa,
promove o
encontro

dos saberes
indigena e
oriental na
conducgao

de vivéncias
holisticas,
integrando
teatro, danca,
musica, artes
plasticas,
fotografia e
video.

Ex-aluno
relata como
experiéncia

com professora

da EMAC

influenciou ndo
s sua carreira
profissional, mas

também sua

forma de ver a
academia, o
teatro e a vida

Luiz Davi Vieira Gongalves®

Eu estava ali, pronto para um dos im-
portantes desafios de minha vida - o vestibu-
lar. Encontrava-me curioso com o imaginario
do mundo da arte, teatro, pessoas preparan-
do o corpo, a voz, a alma. Entdo ela aparece
como uma aguia, olhando pela primeira vez
em meus olhos. Olhar forte, focado, impolu-
to. Enchi os pulmdes, fitei nos detalhes mais
intimos que uma aprecia¢do poderia oferecer.
Percebi que nos encontravamos novamente:
este olhar era novo, entretanto, conhecido de
outras vidas. O corpo demonstra reagdo dian-
te de tanta energia; estremece, formiga e aos
passos da adguia ele se encontra, se acalma. In-
ternamente ela sorri, passa por mim e segue
com os demais professores.

Este foi meu primeiro contato com a
arte-educadora, performer e pesquisadora, a
professora doutora Maria Julia Pascali (foto)
nos corredores da Escola de Musica e Artes
Cénicas da UFG, ainda no teste de aptidao para
entrar na graduagao do curso de Artes Cénicas,
em 2004. Conhecida como a professora que
mora em uma casa de vidro no meio do Cer-
rado, ela foi provocadora de varias pesquisas
e reflexdes praticas e tedricas, do teatro ou da
vida, para alunos que tiveram a oportunidade
de conviver com ela.

Pesquisadora estrénua, Julia Pascali per-
correu varios lugares do mundo vivenciando o
que ela chama de “sincronicidade e expressao’,

aquilo que o ser tem de mais sutil, intimo e

disponivel para relagdes, seja ela na dimen-

sdo que a mente conseguir chegar. Teve

vivéncias com orientais, em paises

como Japao, China e Korea; também

com europeus na Franga, Lon-

dres e Itdlia; com ribeirinhos

da AmazoOnia, morando em

um barco a deriva pelos rios

e na selva com comunida-

des indigenas ao norte de
Ronddnia, no Brasil.

Aguia inspirado-

ra - nome pelo qual

alguns alunos da

turma de 2004

a chamavam

Aguia inspiradora

- desenvolveu carreira académica ao longo de
suas vivéncias. Tendo formacdo em Histdria
pela Universidade de Sao Paulo (USP); aperfei-
coamento em Piano pelo Conservatoério Dra-
matico Musical de Sdo Paulo; aperfeicoamento
Butoh pelo Studio Kazuo Ohno; Mestrado em
Letras, Linguistica e Teoria Literaria pela Uni-
versidade Federal do Para e por ultimo o dou-
torado em Artes Cénicas pela Universidade de
Campinas (Unicamp), Julia Pascali sempre de-
fendeu a experiéncia antes de qualquer forma-
¢do em prol de titulos.

Suas pesquisas foram temas de muitas
conversas, trabalhos e reflexoes entre os alunos
de graduagdo em Artes Cénicas da UFG. Duran-
te a montagem da performance Didlogos sobre
pele de cetim em 2008 - com texto de Jorge Pi-
nheiro e Julia Pascali - o objetivo era a sensibili-
zacdo do espectador para questdes ambientais
e a vida em harmonia com os cincos elementos
chineses: agua, madeira, fogo, terra e metal.
Também em trabalhos fora da universidade
provocados por suas pesquisas — como o0 espe-
taculo performatico Semeador de Poesias (texto
de Sebastido Nei Rodrigues, irmao de alma da
Julia), montado pelo Grupo de Pesquisas e Ex-
perimentacdes Cénicas — Corpo Cénico do Cen-
tro de Educacdo Profissional em Artes Basileu
Franca, eram perspectivas artisticas cujo olhar
sobre universidade sempre foi questionado. Um
ator/pesquisador se faz por lista de chamada?
As matrizes pedagogicas sdo suficientes para
formacdo de um profissional sensivel como o
ator? Sao provocagdes que passam ao corpo e
a mente a todo o momento quando se trabalha
com seus alfarrabios e estimulos estéticos.

Hoje, Julia Pascali esta radicada em Pireno-
polis, onde criou a “Candida da Selva”, local que
serve de encontro entre amigos e seres abertos
a tal efeito, de medita¢do para aqueles que preci-
sam de um tempo interior e de trabalho aos que
precisam e querem se exercitar. Local que tam-
bém ja serviu de sede de atividades de extensao,
como o projeto Pezinho de Jatoba (Facomb) e o
projeto Paloma, que desenvolveram atividades
pedagégicas com criangas pirenopolinas. “Sin-
cronicidade e Expressao” seguem vivas e conec-
tadas as esséncias artisticas de varios lugares
do mundo, ligando o Centro Oeste brasileiro as
perspectivas peculiares que as relacoes huma-
nas podem provocar, revelando irmaos livres,
brincantes a ocupar a terra.

Em sua trajetoéria como docente, a pro-
fessora Julia Pascali traz argtcia para aque-
les que tém contato direto ou indireto com
seu trabalho.

*Mestre em Historia pela Pontificia
Universidade Catédlica de Goids (PUC-GO),
graduado em Artes Cénicas pela UFG, ex-
-professor substituto da EMAC, perfor-
mer, pesquisador e coordenador do
Niicleo de Pesquisa e Experimenta-
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Centro de Educagdo Profis-
sional em Artes Ba-
sileu Franga.




