
 

Usuários de 1993 a fevereiro 2011 - Valores com SOS 

ADUFG – PLANO DE SAÚDE UNIMED – OUT/2018 A SET/2019-Atual 
SAÚDE EMPRESARIAL - PLANO LOCAL-Seq. 00 

Atendimento Goiânia, Catalão e Jataí 
SAÚDE EMPRESARIAL - PLANO NACIONAL-Seq.02 

Faixa etária Enfermaria  Apartamento Faixa etária Enfermaria Apartamento 

00-17 R$ 254,37 
 

R$ 315,82 
 

00-17 R$ 334,91 
 

R$ 388,06 
 

18-29 R$ 298,55 
 

R$ 370,97 
 

18-29 R$ 416,31 
 

R$ 482,90 
 

30-39 R$ 333,30 
 

R$ 414,23 
 

30-39 R$ 496,59 
 

R$ 576,12 
 

40-49 R$ 414,38 
 

R$ 515,70 
 

40-49 R$ 642,89 
 

R$ 746,42 
 

50-59 R$ 475,24 
 

R$ 591,75 
 

50-59 R$ 818,92 
 

R$ 975,98 
 

60-69 R$ 661,69 
 

R$ 824,79 
 

60-69 R$ 1.342,02 
 

R$ 1.589,70 
 

70 ACIMA R$ 890,24 
 

R$ 1.110,36 
 

70 ACIMA R$ 1.815,09 
 

R$ 2.129,30 
 

 
 
Usuários a partir de fevereiro 2011 

ADUFG – PLANO DE SAÚDE UNIMED – OUT/2018 A SET/2019-Atual 

UNIADESÃO - PLANO LOCAL 
ATENDIMENTO NA CIDADE DE GOIÂNIA 

UNIBRASIL - PLANO NACIONAL 

Faixa etária Enfermaria 
Seq.07e 08 

Apartamento 
Seq. 04 e 06 

Faixa etária Enfermaria 
Seq. 05 

Apartamento 
Seq. 05 

00-18 R$ 270,95 
 

R$ 336,55 
 

00-18 R$ 357,03 
 

R$ 413,79 
 

19-23 R$ 318,19 
 

R$ 395,61 
 

19-23 R$ 444,01 
 

R$ 514,96 
 

24-28 R$ 318,19 
 

R$ 395,61 
 

24-28 R$ 444,01 
 

R$ 514,96 
 

29-33 R$ 355,13 
 

R$ 441,82 
 

29-33 R$ 529,68 
 

R$ 614,52 
 

34-38 R$ 355,13 
 

R$ 441,82 
 

34-38 R$ 529,68 
 

R$ 614,52 
 

39-43 R$ 441,83 
 

R$ 550,18 
 

39-43 R$ 685,82 
 

R$ 796,13 
 

44-48 R$ 476,83 
 

R$ 593,90 
 

44-48 R$ 740,52 
 

R$ 859,71 
 

49-53 R$ 506,77 
 

R$ 631,37 
 

49-53 R$ 873,89 
 

R$ 1.014,85 
 

54-58 R$ 506,77 
 

R$ 631,37 
 

54-58 R$ 873,89 
 

R$ 1.014,85 
 

59 ACIMA R$ 827,80 
 

R$ 1.032,74 
 

59 ACIMA R$ 1.685,10 
 

R$ 1.958,21 
 



 

 
UNIESTADUAL (ADESÃO) – OUT/2018 A SET/2019 

ATENDIMENTO NO ESTADO DE GOIÁS E TOCANTINS-
ATUAL 

Faixa etária Enfermaria  
Seq. 09 e 10 

Apartamento 
Seq. 09 e 10 

00-18      R$ 210,60 
 

R$ 261,06 
 

19-23       R$ 271,08 
 

R$ 336,66 
 

24-28       R$ 297,30 
 

R$ 369,46 
 

29-33 R$ 323,28 
 

R$ 401,90 
 

34-38 R$ 354,73 
 

R$ 441,20 
 

39-43 R$ 389,36 
 

R$ 484,48 
 

44-48 R$ 503,08 
 

R$ 626,62 
 

49-53 R$ 577,19 
 

R$ 719,30 
 

54-58 R$ 719,27 
 

R$ 896,89 
 

59 ACIMA R$ 1.218,99 
 

R$ 1.521,60 
 

 

      ADUFG – PLANO DE SAÚDE UNIMED – OUT/2018 A SET/2019-Atual 

UNIADESÃO CP 50%CONSULTAS  
ATENDIMENTO NA CIDADE DE GOIÂNIA 

 UNIADESÃO CP 30% C/E/T 
ATENDIMENTO NA CIDADE DE GOIÂNIA 

Faixa etária Enfermaria Apartamento Faixa etária Enfermaria Apartamento 

00-18 R$ 155,06 
 

R$ 199,31 
 

00-18 R$ 137,99 
 

R$ 177,50 
 

19-23 R$ 188,66 
 

R$ 243,08 
 

19-23 R$ 167,66 
 

R$ 216,26 
 

24-28 R$ 211,66 
 

R$ 273,02 
 

24-28 R$ 187,97 
 

R$ 242,79 
 

29-33 R$ 238,86 
 

R$ 308,46 
 

29-33 R$ 212,01 
 

R$ 274,18 
 

34-38 R$ 271,01 
 

R$ 350,33 
 

34-38 R$ 240,40 
 

R$ 311,25 
 

39-43 R$ 315,94 
 

R$ 408,86 
 

39-43 R$ 280,08 
 

R$ 363,08 
 

44-48 R$ 407,67 
 

R$ 528,36 
 

44-48 R$ 361,11 
 

R$ 468,91 
 

49-53 R$ 527,03 
 

R$ 683,84 
 

49-53 R$ 466,50 
 

R$ 606,57 
 

54-58 R$ 682,31 
 

R$ 886,12 
 

54-58 R$ 602,83 
 

R$ 785,70 
 

59 ACIMA R$ 885,74 
 

R$ 1.151,11 
 

59 ACIMA R$ 783,32 
 

R$ 1.020,37 
 



 

 
  A cooparticipação dos procedimentos em exames e terapias são limitados a R$ 90,00 por procedimento. 
 
Informações Importantes: 

 
O mês de outubro de cada ano é considerado como MÊS BASE para aplicação das atualizações, revisões e alterações dos 
valores as contraprestações pecuniárias, desde que tenha ocorrido a renovação. 
O reajuste anual é baseado na Sinistralidade de utilização, o qual é resultado entre despesas e receitas. 
 

           O plano Unimed/Adufg é um plano coletivo por adesão, só e permitido aproveitamento de carência se o plano de origem for 
individual  ou coletivo por adesão e tiver registro na ANS-Agência Nacional de Saúde. Monta-se o processo e encaminhamos para  
avaliação da Unimed-Goiânia. 

 
           Pessoas que podem ser dependentes/agregados: 
          Cônjuge ou companheiro, filhos, pai, mãe, sogro(a), netos. 
 
           Documentos necessários do titular e dependentes para fazer o termo de adesão e inclusão: 

            Cópias: RG/CPF/PIS/Contracheque atualizado/comprovante de endereço atualizado/certidão de casamento, ou declaração de 
            união estável/ RG e CPF dos dependentes com idade superior a 8 anos/Certidão de nascimento dos 
            dependentes até 8 anos ; (caso não tenha CPF e RG). 
             Inclusão de recém casado com certidão de casamento proceder a inclusão antes dos 30 dias e companheiro(a) inclusão sem            
carência somente nas datas de aberturas. 

 
   Dados pessoais de cada dependente: Escolaridade, estado civil e profissão. 

Documento que comprove grau de parentesco do titular com o dependente. 
Dados pessoais: Estado Civil e telefone de contato: Residencial, celular e comercial. 
 
O período da movimentação dos planos de saúde é do dia 1º a 10 de cada mês, e toda a utilização começará no dia 10 do mês  

subsequente. 
As mensalidades dos planos, serão quitadas através de débito em conta-corrente/poupança do filiado, mediante autorização 

bancária dos bancos que o ADUFG tem convênio: Brasil, CEF e Santander no 2º dia útil. 
 

 
 
Dúvidas entre em contato : (62) 3202.1280   
convenio@adufg.org.br : (62) 99986.7633 
danielle@adufg.org.br : (62)99945.8903 
 


